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Homofobija: ko bijo Lietuvos visuomené

Homofobija, arba homoseksualig pmonig baimé ir nepakantumas
jiems, — tai viena id netolerancijos apraidkg, kuriai Lietuvoje kol

kas skiriama mapiausiai démesio.

Europos vertybig tyrimg apklau-
sos parodé, kad lietuviai yra labai
homofobidki, dedimties balg tole-
rancijos skaléje nesurinko net dvie-
jo balg. Patys tolerantidkiausi b(-
te olandai — adtuoni balai. Pried de-
dimt metg lietuviai buvo patys ho-
mofobidkiausi Europoje, dabar su-
silyginome su latviais, rumunais ir
vengrais.

2002 metg apklausos duomenimis
remiantis matyti, kad Lietuvos vy-
rai yra homofobidkesni nei mote-
rys. 39 proc. Lietuvos vyrg, supi-
nojusig apie visuomenéje pinomo
bmogaus homoseksualuma, nuo-
moné nepasikeista, 0 41 proc. vy-
rg nuomoné pablogétg. Propor-
cingai 48 proc. moterg nuomoné
nepasikeistg, o 35 proc. nuomo-
né pablogétg. Itin tolerantidkos yra
jauniausios 15-29 ampiaus grupés
moterys, net 71 proc. id jg nuomo-
né nepasikeista ir tik 22 proc. nuo-
moné pablogéte. Itin reikdmingas
yra dios ampiaus grupés moterg ir
vyrg skirtumas.

Palyginti su tolerantidkomis mo-
terimis, net 41 proc. dio ampiaus
Vvyrg, supinojusig apie visuomenéas
veikéjo/os homoseksualuma, nuo-
moné pablogéta. 10 visg ampiaus
grupig, tolerantidkiausi yra vidu-
rinio 30-49 metg ampiaus vyrai,
netolerantidkiausi vyriausi 50-
74 metg vyrai. Adomu ir netikéta,
kad netolerantidkiausi homoseksu-

alig visuomenés pmonig atpvilgiu
yra didpigjg miesta vyrai.

Homofobija — neracionali ho-
moseksualig pmonig, j@ gyveni-
mo bado bei kultdros baimé ar-
ba elgesys ir veiksmai pagrasti so-
cialiniais prietarais ar neapykan-
ta vienalyeiams santykiams ir pa-
sireidkiantys diskriminavimu dél
Iytinés orientacijos.

Homofobija — tai socialiné proble-
ma, nes pmonés patiria dvairia prie-
spauda ir teisig suvarpymus tik dél
j9 ,netradicinés* lytinés orientaci-
jos. Homofobija skirstoma & ketu-
ris atskirus, bet susijusius tipus: as-
mening, tarpasmening, institucing
ir kultQring.

Asmeniné homofobija — tai prie-
tarai grindpiami asmens ésitikini-
mu, kad lesbietés, géjai ar biseksu-
alds asmenys yra nuodémingi,
amoralGs, ligoti, blogesni up hete-
roseksualistus arba nevisavereiai
vyrai ir moterys.

Asmeniné homofobija pasireidkia
vienalyeio seksualumo baime, ne-
apykanta arba pasidlykdtéjimu.
Kiekvienas nepriklausomai nuo ly-
tinés orientacijos gali patirti asme-
ninz homofobija.

Tarpasmeniné homofobija— tai in-
dividualus elgesys grindpiamas as-
menine homofobija. i neapykanta
arba nemégimas gali pasireikdti

pravardpiuojant, tyeiojantis, prie-
kabiaujant podpiais ar veiksmais ar
kitokiais diskriminuojaneiais poel-
giais.

Kradtutiné tokios homofobijos id-
raidka gali baigtis smurtu pried gé-
jusarba lesbietes tik dél uppuoliko
homofobidkos neapykantos. Ta-
eiau dauguma pmonig parodo sa-
vo netolerancija géjams ir lesbie-
téms be smurto, dprastesniais ba-
dais. Giminés dapnai vengia ho-
moseksualig deimos narig, o ben-
dradarbiai nedraugidki ir dalti ho-
moseksualiems kolegoms.

Instituciné homofobija plinta dvai-
riais bOdais, kuriais valdpios, ver-
slo atstovai, bapnyeéios bei kitos ins-
titucijos ir organizacijos diskrimi-
nuoja pmones dél jg lytinés orien-
tacijos.

Instituciné homofobija ypae ma-
toma religinése organizacijose, ku-
rios neleidpia homoseksualams ir
biseksualams atlikti apeigg, firmo-
se, kurios neteikia paslaugg géjams
ir lesbietéms ir vyriausybése, ku-
rios neuptikrina teisig visg piliecig
nepriklausomai nuo lytinés orien-
tacijos.

Kultariné homofobija grindpiama
socialiniais standartais ir normo-
mis, kurios perda nuostata, kad ba-
ti heteroseksualistu geriau ir doro-
vingiau nei bati lesbiete, géjumiar
biseksualu.

Tokia homofobija plagiai matoma
kasdien televizijos laidose ir pur-
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nalg reklamose, kuriose absoliuti
dauguma veikéja yra heteroseksu-
alQs, meilés santykiai vystosi tik
tarp moters ir vyro, o kiekvienas
,normalus* vaikas ruodiamas san-
tuokai su priedingos lyties atstovu.
Jei retkareiais parodomi géjai ir les-
bietés, jie nelaimingi, stereotipid-
ki, pasinéra 4 prapQtinga elgesa bei
nepatenkinti savo lytine orientaci-
ja.

Lietuvos géjai, lesbietés ir biseksu-
alai patiria nuolatinz nepriimtina
socialing atskirtd dél diskriminavi-
mo lytinés orientacijos pagrindu.
Lietuvos géja lygos atlikto tyrimo
duomenys rodo, kad dauguma res-
pondentg bijo, kad aplinkiniai su
jais elgtasi blogiau nei su kitais tik
dél jg lytinés orientacijos. 67 proc.
visg respondentg slepia savo lyti-

Pmogaus teisés

ng orientacija nuo tévg. Lytiné
orientacija dar labiau nematoma
viedajame lesbieeig, géja ir bisek-
sualg gyvenime (jaslepia 89 proc.
respondenta) bei darbo vietose
(slepia 88 proc. respondentg).

Tyrimo duomenys neleidpia abe-
joti tuo, kad homoseksualams ir bi-
seksualams ypae svarb(s smurto ir
priekabiavimo reidkiniai. Kas ant-
ras respondentas patyré koka nors
smurto ar priekabiavimo bda dél
lytinés orientacijos. Kas tregias ap-
klausos dalyvis susid(ré su prieka-
biavimu darbe.

Priedidkumas homoseksualiems as-
menims Lietuvoje vis dar nesuvo-
kiama kaip opi visuomenés proble-
ma. Visg pirma, turime pripapin-
ti, kad homofobija egzistuoja ir yra
tokia pat palinga kaip ir kitos ne-
tolerancijos formos — rasizmas,
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ksenofobija ar antisemitizmas. Lie-
tuvoje trksta tyrimg, nagringjan-
eig dio reidkinio priepastis ir pasek-
mes. Vyriausybé neskyré 160g géja
ir lesbiegig visuomeninéms orga-
nizacijoms remti, nors jos daugiau-
siai nuveiké dviesdamos visuome-
n& ir keisdamos neigiama popidra &
seksualinig mapumg teisig proble-
mas. Ypaé svarbds buvo Lietuvos
0éj@ lygos projektai pmogaus tei-
sig srityje, kuriuos rémé Europos
Sajungos ir Atviros visuomenés
instituto programos.

Lietuvos ekspertg grupé, kurioje
dirbo ir LGL koordinatorius Edu-
ardas Platovas, jau parengé valsty-
binés programos pried netoleran-
cija, rasizma, ksenofobija ir homo-
fobija metmenis. Tikimasi, kad
Vyriausybé patvirtins programos
veiksmg plana 2004 metg pra-
dpioje.

Europos teismas pripapino géjg pora
teisétais partneriais

Europos pmogaus teisig teismas
nusprendé, kad géjus, kurd idmeté
id namg@ po partnerio mirties, tapo
neteisétos diskriminacijos auka. Dis
sprendimas labai svarbus 45 Euro-
pos dalig lesbietéms, géjams ir bi-
seksualams.

Vyriausybig teikiamos teisés ir pri-
vilegijos skirtingg lyeig sugyventi-
niams turés bati garantuojamos ir
vienos lyties poroms.

Austrijos pilieeiui Siegmundui
Karneriui po jo gyvenimo partne-
rio mirties 1994 metais buvo liep-
ta idsikraustyti id buto Vienoje, kuri
jie kartu nuomojosi. Nuoma bu-
Vo partnerio vardu ir buto savinin-

kas pareidké, kad Karneris negali
toliau likti bute. Nuomotojas no-
réjo pakelti nuoma naujiems nuo-
mininkams ir nekantravo idkeldin-
ti Karnera.

Karneris padavé buto savininka 4
teisma remdamasis Austrijos ésta-
tymu, kuris draudpia idkeldinti su-
tuoktinig arba sugyventinig nag-
lius. Karneris turéjo pakankamai
|éd@ toliau mokéti nuoma. 1996
metais Austrijos aukdgiausiasis teis-
mas nusprendé, kad nuomos ap-
saugos éstatymas taikomas tik skir-
tinge lyéig sugyventiniams.

Karneris apskundé & sprendima
Europos pmogaus teisig teismui

Strasbdre. Septyni teiséjai vienbal-
siai pripapino, kad Karneris tapo
diskriminavimo auka.

Dis sprendimas turés svarbig pasek-
mig 33 Europos dalyse (tarp ja ir
Lietuvoje), kurios nesuteikia jokig
teisig kartu gyvenaneioms vienos
lyties poroms. Austrijos vyriausy-
bé gynési teigdama, kad diskrimi-
nacija buvo reikalinga norint ,,ap-
ginti deima“. Atmesdamas dd argu-
menta Europos pmogaus teisig
teismas nuginklavo dediniuosius
Europos politikus ir religinius ly-
derius, kurie ragina diskriminuoti
tos paeios lyties partnerius vardan
~tradicinés deimos vertybig*.
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Europos Parlamentas — up vienalyeig
santuokg iteisinima

Europos Parlamentas (EP) pirma karta per savo istorija aidkiai pa-
sisaké up géja ir lesbieeig santuokg ateisinima bei teisz asivaikinti

vienos lyties poroms.

Rugséjo 4 diena Europos Parla-
mentas pritaré ataskaitai apie pa-
grindinig pmogaus teisig padéti
Europos Sajungoje 2002 metais.

Europos Parlamento naré Joke
Swiebel nustebo, kad dauguma EP
narig balsavo up ataskaitos pastrai-
pa, kurioje EP dar karta paragino
valstybes nares panaikinti visas tei-
sinés ar faktinés diskriminacijos,
kuria vis dar patiria homoseksua-
lai, formas. Ypae buvo akcentuoti

suvarpymai dél teisig tuoktis ir &si-
vaikinti.

Parlamentas appvelgia pmogaus
teisig problemas ir pasiekimus
valstybése narése savo metinéje ata-
skaitoje. Kasmet kontraversiokas
klausimas apie diskriminavima ly-
tinés orientacijos pagrindu sukel-
davo politinig partijg diskusijas.
Daug metga EP pasisakydavo tik up
registruotos homoseksualg partne-
rystés galimybgz. Atrodé, kad teisi-

né vienos lyties poros santuoka —
tik tolimos ateities perspektyva.

Pritarta ir svarbioms nuostatoms
apie judéjimo laisva. EP rekomen-
davo valstybéms naréms plaéiau
pripapinti kartu gyvenangig, bet
nesusituokusig heteroseksualig ir
homoseksualig porg teises laisvai
judéti Sajungos teritorijoje.

Vilniuje viedéjusi parlamentaré Jo-
ke Swiebel papyméjo, kad naujos
EP nuostatos suteikia naujo rypto
milijonams Europos homoseksu-
alg ir labai padés ateityje tiems
pbmonéms ir organizacijoms, kurios
siekia lygig teisig géjams ir lesbie-
téms.

Kardta géjg ir lesbieeig vasara

Géjai ir lesbietés neleidpia vasara nuobodpiauti publikai ir tradiéié-

kai primena apie savo teises.

Didpiausias Europos géja ir lesbie-
eig festivalis “Europride” sukvieté
tOkstaneius turistg id dvairig dalig
Maneestera paskutini rugpjdeio sa-
vaitgala.

Tarptautinés géja ir lesbieeig va-
saros stovyklos veiké Latvijoje. Jo-
se poilsiavo ir Lietuvos atstovai.

Partneriai ar sutuoktiniai?

fvairiose pasaulio vietose vykstan-
tys spalvingi géja ir lesbieéig ren-
giniai — tik visiems matoma led-
kalnio dalis. Jg teisig klausimas
pastarosiomis savaitémis sulaukia
daug démesio Diaurés Amerikoje
ir Europoje Vis aktyviau svarsto-
ma, ar legalizuoti homoseksualig
asmeng santuokas.

Pios diskusijos suaktyvéjo po to,
kai Kanada émési atitinkamos ésta-

tymg leidybos iniciatyvos, 0 JAV
aukdeiausiasis teismas panaikino
kai kurig valstijg éstatymus, numa-
giusius bausmes géjams up lytinius
santykius savo namuose. Taéiau
JAV prezidentas George’as W.
Bushas grieptai pasisaké pried tos
pagios lyties asmeng santuokas.

Nuo 1998 mete Europoje éregist-
ruota homoseksualg santuoka pri-
papistama Olandijoje, 0 dig meta
sausa jos pavyzdpiu paseké Belgija.

Daugiau kaip pusé ES dalig taip
pat suteiké géjams ir lesbietéms
daugiau partnerystés teisig, nors
bendro jg gyvenimo dar neprily-
gino santuokoms.

SusirGpino ir JT vadovas

Kilus pasaulinéms diskusijoms dél
homoseksualig pmonig teisig, ne-

liko nuodalyje ir Jungtinés Tautos.
Eia svarstomos galimybés suvieno-
dinti homoseksualig ir heterosek-
sualig jo darbuotojg statusa.

JT generalinis sekretorius Kofi An-
nanas su aukdto rango pataréjais
aptaré socialines iomokas tiems
darbuotojams, kurie gyvena kartu
su tos pagios lyties partneriu.

Piuo metu specialios idmokos —
sveikatos draudimo, pensijg ir per-
sikraustymo idlaidg kompensavi-
mo — skiriamos tiktai tradiciniams
JT sutuoktiniams.

,»Asmens teisés turi bati ginamos.
Egzistuoja tendencija diskrimi-
nuoti, ir jos turétume atsisakyti.
Turétume bati daug tolerantidkes-
ni ir labiau upjaugiantys”, — saké
K. Annanas.
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LGL projektas , Aveikiant diskriminavima darbe*

Vilniuje —tarptautiné konferencija
»(Ne)lygls darbe*

Rugséjo ménesa susitiko Lietuvos, Latvijos, Anglijos, bvedijos, Bel-
gijos, Nyderlandg ir Suomijos ekspertai ir aktyvistai.

Al CONFERENCE
sl AT WORK

ERENCLIA

Viena lesbieté atsaké & Helsinkio
universiteto atlieckamo tyrimo apie
0éj@, leshiedig ir biseksualg patirt
darbe klausima apie atviruma dar-
bo vietoje taip: ,,Heteroseksualis-
tai nekalba apie savo miegamojo
gyvenima darbe, kodél turéeiau pa-
sakoti ag?".

Seksualumas yra privatus dalykas.
Jo néra darbo vietose. Tokios nuo-
statos laikosi dauguma heterosek-
sualistg, jai pritaria ir nemapai ho-
moseksualg bei biseksualg.

Bet ar id tiesg asmens lytiné orien-
tacija yra privatus dalykas darbo

. ("

| “fim
Jukka Lehtonenas, Kati Mustola, Jussi Nissinenas id Suomijos tikisi
bendradarbiauti su Vladimiru Simonko EQUAL programos projekte.

santykiuose? Heteroseksualistai
darbe per kavos pertraukas kalba
apie tai, ka jie veiké savaitgald su
savo deima ar meilupiais. Bendra-
darbiai dvenéia vestuves ar vaikg gi-
mima rinkdami pinigus mapoms
dovanéléms ir sveikindami jauna-
vedpius ar jaunus tévus. Kodél tai
nepaliekama jg privagiam gyveni-
mui? Kodél bendradarbiams gali-
ma parodyti savo heteroseksualu-
ma, bet reikia nutyléti homosek-
sualuma arba biseksualuma?

Niekas neveréia jlsg pasakoti apie
j0s@ lytind gyvenima darbo vieto-

se. Taeiau lytiné orientacija, kokia
ji beb(tg, — tai daug daugiau nei
vien tik seksas. Tai visas gyveni-
mo bddas. Konferencijoje kalbé-
jusi sociologé Kati Mustola ssiti-
kinusi, kad diskriminavimu reikia
laikyti tokia aplinka darbe, kai jOs
negalite nieko pasakoti apie savo
deiming padétd, jisg gyvenimo
partneré ar neseniai sutikta drau-
ga. Pasakykime tiesiai — jei jas pri-
verstas meluoti apie savo asmeni-
né gyvenima bendradarbiams, tai
ir yra diskriminacija.

Niekas neiddréstg pasidlyti juoda-
odpiui palikti savo odos spalva na-
muose ir ateiti & darba be jos. Ta-
eiau lytinz orientacija galima slép-
ti. Ir daugelis pmonig ésitiking, kad
js turite slépti savo lytinz orien-
tacija darbe, jei ji, pinoma, néra he-
teroseksualiné. Tokia diskrimina-
cija vadinama heteroseksizmu.
Kaip aveikti dia netolerancija dar-
bo vietose — apie tai ir diskutuota
Lietuvos géjg lygos surengtame
renginyje.

Nyderlandg socialinig reikalg ir
darbo ministerijos pareigdnas Ro-
geris de Boeris pasidalijo savo da-
lies patirtimi sprendpiant dia dar-
bo santykig problema. Nuo 1994
metg galiojantis Lygig galimybig
aktas suteikia teisz kiekvienam pa-
tyrusiam diskriminavima kreiptis
su skundu & Lygig galimybig ko-
misija. Tai nepriklausoma éstaiga,
kuri lengvai pasiekiama ir turi pa-
kankamai ekspertg idtirti nusi-
skundimus.

Krikdeionidkos mokyklos taryba
kreipési & Lygig galimybig komi-
sija su klausimu, ar teisétai pasiel-




Europos Sajungos naujas lygybés
nuostatas appvelgé Europos Parlamento
naré Joke Swiebel.

Kodél bendradarbiams galima
parodyti savo heteroseksualu-
ma, bet reikia nutylétihomosek-
sualuma arba biseksualuma?

Olandas Arjos
Vendrigas
pasidalijo savo
darbo patirtimi
seniausioje
pasaulio géjg ir
lesbieeig
organizacijoje
CocC.

Akvilés Anglickaités
nuotraukos

gé nepriimdama & darba homosek-
sualaus mokytojo.

Mokyklos taryba nusprendé ne-
kviesti pretendento pokalbiui tik
dél to, kad jis gyvena su Kitu vyru.
Tai esa priedtarauja krikdéionio-
koms vertybéms. Lygig galimybig
komisija nusprendé, kad mokyto-
jas buvo nepriimtas d darba tik dél
jo homoseksualumo fakto, o pa-
gal Lygig galimybig akta tokios
diskriminacijos religijos pagrindu
pateisinti negalima.

Taeiau Nyderlandg vyriausybés
popidris lygias galimybes neapsiri-
boja tik vienos komisijos darbu.
Lygios galimybés puoseléjamos ke-
liais lygiais:

B informacijossklaidair leidiniai;
B pataréjai, skunde komitetai ir
darbo tarybos;

B Nacionaliné antidiskriminaci-
jos biurg ir telefono linijg federa-
cija;

B Lygig galimybig komisija;

B teismas, teiséjo nuosprendis.
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Europos Sajungos valstybig narig
pasirengima agyvendinti naujas an-
tidiskriminacines nuostatas pagal
ES Amsterdamo sutarties 13
straipsné appvelgé Europos Parla-
mento naré Joke Swiebel. Ji pir-
mininkauja Europos Parlamento
(EP) tarptautinei géjo ir lesbieéig
teisig grupei, kuriai priklauso EP
nariai, ES institucijg pareiginai,
NVO atstovai. Grupé siekia uptik-
rinti, kad géjg ir leshiegig teisés
tapta sudétine pmogaus teisig po-
litikos dalimi.

Pasak Joke Swiebel, istoridkai pmo-
nig grupés patirianeios diskrimi-
navima dél lytinés orientacijos lik-
davo éstatymg paradtése. Taip su-
siformavo “lygybés hierarchija”.
Nors naujausi teisés aktai id esmés
sujudino dia hierarchija, diskrimi-
nacija dél lytinés orientacijos vis
dar lieka ES teisés upkampyje. Pri-
imtos priemonés pried diskrimina-
vima dar labai ribotos, jos nevie-
nodos valstybig narig nacionali-
niuose dstatymuose.
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Markas Bellas — vienas i® Europos Komisijos sudarytos 15-kos Pirma karta Lietuvos ggjg lygos renginyje lankési tiek daug
ekspertg grupés kovai su diskriminacija dél lytinés orientacijos. Europos Sajungos atstovg.

4.
Ainars Loémelis, leva Didlere, Ellada Titane, Kaspars Zalitis Patrickas Thomas id Briuselio atostogaus géjg stovykloje, kuriz
kitais metais rengia Baltijos homoseksualg parada Rygoje. kasmet bvedijoje organizuoja Larsas-Peteris Sjobergas.

Rogeris de Boe
papasakojo ap
Olandijos lygyl
politika ne tik
konferencijos
dalyviams, bet
Moterg ir vyrg
lygig galimybig
kontrolierei
Audrinei
Burneikienei.
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Naujas LGL leidinys

Kaip aveikti nelygyba darbe

Lietuvos géjg lyga idleido leidind ,,Diskriminacija darbe®, kuriame
pateikiamas ir praktinis vadovas darbdaviams. Leidin galite rasti
internete http://www.gay.lIt/Igl/diskriminacija_darbe.pdf arba up-

sisakyti mUsg bastinéje.

Darbo pasaulis nuolat ir greitai
kinta. Darbdaviai turi atsipvelgti
socialinig ir demografinig pokyeig
poveika bei ekonomines ir tech-
nologijg naujoves. Tenka rinktis —
arba laukti kol die pokyeiai pasi-
reikd ir tada reaguoti, arba juos nu-
matyti ir veiksmingai valdyti.

Bet kokia nauja strategija bus sék-
minga tik tada, kai ji derés su ki-
tomis pagrindinémis bendrovés ar
organizacijos veiklos etikos normo-
mis. Bendrovés, kurios jau palan-
kiai vertina darbuotoje dvairovés
svarba, pripapasta pagarba kitiems
pagrindine norma. Skirtingg kul-
tarinig ir asmeninig ypatybig vy-
re ir moterg ddarbinimas gali la-
bai praturtinti darbo jégos patirta.

Nors darbuotojai labai skirtingi,
verslo produktyvumas ir gera va-
dyba reikalauja, kad kiekvienas
darbuotojas blta gerbiamas nepri-
klausomai nuo jo ar jos asmeninig
savybig.

Darbdaviai turi uptikrinti, kad dar-
buotojg privaéios nuostatos ir or-
ganizacijos pagrindinés darbo eti-
kos taisyklés b(tg aidkiai atskirtos.
Visi darbuotojai turi teisz, kad su
jais elgtesi teisingai ir vertintg pa-
gal nuopelnus nepriklausomai nuo
asmeninig ar kultQrinig ypatybig.

Asmens lytiné orientacija papras-
tai neturi jokios atakos profesi-
niams agadpiams ar gebé&jimui
dirbti. Taéiau, su atvirais arba ta-
riamais géjais, lesbietémis ar bisek-
sualais darbo vietose dapnai elgia-

masi netinkamai tik dél jg “netra-
dicinés” lytinés orientacijos.

Lesbietés, géjai, biseksualai ir trans-
seksualai upimti dvairiomis profe-
sijomis ir pareigyb&mis. Kai kurie
id j@ yra bedarbiai, suluodinti ar jau
idéj& pensijon, o kiti dar mokosi ar
kelia kvalifikacija. Vis délto, dar
nedprasta diskutuoti apie ja seksu-
alumo ir lytidkumo atmainas dar-
bo santykig ir upimtumo konteks-
te. Piuo leidiniu mes ir siekiame
pradéti diskusija dia tema.

Nenorédami homoseksualams
skirti aukg vaidmens vis délto tu-
rime suvokti, kad homoseksualu-
mas yra svarbi darbo santykig pro-
blema Lietuvoje. bi nuostata pa-
dés suprasti ir sprasti konfliktus ar-
ba net jg idvengti.

Gebéjimas tinkamai sprasti dia pro-
blema ypae reikalingas organizaci-
jo vadovams ir personalo atrankos
vykdytojams.

Jei norime idvengti streso ir siekti
darbuotojg pasitenkinimo atlieka-
mu darbu, turime atsipvelgti bent
a tris pagrindinius veiksnius:

B darbuotojg santykig su kitais
kolegomis, o ypaé su vadovu, ko-

kybé;

W salygos jaustis saugiam darbo
vietoje, kurioje priimtina gyveni-
mo b(dg évairové;

W gera informacijos apie organi-
zacijos vidaus avykius ir sprendi-
mus sklaida.

Igl pinios

Todél patartina laikytis darbo san-
tykig politikos, kuri padétg dgy-
vendinti diuos veiksnius ir taip su-
kurtg salygas homoseksualiems
darbuotojams jaustis darbe saugiai
ir patogiai. Bi nuostata taikytina vi-
siems upimtumo ir profesinio mo-
kymo sektoriams. Be to, silllomg
priemonig dgyvendinimas bus nau-
dingas ne tik homoseksualiems,
bet ir heteroseksualiems darbuoto-
jams.

Organizacija patartina stebéti dios
politikos dgyvendinimo aspektu
dvairiais lygiais bei laikotarpiais.
Reikia skirti démesio ne tik kon-
flikta sprendimui, bet ir j@ preven-
cijai. Padalinig vadovai diuo atpvil-
giu gali daug nuveikti, tagiau kai
kurie tyrimai rodo, kad problemos
kyla batent tarp vadovg ir darbuo-
tojg. Todél batina darbuotoje at-
rankos politika, kuri apima ir ho-
moseksualumo aspekta.

Personalo skyriaus darbuotojai turi
bati pasirengg sprasti problemas ir
pasirype kurti geresnz darbo aplin-
ka. Pinoma, po specifinig veiks-
mg dgyvendinimo patartina idtirti,
kokio poveikio pasiekta ir kaip ja
galima patobulinti.




LGL laidkas LR Seimo komitetams ir LR ministerijoms

Dél dalyvavimo ES programose

Pasiradius Europos sutarti, asocijuotoms dalims, tarp j@ ir Lietuvai, su-
teikta galimybé dalyvauti ES programose. bDis dalyvavimas atitinka pasi-
rengimo narystei ES strategija, priimta Esene 1994 m., bei yra vienas id
konkreeig pingsnig integruojantis 4 ES.

EK dokumente “Darbotvarké 2000” minima, kad dalyvavimas ES pro-
gramose sudaro prielaidas asocijuotoms dalims priartéti prie ES idsi-
vystymo lygio, jis yra dvardintas ir Lietuvos derybinése pozicijose.

Bendrijg programos — tai Europos komisijos veiksmai, skatinantys ES
dalig narig bendradarbiavima tam tikrose srityse. Iki 1997 metg diose
programose galéjo dalyvauti tik ES dalys narés. Nuo 1997 metg vis dau-
giau dig programg atveriama ir dalims kandidatéms. Kiekviena dalis
sprendpia, kokiose programose ji dalyvaus.

2002 m. Lietuva dalyvavo 10 Bendrijos programg, o 2003 m. ketina da-
lyvauti net 17 programg. Viena id tokio aktyvaus dalyvavimo priepaseig
yra supaprastintos dalyvavimo proceddros.

Nuo 2002 m. liepos 1d. ésigaliojo Europos Sajungos ir Lietuvos Res-
publikos asociacijos tarybos sprendimas, nustatantis Lietuvos Respub-
likos dalyvavimo Bendrijos programose bendruosius nuostatus ir saly-
gas. Pagrindiné dio sprendimo nuostata yra ta, kad Lietuva gali daly-
vauti visose Bendrijos programose, kuriose gali dalyvauti Vidurio ir Ry-
te Europos dalys kandidatés, vadovaudamosi nuostatomis priimant dias
programas. Pagal 6i sprendima konkreeius Lietuvos dalyvavimo kiek-
vienoje konkreeioje Europos Bendrijg programoje nuostatus ir salygas,
iskaitant finansinius énadus, nustato Europos Komisija ir kompetentin-
gos Lietuvos institucijos, pasiradydamos supratimo memorandumus.

2003 m. Lietuva ir toliau ketina dalyvauti Bendrijg programose (Youth,
Culture 2000, Socrates ir kt).

Taip pat planuojama dalyvauti ir Lietuvai naujose Bendrijos programo-
se: MEDIA, ECONTENT, kovos su socialine atskirtimi programose, Ben-
drijos iniciatyvoje upimtumo srityje, idreikdtas noras dalyvauti Bendrijos
civilinés saugos programoje bei aplinkos srityje aktyviausiai veikianéig
NVO rémimo programoje.

Taeiau svarbios Bendrijos programos Combating discrimination 2001-
2006 (iveikiant diskriminavima) ir Gender Equality 2001-2005 (Lyeig ly-
gybé) atvirai ignoruojamos jau kelerius metus, nors dauguma asocijuo-
to dalig jose aktyviai dalyvauja. Atsipvelgiant é tai, kad Seime jau svars-
tomas Lygig galimybig éstatymas, kurio nuostatg igyvendinimui dios pro-
gramos turétg lemiamos reikdmés ir suteiktg reikalingg ioteklig, prady-
tume JOsg pareikdti savo nuomona dél Lietuvos neapsisprendimo daly-
vauti diose Bendrijos programose ir galimybés pakeisti dia pozicija.

Taip pat atkreipiame démesi, kad visuomené mapai informuojama apie
sprendimg dél dalyvavimo Bendrijos programose procesa. Apgailes-
taujame, kad nesikonsultuojama dél programg aktualumo su nevyriau-
sybinémis organizacijomis.

bisleidinys idleistas finansidkai
padedant Europos Bendrijos
ACCESS programai.

Jame iddéstytos Lietuvos géjg lygos

pabidros ir pozicija, kurios negali b{ti
laikomos oficialia Europos Bendrijos
nuomone.

Mus taip patremia
Baltijos-Amerikos
partnerystés programa.

LGL projektas
“iveikiant
diskriminavima
darbe”

Daugiau informacijos:
http://www.gay.lt/Igl/
access.html

LGL binios
Lietuvos géjg lygos
leidinys
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