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Memorandumas

Dél LGBTQI+ jaunuoliy ir suaugusiyjy apsaugos nuo diskriminacijos svietimo ir darbo aplinkoje
Vilnius, 2025 m. birzelio 6 d.

Mes, pasirasiusieji — asmenys, organizacijos, institucijos ir verslo atstovai, dalyvaujantys
tarptautineje Baltic Pride 2025 konferencijoje ,Pride ir pazanga: jtraukios darbo aplinkos
kGrimas siandien” (2025 m. birzelio 6-7 d., Vilnius),

PRIPAZINDAMI, kad LGBTQI+ asmenys, ypa¢ jaunimas, vis dar patiria patycias,
diskriminacijq ir jvairias priekabiavimo formas dél savo seksualinés orientacijos, lytinés
tapatybeés, lyties raiskos ar lyties pozymiy;

PAZYMEDAMI, kad nors diskriminacinés nuostatos Nepilnameciy apsaugos nuo neigiamos
vieSosios informacijos poveikio jstatyme (2009-2025) buvo panaikintos, jy ilgalaikis
slopinantis poveikis islieka, ribodamas LGBTQI+ jaunimo ir visos visuomenés galimybes
gauti jtraukiq ir iSsamiq informacijq bei Svietimq;

PRIPAZINDAMI dokumentuotus sisteminius i§§0kius, su kuriais susiduria LGBTQI+
Zmoneés, ypac jaunimas, Svietimo ir profesinéje aplinkoje, kas pazeidzia jy teise j saugumaq,
gerove ir visavertj dalyvavimag;

PABREZDAMI, kad kiekvienas zmogus, nepaisant seksualinés orientacijos, lytines
tapatybes, lyties raiskos ar lyties pozymiy, turi teise j saugiq, jtraukianciq ir pagarbig
mokymosi bei darbo aplinkg;

SUTARIAME dél Siy prioritetiniy veiksmy LGBTQI+ jaunimo ir suaugusiyjy teisiy,
apsaugos bei jtraukties stiprinimui Svietimo sistemose ir darbo vietose:

1. TEISINES BAZES TOBULINIMAS
a. Remti ir stiprinti nacionalinius jstatymus, politikg ir institucijy taisykles, kurios aiskiai
saugo nuo diskriminacijos dél seksualinés orientacijos, lytinés tapatybeés, lyties raiskos
ir lyties pozymiy visose Svietimo ir darbo aplinkose.
b. Siekti iSsamiy nacionaliniy strategijy, kurios konkreciai atliepty LGBTQI+
jaunimoporeikius ir teises Svietimo sistemoje.

2. PARAMOS SISTEMUY KURIMAS
a. Kurti prieinamas ir konfidencialias paramos strukttras LGBTQI+ mokiniams ir
darbuotojams Svietimo jstaigose, darbo vietose bei bendruomeninése organizacijose.
b. Uztikrinti, kad paramos sistemos apimty psichikos sveikatos paslaugas, savitarpio
pagalbos grupes ir LGBTQI+ patirtj iSmanancius specialistus.

3. MOKYMAI IR KOMPETENCIJY STIPRINIMAS
a. Teikti privalomus mokymus visam svietimo personalui, mokykly vadovams ir
darbdaviams apie LGBTQI+ klausimus, teises ir jtraukiq praktikq.
b. Aprapinti mokytojus ir personalqg jgudziais, reikalingais uzkirsti kelig ir reaguoti j LGBTQI+
jaunima nukreiptas patycCias, diskriminacijq ir priekabiavima.

4. STEBESENA IR TYRIMAI
a. Reguliariai rinkti ir analizuoti LGBTQI+ mokiniy bei darbuotojy patirties duomenis, kad
buty galima kurti ir vertinti jtraukties bei antidiskriminacines politikas.
b. Teikti prioritetq tyrimams apie LGBTQI+ jaunimo gerove, akademinius pasiekimus ir
karjeros galimybes.
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5. JTRAUKIOS SVIETIMO PROGRAMOS
a. Jtraukti objektyviq, amziy atitinkancig, mokslu grjstg informacijg apie seksualing
orientacijqg, lytine tapatybe, lyties raiskq ir lyties pozymius j mokykly programas ir
jaunimo veiklas.
b. Skatinti teigiamaq LGBTQI+ asmeny ir istorijy atvaizdavimg vadovéliuose, mokymo
priemonése ir mokykly veiklose.

6. BENDRADARBIAVIMAS
a. Stiprinti Svietimo jstaigy, LGBTQI+ organizacijy, jaunimo iniciatyvy, verslo ir viesyjy
institucijy bendradarbiavimg, dalijantis gergja praktika ir istekliais LGBTQI+ jtraukciai
skatinti.
. Jtraukti pacius LGBTQI+ jaunuolius j politiky ir programy, daranciy jtakq jy Svietimui ir
gerovei, kirima.

7. SAMONINGUMO DIDINIMAS
a. Skatinti nuolatines informacines kampanijas, skirtas stereotipams paneigti,
stigmatizacijai mazinti ir didesniam visuomenés supratimui apie LGBTQI+ realybe
ugdyti.

8. VERSLO SEKTORIAUS JTRAUKIMAS
a. Kurti ir palaikyti LGBTQI+ jtraukiq darbo aplinkg, uztikrinant lygias galimybes
darbuotojams, jskaitant jaunus LGBTQI+ specialistus, pradedancius karjeraq.
. J]gyvendinti jtraukiq darbuotojy atrankos, iSlaikymo ir paaukstinimo praktikg, kuri vertina
ir atspindi jvairove visais organizacijos lygmenimis.
c. Aktyviai skatinti LGBTQI+ jtrauktj pramonés tinkluose, jmoniy socialinés atsakomybés
iniciatyvose ir vieSajame diskurse.

JSIPAREIGOJAME aktyviai siekti Siy tiksly, bendradarbiauti tarpusavyje ir reguliariai
vertinti savo pazangaq.

PRIPAZJSTAME, kad LGBTQI+ teisiy apsauga, jtraukiy svietimo ir darbo aplinky kdrimas
prisideda ne tik prie tarptautiniy Zzmogaus teisiy standarty laikymosi, bet ir uztikrina
apciuopiamg nhaudq visuomenei, jskaitant:

« Didesnj LGBTQI+ jaunimo jsitraukimq, akademineg seékme ir pasirengimaq karjerai
« Aukstesnj darbuotojy jsitraukimg, gerove ir produktyvumaq

« Geresnes galimybes pritraukti ir iSlaikyti jvairius talentus

« Sustiprintg reputacijq ir konkurencinj pranasumaq pasaulinéje ekonomikoje

« Inovatyvumaq dél jvairesniy perspektyvy ir patirCiy

« Sumazeéjusiq diskriminacijos sukeliama rizikq ir iSlaidas

« Tvarig ekonoming ir socialine plétrq per jgalintas ir jtrauktas bendruomenes

Tarptautinés Baltic Pride 2025 konferencijos ,Pasididziavimas pazangai: formuojant
jtraukig Siandienos darbo aplinkg” metu susivienijome siekdami uztikrinti, kad kiekvienas
LGBTQI+ asmuo, ypac jaunuoliai, galety mokytis, augti ir dirbti aplinkoje, kuri yra saugi ir
visiSkai gerbianti jy tapatybe bei Zmogaus teises.
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Pasirasyta:

Sis memorandumas pasirasytas 2025 m. birZelio 6-7 d. tarptautinés Baltic Pride 2025 konferencijos Vilniuje metu.



