
Vilnius, 2025 m. birželio 6 d.

Mes, pasirašiusieji – asmenys, organizacijos, institucijos ir verslo atstovai, dalyvaujantys
tarptautinėje Baltic Pride 2025 konferencijoje „Pride ir pažanga: įtraukios darbo aplinkos
kūrimas šiandien“ (2025 m. birželio 6–7 d., Vilnius),

PRIPAŽINDAMI, kad LGBTQI+ asmenys, ypač jaunimas, vis dar patiria patyčias,
diskriminaciją ir įvairias priekabiavimo formas dėl savo seksualinės orientacijos, lytinės
tapatybės, lyties raiškos ar lyties požymių;

PAŽYMĖDAMI, kad nors diskriminacinės nuostatos Nepilnamečių apsaugos nuo neigiamos
viešosios informacijos poveikio įstatyme (2009–2025) buvo panaikintos, jų ilgalaikis
slopinantis poveikis išlieka, ribodamas LGBTQI+ jaunimo ir visos visuomenės galimybes
gauti įtraukią ir išsamią informaciją bei švietimą;

PRIPAŽINDAMI dokumentuotus sisteminius iššūkius, su kuriais susiduria LGBTQI+
žmonės, ypač jaunimas, švietimo ir profesinėje aplinkoje, kas pažeidžia jų teisę į saugumą,
gerovę ir visavertį dalyvavimą;

PABRĖŽDAMI, kad kiekvienas žmogus, nepaisant seksualinės orientacijos, lytinės
tapatybės, lyties raiškos ar lyties požymių, turi teisę į saugią, įtraukiančią ir pagarbią
mokymosi bei darbo aplinką;

SUTARIAME dėl šių prioritetinių veiksmų LGBTQI+ jaunimo ir suaugusiųjų teisių,
apsaugos bei įtraukties stiprinimui švietimo sistemose ir darbo vietose:

1. TEISINĖS BAZĖS TOBULINIMAS
a. Remti ir stiprinti nacionalinius įstatymus, politiką ir institucijų taisykles, kurios aiškiai 

saugo nuo diskriminacijos dėl seksualinės orientacijos, lytinės tapatybės, lyties raiškos 
ir lyties požymių visose švietimo ir darbo aplinkose.

b. Siekti išsamių nacionalinių strategijų, kurios konkrečiai atlieptų LGBTQI+ 
jaunimoporeikius ir teises švietimo sistemoje.

2. PARAMOS SISTEMŲ KŪRIMAS
a. Kurti prieinamas ir konfidencialias paramos struktūras LGBTQI+ mokiniams ir 

darbuotojams švietimo įstaigose, darbo vietose bei bendruomeninėse organizacijose.
b. Užtikrinti, kad paramos sistemos apimtų psichikos sveikatos paslaugas, savitarpio 

pagalbos grupes ir LGBTQI+ patirtį išmanančius specialistus.

3. MOKYMAI IR KOMPETENCIJŲ STIPRINIMAS
a. Teikti privalomus mokymus visam švietimo personalui, mokyklų vadovams ir 

darbdaviams apie LGBTQI+ klausimus, teises ir įtraukią praktiką.
b. Aprūpinti mokytojus ir personalą įgūdžiais, reikalingais užkirsti kelią ir reaguoti į LGBTQI+ 

jaunimą nukreiptas patyčias, diskriminaciją ir priekabiavimą.

4. STEBĖSENA IR TYRIMAI
a. Reguliariai rinkti ir analizuoti LGBTQI+ mokinių bei darbuotojų patirties duomenis, kad 

būtų galima kurti ir vertinti įtraukties bei antidiskriminacines politikas.
b. Teikti prioritetą tyrimams apie LGBTQI+ jaunimo gerovę, akademinius pasiekimus ir 

karjeros galimybes.
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5. ĮTRAUKIOS ŠVIETIMO PROGRAMOS
a. Įtraukti objektyvią, amžių atitinkančią, mokslu grįstą informaciją apie seksualinę 

orientaciją, lytinę tapatybę, lyties raišką ir lyties požymius į mokyklų programas ir 
jaunimo veiklas.

b. Skatinti teigiamą LGBTQI+ asmenų ir istorijų atvaizdavimą vadovėliuose, mokymo 
priemonėse ir mokyklų veiklose.

6. BENDRADARBIAVIMAS
a. Stiprinti švietimo įstaigų, LGBTQI+ organizacijų, jaunimo iniciatyvų, verslo ir viešųjų 

institucijų bendradarbiavimą, dalijantis gerąja praktika ir ištekliais LGBTQI+ įtraukčiai 
skatinti.

b. Įtraukti pačius LGBTQI+ jaunuolius į politikų ir programų, darančių įtaką jų švietimui ir 
gerovei, kūrimą.

7. SĄMONINGUMO DIDINIMAS
a. Skatinti nuolatines informacines kampanijas, skirtas stereotipams paneigti, 

stigmatizacijai mažinti ir didesniam visuomenės supratimui apie LGBTQI+ realybę 
ugdyti.

8. VERSLO SEKTORIAUS ĮTRAUKIMAS
a. Kurti ir palaikyti LGBTQI+ įtraukią darbo aplinką, užtikrinant lygias galimybes 

darbuotojams, įskaitant jaunus LGBTQI+ specialistus, pradedančius karjerą.
b. Įgyvendinti įtraukią darbuotojų atrankos, išlaikymo ir paaukštinimo praktiką, kuri vertina 

ir atspindi įvairovę visais organizacijos lygmenimis.
c. Aktyviai skatinti LGBTQI+ įtrauktį pramonės tinkluose, įmonių socialinės atsakomybės 

iniciatyvose ir viešajame diskurse.

ĮSIPAREIGOJAME aktyviai siekti šių tikslų, bendradarbiauti tarpusavyje ir reguliariai
vertinti savo pažangą.

PRIPAŽĮSTAME, kad LGBTQI+ teisių apsauga, įtraukių švietimo ir darbo aplinkų kūrimas
prisideda ne tik prie tarptautinių žmogaus teisių standartų laikymosi, bet ir užtikrina
apčiuopiamą naudą visuomenei, įskaitant:

• Didesnį LGBTQI+ jaunimo įsitraukimą, akademinę sėkmę ir pasirengimą karjerai
• Aukštesnį darbuotojų įsitraukimą, gerovę ir produktyvumą
• Geresnes galimybes pritraukti ir išlaikyti įvairius talentus
• Sustiprintą reputaciją ir konkurencinį pranašumą pasaulinėje ekonomikoje
• Inovatyvumą dėl įvairesnių perspektyvų ir patirčių
• Sumažėjusią diskriminacijos sukeliamą riziką ir išlaidas
• Tvarią ekonominę ir socialinę plėtrą per įgalintas ir įtrauktas bendruomenes

Tarptautinės Baltic Pride 2025 konferencijos  „Pasididžiavimas pažangai: formuojant 
įtraukią šiandienos darbo aplinką“ metu susivienijome siekdami užtikrinti, kad kiekvienas 
LGBTQI+ asmuo, ypač jaunuoliai, galėtų mokytis, augti ir dirbti aplinkoje, kuri yra saugi ir 
visiškai gerbianti jų tapatybę bei žmogaus teises.



Pasirašyta:

Šis memorandumas pasirašytas 2025 m. birželio 6–7 d. tarptautinės Baltic Pride 2025 konferencijos Vilniuje metu.


