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PASIULYMAI
DEL LYGIU GALIMYBIU [STATYMO NR. IX-1826 PAKEITIMO JSTATYMO
PROJEKTO NR. XIIIP-3512

Vilnius, 2019 lapkri¢io 14 d. Nr.20191114-1

Siuo rastu Lietuvos géjy lyga, kurios teisiné forma — asociacija, .k. 291902980 (toliau
tekste — L.GL), teikia pasitilymus Dél lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIITP-3512 (toliau tekste — Istatymo projektas).

Teikiami pasitilymai:
Ls Papildyti |statymo projekto 2 str. 1 d. ir iSdéstyti jg taip:

»1. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu ar keliais i$ §iy pagrindy. Diskriminacija gali biiti tiesioging,
netiesioginé ir siejamoji. Prie diskriminacijos priskiriamas ir nurodymas diskriminuoti,
priekabiavimas bei seksualinis priekabiavimas.*

2. Papildyti [statymo projekto 2 str. 4 d. ir iSdéstyti jg taip:

»4. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus it pilieéiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos,

lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos.
3. Papildyti [statymo projekto 2 str. 7 d. ir iSdéstyti jg taip:

» 7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés, pilietybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amzZiaus, lytinés orientacijos,

lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu ar keliais i$ $iy pagrindy

UZ LESBIECIY, GEJY, BISEKSUALIY IR TRANSLYCIY ASMENY LYGYBE, PRIES HOMOFOBIJA LIETUVOJE NUO 1993 METY
WWW.LGL.LT WWW.FACEBOOK.COM/LGL.LT



siekiama jZeisti asmens oruma arba jis jzeidziamas ir siekiama sukurti bauginanéia, priesiska,

Zeminancig ar jzeidzianéig aplinkg arba ji sukuriama.“
4, Papildyti [statymo projekto 2 str. 9 d. ir iSdéstyti jg taip:

“9, Siejamoji diskriminacija — asmens diskriminacija dél realios ar tariamos sgsajos su
kitu asmeniu dél §io asmens lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios,

etninés priklausomybés, religijos.”
=3 Papildyti [statymo projekto 2 str. 11 d. ir iSdéstyti jg taip:

»11. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytineés
orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu ar keliais
i$ 8iy pagrindy jam taikomos maZiau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra,

buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

6. Papildyti [statymo projekto 2 str. 11 d. 6 p. ir isdéstyti jj taip:

,»,0) teises aktuose nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant
uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amziaus,
Iytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos

pagrindu;*

Atsizvelgiant | iSdéstytus pasiiilymus dél jstatymo projekte naudojamy pagrindiniy sgvoky
turinio papildymo, vertintina, jog savoky turinio pakeitimai, infer alia, turéty apimti visg [statymo

projekte numatytg jstatymo taikymo sritj.

LGL teikia Siuos pasitilymus |statymo projektui remiantis tuo, jog iki $iol nejgyvendinus
2000 m. jsigaliojusios Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso 2.27str. 2 dalies nuostatos,
numatancios, jog lyties pakeitimo sglygas ir tvarkg nustato jstatymai, transly¢iy asmeny, t.y.
asmeny, kuriy socialiné lytiSkumo raiSka (lytiné tapatybé) nesutampa su jy biologine lytimi
pagal konkrecioje visuomenéje dominuojancia samprata, teisiné ir faktiné situacija, apimanti

jvairias gyvenimo sritis, Lietuvoje i$lieka itin sudétinga.



Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2007 m. sprendimu byloje L. pries Lietuvg, Lietuva buvo
ipareigota konkreciu jstatymu sureguliuoti lyties keitimo tvarkg. Sprendimas néra jvykdytas iki
Siol, kas leidZia konstatuoti sisteminj Zmogaus teisiy ir translyCiy asmeny teiséty lukeséiy
pazeidima. Atkreiptinas démesys, jog Europos Tarybos Ministry Komitetas Lietuvai minéto

sprendimo kontekste taiko sustiprintos vykdymo prieZitiros procediirg nuo 2014 m,

PaZymetina, kad Europos Tarybos Ministry Komitetas rekomendacijoje Nr. CM/Rec(2010)5
rekomendavo valstybéms naréms uZtikrinti, kad biity patvirtintos ir veiksmingai jgyvendintos
teisinés ir kitos priemoneés, skirtos kovai su diskriminacija dél seksualinés orientacijos ar lytinés
tapatybés, taip pat uZtikrinti pagarba lesbieciy, géjy, biseksualiy ir transseksualiy asmeny Zmogaus

teiséms.

Probleminius transly¢iy asmeny padéties aspektus Lietuvoje ir jy aktualumg atskleidzZia
tarptautiniy tyrimy metu surinkti duomenys': 2012 mety Europos Sajungos (toliau tekste — ES))
Pagrindiniy teisiy agentiiros atlikto lesbieciy, géjy, biseksualiy ir transly¢iy respondenty apklausy
duomenimis 38 proc. transly¢iy respondenty i§ Lietuvos teige susidiire su diskriminacija darbe per
pastaryjy 12 ménesiy laikotarpj (tai yra blogiausias rezultatas tarp ES valstybiy nariy). Tuo tarpu
52 proc. minéto tyrimo respondenty jautési diskriminuojami darbo paieS$ky metu (antras
blogiausias rezultatas tarp ES wvalstybiy nariy). 2019 m. geguzés 19 d. specialiosios
“Eurobarometro” apklausos del diskriminacijos ES? duomenimis, net 42% tyrime dalyvavusiy

respondenty i§ Lietuvos jaustysi “nepatenkinti” jeigu tekty dirbti kartu su transly¢iu asmeniu.

Taip pat 2018 m. Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atlikto
kiekybinio tyrimo metu surinkti duomenys atskleidé, jog Lietuvos gyventojai yra neigiamai
nusiteike transly¢iy asmeny atZvilgiu, ypa¢ jei klausimas susijgs su tarpusavio santykiais
kylangiais darbe ar kaimynystéje?, o kokybinio tyrimo metu surinkti duomenys* parodé, kad net ir
po teismo priimto sprendimo pasikeite asmens tapatybés dokumentus, transly¢iai asmenys

susiduria su praktinemis problemomis kei¢iant aukstojo mokslo diplomus, naudojantis su lyties

 http://fra.europa.eu/DVS/DVT/Ight.php.

2 https://ec.europa.eu/commirontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/88318

? Apklausa: Lietuvos gyventojai vis dar neigiamai vertina transly&ius asmenis”, 15min.It, 2018 m. gruodzio 10 d.,
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/apklausa-lietuvos-gyventojai-vis-dar-neigiamai-vertina-translycius-
asmenis-56-1072534

* https://www.lygybe.lt/It/naujienos/translyciai-asmenys-po-dokumentu-keitimo-teiseti-bet-ar-lygus /1012




keitimu nesusijusiomis sveikatos priezitiros paslaugomis, uZsiimant tam tikra profesine veikla ir

kt.

ES lygmeniu, nuostatos dél transly¢iy asmeny diskriminavimo draudimo atsispindi ES
antrines teises aktuose, kaip antai direktyvos (2006/54 / EB) (nauja redakcija) 3 konstatuojamojoje
dalyje numatyta, kad direktyva taip pat taikoma diskriminacijai, atsirandanéiai dél ,lyties
pakeitimo®, Si direktyva kodifikuoja Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1996 m. suformuluotg

praktika byloje P v. S and Cornwall County Council.

Taip pat nediskriminacijos principas lytinés tapatybeés ir kitais su lytimi susijusiais aspektais
pripazjstamas direktyvos (2011/95 / ES) dél treciyjy Saliy pilieciy ar asmeny be pilietybés
priskyrimo prie tarptautinés apsaugos gavéjy, vienodo statuso pabégéliams arba papildomg
apsaugq galintiems gauti asmenims ir suteikiamos apsaugos pobiidzio reikalavimy (nauja
redakcija) 10 straipsnio | dalies d punkte ir Nusikaltimy auky teisiy direktyvos (2012/29 / ES) 9,
[7 ir 56 konstatuojamosiose dalyse. Dalis ES valstybiy savo nacionaliniuose jstatymuose yra
jtvirtinusios aisky draudimg diskriminuoti lytinés tapatybés pagrindu: Airija, Austrija, Belgija,
Danija, Nyderlandai, Slovakija, Suomija, Pranciizija ir Svedija, kurioje §is draudimas Isigaliojo

1987 m.

Papildomg paskatg jstatyminiu lygmeniu expressis verbis forma uztikrinti transly¢iy asmeny
diskriminavimo draudimg — jtvirtinti lyting tapatybe kaip vieng i§ draudZiamosios diskriminacijos
pagrindy — suteikia Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo (toliau tekste — Konstitucinis
Teismas) 2019 m. sausio 11 d. Nr. KT3-N1/2019 nutarimas. Jame paZyméta, jog pagal Lietuvos
Respublikos Konstitucijos (toliau tekste — Konstitucijos) 29 str. “viena i§ draudZiamo
diskriminavimo formy yra Zmogaus teisiy varzymas dél jo lytinés tapatybés ir (ar) seksualinés
orientacijos, kuris kartu laikytinas ir Zmogaus orumo Zeminimu.” Tai, leidZia daryti j§vadg, jog
Konstitucijos 29 str. turinio aiskinimas apima ir draudimg diskriminuoti asmenj lytinés tapatybés
pagrindu, prieSingu atveju biity sudarytos prielaidos paneigti minéto straipsnio I dalyje laiduojama
visy asmeny teising lygybe. Toks Konstitucinio Teismo oficialusis minétos normos turinio
aiSkinimas sutinka ir su Lietuvoje galiojancia tarptautine teise, pavyzdZiui, Europos Zmogaus teisiy
konvencijos ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 14 str. ir ES teise, pavyzdZziui, ES

Pagrindiniy teisiy chartijos 21 str. (kartu su ES sutarties 6 str. 1 d.).



Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje ne kartg pazyméta, jog LR
Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtinto asmeny lygybés principo turi biiti laikomasi ir leidziant

istatymus, ir juos taikant.

Teikdama pasitilymus ir argumentacija, LGL atsizvelgia j [statymo projekto Aiskinamajame
raste® suformuluotus tikslus (parengti i§samia, europinius standartus atitinkandig teisine baze) ir
uzdavinius (diskriminacijos formy sgrao praplétimas, tobulinimas). Atsizvelgiant j pateiktus
argumentus, maloniai praSytume jvertinti transly¢iy asmeny nediskriminacijos uztikrinimo svarba

ir pateikty pasitlymy aktualuma.

Pagarbiai, /}

[.GL vadovas Vladimiras Simonko

® https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAK/c817862082h411e98a8298567570d639?jfwid=-140iz2186u




