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Tarptautinio projekto tyrimo ataskaita

IZanga

Tarptautiniu projektu INCLUSIES siekiama didinti jtrauktj ir jvairovés priémima
aukStojo mokslo institucijose, tuo paciu projekto veiklomis siekiama daryti poveikj
visuomenés kaitai. Siame projekte daugiausia démesio skiriama aktyviy stebétojy (angl.
active bystander) jgalinimui, pabréziama jy vaidmens svarba uzkertant kelig diskriminacijos
dél seksualinés orientacijos, lyties tapatybés ir lyties pozymiy (SOLTLP) incidentams.
Vykdant INCLUSIES projekto veiklas, siekiama sukurti jtraukig atmosfera aukstojo mokslo
institucijose ir Italijjos, Lietuvos, Graikijos visuomenése, kartu puosel¢jant ir Europos
demokratines vertybes — lygybe, teisinguma ir nediskriminavimg. Taip pat projekto veiklos
padeda kovoti su kliGitimis, trukdanc¢iomis LGBTQI+ studentams jsitraukti ] akademing
bendruomeng, siekti gery akademiniy rezultaty bei jaustis saugiai ir uZztikrintai. Svarbu
paminéti, kad projekto metu naujausi duomenys apie LGBTQI+ asmeny patirtis
universitetuose ir visuomenéje surinkti taikant fotografijy refleksijos (Harper, 2002) ir
autofotografijos (Hawkes, 2004; taip pat zr. prieda, kuriame pateikti kiekvienos Salies
nuotrauky pavyzdziai) metodus. Be to, Sio projekto metu buvo parengti bendruomenés
poreikiams pritaikyti mokymo programa bei gidas, skirti jtraukties ir aktyvaus stebétojo
praktikoms universitetuose stiprinti.

Sioje tarptautingje ataskaitoje pristatytos pagrindinés jzvalgos i§ LGBTQI+ asmeny
padéties tyrimy Italijos, Lietuvos ir Graikijos akademinése aplinkose. Ataskaitoje pateikiama
iSsami $iy Saliy LGBTQI+ bendruomenés patir¢iy ir i88tikiy akademingéje aplinkoje analizé,
apimanti jvairius aspektus, tokius kaip diskriminacijos incidentai, LGBTQI+ teisiy
uztikrinimo vertinimas, jtraukiy praktiky universitetuose poreikiy analizé. Ataskaitoje taip pat
pateikiami jvairis statistiniai duomenys, apklausy rezultatai, leidZiantys suvokti pagrindinius
LGBTQI+ asmeny patiriamus i$$iikius Italijos, Lietuvos ir Graikijos akademinéje aplinkoje.
Taigi, INCLUSIES projekto tarptautinés lyginamosios ataskaitos tikslas — iSsamiai
iSanalizuoti Italijos, Lietuvos ir Graikijos kontekstus, vertinant LGBTQI+ asmeny padétj bei
jtraukiy praktiky jgyvendinima, ir pateikti jZvalgy apie diskriminacijos dél SOLTLP
paplitima Siy Saliy akademinése aplinkose.

Italijos nacionaliné¢ ataskaita parengta remiantis jvairiais Saltiniais, jskaitant

Tarptautinés lesbieCiy, géjy, biseksualiy, translyCiy ir interly¢iy asmeny asociacijos (,,ILGA
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Europe®) bei Tarptautiniy ir Europos reikaly institucijos (Institution of International and
European Affairs IIEA) duomenimis. Italijos konteksto analizé atskleidzia labai jvairy
suinteresuotyjy Saliy pozitrj LGBTQI+ klausimais — nuo pasipiktinimo ir nerimo iki
susiriipinimo ir atsargaus optimizmo. 2020-2021 m. ISTAT ir UNAR duomenys, ypac Italijos
LGBTQI+ respondenty, studijuojanciy auksStosiose mokyklose atsakymai, patvirtina
diskriminacijos del SOLTLP egzistavimg Italijoje. Lietuvos nacionalingje ataskaitoje
pateikiama vertingy jzvalgy apie LGBTQI+ asmeny padétj, diskriminacijos pobudj ir
homofobijos aspektus tiek aukStosiose mokyklose, tiek visuomenéje, surinkty apklausus
interviu ir apklausos metodais 17 asmeny, studijuojan¢iy ar déstanciy Lietuvos
universitetuose. Lietuvos ataskaitoje pateikiami aktuallis duomenys apie lygiy galimybiy
LGBTQI+ asmenims uztikrinimg Lietuvoje bei ¢ia egzistuojancig diskriminacijg dél
asmenys susiduria akademingje aplinkoje, bei jtraukiy praktiky aktualumo Lietuvos
universitetuose analiz¢. Graikijos nacionalingje ataskaitoje gilinamasi j Graikijos akademinj
konteksta, siekiant suprasti LGBTQI+ asmeny statusg. Remiantis akademiniais straipsniais,
apklausomis ir ataskaitomis, analizuojami vyraujantys poziiiriai, visuomenés suvokimas ir
teisinés sistemos, darancios jtakg LGBTQI+ asmenims (Carpenter, 2021; Europos Komisija,
skatinant jtraukig ir palankig akademing aplinka LGBTQI+ bendruomenei Graikijoje, analize.

Apibendrinant, §ioje tarptautin¢je lyginamojoje ataskaitoje pateikiamos jzvalgos apie
LGBTQI+ asmeny padétj Italijos, Lietuvos ir Graikijos akademinése aplinkose, kurios gali
biiti naudingos politikos formuotojams, akademinéms institucijoms ir organizacijoms,

dirban¢ioms advokacijos srityje.

LGBTQI+ asmenuy padéties vertinimas akademinéje aplinkoje:

antriniy duomeny ir Saltiniy analizé

LGBTQI+ asmeny padétis Italijos, Lietuvos ir Graikijos akademinése aplinkose

Atlikti tyrimai Italijoje, Lietuvoje ir Graikijoje suteiké svarbiy jzvalgy apie

vV -

LGBTQI+ asmenys savo Salies akademinéje aplinkoje.



Tarptautinio projekto tyrimo ataskaita

Kaip parodé tyrimas, Italijoje LGBTQI+ asmeny padétis Salies akademingje aplinkoje
pasizymi diskriminacijos patirtimis ir kitais i8Suikiais. Remiantis ISTAT kiekybinio tyrimo
,,La popolazione omosessuale nella societa italiana* (ISTAT, 2012) duomenimis, 24 % LGB
respondenty nurodé, kad mokykloje ar universitete patyre diskriminacija SOLTLP
(heteroseksualiy respondenty procentineé dalis atitinkamai yra 14,2 9%). Italijoje pradéta
vykdyti antidiskriminaciné politika ir jos jgyvendinima palaikantys projektai (pavyzdziui,
projektas ,,Unidiversity — Universities Towards Diversity®; Stamile ir Viggiani, 2022), kurie
paskatino LGBTQI+ tapatybés matomumg akademingje aplinkoje. Vis délto, kaip pabréziama
informacijos Saltiniuose detalizuojan¢iuose didéjancig diskriminacijos ir priekabiavimo
problema daugelyje pasaulio valstybiy, kai kuriuose Italijos universitetuose vis dar vyrauja
diskriminacija ir prickabiavimas dél SOLTLP. Taciau, verta paminéti, kad egzistuojantys
paramos tinklai ir socialiniy veikly bei kity iniciatyvy organizavimas Italijos universitetuose
padeda kurti jtraukesng atmosfera.

Tuo tarpu Lietuvoje statistiniy duomeny, tyrimy bei moksliniy straipsniy apie
LGBTQI+ asmeny padéti akademingje aplinkoje yra iSties mazai. Lietuvos nacionalingje
ataskaitoje cituojami jvairtis ES ir Lietuvos tyrimai ir statistiniai duomenys, patvirtina, kad
diskriminacija dél SOLTLP, taip pat homofobinés nuostatos tarp Lietuvos gyventojy iSlicka
gajos. Be to, ataskaitoje pateikiami 2022 m. atlikty tyrimy duomenys, kurie atskleide, kad
LGBTQI+ asmenys Lietuvos akademinéje aplinkoje jauciasi nesaugiai ir neuZztikrintai.
Studentai, déstytojai ir administracijos darbuotojai pranes¢ apie jvairiy formy diskriminacijg
ir netolerancijg, patirta akademingje aplinkoje dél SOLTLP. Minétame tyrime taip pat
i8ryskéjo egzistuojantis atotrukis tarp deklaratyvaus atvirumo LGBTIQ+ asmenims daugelyje
Lietuvos universitety ir iSliekanciy stereotipy jy atzvilgiu (AliSauskiené et al. 2023).
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu siekiama uZtikrinti Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtinty asmeny lygiy teisiy jgyvendinimg. Taciau Lietuvos ataskaitoje
akcentuojami i$Sukiai del sudétingos ir nesaugios LGBTQI+ asmeny padéties akademinéje
aplinkoje.

Graikijos nacionaliné¢ ataskaita atskleidzia tiek LGBTQI+ asmeny padéties
Teigiami pokyciai apima didesnj LGBTQI+ tapatybés matomumg, antidiskriminacinés
politikos priémimg ir pagal nacionaling Konstitucija bei Europos jstatymus veikianciy
palaikymo organizacijy veikla (Carpenter et al., 2021). Be to, pastebimai padidéjo LGBTQI+
asmeny atstovavimas universitetuose, kuriami paramos tinklai, organizuojami jtraukt]

skatinantys festivaliai ir kiti renginiai. Taciau, nepaisant kovos su diskriminacija politikos
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igyvendinimo, kai kuriuose Graikijos universitetuose vis dar pasitaiko diskriminacijos ir
priekabiavimo dél SOLTLP atvejy. Tyrimas rodo, kad biitina detali jtraukuma skatinanti
politika, kuri atitikty unikalius LGBTQI+ studenty poreikius, jskaitant paramos tinkly kiirima
ir Svietimo iniciatyvy jgyvendinima, siekiant sukurti saugig ir jtraukig erdve Siems asmenims.
Reikiami pokyciai prisidéty prie LGBTQI+ asmeny teisiy ir lygiy galimybiy uztikrinimo tiek
akademiniame, tiek ir asmeniniame kontekste (Cooper et al., 2020; Ramos et al., 2023).
Atlikta LGBTQI+ asmeny padéties apzvalga Italijos, Lietuvos ir Graikijos
akademingje aplinkoje patvirtina unikalius Saliy skirtumus LGBTQI+ asmeny teisiy
daro pazangg kurdama jtraukesn¢ atmosfera, $i Salis vis dar susiduria su tokiomis
problemomis kaip diskriminacija ir priekabiavimas. Lietuvos situacijai buidinga tai, kad
duomeny apie LGBTQI+ asmeny padét] akademinéje aplinkoje yra nedaug. Vis délto,
statistiniai duomenys ir tyrimy rezultatai rodo didelj Lietuvos visuomenés priesiSkuma lygiy
LGBTQI+ asmeny teisiy uztikrinimui ir patvirtina vis dar egzistuojan¢ia homofobija
Lietuvos akademingje aplinkoje. Kita vertus, Graikijoje matomi tiek ir teigiami poky¢iai, tiek
ir 18liekantys i8Stikiai. Graikijos ataskaitoje pabréziama visapusiSkos ir jtraukios politikos ir

iniciatyvy, skirty LGBTQI+ asmenims akademingje aplinkoje remti, svarba.

LGBTQI+ informuotumo didinimo veiklos ir geroji patirtis

Tiriant LGBTQI+ asmeny padétj Italijoje, Lietuvoje ir Graikijoje, taip pat svarbu
apzvelgti $iy Saliy jgyvendinamas informuotumo apie LGBTQI+ didinimo kampanijas ir
kitas gerasias praktikas.

Italijoje, nepaisant to, kad néra nacionaliniu mastu jgyvendinamy advokacijos
kampanijy, vis daugiau Salies universitety jvairiomis veiklomis siekia sukurti jtraukesne
aplinkg. Tarp priemoniy, kuriy émési keli Italijos universitetai, paminétinas ,Xkarjeros
slapyvardis® (orig. ,Carriera Alias®), leidziantis studentams ir darbuotojams biiti
identifikuojamiems pagal pasirinkta lytj, neatsizvelgiant | jy legaliuose dokumentuose
nurodyta vardg. Minéti universitetai taip pat skatina jtraukig kalbg, jrengé universalius
tualetus ir organizuoja mokymus LGBTQI+ (kaip Antidiskriminaciniy protokoly dalj) bei
ACSO (Veiksmai prie§ seksizmg ir homofobijg) klausimais. ACSO mokymai — tai
universiteto darbuotojams skirta programa, kuria siekiama spresti seksizmo ir homofobijos
problemas, jskaitant mikroagresijos atpazinimg. Kitos universiteto iniciatyvos apima

seminarus, konsultavimo paslaugas ir privalomus jvairovés mokymus, skirtus kovai su
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diskriminacija d¢l SOLTLP (Luppi ir kt., 2020), bei studenty asociacijas, kurios pasisako uz
LGBTQI+ lygybe.

Siuo metu Lietuvoje néra vieningo nacionalinio dokumento, reglamentuojanéio
diskriminacijos d¢l SOLTLP akademin¢je aplinkoje prevencijg, stebéseng ir reguliavima.
Dauguma Lietuvos aukstyjy mokykly vadovaujasi Europos Sgjungos ir nacionaliniuose teisés
aktuose numatytais diskriminacijos ir lygiy teisiy valdymo principais. Vis délto, atlikus
jvairiy duomeny ir antriniy Saltiniy analizg, galima pastebéti jvairias iniciatyvas, remiancias
LGBTQI+ lygias galimybes ir skatinancias saugios ir jtraukios akademineés aplinkos kiirimg
(pavyzdziui, ES finansuojami projektai ,,Universities towards Diversity — UniDiversity ir
,»Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in Academia and Research —
SPEAR®; taip pat Lietuvoje egzistuojanti universitety LGBT+ grupé, vienijanti LGBTQI+
studentus ir akademin;j personalg; Lietuvoje organizuojami Pride renginiai).

Graikijoje galima aptikti daugiau jvairiy geryjy praktiky, pabrézianciy jtraukios
aplinkos kiirimo Svietimo jstaigose ir universitetuose svarbg (Europos Komisija, 2022; Rand
et al., 2021; Ward ir Gale, 2016; Pasaulio sveikatos organizacija, 2023). Tai apima ir
LGBTQI+ tyrimy centry universitety miesteliuose steigima, kuriy funkcija — buiti paramos
paslaugy, informacijos sklaidos ir bendruomenés kiirimo centrais (Ramos et al., 2023).
Aiskios Graikijos universitety jtraukios politikos kryptys ir nediskriminavimo deklaracijos
pazymi institucinj jtraukties siekiy jsipareigojimg. Konsultavimo paslaugas teikiantys
padaliniai, kurie supranta ir iSmano LGBTQI+ problemas taip pat padeda uZzkirsti kelig
diskriminacijos atvejams bei pagerina bendrg situacija institucijose, kuriose jie veikia. Taip
pat prie jtraukesnés universitety miesteliy kultiros prisideda universitety partnerysté su
LGBTQI+ organizacijomis, skirta propaguoti, remti ir vykdyti bendras iniciatyvas, bei
organizuoti LGBTQI+ renginius ir §ventes.

Apibendrinant galima teigti, kad kiekviena projekte dalyvaujanti valstybé jgyvendina
Jvairias strategijas, skirtas samoningumui apie LGBTQI+ Svietimo jstaigose skatinti:
Lietuvoje matomos dar tik pirmosios iniciatyvos, skatinanc¢ios LGBTQI+ jtrauktj
universitetuose, Italijoje daugiausia démesio skiriama LGBTQI+ atmintiny dieny minéjimui
ir matomumo kampanijoms, o Graikijoje pabréziama LGBTQI+ tyrimy centry, jtraukios
politikos, konsultavimo paslaugy, partnerystés su LGBTQI+ organizacijomis ir LGBTQI+

renginiy bei §venciy svarba siekiant jtraukios akademinés aplinkos.
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Tarptautinio tyrimo apie LGBTQI+ asmenu padéti Italijos,

Lietuvos ir Graikijos akademinéje aplinkoje rezultatai

Tyrimo imties apraSymas

Italijoje, Lietuvoje ir Graikijoje buvo atlikti empiriniai tyrimai, siekiantys suvokti
LGBTQI+ asmeny padét] akademinéje aplinkoje. Kiekvienos Salies imties charakteristikos
yra apraSytos Zemiau.

Italija: Italijos tyrimo imtj sudaro 35 asmenys, kuriy amzius yra nuo 19 iki 49 mety.
19 tyrimo dalyviy nurodé, kad jiems gimimo metu buvo priskirta vyriska lytis. Dazniausiai
pasitaikanti socialing lytis tarp tyrimo dalyviy buvo vyriska, taciau taip pat imtyje nurodytos
SeSios skirtingos lyties tapatybés. 12 tyrimo dalyviy priskyré save homoseksualiems
asmenims, taciau taip pat buvo paminétos kitos SeSios skirtingos seksualinés orientacijos.
Italijoje tyrimo klausimynas buvo pateiktas CAWI (Computer-Assisted Web Interviewing —
kompiuterizuoto nuotolinio interviu) metodu, taip pat du interviu buvo atlikti asmeniskai.

Lietuva: Lietuvos atveju fotografijy refleksijos interviu i§ viso dalyvavo deSimt
Lietuvos universitety studenty. Dalyviy amzius yra nuo 20 iki 40 mety: penki studentai buvo
bakalaurantai, du - magistrantai, vienas — doktorantas, taip pat du interviu dalyviai buvo ka
tik baige bakalauro ir magistro studijas. Du tyrimo dalyviai buvo studentai i§ Rusijos ir
Sakartvelo, tyrimo metu studijave Lietuvos aukStosiose mokyklose. Tyrime dalyvave
studentai studijavo socialinius mokslus (sociologija, psichologija, regiono studijas ir viesaji
administravimg). Autofotografijos tyrime dalyvavo SeSi Lietuvos universitety studentai
(19-27 mety amziaus, keturios moterys, vienas vyras, vienas transvyras) ir viena déstytoja
(moteris, 52 mety amziaus).

Graikija: Tyrime dalyvavo su LGBTQI+ bendruomene save siejantys dalyviai —
jvairialypé, jvairiomis demografinémis savybémis pasizyminti grupé. Penki dalyviai nurodé
gyvenantys Aténuose, vienas dalyvis — kaimiSkoje vietovéje. Du dalyviai priklausé 18-24
mety amziaus grupei, vienas — 35-44 mety amziaus grupei, ir vienas — 45-55 mety amzZiaus
grupei. Viena dalyvé save jvardijo kaip ,,moteri”, vienas — kaip ,,vyra“, vienas — kaip
»genderqueer®, ir vienas — kaip translytj vyra. Taigi grupé pasizymi dalyviy ly¢iy jvairove,
apimancia asmenis su skirtingomis lytinémis tapatybémis ir jy raiska. Be to, tyrime dalyvavo
jvairaus iSsilavinimo dalyviai: vienas dalyvis studijavo bakalauro studijose, vienas

magistranttiros ir du tyrimo dalyviai priklausé universiteto personalui.
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Empirinio tyrimo rezultatai

Diskriminacinés nuostatos, jsitikinimai ir elgesys pagal SOLTLP akademinéje aplinkoje

Italijos, Lietuvos ir Graikijos empirinio tyrimo rezultatai atsikleide svarbius aspektus
ir jzvalgas, kurios suteikia daugiau ziniy apie LGBTIQ+ asmeny patirt] akademingje
aplinkoje.

Italijoje pagrindiniai tyrimo rezultatai parodé¢ diskriminacijos, neapykantos kalbos ir
netinkama elgesio dél SOLTLP egzistavima akademingje aplinkoje. Taip pat tyrimo rezultatai
iSryskino LGBTQI+ asmeny matomumo, isSukiy ir paramos jiems svarbg Italijos
universitetuose. Tyrimo dalyviai Italijoje identifikavo jvairias diskriminacijos formas, tokias
kaip:

e Prieckabiavimas: Tiek zodinis, tiek fizinis priekabiavimas buvo pagrindiné problema,
ypac paveikianti moteris dél galios dinamikos.

e Ribota jtrauktis: nors tokios iniciatyvos, kaip lyties atzvilgiu neutrallis tualetai,
vertinamos teigiamai, kieno? pasiprieSinimas translyiams ir nebinarinés lyties
asmenims i§lieka aktualus.

e Homofobinis smurtas: $i problema paminéta kaip labai aktuali bei kenkianti studenty
saugumuli ir gerovei.

e Atvira diskriminacija: tyrimo dalyviai minéjo demonstracijas, nukreiptas prie§
LGBTQIH+ teises.

e Jtraukties mokymy svarba: pasak tyrimo dalyviy, jtraukiy praktiky mokymai ir
informuotumo didinimo kampanijos yra labai svarbils veiksmai, skatinantys palankios
ir saugios aplinkos kiirima.

Taip pat tyrimo dalyviai akcentavo, kad jiems sunku iSreiksti savo autentiskajj ,,as*,
nes diskriminacija akademingje aplinkoje pasireiskia itin subtiliai ir daZiniausiai netiesiogiai.
Dalyviai dalijosi asmenine patirtimi, atskleidzian¢ia sunkumus laisvai iSreikS§ti savo
seksualinj identiteta dél subtiliy ir netiesioginiy diskriminacijos formy. PavyzdZziui,
nesaugumo jausmas tualetuose ir izoliacija dél nesupratimo ir iSankstiniy nuostaty stokos.
Tyrimo dalyviy naratyvuose skatinama siekti kultiiriniy ir struktiriniy pokyciy, kad
universitetuose bty uztikrinta LGBTQI+ asmeny jtrauktis ir sustabdyta SOLTLP
diskriminacija. Sio tyrimo rezultatai rodo, kad siekiant tokiy permainy universitetuose batini

tiek struktiiriniai, tiek ir kultiiriniai poky¢iai.
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Lietuvoje atlikto tyrimo pagrindiniai rezultatai taip pat atskleidé diskriminacijos,
neapykantos kalbos ir netinkamo elgesio SOLTLP pagrindais egzistavimg akademinéje
aplinkoje. Be to, tyrimas atskleid¢ LGBTQI+ asmeny matomumo ir paramos jiems trikuma
Lietuvos universitetuose. Tyrimo dalyviai pazyméjo, kad Lietuvos akademinéje aplinkoje
atvira diskriminacija yra itin reta. Keli tyrimo dalyviai net gi pabrézé palankig ir jtraukiancia
akademing aplinkg universitety socialiniy moksly fakultetuose. TaCiau, nepaisant atviry
diskriminacijos incidenty nebuvimo, dalyviai nurodé¢ subtilesnes diskriminacijos formas,
kurias jie vadino ,,paslépta® diskriminacija. Tyrimo dalyviai taip pat akcentavo jtraukios
kalbos ir praktiky trikumg Lietuvos akademinéje aplinkoje kaip vieng i§ svarbiausiy
nesaugios akademinés aplinkos veiksniy. Tyrimo dalyviai teige, kad universitetuose néra
sudarytos tinkamos salygos atvirai kalbéti apie LGBTQI+ tapatybe bei apie su ja susijusius
retais atvejais, jZzeidZiantys studenty ir darbuotojy juokeliai apie LGBTQI+ asmenis. Be to,
pasak tyrimo dalyviy, universitete vyrauja stiprus heteronormatyvinis poZiiiris, 0 mokymo
programose ir diskusijose daznai pabréziami heteroseksualiis santykiai, taip ignoruojant
LGBTQI+ tapatybes. Tyrimo dalyviai teigé bijantys atskleisti savo seksualing orientacija ar
lyting tapatybe dél galimos neigiamos reakcijos i§ aplinkiniy. Galiausiai, vienas translytis
vyras paminéjo, kad universitete nuolat patiria diskriminacija dél neteisingos lytinés
tapatybés jvardinimo (angl. ,,dead-naming*) bei neigiamus komentarus dé¢l savo iSvaizdos.

Lietuvoje atlikto tyrimo dalyviai taip pat nurodé, kad akademingje aplinkoje
vyraujancias nuostatas veikia visuomengje egzistuojanti homofobija. Jie atkreipé démesj |
LGBTQI+ asmeny diskriminacijg visuomengje, jskaitant lygiy teisiy ir galimybiy uztikrinimo
trikumg, visuomenés pasiprieSinimg ir neigiamg LGBTQI+ tapatybés vaizdavimag
ziniasklaidoje. Tyrimas atskleidé¢ didesnio informuotumo ir Svietimo LGBTQI+ klausimais
svarbg universiteto bendruomengje, bei jtraukios aplinkos, kurioje asmenys jaustysi saugis ir
priimami nepriklausomai nuo jy seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés, kiirimo poreikj.

Graikijoje atliktas tyrimas, kaip ir Italijoje bei Lietuvoje, parodé tam tikrus
akademinés aplinkos tritkumus ir i§8tikius siekiant kurti saugig ir jtraukig aplinka LGBTQI+
universitetuose:

e Mikroagresija ir stereotipizavimas: dalyviai daznai susidurdavo su subtiliais, bet
skaudziais komentarais ir prielaidomis, atspindin¢iomis iSankstinj nusistatyma ir

visuomenes SaliSkuma LGBTQI+ temomis.
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e Atskirtis ir izoliacija: dél diskriminacijos SOLTLP pagrindais tyrimo dalyviai jaucia
socialinés ir profesinés atskirtj. Vyresnio amziaus dalyviai taip pat jauté ne tik
SOLTLP diskriminacijg, bet ir amziaus diskriminacijos poveikj.

e Institucinés klittys: jtraukios politikos ir paramos struktiry trikumas akademinéje
bendruomen¢je sudaro salygas SOLTLP diskriminacijai klestéti.

e Kibernetinés patycios ir priekabiavimas: dalyviai teigé susidiir¢ su neapykantos kalba
internetinéje aplinkoje, o tai rodo, kad akademingje aplinkoje butinos skaitmeninés
saugos priemongs.

Graikijos tyrimo dalyviai taip pat paminéjo keleta svarbiy Siy diskriminaciniy incidenty

pasekmiy. Pirmiausia — neigiamg poveikj psichikos sveikatai, nurodydami, kad §i patirtis

prisid¢jo prie jy patiriamo nerimo, depresijos ir saves priémimo problemy.

LGBTQI+ klausimy ir matomumo akademinéje aplinkoje vertinimas

Remiantis Italijos, Lietuvos ir Graikijos nacionaliniy tyrimy ataskaitomis, galima
daryti i§vadas, kad LGBTQI+ asmeny matomumas ir jy poreikiy uZztikrinimas akademingje
aplinkoje isliecka netolygus. Nors padaryta pazanga ir tam tikri sisteminiai pokyciai,
edukacijos apie LGBTQI+ problemas stoka trukdo saugios ir jtraukios akademinés aplinkos
uztikrinimg. Tyrimy rezultatai nurodo butinumg igyvendinti daugiau veiksmy, kurianciy
draugiSka ir palankig akademing aplinkg LGBTQI+ asmenims.

Italijos tyrime dalyvavusiy studenty patirtys atskleidzia jvairiapusiSka LGBTQI+
matomumo ir jy interesy uZztikrinimo akademingje bendruomenéje situacija. Nors tyrimo
dalyviai min¢jo, kad padaryta paZanga, taciau i$Sukiy vis dar iSlieka daug. Dalyviai teigé, kad
tam tikri jtraukties zingsniai, pavyzdziui, ly¢iai neutrallis tualetai, egzistuoja kartu su
homofobija bei diskriminacijos incidentais. Tokiu biidu tyrimo rezultatai leidzia kalbéti tiek
apie pazanga, tiek ir apie nuolating kova siekiant lygybés. Studentai teige, kad kai kuriose
akademinése erdvése jauciasi saugis, taciau pastebi ir informuotumo bei Svietimo LGBTQI+
klausimais trilkumg, vadinasi pastangy siekiant jtraukties poreikis iSlieka. Studenty
pasakojimuose minimos ,,dead-naming* patirtys, bendraamziy ir net déstytojy iSankstinis
nusistatymas ir susvetiméjimas, atsirandantys dél to, kad LGBTQI+ asmenys yra suvokiami
kaip ,kitokie*. Tyrimo dalyviai akcentavo, kad, norint sukurti i§ tiesy jtraukig ir
nediskriminuojancig aplinka, reikia tiek kultiriniy, tiek ir struktiriniy pokyciy
universitetuose. Nors Italijos universitetuose matoma tam tikra pazanga siekiant jtraukties ir
pripazinimo, pavyzdziui, ly¢iy jvairovés pripazinimas ir ly€iai neutraliy tualety buvimas
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akademingje aplinkoje, taciau diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty atvejai (homofobinio
vandalizmo aktai ir uZpuolimai) rodo, kad vis dar reikia déti bendras pastangas siekiant
LGBTQI+ bendruomenés lygybés ir saugumo Italijos akademingje aplinkoje.

Kaip Italijoje, taip ir Lietuvoje, tam tikra pazanga LGBTQI+ pripazinimo srityje
jvyko, taciau sisteminiai iSSukiai iSlieka taip pat. Aiskios jtraukties politikos trukumas,
tebevyraujantis konservatyvus poziliris ir baimé atsiskleisti savo tapatybe rodo, kad norint
sukurti saugig ir jtraukig akademine erdve biitini tolimesni pokyciai. Lietuvos tyrimo dalyviai
teigé, kad LGBTQI+ teisés Lietuvos visuomenéje yra labiau matomos, taciau jie pabrézeé, kad
vis dar vyrauja konservatyvus pozitiris, kuriam jtakos turi, jy nuomone, sovietinis palikimas
ir kuris trukdo uztikrinti lygias galimybes ir teising apsauga. Tyrimo dalyviai mané, kad
pazanga akademingje aplinkoje priklauso nuo poky¢iy nacionaliniu lygmeniu. Dalyviai
pazyméjo, kad nors Lietuva, palyginti su kai kuriomis Ryty Europos valstybémis yra
saugesn¢ LGBTQI+ zmonéms, vis dar reikia nemaZos pazangos, kad ji prilygty Vakary
valstybéms, kuriose LGBTQI+ asmenys turi daugiau galimybiy ir teisiy. Verta paminéti, kad
tyrime dalyvavusiy Lietuvos akademinés bendruomenés dalyviy patirtys skyrési: vieni teigé,
kad LGBTQI+ temos jy kursuose aptariamos atvirai, o kiti pasteb¢jo, kad déstytojai Sios
temos vengia. Tad galima teigti, kad noras jtraukti Sias temas j kursy programas labai
priklauso nuo déstytojy. Be to, paaiskéjo, kad daugelis dalyviy neturi daug informacijos apie
universiteto jtraukties politikg ar jos jgyvendinimg. Tyrimo rezultatai taip pat leidzia teigti,
kad dél atvirumo ir jtraukiy praktiky trikumo LGBTQI+ asmenys Lietuvos akademinéje
aplinkoje jauciasi nematomi.

Pasak Graikijoje atlikto tyrimo rezultaty, Sios Salies akademingje bendruomenéje
pastebima pazanga LGBTQI+ jtraukties srityje, taCiau vis dar islieka dideliy problemy,
susijusiy su §ios temos jtraukimu } mokymo programas ir mokslinius tyrimus. Norint sukurti
iSties jtraukig aplinka, biitinos sutelktos pastangos, kad Sios problemos biity sprendziamos ir
LGBTQI+ balsai akademinéje bendruomenéje buity girdimi geriau. Toliau Sioje pastraipoje
i8skiriamos pagrindinés problemos ir sitilomi sprendimai, kaip padidinti LGBTQI+ asmeny
matomumg ir jtrauktj Graikijos akademingje bendruomenéje. Nors egzistuoja keletas lycCiy
studijy kursy, tyrimo dalyviai pasteb¢jo, kad LGBTQI+ temy triiksta jvairiose disciplinose,
net ir psichologijoje. Dalyviai taip pat teigé, kad truksta moksliniy tyrimy: nepaisant
tarptautiniy tyrimy LGBTQI+ klausimais, triiksta biitent Graikijos konteksto tyrimy. DidZioji
ju dalis egzistuoja tik kaip doktorantiiros tyrimai. Galiausiai, dalyviai atkreipé démesj | tai,
kad truksta atvirai savo tapatybe deklaruojanciy LGBTQI+ déstytojy ir padaliniy vadovy. Tai

trukdo tiek akademinei bendruomenei, tiek visuomenei geriau suprasti su §ia tema susijusius

11



Tarptautinio projekto tyrimo ataskaita

VW —
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jitraukianéiy erdviy, pavyzdziui, studenty grupiy, konsultavimo tarnyby ir specialiy
LGBTQI+ moksliniy tyrimy centry, kiirima, taip siekiant kurti bendruomene ir didinti
LGBTQI+ matomumg. Ataskaitoje taip pat pabréziama, kad reikia didinti palaikanciy
déstytojy, kurie aktyviai remty jtraukt] déstymo ir moksliniy tyrimy srityje, biity mentoriai ir

LGBTQI+ teisiy gynéjai, skaiciy.

Diskriminaciniy incidenty ypatumai ir strategijos, taikomos Siems incidentams jveikti ir

(arba) sumaZinti

Italijjos tyrimo dalyviai prane$¢ apie jvairias LGBTQI+ asmeny diskriminacijos
formas. Nors jie asmeniSkai diskriminacijos studenty miestelyje nepastebéjo, studentai
iSreiSke poreikj iSlikti budriais dél galimo priekabiavimo mizoginiSkoje kultiiroje. Viena
tyrimo dalyve, translyté moteris studenté, pasakojo patyrusi jai skaudy incidenta, kai
filosofijos paskaitoje buvo nejautriai diskutuojama apie jos transformacija. Tai rodo, kad
universitete truksta tiek paramos galimybiy, tiek ir procediiry tokiy jvykiy prevencijai bei
sprendimui. Siekiant uztikrinti labiau jtraukig aplinka universitete, Italijos tyrimo ataskaitoje
pateikiamos Sios rekomendacijos:

e parengti aiSkius protokolus, numatancius, kaip turi biuti praneSama apie
diskriminacijos SOLTLP pagrindais atvejus;

e uztikrinti, kad déstytojams biity organizuojami mokymai ir teikiama informacija
socialinés jvairovés ir jtraukties klausimais;

e Svietimo iniciatyvos universitete turéty skatinti supratimg ir pagarba socialinei
jvairovei bei kova su iSankstiniais nusistatymais.

Lietuvos tyrimo ataskaita taip pat pazymi, kad Sios Salies akademingje aplinkoje
triksta aiSkiy gairiy, kaip elgtis diskriminacijos SOLTLP pagrindais atvejais. Dél to
nukentéjusieji ir liudytojai patiria nesauguma ir daznai turi pasikliauti ne tokiomis
veiksmingomis individualiomis diskriminacijos sustabdymo strategijomis. [prastos tyrimo
dalyviy paminétos strategijos apima spaudima kaltininkui arba jspéjima dél netinkamos
kalbos. Taip pat tyrimo dalyviai jvardino problemas siekiant pranesti apie diskriminacijos
incidentg. Nors dauguma dalyviy apie incidentus praneSty universiteto padaliniy
administratoriams, tik nedaugelis Zinojo apie oficialius zingsnius, pavyzdziui, kad apie
problema reikéty pranesti universitety akademinés etikos komitetams. Tyrimo dalyviy

12



Tarptautinio projekto tyrimo ataskaita

nuomone, daugelis diskriminacijos auky nesikreipty pagalbos dél savo teisiy ir
diskriminacijos incidenty registravimo procediry neiSmanymo. Pasak tyrimo dalyviy, §i
baimé tikriausiai kyla i§ sovietmecio laikotarpio, kurio metu apie diskriminacija pranesti
nebuvo skatinama, o praneSimai buvo laikomi skundimu. Galiausiai tyrimo dalyviai teigg,
kad Lietuvos visuomenés LGBTQI+ diskriminacijos klausimais taip pat atrodo abejinga. Jy
nuomone, mazai tikétina, kad paSaliniai incidento dalyviai padés su diskriminacija
susiduriantiems LGBTQI+ asmenims.

Graikijos tyrimo ataskaitoje, nepaisant to, kad dalyviai buvo apklausti apie jy reakcija
] diskriminacijg, tik nedaugelis dalyviy nurodé, kad aktyviai sprendé diskriminacijos
SOLTLP pagrindais incidentus. Vienas dalyvis papasakojo, kad susidiirgs su diskriminacija
jautési bejégis ir nesvarbus. Keli tyrimo dalyviai minéjo, kad bandé spresti diskriminacijos
incidentus jvairiais bidais: mégino registruoti kur? incidentus ir praneSti apie juos
déstytojams, tac¢iau nesékmingai; kreipési patarimo } LGBTQI+ teisiy gynimo grupes; skatino
diskusija apie socialing jvairove ir jtraukti universitete; ir ieSkojo psichikos sveikatos
pagalbos bei mégino uzsiimti atpalaiduojancia veikla, kad susidoroty su emociniu kraviu.
PanaSias strategijas minéjo ir kiti informacijos Saltiniai, taciau tik keli tyrimo dalyviai Zinojo
apie jas, kas leidzia manyti, kad apie diskriminacijos sustabdymo bei jveikimo strategijas

kalbama nepakankamai.

PoZiaris j informuotumo didinimo kampanijy ir jtraukiy praktiky jgyvendinimg

akademinéje aplinkoje

Vienas i§ Italijos, Lietuvos ir Graikijos tyrimy tiksly — siekis suvokti tyrimo dalyviy
jgyvendinimg akademingje aplinkoje.

Italijos tyrimas atskleid¢, jog Italijos universitetuose vis dar iSlieka informuotumo
didinimo ir jtraukiy praktiky poreikis. Tyrimo Italijoje dalyviai pabréz¢ matomy zenkly ir
veiksmy, kuriais buty parodoma parama ir pritarimas LGBTQI+ asmeny Zmogaus teisiy
uztikrinimui, svarbg. Tyrimo dalyviai ragino jgyvendinti jvairias iniciatyvas, tokias kaip
atskiros poilsio zonos LGBTQI+ asmenims, profesionallis paramg teikiantys konsultantai,
paskaitos ir seminarai, skirti LGBTQI+ isSukiams aptarti, jtraukios kalbos mokymai
déstytojams ir studentams. Be to, daug démesio turéty biiti skiriama lygybés plany rengimui,
kovos su diskriminacija kampanijoms, nebinariniy patalpy rengimui ir LGBTQI+ atributikos

naudojimui universitety patalpose, siekiant skatinti matomumg ir priémimg. Be to, dalyviai
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pabréz¢ socialiniy renginiy organizavimo, universiteto dalyvavimo atskiruose LGBTQI+
renginiuose, bei matomumo kampanijy, siekianciy siekiant skatinti pasididziavima,
matomumga ir supratima, svarbg.

Reikia pazyméti, kad Italijoje interviu metu gauti duomenys buvo taip pat
analizuojami naudojant savoky klasterizacijos matricg, kuri parodé dazniausiai tyrimo
dalyviy paminétas savokas ir terminus. Sis tyrimas iryskino jvairius tyrimo dalyviy jausmus
ir nuostatas — nuo pasipiktinimo ir nerimo iki susiriipinimo ir nuosaikaus optimizmo. Tyrimas
parodé, kad, nepaisant paZangos, universitety kontekste vis dar iSlieka dideliy kliticiy
LGBTQI+ asmeny integracijai ir diskriminacijos suvaldymui.

Lietuvoje atlikto tyrimo dalyviai, diskutuodami apie kolektyvinius LGBTQI+ teisiy
gynimo veiksmus ir informuotumo didinimo veiklas, akcentavo ijtraukiy praktiky svarba
akademing¢je aplinkoje. Tyrimo Lietuvoje dalyviai teigé, kad akademinéje aplinkoje triiksta
jtraukiy praktiky, taip pat néra veikly, kuriomis buty siekiama didinti LGBTQI+ asmeny
jtrauktj. Tyrimo dalyviai pateiké jvairiy idéjy Sios problemos sprendimui, pavyzdZiui: atskiry
poilsio zony jkiirima, profesinj konsultavimg, mokymus déstytojams apie jtraukius mokymo
metodus, lygybés plany ir antidiskriminaciniy kampanijy rengimg, nebinariniy patalpy
jkiirimg, LGBTQI+ atributikos naudojimg universitetuose, socialinius renginius ir
universiteto dalyvavimag LGBTQI+ renginiuose. Be to, buvo akcentuojamos matomumo
kampanijos, meninés ekspozicijos, prieinamos konsultavimo ir paramos paslaugos,
pritaikytos specifiniams LGBTQI+ asmeny poreikiams. Pasak Lietuvoje atlikto tyrimo
dalyviy, biitina imtis reikSmingy veiksmy, kad biity sukurta saugi ir atvira aplinka visiems
akademinés bendruomenés nariams.

Graikijoje suvokimas apie kolektyvinius LGBTQI+ teisiy gynimo veiksmus ir
atitinkamg informuotumo didinimo ir jautrumo skatinimo veiklg universitete pabrézZia
Jvairiapuses strategijas, taikomas siekiant gerinti supratima, griauti stereotipus ir normalizuoti
Jvairias tapatybes akademinéje aplinkoje. Graikijoje atlikto tyrimo jZvalgos iSrySkina studenty
vadovaujamy iniciatyvy, bendradarbiavimo su partneriais, jtraukios politikos ir jvairios
samoningumo ugdymo veiklos svarbg. Dalyviai pabrézé, kad svarbu minéti LGBTQI+
atmintinas dienas, asmenis ir jvykius, pripazinti §ios bendruomenés indélj | visuomenés
gyvenimg ir pasaulio istorija, taip skatinant pasididziavimg ja ir matomumg. Be to, tyrimo
dalyviai akcentavo matomumo kampanijas, jskaitant informacines savaites, ,,Pride®
renginius, menines parodas ir prieinamas konsultavimo ir paramos paslaugas, pritaikytas
unikaliems LGBTQI+ asmeny poreikiams. Graikijos tyrimo dalyviy suvokimas atspindi
visapusiska pozitri | LGBTQI+ teisiy gynimg ir lygiy galimybiy uZztikrinimg ir sgmoningumo
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didinimo veikly jgyvendinima universiteto lygmeniu, atpazjstant ir atliepiant jvairius

LGBTQI+ bendruomenés poreikius.

Isvados

ISvados, padarytos atlikus LGBTQI+ asmeny padéties Italijos universitetuose tyrima,
atskleidzia poziiiriy jvairove. Italijoje atliktame tyrime daugiausia démesio skirta
diskriminacinéms nuostatoms, jsitikinimams ir elgesiui SOLTLP pagrindu aptarti, taip pat
LGBTQI+ asmeny matomumo ir jy teisiy akademingéje aplinkoje jvertinimui. Tyrimo
rezultatai atskleideé, kad vis dar egzistuoja diskriminaciniai incidentai, pasireiSkiantys
neigiamais komentarais, LGBTQI+ terminy vartojimu siekiant jzeisti bei kitu netinkamu
elgesiu pries LGBTQI+ asmenis. Sie incidentai parodo, kad akademinéje aplinkoje
LGBTQI+ asmenys susiduria su iSankstiniu nusistatymu ir diskriminaciniu elgesiu, daranciu
itaka jy akademinei patir€iai. Kalbant apie strategijas, skatinancias jveikti ar sumazinti $iuos
incidentus, ataskaitoje jvardinamas mokymy poreikis. Akcentuojama, kad labai svarbu
uztikrinti déstytojy ir personalo nariy Svietimg ir didinti jy informuotuma apie socialing
jvairove bei jtrauktj. Taip pat kalbama apie reagavima i diskriminacinius incidentus: dalyviai
min¢éjo socialinio spaudimo ir gédinimo praktika asmenims, vartojantiems nejtraukia kalba,
1sp€jima jiems apie tokio elgesio poveik] ir kreipimasi j universiteto katedry administratorius
ar dekanus. Tyrimo dalyviy atsakymuose taip pat iSreiSkiamas poreikis universitetuose
sukurti aiSkius mechanizmus ir protokolus, kurie padéty spresti diskriminacines situacijas ir
uzkirsti joms kelig, taip uztikrinant jtraukia ir pagarbig studijy aplinkg visiems.

Lietuvoje ir Graikijoje atlikti tyrimai pirmiausia buvo skirti dalyviy patir¢iai aptarti ir
akademinés aplinkos LGBTQI+ klausimais jvertinti. Lietuvoje atliktas tyrimas parode, kad
akademinés bendruomenés triksta konkreCios informacijos apie tai, kaip elgtis
diskriminacijos, netinkamo elgesio atveju, bei kam ir kaip pranesti apie diskriminacinius
incidentus. Tyrimo dalyviai teigé, kad jiems kyla sunkumy dél savo teisiy, procediiry ar
veiksmy iSmanymo, ir kad jauciasi nepakankamai verti kreiptis pagalbos ar pranesti apie
diskriminacijos atvejus. Taip pat buvo pabréziama baimé pranesti apie incidentus ir
jsitikinimas, kad pagalbos ieskojimas buty beprasmis. Be to, pripazinta, kad triiksta ir
visuomenés noro jsikiSti tokiais atvejais. Graikijoje atlikto tyrimo dalyviai iSreisSké
susirtipinimg dél nuolatinés LGBTQI+ bendruomenés diskriminacijos. Taiau tyrimas taip pat
parodé stipry dalyviy nora kovoti su homofobija ir skatinti atvirumo bei pagarbos vertybes.

Pabréztas saugios ir atviros aplinkos LGBTQI+ asmenims poreikis, nes dalyviai isreiske
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neuztikrintumg deél savo tapatybés deklaravimo ir susidirimo su diskriminacija. Reikéty
aplinkoje, kurioje vyrauja socialinis prieSiSkumas.

Baimé iSsakyti savo nuomong¢ ir patirti prieSiSkumg iSrySkejo ir atliekant
autofotografijos tyrimg Lietuvoje ir Graikijoje (kuomet dalyviai j tyréjy klausimus atsako
savo unikaliai padaryty nuotrauky pagalba), kuriame, nepaisant pastangy rasti respondenty,
atsakymy skaicius buvo mazesnis, nei tikétasi. Tikétina, kad tai lémé keli veiksniai, jskaitant
LGBTQI+ asmeny nuovargj nuo atliekamy tyrimy gausos, sudétingg autofotografijos metodo
pobiidj ir bendrg ziniy apie §] metodg trikumg. Be to, tyrimo atlikimo metu Lietuvos ir
Graikijos visuomenése vyravusios neigiamos nuostatos LGBTQI+ asmeny atzvilgiu,
homofobiné retorika, greiCiausiai taip pat prisidéjo prie jy nesaugumo jausmo ir nenoro
dalyvauti su LGBTQI+ temomis susijusiuose tyrimuose.
pastangas, susijusias su LGBTQI+ asmeny jtrauktimi akademinéje bendruomengje. Italijoje
atliktas tyrimas atskleidé sudétingg jtraukties ir diskriminacijos sgveika, Graikijoje —
jvardino, kad daugiausia démesio skiriama paramos paslaugy teikimui. Lietuvos tyrimo
rezultatai parodé, kad reikia iSsamesniy statistiniy duomeny ir jzvalgy apie LGBTQI+

Vv —

aplinkos kurimui.
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Priedas. Dalyviu pateiktos kiekvienos Salies autofotografijos metodo pavyzdziy

nuotraukos

1 klausimas: Kaip matote save, kai susiduriate su jvairiomis diskriminacijos formomis
universitete?

Italija Lietuva Graikija

2 klausimas: Kaip jus mato kiti, kai susiduriate su jvairiomis diskriminacijos formomis
universitete?

Italija
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19



Tarptautinio projekto tyrimo ataskaita

3 klausimas: Kas jums trukdo biti tuo, kas esate? Su kokiais iSSitkiais susiduriate

bandydami biiti savimi?
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4 klausimas: Kas jums padeda biiti tuo, kas esate? Kas suteikia jums stiprybés susidiirus su

iSSikiais?
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