


Tarptautinio projekto tyrimo ataskaita

Įžanga

Tarptautiniu projektu INCLUSIES siekiama didinti įtrauktį ir įvairovės priėmimą

aukštojo mokslo institucijose, tuo pačiu projekto veiklomis siekiama daryti poveikį

visuomenės kaitai. Šiame projekte daugiausia dėmesio skiriama aktyvių stebėtojų (angl.

active bystander) įgalinimui, pabrėžiama jų vaidmens svarba užkertant kelią diskriminacijos

dėl seksualinės orientacijos, lyties tapatybės ir lyties požymių (SOLTLP) incidentams.

Vykdant INCLUSIES projekto veiklas, siekiama sukurti įtraukią atmosferą aukštojo mokslo

institucijose ir Italijos, Lietuvos, Graikijos visuomenėse, kartu puoselėjant ir Europos

demokratines vertybes – lygybę, teisingumą ir nediskriminavimą. Taip pat projekto veiklos

padeda kovoti su kliūtimis, trukdančiomis LGBTQI+ studentams įsitraukti į akademinę

bendruomenę, siekti gerų akademinių rezultatų bei jaustis saugiai ir užtikrintai. Svarbu

paminėti, kad projekto metu naujausi duomenys apie LGBTQI+ asmenų patirtis

universitetuose ir visuomenėje surinkti taikant fotografijų refleksijos (Harper, 2002) ir

autofotografijos (Hawkes, 2004; taip pat žr. priedą, kuriame pateikti kiekvienos šalies

nuotraukų pavyzdžiai) metodus. Be to, šio projekto metu buvo parengti bendruomenės

poreikiams pritaikyti mokymo programa bei gidas, skirti įtraukties ir aktyvaus stebėtojo

praktikoms universitetuose stiprinti.

Šioje tarptautinėje ataskaitoje pristatytos pagrindinės įžvalgos iš LGBTQI+ asmenų

padėties tyrimų Italijos, Lietuvos ir Graikijos akademinėse aplinkose. Ataskaitoje pateikiama

išsami šių šalių LGBTQI+ bendruomenės patirčių ir iššūkių akademinėje aplinkoje analizė,

apimanti įvairius aspektus, tokius kaip diskriminacijos incidentai, LGBTQI+ teisių

užtikrinimo vertinimas, įtraukių praktikų universitetuose poreikių analizė. Ataskaitoje taip pat

pateikiami įvairūs statistiniai duomenys, apklausų rezultatai, leidžiantys suvokti pagrindinius

LGBTQI+ asmenų patiriamus iššūkius Italijos, Lietuvos ir Graikijos akademinėje aplinkoje.

Taigi, INCLUSIES projekto tarptautinės lyginamosios ataskaitos tikslas – išsamiai

išanalizuoti Italijos, Lietuvos ir Graikijos kontekstus, vertinant LGBTQI+ asmenų padėtį bei

įtraukių praktikų įgyvendinimą, ir pateikti įžvalgų apie diskriminacijos dėl SOLTLP

paplitimą šių šalių akademinėse aplinkose.

Italijos nacionalinė ataskaita parengta remiantis įvairiais šaltiniais, įskaitant

Tarptautinės lesbiečių, gėjų, biseksualių, translyčių ir interlyčių asmenų asociacijos („ILGA
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Europe“) bei Tarptautinių ir Europos reikalų institucijos (Institution of International and

European Affairs IIEA) duomenimis. Italijos konteksto analizė atskleidžia labai įvairų

suinteresuotųjų šalių požiūrį LGBTQI+ klausimais – nuo pasipiktinimo ir nerimo iki

susirūpinimo ir atsargaus optimizmo. 2020–2021 m. ISTAT ir UNAR duomenys, ypač Italijos

LGBTQI+ respondentų, studijuojančių aukštosiose mokyklose atsakymai, patvirtina

diskriminacijos dėl SOLTLP egzistavimą Italijoje. Lietuvos nacionalinėje ataskaitoje

pateikiama vertingų įžvalgų apie LGBTQI+ asmenų padėtį, diskriminacijos pobūdį ir

homofobijos aspektus tiek aukštosiose mokyklose, tiek visuomenėje, surinktų apklausus

interviu ir apklausos metodais 17 asmenų, studijuojančių ar dėstančių Lietuvos

universitetuose. Lietuvos ataskaitoje pateikiami aktualūs duomenys apie lygių galimybių

LGBTQI+ asmenims užtikrinimą Lietuvoje bei čia egzistuojančią diskriminaciją dėl

seksualinės orientacijos. Taip pat tyrimas atskleidžia esminius iššūkius, su kuriais LGBTQI+

asmenys susiduria akademinėje aplinkoje, bei įtraukių praktikų aktualumo Lietuvos

universitetuose analizę. Graikijos nacionalinėje ataskaitoje gilinamasi į Graikijos akademinį

kontekstą, siekiant suprasti LGBTQI+ asmenų statusą. Remiantis akademiniais straipsniais,

apklausomis ir ataskaitomis, analizuojami vyraujantys požiūriai, visuomenės suvokimas ir

teisinės sistemos, darančios įtaką LGBTQI+ asmenims (Carpenter, 2021; Europos Komisija,

2022). Svarbu paminėti, kad Graikijos ataskaitoje pateikiama iššūkių ir pažangos, padarytos

skatinant įtraukią ir palankią akademinę aplinką LGBTQI+ bendruomenei Graikijoje, analizė.

Apibendrinant, šioje tarptautinėje lyginamojoje ataskaitoje pateikiamos įžvalgos apie

LGBTQI+ asmenų padėtį Italijos, Lietuvos ir Graikijos akademinėse aplinkose, kurios gali

būti naudingos politikos formuotojams, akademinėms institucijoms ir organizacijoms,

dirbančioms advokacijos srityje.

LGBTQI+ asmenų padėties vertinimas akademinėje aplinkoje:

antrinių duomenų ir šaltinių analizė

LGBTQI+ asmenų padėtis Italijos, Lietuvos ir Graikijos akademinėse aplinkose

Atlikti tyrimai Italijoje, Lietuvoje ir Graikijoje suteikė svarbių įžvalgų apie

diskriminacijos paplitimą, įtraukios praktikos poreikį ir iššūkius, su kuriais susiduria

LGBTQI+ asmenys savo šalies akademinėje aplinkoje.
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Kaip parodė tyrimas, Italijoje LGBTQI+ asmenų padėtis šalies akademinėje aplinkoje

pasižymi diskriminacijos patirtimis ir kitais iššūkiais. Remiantis ISTAT kiekybinio tyrimo

„La popolazione omosessuale nella società italiana“ (ISTAT, 2012) duomenimis, 24 % LGB

respondentų nurodė, kad mokykloje ar universitete patyrė diskriminaciją SOLTLP

(heteroseksualių respondentų procentinė dalis atitinkamai yra 14,2 %). Italijoje pradėta

vykdyti antidiskriminacinė politika ir jos įgyvendinimą palaikantys projektai (pavyzdžiui,

projektas „Unidiversity – Universities Towards Diversity“; Stamile ir Viggiani, 2022), kurie

paskatino LGBTQI+ tapatybės matomumą akademinėje aplinkoje. Vis dėlto, kaip pabrėžiama

informacijos šaltiniuose detalizuojančiuose didėjančią diskriminacijos ir priekabiavimo

problemą daugelyje pasaulio valstybių, kai kuriuose Italijos universitetuose vis dar vyrauja

diskriminacija ir priekabiavimas dėl SOLTLP. Tačiau, verta paminėti, kad egzistuojantys

paramos tinklai ir socialinių veiklų bei kitų iniciatyvų organizavimas Italijos universitetuose

padeda kurti įtraukesnę atmosferą.

Tuo tarpu Lietuvoje statistinių duomenų, tyrimų bei mokslinių straipsnių apie

LGBTQI+ asmenų padėtį akademinėje aplinkoje yra išties mažai. Lietuvos nacionalinėje

ataskaitoje cituojami įvairūs ES ir Lietuvos tyrimai ir statistiniai duomenys, patvirtina, kad

diskriminacija dėl SOLTLP, taip pat homofobinės nuostatos tarp Lietuvos gyventojų išlieka

gajos. Be to, ataskaitoje pateikiami 2022 m. atliktų tyrimų duomenys, kurie atskleidė, kad

LGBTQI+ asmenys Lietuvos akademinėje aplinkoje jaučiasi nesaugiai ir neužtikrintai.

Studentai, dėstytojai ir administracijos darbuotojai pranešė apie įvairių formų diskriminaciją

ir netoleranciją, patirtą akademinėje aplinkoje dėl SOLTLP. Minėtame tyrime taip pat

išryškėjo egzistuojantis atotrūkis tarp deklaratyvaus atvirumo LGBTIQ+ asmenims daugelyje

Lietuvos universitetų ir išliekančių stereotipų jų atžvilgiu (Ališauskienė et al. 2023).

Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymu siekiama užtikrinti Lietuvos Respublikos

Konstitucijoje įtvirtintų asmenų lygių teisių įgyvendinimą. Tačiau Lietuvos ataskaitoje

akcentuojami iššūkiai dėl sudėtingos ir nesaugios LGBTQI+ asmenų padėties akademinėje

aplinkoje.

Graikijos nacionalinė ataskaita atskleidžia tiek LGBTQI+ asmenų padėties

nacionalinėje akademinėje aplinkoje teigiamus pokyčius, tiek ir išliekančius iššūkius.

Teigiami pokyčiai apima didesnį LGBTQI+ tapatybės matomumą, antidiskriminacinės

politikos priėmimą ir pagal nacionalinę Konstituciją bei Europos įstatymus veikiančių

palaikymo organizacijų veiklą (Carpenter et al., 2021). Be to, pastebimai padidėjo LGBTQI+

asmenų atstovavimas universitetuose, kuriami paramos tinklai, organizuojami įtrauktį

skatinantys festivaliai ir kiti renginiai. Tačiau, nepaisant kovos su diskriminacija politikos
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įgyvendinimo, kai kuriuose Graikijos universitetuose vis dar pasitaiko diskriminacijos ir

priekabiavimo dėl SOLTLP atvejų. Tyrimas rodo, kad būtina detali įtraukumą skatinanti

politika, kuri atitiktų unikalius LGBTQI+ studentų poreikius, įskaitant paramos tinklų kūrimą

ir švietimo iniciatyvų įgyvendinimą, siekiant sukurti saugią ir įtraukią erdvę šiems asmenims.

Reikiami pokyčiai prisidėtų prie LGBTQI+ asmenų teisių ir lygių galimybių užtikrinimo tiek

akademiniame, tiek ir asmeniniame kontekste (Cooper et al., 2020; Ramos et al., 2023).

Atlikta LGBTQI+ asmenų padėties apžvalga Italijos, Lietuvos ir Graikijos

akademinėje aplinkoje patvirtina unikalius šalių skirtumus LGBTQI+ asmenų teisių

užtikrinimo srityje bei panašius iššūkius dėl diskriminacijos SOLTLP pagrindais. Nors Italija

daro pažangą kurdama įtraukesnę atmosferą, ši šalis vis dar susiduria su tokiomis

problemomis kaip diskriminacija ir priekabiavimas. Lietuvos situacijai būdinga tai, kad

duomenų apie LGBTQI+ asmenų padėtį akademinėje aplinkoje yra nedaug. Vis dėlto,

statistiniai duomenys ir tyrimų rezultatai rodo didelį Lietuvos visuomenės priešiškumą lygių

LGBTQI+ asmenų teisių užtikrinimui ir patvirtina vis dar egzistuojančią homofobiją

Lietuvos akademinėje aplinkoje. Kita vertus, Graikijoje matomi tiek ir teigiami pokyčiai, tiek

ir išliekantys iššūkiai. Graikijos ataskaitoje pabrėžiama visapusiškos ir įtraukios politikos ir

iniciatyvų, skirtų LGBTQI+ asmenims akademinėje aplinkoje remti, svarba.

LGBTQI+ informuotumo didinimo veiklos ir geroji patirtis

Tiriant LGBTQI+ asmenų padėtį Italijoje, Lietuvoje ir Graikijoje, taip pat svarbu

apžvelgti šių šalių įgyvendinamas informuotumo apie LGBTQI+ didinimo kampanijas ir

kitas gerąsias praktikas.

Italijoje, nepaisant to, kad nėra nacionaliniu mastu įgyvendinamų advokacijos

kampanijų, vis daugiau šalies universitetų įvairiomis veiklomis siekia sukurti įtraukesnę

aplinką. Tarp priemonių, kurių ėmėsi keli Italijos universitetai, paminėtinas „karjeros

slapyvardis“ (orig. „Carriera Alias“), leidžiantis studentams ir darbuotojams būti

identifikuojamiems pagal pasirinktą lytį, neatsižvelgiant į jų legaliuose dokumentuose

nurodytą vardą. Minėti universitetai taip pat skatina įtraukią kalbą, įrengė universalius

tualetus ir organizuoja mokymus LGBTQI+ (kaip Antidiskriminacinių protokolų dalį) bei

ACSO (Veiksmai prieš seksizmą ir homofobiją) klausimais. ACSO mokymai – tai

universiteto darbuotojams skirta programa, kuria siekiama spręsti seksizmo ir homofobijos

problemas, įskaitant mikroagresijos atpažinimą. Kitos universiteto iniciatyvos apima

seminarus, konsultavimo paslaugas ir privalomus įvairovės mokymus, skirtus kovai su
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diskriminacija dėl SOLTLP (Luppi ir kt., 2020), bei studentų asociacijas, kurios pasisako už

LGBTQI+ lygybę.

Šiuo metu Lietuvoje nėra vieningo nacionalinio dokumento, reglamentuojančio

diskriminacijos dėl SOLTLP akademinėje aplinkoje prevenciją, stebėseną ir reguliavimą.

Dauguma Lietuvos aukštųjų mokyklų vadovaujasi Europos Sąjungos ir nacionaliniuose teisės

aktuose numatytais diskriminacijos ir lygių teisių valdymo principais. Vis dėlto, atlikus

įvairių duomenų ir antrinių šaltinių analizę, galima pastebėti įvairias iniciatyvas, remiančias

LGBTQI+ lygias galimybes ir skatinančias saugios ir įtraukios akademinės aplinkos kūrimą

(pavyzdžiui, ES finansuojami projektai „Universities towards Diversity – UniDiversity ir

„Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in Academia and Research –

SPEAR“; taip pat Lietuvoje egzistuojanti universitetų LGBT+ grupė, vienijanti LGBTQI+

studentus ir akademinį personalą; Lietuvoje organizuojami Pride renginiai).

Graikijoje galima aptikti daugiau įvairių gerųjų praktikų, pabrėžiančių įtraukios

aplinkos kūrimo švietimo įstaigose ir universitetuose svarbą (Europos Komisija, 2022; Rand

et al., 2021; Ward ir Gale, 2016; Pasaulio sveikatos organizacija, 2023). Tai apima ir

LGBTQI+ tyrimų centrų universitetų miesteliuose steigimą, kurių funkcija – būti paramos

paslaugų, informacijos sklaidos ir bendruomenės kūrimo centrais (Ramos et al., 2023).

Aiškios Graikijos universitetų įtraukios politikos kryptys ir nediskriminavimo deklaracijos

pažymi institucinį įtraukties siekių įsipareigojimą. Konsultavimo paslaugas teikiantys

padaliniai, kurie supranta ir išmano LGBTQI+ problemas taip pat padeda užkirsti kelią

diskriminacijos atvejams bei pagerina bendrą situaciją institucijose, kuriose jie veikia. Taip

pat prie įtraukesnės universitetų miestelių kultūros prisideda universitetų partnerystė su

LGBTQI+ organizacijomis, skirta propaguoti, remti ir vykdyti bendras iniciatyvas, bei

organizuoti LGBTQI+ renginius ir šventes.

Apibendrinant galima teigti, kad kiekviena projekte dalyvaujanti valstybė įgyvendina

įvairias strategijas, skirtas sąmoningumui apie LGBTQI+ švietimo įstaigose skatinti:

Lietuvoje matomos dar tik pirmosios iniciatyvos, skatinančios LGBTQI+ įtrauktį

universitetuose, Italijoje daugiausia dėmesio skiriama LGBTQI+ atmintinų dienų minėjimui

ir matomumo kampanijoms, o Graikijoje pabrėžiama LGBTQI+ tyrimų centrų, įtraukios

politikos, konsultavimo paslaugų, partnerystės su LGBTQI+ organizacijomis ir LGBTQI+

renginių bei švenčių svarba siekiant įtraukios akademinės aplinkos.
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Tarptautinio tyrimo apie LGBTQI+ asmenų padėti Italijos,

Lietuvos ir Graikijos akademinėje aplinkoje rezultatai

Tyrimo imties aprašymas

Italijoje, Lietuvoje ir Graikijoje buvo atlikti empiriniai tyrimai, siekiantys suvokti

LGBTQI+ asmenų padėtį akademinėje aplinkoje. Kiekvienos šalies imties charakteristikos

yra aprašytos žemiau.

Italija: Italijos tyrimo imtį sudaro 35 asmenys, kurių amžius yra nuo 19 iki 49 metų.

19 tyrimo dalyvių nurodė, kad jiems gimimo metu buvo priskirta vyriška lytis. Dažniausiai

pasitaikanti socialinė lytis tarp tyrimo dalyvių buvo vyriška, tačiau taip pat imtyje nurodytos

šešios skirtingos lyties tapatybės. 12 tyrimo dalyvių priskyrė save homoseksualiems

asmenims, tačiau taip pat buvo paminėtos kitos šešios skirtingos seksualinės orientacijos.

Italijoje tyrimo klausimynas buvo pateiktas CAWI (Computer-Assisted Web Interviewing –

kompiuterizuoto nuotolinio interviu) metodu, taip pat du interviu buvo atlikti asmeniškai.

Lietuva: Lietuvos atveju fotografijų refleksijos interviu iš viso dalyvavo dešimt

Lietuvos universitetų studentų. Dalyvių amžius yra nuo 20 iki 40 metų: penki studentai buvo

bakalaurantai, du - magistrantai, vienas – doktorantas, taip pat du interviu dalyviai buvo ką

tik baigę bakalauro ir magistro studijas. Du tyrimo dalyviai buvo studentai iš Rusijos ir

Sakartvelo, tyrimo metu studijavę Lietuvos aukštosiose mokyklose. Tyrime dalyvavę

studentai studijavo socialinius mokslus (sociologiją, psichologiją, regiono studijas ir viešąjį

administravimą). Autofotografijos tyrime dalyvavo šeši Lietuvos universitetų studentai

(19–27 metų amžiaus, keturios moterys, vienas vyras, vienas transvyras) ir viena dėstytoja

(moteris, 52 metų amžiaus).

Graikija: Tyrime dalyvavo su LGBTQI+ bendruomene save siejantys dalyviai –

įvairialypė, įvairiomis demografinėmis savybėmis pasižyminti grupė. Penki dalyviai nurodė

gyvenantys Atėnuose, vienas dalyvis – kaimiškoje vietovėje. Du dalyviai priklausė 18-24

metų amžiaus grupei, vienas – 35-44 metų amžiaus grupei, ir vienas – 45-55 metų amžiaus

grupei. Viena dalyvė save įvardijo kaip „moterį“, vienas – kaip „vyrą“, vienas – kaip

„genderqueer“, ir vienas – kaip translytį vyrą. Taigi grupė pasižymi dalyvių lyčių įvairove,

apimančia asmenis su skirtingomis lytinėmis tapatybėmis ir jų raiška. Be to, tyrime dalyvavo

įvairaus išsilavinimo dalyviai: vienas dalyvis studijavo bakalauro studijose, vienas

magistrantūros ir du tyrimo dalyviai priklausė universiteto personalui.
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Empirinio tyrimo rezultatai

Diskriminacinės nuostatos, įsitikinimai ir elgesys pagal SOLTLP akademinėje aplinkoje

Italijos, Lietuvos ir Graikijos empirinio tyrimo rezultatai atsikleidė svarbius aspektus

ir įžvalgas, kurios suteikia daugiau žinių apie LGBTIQ+ asmenų patirtį akademinėje

aplinkoje.

Italijoje pagrindiniai tyrimo rezultatai parodė diskriminacijos, neapykantos kalbos ir

netinkamą elgesio dėl SOLTLP egzistavimą akademinėje aplinkoje. Taip pat tyrimo rezultatai

išryškino LGBTQI+ asmenų matomumo, iššūkių ir paramos jiems svarbą Italijos

universitetuose. Tyrimo dalyviai Italijoje identifikavo įvairias diskriminacijos formas, tokias

kaip:

● Priekabiavimas: Tiek žodinis, tiek fizinis priekabiavimas buvo pagrindinė problema,

ypač paveikianti moteris dėl galios dinamikos.

● Ribota įtrauktis: nors tokios iniciatyvos, kaip lyties atžvilgiu neutralūs tualetai,

vertinamos teigiamai, kieno? pasipriešinimas translyčiams ir nebinarinės lyties

asmenims išlieka aktualus.

● Homofobinis smurtas: ši problema paminėta kaip labai aktuali bei kenkianti studentų

saugumui ir gerovei.

● Atvira diskriminacija: tyrimo dalyviai minėjo demonstracijas, nukreiptas prieš

LGBTQI+ teises.

● Įtraukties mokymų svarba: pasak tyrimo dalyvių, įtraukių praktikų mokymai ir

informuotumo didinimo kampanijos yra labai svarbūs veiksmai, skatinantys palankios

ir saugios aplinkos kūrimą.

Taip pat tyrimo dalyviai akcentavo, kad jiems sunku išreikšti savo autentiškąjį „aš“,

nes diskriminacija akademinėje aplinkoje pasireiškia itin subtiliai ir dažiniausiai netiesiogiai.

Dalyviai dalijosi asmenine patirtimi, atskleidžiančia sunkumus laisvai išreikšti savo

seksualinį identitetą dėl subtilių ir netiesioginių diskriminacijos formų. Pavyzdžiui,

nesaugumo jausmas tualetuose ir izoliacija dėl nesupratimo ir išankstinių nuostatų stokos.

Tyrimo dalyvių naratyvuose skatinama siekti kultūrinių ir struktūrinių pokyčių, kad

universitetuose būtų užtikrinta LGBTQI+ asmenų įtrauktis ir sustabdyta SOLTLP

diskriminacija. Šio tyrimo rezultatai rodo, kad siekiant tokių permainų universitetuose būtini

tiek struktūriniai, tiek ir kultūriniai pokyčiai.
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Lietuvoje atlikto tyrimo pagrindiniai rezultatai taip pat atskleidė diskriminacijos,

neapykantos kalbos ir netinkamo elgesio SOLTLP pagrindais egzistavimą akademinėje

aplinkoje. Be to, tyrimas atskleidė LGBTQI+ asmenų matomumo ir paramos jiems trūkumą

Lietuvos universitetuose. Tyrimo dalyviai pažymėjo, kad Lietuvos akademinėje aplinkoje

atvira diskriminacija yra itin reta. Keli tyrimo dalyviai net gi pabrėžė palankią ir įtraukiančią

akademinę aplinką universitetų socialinių mokslų fakultetuose. Tačiau, nepaisant atvirų

diskriminacijos incidentų nebuvimo, dalyviai nurodė subtilesnes diskriminacijos formas,

kurias jie vadino „paslėpta“ diskriminacija. Tyrimo dalyviai taip pat akcentavo įtraukios

kalbos ir praktikų trūkumą Lietuvos akademinėje aplinkoje kaip vieną iš svarbiausių

nesaugios akademinės aplinkos veiksnių. Tyrimo dalyviai teigė, kad universitetuose nėra

sudarytos tinkamos sąlygos atvirai kalbėti apie LGBTQI+ tapatybę bei apie su ja susijusius

iššūkius. Taip pat, kad vis dar vyrauja netinkama kalba, įtraukios kalbos neišmanymas ir,

retais atvejais, įžeidžiantys studentų ir darbuotojų juokeliai apie LGBTQI+ asmenis. Be to,

pasak tyrimo dalyvių, universitete vyrauja stiprus heteronormatyvinis požiūris, o mokymo

programose ir diskusijose dažnai pabrėžiami heteroseksualūs santykiai, taip ignoruojant

LGBTQI+ tapatybes. Tyrimo dalyviai teigė bijantys atskleisti savo seksualinę orientaciją ar

lytinę tapatybę dėl galimos neigiamos reakcijos iš aplinkinių. Galiausiai, vienas translytis

vyras paminėjo, kad universitete nuolat patiria diskriminaciją dėl neteisingos lytinės

tapatybės įvardinimo (angl. „dead-naming“) bei neigiamus komentarus dėl savo išvaizdos.

Lietuvoje atlikto tyrimo dalyviai taip pat nurodė, kad akademinėje aplinkoje

vyraujančias nuostatas veikia visuomenėje egzistuojanti homofobija. Jie atkreipė dėmesį į

LGBTQI+ asmenų diskriminaciją visuomenėje, įskaitant lygių teisių ir galimybių užtikrinimo

trūkumą, visuomenės pasipriešinimą ir neigiamą LGBTQI+ tapatybės vaizdavimą

žiniasklaidoje. Tyrimas atskleidė didesnio informuotumo ir švietimo LGBTQI+ klausimais

svarbą universiteto bendruomenėje, bei įtraukios aplinkos, kurioje asmenys jaustųsi saugūs ir

priimami nepriklausomai nuo jų seksualinės orientacijos ar lytinės tapatybės, kūrimo poreikį.

Graikijoje atliktas tyrimas, kaip ir Italijoje bei Lietuvoje, parodė tam tikrus

akademinės aplinkos trūkumus ir iššūkius siekiant kurti saugią ir įtraukią aplinką LGBTQI+

asmenims. Žemiau yra pateikiami keli pavyzdžiai, kalbant apie iššūkius Graikijos

universitetuose:

● Mikroagresija ir stereotipizavimas: dalyviai dažnai susidurdavo su subtiliais, bet

skaudžiais komentarais ir prielaidomis, atspindinčiomis išankstinį nusistatymą ir

visuomenės šališkumą LGBTQI+ temomis.
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● Atskirtis ir izoliacija: dėl diskriminacijos SOLTLP pagrindais tyrimo dalyviai jaučia

socialinės ir profesinės atskirtį. Vyresnio amžiaus dalyviai taip pat jautė ne tik

SOLTLP diskriminaciją, bet ir amžiaus diskriminacijos poveikį.

● Institucinės kliūtys: įtraukios politikos ir paramos struktūrų trūkumas akademinėje

bendruomenėje sudaro sąlygas SOLTLP diskriminacijai klestėti.

● Kibernetinės patyčios ir priekabiavimas: dalyviai teigė susidūrę su neapykantos kalba

internetinėje aplinkoje, o tai rodo, kad akademinėje aplinkoje būtinos skaitmeninės

saugos priemonės.

Graikijos tyrimo dalyviai taip pat paminėjo keletą svarbių šių diskriminacinių incidentų

pasekmių. Pirmiausia – neigiamą poveikį psichikos sveikatai, nurodydami, kad ši patirtis

prisidėjo prie jų patiriamo nerimo, depresijos ir savęs priėmimo problemų.

LGBTQI+ klausimų ir matomumo akademinėje aplinkoje vertinimas

Remiantis Italijos, Lietuvos ir Graikijos nacionalinių tyrimų ataskaitomis, galima

daryti išvadas, kad LGBTQI+ asmenų matomumas ir jų poreikių užtikrinimas akademinėje

aplinkoje išlieka netolygus. Nors padaryta pažanga ir tam tikri sisteminiai pokyčiai,

edukacijos apie LGBTQI+ problemas stoka trukdo saugios ir įtraukios akademinės aplinkos

užtikrinimą. Tyrimų rezultatai nurodo būtinumą įgyvendinti daugiau veiksmų, kuriančių

draugišką ir palankią akademinę aplinką LGBTQI+ asmenims.

Italijos tyrime dalyvavusių studentų patirtys atskleidžia įvairiapusišką LGBTQI+

matomumo ir jų interesų užtikrinimo akademinėje bendruomenėje situaciją. Nors tyrimo

dalyviai minėjo, kad padaryta pažanga, tačiau iššūkių vis dar išlieka daug. Dalyviai teigė, kad

tam tikri įtraukties žingsniai, pavyzdžiui, lyčiai neutralūs tualetai, egzistuoja kartu su

homofobija bei diskriminacijos incidentais. Tokiu būdu tyrimo rezultatai leidžia kalbėti tiek

apie pažangą, tiek ir apie nuolatinę kovą siekiant lygybės. Studentai teigė, kad kai kuriose

akademinėse erdvėse jaučiasi saugūs, tačiau pastebi ir informuotumo bei švietimo LGBTQI+

klausimais trūkumą, vadinasi pastangų siekiant įtraukties poreikis išlieka. Studentų

pasakojimuose minimos „dead-naming“ patirtys, bendraamžių ir net dėstytojų išankstinis

nusistatymas ir susvetimėjimas, atsirandantys dėl to, kad LGBTQI+ asmenys yra suvokiami

kaip „kitokie“. Tyrimo dalyviai akcentavo, kad, norint sukurti iš tiesų įtraukią ir

nediskriminuojančią aplinką, reikia tiek kultūrinių, tiek ir struktūrinių pokyčių

universitetuose. Nors Italijos universitetuose matoma tam tikra pažanga siekiant įtraukties ir

pripažinimo, pavyzdžiui, lyčių įvairovės pripažinimas ir lyčiai neutralių tualetų buvimas

10



Tarptautinio projekto tyrimo ataskaita

akademinėje aplinkoje, tačiau diskriminacijos ir išankstinių nuostatų atvejai (homofobinio

vandalizmo aktai ir užpuolimai) rodo, kad vis dar reikia dėti bendras pastangas siekiant

LGBTQI+ bendruomenės lygybės ir saugumo Italijos akademinėje aplinkoje.

Kaip Italijoje, taip ir Lietuvoje, tam tikra pažanga LGBTQI+ pripažinimo srityje

įvyko, tačiau sisteminiai iššūkiai išlieka taip pat. Aiškios įtraukties politikos trūkumas,

tebevyraujantis konservatyvus požiūris ir baimė atsiskleisti savo tapatybę rodo, kad norint

sukurti saugią ir įtraukią akademinę erdvę būtini tolimesni pokyčiai. Lietuvos tyrimo dalyviai

teigė, kad LGBTQI+ teisės Lietuvos visuomenėje yra labiau matomos, tačiau jie pabrėžė, kad

vis dar vyrauja konservatyvus požiūris, kuriam įtakos turi, jų nuomone, sovietinis palikimas

ir kuris trukdo užtikrinti lygias galimybes ir teisinę apsaugą. Tyrimo dalyviai manė, kad

pažanga akademinėje aplinkoje priklauso nuo pokyčių nacionaliniu lygmeniu. Dalyviai

pažymėjo, kad nors Lietuva, palyginti su kai kuriomis Rytų Europos valstybėmis yra

saugesnė LGBTQI+ žmonėms, vis dar reikia nemažos pažangos, kad ji prilygtų Vakarų

valstybėms, kuriose LGBTQI+ asmenys turi daugiau galimybių ir teisių. Verta paminėti, kad

tyrime dalyvavusių Lietuvos akademinės bendruomenės dalyvių patirtys skyrėsi: vieni teigė,

kad LGBTQI+ temos jų kursuose aptariamos atvirai, o kiti pastebėjo, kad dėstytojai šios

temos vengia. Tad galima teigti, kad noras įtraukti šias temas į kursų programas labai

priklauso nuo dėstytojų. Be to, paaiškėjo, kad daugelis dalyvių neturi daug informacijos apie

universiteto įtraukties politiką ar jos įgyvendinimą. Tyrimo rezultatai taip pat leidžia teigti,

kad dėl atvirumo ir įtraukių praktikų trūkumo LGBTQI+ asmenys Lietuvos akademinėje

aplinkoje jaučiasi nematomi.

Pasak Graikijoje atlikto tyrimo rezultatų, šios šalies akademinėje bendruomenėje

pastebima pažanga LGBTQI+ įtraukties srityje, tačiau vis dar išlieka didelių problemų,

susijusių su šios temos įtraukimu į mokymo programas ir mokslinius tyrimus. Norint sukurti

išties įtraukią aplinką, būtinos sutelktos pastangos, kad šios problemos būtų sprendžiamos ir

LGBTQI+ balsai akademinėje bendruomenėje būtų girdimi geriau. Toliau šioje pastraipoje

išskiriamos pagrindinės problemos ir siūlomi sprendimai, kaip padidinti LGBTQI+ asmenų

matomumą ir įtrauktį Graikijos akademinėje bendruomenėje. Nors egzistuoja keletas lyčių

studijų kursų, tyrimo dalyviai pastebėjo, kad LGBTQI+ temų trūksta įvairiose disciplinose,

net ir psichologijoje. Dalyviai taip pat teigė, kad trūksta mokslinių tyrimų: nepaisant

tarptautinių tyrimų LGBTQI+ klausimais, trūksta būtent Graikijos konteksto tyrimų. Didžioji

jų dalis egzistuoja tik kaip doktorantūros tyrimai. Galiausiai, dalyviai atkreipė dėmesį į tai,

kad trūksta atvirai savo tapatybę deklaruojančių LGBTQI+ dėstytojų ir padalinių vadovų. Tai

trukdo tiek akademinei bendruomenei, tiek visuomenei geriau suprasti su šia tema susijusius
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iššūkius, skatinti mentorystę ir siunčia neigiamą žinią apie LGBTQI+ asmenų karjeros

galimybes. Siekdami įveikti šiuos iššūkius, tyrimo dalyviai siūlė sprendimus, įskaitant

įtraukiančių erdvių, pavyzdžiui, studentų grupių, konsultavimo tarnybų ir specialių

LGBTQI+ mokslinių tyrimų centrų, kūrimą, taip siekiant kurti bendruomenę ir didinti

LGBTQI+ matomumą. Ataskaitoje taip pat pabrėžiama, kad reikia didinti palaikančių

dėstytojų, kurie aktyviai remtų įtrauktį dėstymo ir mokslinių tyrimų srityje, būtų mentoriai ir

LGBTQI+ teisių gynėjai, skaičių.

Diskriminacinių incidentų ypatumai ir strategijos, taikomos šiems incidentams įveikti ir

(arba) sumažinti

Italijos tyrimo dalyviai pranešė apie įvairias LGBTQI+ asmenų diskriminacijos

formas. Nors jie asmeniškai diskriminacijos studentų miestelyje nepastebėjo, studentai

išreiškė poreikį išlikti budriais dėl galimo priekabiavimo mizoginiškoje kultūroje. Viena

tyrimo dalyvė, translytė moteris studentė, pasakojo patyrusi jai skaudų incidentą, kai

filosofijos paskaitoje buvo nejautriai diskutuojama apie jos transformaciją. Tai rodo, kad

universitete trūksta tiek paramos galimybių, tiek ir procedūrų tokių įvykių prevencijai bei

sprendimui. Siekiant užtikrinti labiau įtraukią aplinką universitete, Italijos tyrimo ataskaitoje

pateikiamos šios rekomendacijos:

● parengti aiškius protokolus, numatančius, kaip turi būti pranešama apie

diskriminacijos SOLTLP pagrindais atvejus;

● užtikrinti, kad dėstytojams būtų organizuojami mokymai ir teikiama informacija

socialinės įvairovės ir įtraukties klausimais;

● švietimo iniciatyvos universitete turėtų skatinti supratimą ir pagarbą socialinei

įvairovei bei kovą su išankstiniais nusistatymais.

Lietuvos tyrimo ataskaita taip pat pažymi, kad šios šalies akademinėje aplinkoje

trūksta aiškių gairių, kaip elgtis diskriminacijos SOLTLP pagrindais atvejais. Dėl to

nukentėjusieji ir liudytojai patiria nesaugumą ir dažnai turi pasikliauti ne tokiomis

veiksmingomis individualiomis diskriminacijos sustabdymo strategijomis. Įprastos tyrimo

dalyvių paminėtos strategijos apima spaudimą kaltininkui arba įspėjimą dėl netinkamos

kalbos. Taip pat tyrimo dalyviai įvardino problemas siekiant pranešti apie diskriminacijos

incidentą. Nors dauguma dalyvių apie incidentus praneštų universiteto padalinių

administratoriams, tik nedaugelis žinojo apie oficialius žingsnius, pavyzdžiui, kad apie

problemą reikėtų pranešti universitetų akademinės etikos komitetams. Tyrimo dalyvių
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nuomone, daugelis diskriminacijos aukų nesikreiptų pagalbos dėl savo teisių ir

diskriminacijos incidentų registravimo procedūrų neišmanymo. Pasak tyrimo dalyvių, ši

baimė tikriausiai kyla iš sovietmečio laikotarpio, kurio metu apie diskriminaciją pranešti

nebuvo skatinama, o pranešimai buvo laikomi skundimu. Galiausiai tyrimo dalyviai teigė,

kad Lietuvos visuomenės LGBTQI+ diskriminacijos klausimais taip pat atrodo abejinga. Jų

nuomone, mažai tikėtina, kad pašaliniai incidento dalyviai padės su diskriminacija

susiduriantiems LGBTQI+ asmenims.

Graikijos tyrimo ataskaitoje, nepaisant to, kad dalyviai buvo apklausti apie jų reakciją

į diskriminaciją, tik nedaugelis dalyvių nurodė, kad aktyviai sprendė diskriminacijos

SOLTLP pagrindais incidentus. Vienas dalyvis papasakojo, kad susidūręs su diskriminacija

jautėsi bejėgis ir nesvarbus. Keli tyrimo dalyviai minėjo, kad bandė spręsti diskriminacijos

incidentus įvairiais būdais: mėgino registruoti kur? incidentus ir pranešti apie juos

dėstytojams, tačiau nesėkmingai; kreipėsi patarimo į LGBTQI+ teisių gynimo grupes; skatino

diskusiją apie socialinę įvairovę ir įtrauktį universitete; ir ieškojo psichikos sveikatos

pagalbos bei mėgino užsiimti atpalaiduojančia veikla, kad susidorotų su emociniu krūviu.

Panašias strategijas minėjo ir kiti informacijos šaltiniai, tačiau tik keli tyrimo dalyviai žinojo

apie jas, kas leidžia manyti, kad apie diskriminacijos sustabdymo bei įveikimo strategijas

kalbama nepakankamai.

Požiūris į informuotumo didinimo kampanijų ir įtraukių praktikų įgyvendinimą

akademinėje aplinkoje

Vienas iš Italijos, Lietuvos ir Graikijos tyrimų tikslų – siekis suvokti tyrimo dalyvių

požiūrį į informuotumo apie LGBTQI+ iššūkius didinimo kampanijų ir įtraukių praktikų

įgyvendinimą akademinėje aplinkoje.

Italijos tyrimas atskleidė, jog Italijos universitetuose vis dar išlieka informuotumo

didinimo ir įtraukių praktikų poreikis. Tyrimo Italijoje dalyviai pabrėžė matomų ženklų ir

veiksmų, kuriais būtų parodoma parama ir pritarimas LGBTQI+ asmenų žmogaus teisių

užtikrinimui, svarbą. Tyrimo dalyviai ragino įgyvendinti įvairias iniciatyvas, tokias kaip

atskiros poilsio zonos LGBTQI+ asmenims, profesionalūs paramą teikiantys konsultantai,

paskaitos ir seminarai, skirti LGBTQI+ iššūkiams aptarti, įtraukios kalbos mokymai

dėstytojams ir studentams. Be to, daug dėmesio turėtų būti skiriama lygybės planų rengimui,

kovos su diskriminacija kampanijoms, nebinarinių patalpų rengimui ir LGBTQI+ atributikos

naudojimui universitetų patalpose, siekiant skatinti matomumą ir priėmimą. Be to, dalyviai
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pabrėžė socialinių renginių organizavimo, universiteto dalyvavimo atskiruose LGBTQI+

renginiuose, bei matomumo kampanijų, siekiančių siekiant skatinti pasididžiavimą,

matomumą ir supratimą, svarbą.

Reikia pažymėti, kad Italijoje interviu metu gauti duomenys buvo taip pat

analizuojami naudojant sąvokų klasterizacijos matricą, kuri parodė dažniausiai tyrimo

dalyvių paminėtas sąvokas ir terminus. Šis tyrimas išryškino įvairius tyrimo dalyvių jausmus

ir nuostatas – nuo pasipiktinimo ir nerimo iki susirūpinimo ir nuosaikaus optimizmo. Tyrimas

parodė, kad, nepaisant pažangos, universitetų kontekste vis dar išlieka didelių kliūčių

LGBTQI+ asmenų integracijai ir diskriminacijos suvaldymui.

Lietuvoje atlikto tyrimo dalyviai, diskutuodami apie kolektyvinius LGBTQI+ teisių

gynimo veiksmus ir informuotumo didinimo veiklas, akcentavo įtraukių praktikų svarbą

akademinėje aplinkoje. Tyrimo Lietuvoje dalyviai teigė, kad akademinėje aplinkoje trūksta

įtraukių praktikų, taip pat nėra veiklų, kuriomis būtų siekiama didinti LGBTQI+ asmenų

įtrauktį. Tyrimo dalyviai pateikė įvairių idėjų šios problemos sprendimui, pavyzdžiui: atskirų

poilsio zonų įkūrimą, profesinį konsultavimą, mokymus dėstytojams apie įtraukius mokymo

metodus, lygybės planų ir antidiskriminacinių kampanijų rengimą, nebinarinių patalpų

įkūrimą, LGBTQI+ atributikos naudojimą universitetuose, socialinius renginius ir

universiteto dalyvavimą LGBTQI+ renginiuose. Be to, buvo akcentuojamos matomumo

kampanijos, meninės ekspozicijos, prieinamos konsultavimo ir paramos paslaugos,

pritaikytos specifiniams LGBTQI+ asmenų poreikiams. Pasak Lietuvoje atlikto tyrimo

dalyvių, būtina imtis reikšmingų veiksmų, kad būtų sukurta saugi ir atvira aplinka visiems

akademinės bendruomenės nariams.

Graikijoje suvokimas apie kolektyvinius LGBTQI+ teisių gynimo veiksmus ir

atitinkamą informuotumo didinimo ir jautrumo skatinimo veiklą universitete pabrėžia

įvairiapuses strategijas, taikomas siekiant gerinti supratimą, griauti stereotipus ir normalizuoti

įvairias tapatybes akademinėje aplinkoje. Graikijoje atlikto tyrimo įžvalgos išryškina studentų

vadovaujamų iniciatyvų, bendradarbiavimo su partneriais, įtraukios politikos ir įvairios

sąmoningumo ugdymo veiklos svarbą. Dalyviai pabrėžė, kad svarbu minėti LGBTQI+

atmintinas dienas, asmenis ir įvykius, pripažinti šios bendruomenės indėlį į visuomenės

gyvenimą ir pasaulio istoriją, taip skatinant pasididžiavimą ja ir matomumą. Be to, tyrimo

dalyviai akcentavo matomumo kampanijas, įskaitant informacines savaites, „Pride“

renginius, menines parodas ir prieinamas konsultavimo ir paramos paslaugas, pritaikytas

unikaliems LGBTQI+ asmenų poreikiams. Graikijos tyrimo dalyvių suvokimas atspindi

visapusišką požiūrį į LGBTQI+ teisių gynimą ir lygių galimybių užtikrinimą ir sąmoningumo
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didinimo veiklų įgyvendinimą universiteto lygmeniu, atpažįstant ir atliepiant įvairius

LGBTQI+ bendruomenės poreikius.

Išvados
Išvados, padarytos atlikus LGBTQI+ asmenų padėties Italijos universitetuose tyrimą,

atskleidžia požiūrių įvairovę. Italijoje atliktame tyrime daugiausia dėmesio skirta

diskriminacinėms nuostatoms, įsitikinimams ir elgesiui SOLTLP pagrindu aptarti, taip pat

LGBTQI+ asmenų matomumo ir jų teisių akademinėje aplinkoje įvertinimui. Tyrimo

rezultatai atskleidė, kad vis dar egzistuoja diskriminaciniai incidentai, pasireiškiantys

neigiamais komentarais, LGBTQI+ terminų vartojimu siekiant įžeisti bei kitu netinkamu

elgesiu prieš LGBTQI+ asmenis. Šie incidentai parodo, kad akademinėje aplinkoje

LGBTQI+ asmenys susiduria su išankstiniu nusistatymu ir diskriminaciniu elgesiu, darančiu

įtaką jų akademinei patirčiai. Kalbant apie strategijas, skatinančias įveikti ar sumažinti šiuos

incidentus, ataskaitoje įvardinamas mokymų poreikis. Akcentuojama, kad labai svarbu

užtikrinti dėstytojų ir personalo narių švietimą ir didinti jų informuotumą apie socialinę

įvairovę bei įtrauktį. Taip pat kalbama apie reagavimą į diskriminacinius incidentus: dalyviai

minėjo socialinio spaudimo ir gėdinimo praktiką asmenims, vartojantiems neįtraukia kalbą,

įspėjimą jiems apie tokio elgesio poveikį ir kreipimąsi į universiteto katedrų administratorius

ar dekanus. Tyrimo dalyvių atsakymuose taip pat išreiškiamas poreikis universitetuose

sukurti aiškius mechanizmus ir protokolus, kurie padėtų spręsti diskriminacines situacijas ir

užkirsti joms kelią, taip užtikrinant įtraukią ir pagarbią studijų aplinką visiems.

Lietuvoje ir Graikijoje atlikti tyrimai pirmiausia buvo skirti dalyvių patirčiai aptarti ir

akademinės aplinkos LGBTQI+ klausimais įvertinti. Lietuvoje atliktas tyrimas parodė, kad

akademinės bendruomenės trūksta konkrečios informacijos apie tai, kaip elgtis

diskriminacijos, netinkamo elgesio atveju, bei kam ir kaip pranešti apie diskriminacinius

incidentus. Tyrimo dalyviai teigė, kad jiems kyla sunkumų dėl savo teisių, procedūrų ar

veiksmų išmanymo, ir kad jaučiasi nepakankamai verti kreiptis pagalbos ar pranešti apie

diskriminacijos atvejus. Taip pat buvo pabrėžiama baimė pranešti apie incidentus ir

įsitikinimas, kad pagalbos ieškojimas būtų beprasmis. Be to, pripažinta, kad trūksta ir

visuomenės noro įsikišti tokiais atvejais. Graikijoje atlikto tyrimo dalyviai išreiškė

susirūpinimą dėl nuolatinės LGBTQI+ bendruomenės diskriminacijos. Tačiau tyrimas taip pat

parodė stiprų dalyvių norą kovoti su homofobija ir skatinti atvirumo bei pagarbos vertybes.

Pabrėžtas saugios ir atviros aplinkos LGBTQI+ asmenims poreikis, nes dalyviai išreiškė
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neužtikrintumą dėl savo tapatybės deklaravimo ir susidūrimo su diskriminacija. Reikėtų

pažymėti, kad LGBTQI+ klausimų tyrimų vykdymas Graikijoje kelia unikalių iššūkių, ypač

aplinkoje, kurioje vyrauja socialinis priešiškumas.

Baimė išsakyti savo nuomonę ir patirti priešiškumą išryškėjo ir atliekant

autofotografijos tyrimą Lietuvoje ir Graikijoje (kuomet dalyviai į tyrėjų klausimus atsako

savo unikaliai padarytų nuotraukų pagalba), kuriame, nepaisant pastangų rasti respondentų,

atsakymų skaičius buvo mažesnis, nei tikėtasi. Tikėtina, kad tai lėmė keli veiksniai, įskaitant

LGBTQI+ asmenų nuovargį nuo atliekamų tyrimų gausos, sudėtingą autofotografijos metodo

pobūdį ir bendrą žinių apie šį metodą trūkumą. Be to, tyrimo atlikimo metu Lietuvos ir

Graikijos visuomenėse vyravusios neigiamos nuostatos LGBTQI+ asmenų atžvilgiu,

homofobinė retorika, greičiausiai taip pat prisidėjo prie jų nesaugumo jausmo ir nenoro

dalyvauti su LGBTQI+ temomis susijusiuose tyrimuose.

Apskritai Italijos, Lietuvos ir Graikijos tyrimų išvados atspindi unikalius iššūkius ir

pastangas, susijusias su LGBTQI+ asmenų įtrauktimi akademinėje bendruomenėje. Italijoje

atliktas tyrimas atskleidė sudėtingą įtraukties ir diskriminacijos sąveiką, Graikijoje –

įvardino, kad daugiausia dėmesio skiriama paramos paslaugų teikimui. Lietuvos tyrimo

rezultatai parodė, kad reikia išsamesnių statistinių duomenų ir įžvalgų apie LGBTQI+

iššūkius akademinėje aplinkoje ir daugiau iniciatyvų, skirtų saugios ir įtraukios akademinės

aplinkos kūrimui.
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2 klausimas: Kaip jus mato kiti, kai susiduriate su įvairiomis diskriminacijos formomis 
universitete?

Italija

19

Lietuva
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Priedas. Dalyvių pateiktos kiekvienos šalies autofotografijos metodo pavyzdžių

nuotraukos

1 klausimas: Kaip matote save, kai susiduriate su įvairiomis diskriminacijos formomis 
universitete?

Graikija
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3 klausimas: Kas jums trukdo būti tuo, kas esate? Su kokiais iššūkiais susiduriate

bandydami būti savimi?

Italija Lietuva Graikija

4 klausimas: Kas jums padeda būti tuo, kas esate? Kas suteikia jums stiprybės susidūrus su 

iššūkiais?
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5 klausimas: Kokią pagalbą iš kitų žmonių laikytumėte tinkama, jei susidurtumėte su

diskriminacija?

Italija Lietuva Graikija
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