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ASOCIACIJOS
LIETUVOS GEJU LYGOS
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Asociacija Lietuvos géjy lyga (toliau — ir LGL) yra nepriklausoma nacionaliné viesosios
naudos nevyriausybiné lesbie¢iy, géjy, biseksualiy, translyCiy ir interseksualiy asmeny
(toliau — LGBT]) teisiy gynimo organizacija.

LGL yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma —
asociacija.

LGL turi savo simbolika: Valdybos sprendimu patvirtintg logotipa ir véliavag — Sesiy spalvy
staciakampis, horizontalios ir vertikalios krasStiniy santykis 2:1, vertikali krastiné padalinta |
vienodo plocio juostas i§ virSaus ] apacig: raudona, oranzing, geltona, zalig, mélyna,
violeting.

LGL gali turéti atsiskaitomaja saskaita ir kitas saskaitas Lietuvos ir uzsienio valstybiy
bankuose bei kredito jstaigose, pagrindinj (apvaly) antspaudg bei kitus antspaudus su savo
pavadinimu ir simbolika.

LGL buveiné turi buti Lietuvos Respublikoje. LGL buveiné nustatoma ir kei¢iama Valdybos
sprendimu, jei Lietuvos Respublikos teisés aktais nenustatyta kitokia tokios pacios teisinés
formos juridiniy asmeny buveingés keitimo tvarka.

LGL veiklos laikotarpis — neribotas.

LGL savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu, kitais teisés aktais ir Siais
Istatais.

Pilnas oficialus LGL pavadinimas lietuviy kalba — Asociacija Lietuvos géjy lyga.
Asociacijos veikloje taip pat gali biiti naudojami kiti oficialtis jos pavadinimai — Asociacija
LGL* ir ,,Nacionaliné¢ LGBTI teisiy gynimo asociacija LGL*.

1. LGL VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Pagrindiniai LGL veiklos tikslai yra:

9.1. zmogaus teisiy, lygiy galimybiy ir lyCiy lygybés skatinimas;

9.2. lygybés uzimtumo ir darbo santykiy srityse skatinimas;

9.3. nediskriminavimo, socialinés aprépties ir integracijos skatinimas;

9.4. seimos teisiy bei Seimos ir Seiminiy santykiy jvairovés pripazinimo ir lygybés
skatinimas;

9.5. LGL nariy gebéjimy ugdymas, jy veiklos koordinavimas bei jy interesy gynimas,
LGBTI asmeny dalyvavimo organizacijos veikloje ir savanorystés skatinimas bei kity
vie$yjy interesy tenkinimas.

Tam, kad biity pasiekti LGL veiklos tikslai, pagrindiniai LGL uzdaviniai yra:
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Skatinti Zmogaus teisiy, lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimag
Lietuvos Respublikoje bei vykdyti su tuo susijusig stebéseng, teikti ataskaitas,
pasitilymus bei informacijg suinteresuotoms $alims, vykdyti zmogaus teisiy, lygiy
galimybiy ir ly¢iy lygybés plétros kampanijas nacionaliniu lygiu;

Skatinti homofobiniy ir transfobiniy neapykantos nusikaltimy ir smurto artimoje
aplinkoje prevencijos priemoniy taikyma;

Padéti nukentéjusiems nuo diskriminacijos realizuoti jy teis¢ j gynyba, atstovauti
nuo diskriminacijos nukentéjusius asmenis visy instancijy teismuose,
ikiteisminése ir valdzios institucijose;

Vykdyti programas bei priemones, siekiant informuoti LGBTI bendruomene bei
skatinti ja naudotis Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos, Europos Tarybos ir
Jungtiniy Tauty teisés akty garantuojamomis teisémis;

Bendradarbiauti su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, profesinémis
sgjungomis ir darbdaviy organizacijomis lygiy galimybiy, nediskriminavimo
srityse, skatinti gerosios praktikos sklaidg bei dalyvauti nevyriausybiniy
organizacijy politikos formavime;

Stebéti valstybés bei savivaldybiy institucijy veikla bei skatinti jas jgyvendinti
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politika uzimtumo ir darbo santykiy bei
socialinés aprépties ir integracijos Srityse;

Vykdyti programas bei priemones, orientuotas | LGBTI asmeny sveikatos
stiprinimg, siekti, kad nacionalinés visuomenés sveikatos programos bei
priemongs apimty lesbieciy, gejy, biseksualiy, translyc€iy ir interseksualiy asmeny
bendruomenés poreikius;

Skatinti Lietuvoje gyvenanciy LGBTI uZsienie€iy, imigranty ir prieglobscio
prasytojy socialing integracijg ir atstovauti jy interesams;

Skatinti Seimy jvairove, apimanéig ir vienalytes Seimas, naudojantis Europos
Sajungos, Europos Tarybos ir Jungtiniy Tauty politika bei instrumentais, siekti
tos pacios lyties pory teisinio Seiminiy santykiy pripazinimo Lietuvos
Respublikos teisés aktuose;

Skatinti LGBTI asmeny ir jy Seimy atsivérimg ir dalyvavimg LGL veikloje;
VisapusiSkai skatinti nariy ir savanoriy gebéjimy ugdyma, LBT motery,
transly¢iy asmeny, LGBTI senjory, jaunimo, Seimy, sporto mégéjy bei kity LGL
grupiy veikla bei plétra;

Vykdyti jaunimo S$vietimg, skatinti uzimtuma, laisvalaikio ir kultdirines
iniciatyvas, vykdyti smurto ir patyCiy jaunimo tarpe prevencijos programas,
siekti, kad nacionalinés jaunimo politikos programos bei priemonés apimty
LGBTI jaunimo poreikius;

Organizuoti jvairaus pobudzio susirinkimus (mitingus, piketus, eitynes,
demonstracijas), taip pat kultiirinius, Sporto bei Svie¢iamuosius renginius, skatinti
bei remti LGBTI bendruomenés kultiirines iniciatyvas;

Vykdyti leidybing ir kita spausdinimo veikla, ziniasklaidos, atstovavimo
ziniasklaidai, interneto varty paslaugy, vieSyjy rySiy ir komunikacijos, mening,
pramoging ir poilsio organizavimo, garso jraSymo ir muzikos jraSy leidybos, kino
filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamybos, kulttrinio ir kito §vietimo,
suvenyry, meno dirbiniy ir religiniy reikmeny specializuotos mazZmenings
prekybos, uzsakomojo pardavimo pastu arba internetu bei kita Lietuvos
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Respublikos teisés akty nedraudziamg uking komercing veikla, kuri
nepriestarauja Siems Jstatams bei veiklos tikslams ir yra reikalinga jiems pasiekti.

III. NARYSTE, NARIU TEISES IR PAREIGOS

LGL nariais gali buti 14 (keturiolikos) mety sulauke veiksnis fiziniai asmenys.
Nepilnameciai nuo keturiolikos iki aStuoniolikos mety asociacijoje gali jgyti teises ir
pareigas Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

Fizinis asmuo, norintis tapti LGL nariu, privalo Valdybai pateikti:

13.1. uzpildytg ir pasiraSyta Valdybos nustatytos formos prasyma;

13.2. pasirasytas dviejy LGL nariy rekomendacijas (rekomendacijas gali teikti tik
tie nariai, kurie laiku moka nario mokestj).

Sprendimag dél fizinio asmens priémimo j LGL priima Valdyba. Fizinis asmuo priimamas j
LGL narius, jei uz jo priémima balsuoja ne maziau kaip 2/3 Valdybos nariy ir jis per 14
dieny nuo jo priémimo dienos sumoka nario mokestj. Jei nario mokestis per nustatyta laika
nesumokamas, toks asmuo laikomas nepriimtu j narius.

Narysté LGL pasibaigia:

15.1. pateikus Valdybos pirmininkui rastiska prasymg isstoti i§ LGL;

15.2. nariui nesumokéjus nario mokescio iki Valdybos nustatytos datos;

15.3. nar] paSalinus i§ LGL 2/3 Valdybos balsy;

15.4. nutraukus LGL veiklg ar jg likvidavus.

LGL nariai turi teisg:

16.1. biuti renkami ir rinkti narius j LGL organus, i$skyrus Siuose [statuose
numatytus apribojimus;

16.2. Siy [Istaty nustatyta tvarka dalyvauti ir balsuoti Visuotiniame nariy
susirinkime;

16.3. Susipazinti su LGL dokumentais ir gauti visg LGL turimg informacija apie
asociacijos veikla, jei Si informacija nepazeidzia kity LGL nariy teisiy ir teiséty
interesy, LGL sutartiniy jsipareigojimy ir asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimy. Dokumenty ir kitos informacijos apie LGL veikla pateikimo
organizacijos nariams tvarka nustatoma atskiru Valdybos priimtu dokumentu.

16.4. Dalyvauti LGL veikloje, naudotis jos teikiamomis paslaugomis;

16.5. Teikti pasiilymus dél LGL veiklos, remti LGL turtinémis bei
organizacinémis priemonémis;

16.6. Bet kada iSstoti 1§ LGL paraSius praSyma. Tokiu atveju nario mokesciai ar
kitaip LGL nuosavybén perduotos 1€3os ir turtas negrazinami;

16.7. Bet kada, iSskyrus pasalinimo atvejj, i$ naujo stoti j LGL,

LGL nariai privalo:

17.1. Laikytis §iy Istaty, Visuotinio nariy susirinkimo ir Valdybos priimty
sprendimy;

17.2. Valdybos nustatyta tvarka laiku mokéti nario mokest;;

17.3. Pagal galimybes kuo aktyviau prisidéti prie LGL veiklos tiksly jgyvendinimo;

17.4. Susilaikyti nuo bet kokiy priemoniy ar veiksmy, kurie galéty pakenkti LGL
dalykinei reputacijai ar jos jvaizdziui, diskredituoti LGL ar jos nariy veikla.

LGL nariai, pazeide $iy Istaty 17 punkte nustatytas pareigas, gali bati Salinami i§ nariy
Valdybos sprendimu (uz pasalinimg turi balsuoti ne maziau kaip 2/3 Valdybos nariy).
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20.

21.

22.
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24,
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IV. LGL STRUKTURA IR VALDYMAS

LGL organai yra:

19.1. auksciausias LGL organas — Visuotinis nariy susirinkimas;

19.2. kolegialus LGL valdymo organas — Valdyba, turinti Valdybos pirmininkg ir
Vicepirmininka,;

19.3. vienasmenis LGL valdymo organas — Vadovas;

19.4. Kiti organai — Revizorius.

V. VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

Visuotiniam nariy susirinkimui taikomos Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymo
nuostatos. Visuotinis nariy susirinkimas jgyvendina visas §io jstatymo suteikiamas teises.
Visuotinio nariy susirinkimo kompetencijai priklauso:

21.1. skirti (rinkti) ir atSaukti Valdybos narius;

21.2. Skirti (rinkti) ir atSaukti Revizoriy i§ Valdybos pasitilyty kandidattry;

21.3. Keisti LGL jstatus bei LGL buveing;

21.4. Tvirtinti LGL meting finansing atskaitomybe;

21.5. Tvirtinti Visuotinio nariy susirinkimo darbotvarke;

21.6. Priimti sprendima dél LGL pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo);

21.7. Tvirtinti LGL veiklos ataskaitg ir Revizoriaus ataskaitg;

21.8. Spresti kitus Asociacijy jstatyme ir Siuose [statuose Visuotinio nariy

susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal esme tai néra kito valdymo

organo funkcijos.
Eilinis (ataskaitinis) Visuotinis nariy susirinkimas Saukiamas Valdybos sprendimu ne reciau
kaip vieng kartg per metus per 6 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos. Eilinis Visuotinis
nariy susirinkimas tvirtina meting finansing atskaitomybg¢ bei Valdybos, Vadovo ir
Revizoriaus ataskaitas.
Neeilinis Visuotinis nariy susirinkimas gali baiti Saukiamas Valdybos sprendimu, pritarus 2/3
Valdybos nariy. Neeilinio Visuotinio nariy susirinkimo Saukimo iniciatyvos teis¢ turi ne
maziau kaip 1/3 Valdybos nariy. Neeilinio Visuotinio nariy susirinkimo iniciatoriai pateikia
Valdybai paraiska, kurioje nurodomos Visuotinio nariy susirinkimo suSaukimo priezastys ir
tikslai, darbotvarkés projektas, pasitilymai dél susaukimo vietos ir datos.
Uz Visuotinio nariy susirinkimo organizavimg atsakinga Valdyba, kuri privalo iSsiysti
kvietimus nariams dalyvauti Visuotiniame nariy susirinkime ne véliau kaip prie§ 14
kalendoriniy dieny. Jei Visuotinis nariy susirinkimas Saukiamas pakartotinai, nariai turi biiti
informuoti ne véliau kaip prie§ 7 dienas. Kvietime turi biti nurodyta jo data ir darbotvarke.
Kiekvienas narys turi vieng balsg Visuotiniame nariy susirinkime. Visuotiniame nariy
susirinkime dalyvaujantys asmenys registruojami pasiraSytinai dalyviy saraSe. Jeigu kuris
nors LGL narys negali dalyvauti Visuotiniame nariy susirinkime asmeniskai pats, jj Lietuvos
Respublikos Asociacijy jstatymo nustatyta tvarka gali atstovauti kitas LGL narys.
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217.

28.

29.

30.
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Visuotinis nariy susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé¢ LGL
nariy. Jei Visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, tai po 14 (keturiolikos) kalendoriniy
dieny turi jvykti pakartotinis Visuotinis nariy susirinkimas, turintis teis¢ priimti nutarimus
pagal nejvykusio Visuotinio nariy susirinkimo darbotvarke, nesvarbu, kiek Visuotiniame
nariy susirinkime LGL nariy susirinkty.

Visuotiniam susirinkimui pirmininkauja Valdybos pirmininkas, o jo nesant — kitas Valdybos
narys, iSrinktas paprasta Visuotinio nariy susirinkimo dalyviy balsy dauguma.

Sprendimai Visuotiniame nariy susirinkime priimami paprasta Visuotiniame nariy
susirinkime dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Sprendimai dél Istaty keitimo, LGL
pertvarkymo, reorganizavimo ar veiklos nutraukimo priimami balsavus ne mazesne kaip 2/3
Visuotiniame nariy susirinkime dalyvaujan¢iy LGL nariy balsy dauguma.

V1. VALDYBA

Valdyba yra kolegialus valdymo organas. Valdybg sudaro 5 nariai. Valdybos narius i§ LGL
nariy 3 (trejy) mety kadencijai renka Visuotinis nariy susirinkimas. Balsavimo tvarka nustato
Visuotinis nariy susirinkimas.
Valdybos narys netenka savo jgaliojimy, kai:
31.1. pasibaigia jo narysté LGL (Istaty 15 punktas);
31.2. jis atsistatydina savo noru, pateikdamas prasyma Valdybos pirmininkui;
31.3. yra atSaukiamas i§ Valdybos nariy Visuotinio nariy susirinkimo sprendimu, paprasta
balsy dauguma.
Valdybos nariui netekus jgaliojimy, naujas Valdybos narys privalo biti iSrinktas ne véliau
kaip kitame Visuotiniame nariy susirinkime. Naujai iSrinktas valdybos narys savo pareigas
eina iki atSaukto arba atsistatydinusio valdybos nario kadencijos pabaigos.
LGL Valdybos pirmininkg ir Vicepirmininkg i§ Valdybos nariy 3 mety laikotarpiui renka
Valdyba. Nesant Valdybos pirmininko, ji pavaduoja Vicepirmininkas, 0 jo nesant —
vyriausias pagal amziy Valdybos narys. Valdyba priima sprendimus posédziuose, kuriuos
Valdybos pirmininkas Saukia ne re€iau kaip SeSis kartus per metus. Ne maziau kaip pusei
Valdybos nariy ar Vadovui pageidaujant, posédis gali buiti susauktas bet kuriuo metu per 1
(vieng) savaite nuo rastisko reikalavimo pateikimo Valdybos pirmininkui.
Valdybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip puse visy Valdybos nariy.
Visi Valdybos nariai turi lygias balso teises, sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas. Sprendimai priimami
atviru, arba, jeigu to reikalauja daugiau negu pusé visy posédyje dalyvaujanciy Valdybos
nariy slaptu balsavimu. Valdybos sprendimus ir posédziy protokolus pasiraso Valdybos
pirmininkas, o jo nesant — Vicepirmininkas arba Valdybos narys, pirmininkaves posédziui.
Visuose Valdybos posédziuose be balso teisés gali dalyvauti Vadovas ir/ar kiti Valdybos
pakviesti asmenys.
Valdybos kompetencijai priklauso:

36.1. Skirti ir atleisti LGL Vadova, nustatyti jo pareiginj atlyginimg, sudaryti su

Vadovu darbo sutartj bei nustatyti jo pareigybines funkcijas;



36.2. Rengti ir tvirtinti strateginius veiklos planus ir Asociacijy jstatymo nustatyta
tvarka svarstyti ir pateikti Visuotiniam nariy susirinkimui metines LGL veiklos

ataskaitas;

36.3. Svarstyti LGL nariy tarpusavio gincus, LGL nariy padarytus LGL nario
pareigy pazeidimus, taip pat visus kitus LGL nariy etikos kodekso pazeidimus;

36.4. Asociacijy jstatymo nustatyta tvarka spresti Visuotinio nariy susirinkimo
pavestus ir Kitus svarbius LGL veiklos klausimus;

36.5. Priimti sprendimus dél filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos
nutraukimo;

36.6. Saukti eilinj bei neeilinj Visuotinj nariy susirinkima;

36.7. Svarstyti kitus klausimus, kurie nepriskirti Visuotinio nariy susirinkimo
kompetencijali, taip pat klausimus, kuriuos pateikia LGL Vadovas ar nariai;

36.8. Perzitréti LGL Vadovo parengtag LGL meting finansing atskaitomybe;

36.9. Svarstyti praSymus dél priemimo j LGL, iSstojimo i§ jos, pareiskimus dél

pasalinimo i§ LGL, narystés sustabdymo ar atnaujinimo;
36.10. Priimti sprendimg dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity
juridiniy asmeny dalyviu;
36. Valdybos pirmininko kompetencijai priklauso:

37.1. Saukti Valdybos posédzius ir jiems pirmininkauti;
37.2. Pirmininkauti Visuotiniam nariy susirinkimui.
37. Valdybos vicepirmininko kompetencijai priklauso:
38.1. Pirmininkauti Valdybos posédziams, nesant valdybos pirmininko;
38.2. Pirmininkauti Visuotiniam nariy susirinkimui, nesant valdybos pirmininko.
VIl. VADOVAS

38. LGL veiklai vadovauja Vadovas. Vadovas yra vienasmenis valdymo organas. Vadovas
skiriamas ir atleidziamas i§ pareigy Valdybos nutarimu bendru sutarimu. Su Vadovu darbo
sutart] pasiraSo Valdybos pirmininkas ar jo jgaliotas kitas Valdybos narys.

39. Vadovo kompetencijai priklauso:

45.1. Vadovauti LGL personalui;

45.2. Pasirasyti darbo sutartis su LGL darbuotojais;

45.3. Sudaryti sandorius LGL vardu;

45.4. Atstovauti LGL teisme, kitose valstybinése ir nevalstybinése institucijose,
organizacijose, jmonése, jstaigose, asociacijose bei santykiuose su treciaisiais
asmenimis;

45.5. Igyvendinti Visuotinio nariy susirinkimo ir Valdybos priimtus sprendimus;

45.6. Igyvendinti Valdybos parengta ir patvirtintg LGL strateginj veiklos plang ir
priemones;

45.7. Rengti LGL meting finansing atskaitomybe ir teikti jg svarstyti Valdybai;

45.8. Vadovauti LGL ir atlikti visus reikiamus veiksmus, iSskyrus tuos, kurie

priskirti iSimtinéms Visuotinio nariy susirinkimo ar Valdybos kompetencijoms.
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41.
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44,
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VIII. LGL LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI VEIKLOS KONTROLES
TVARKA

LGL nuosavybés teise gali priklausyti pastatai, jrengimai, transporto priemon¢s, taip pat
kitas turtas, reikalingas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti. Turtas
gali biti jgytas uz LGL priklausancias 1€Sas, taip pat dovanojimo, paveldéjimo, paramos ar
kitokiu teisétu biudu.

LGL lésas sudaro:
47.1. Nariy jnasai;
47.2. Fiziniy ir juridiniy asmeny neatlygintinai perduotos 1éSos ir turtas;
47.3. Lietuvos ir uzsienio fondy skirtos tikslinés 1€Sos;
474, Paveldétas turtas;
47.5. Kredito jstaigy paliikanos uz saugomas LGL léSas;
47.6. Kitos teisétai jgytos 1€Sos.

LGL turtas ir 1éSos naudojamos tik jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams
igyvendinti ir jokia forma negali buti skirstomos LGL nariams.

Pasibaigus LGL veiklai, likes turtas ir 1éSos, patenkinus visy likviduojamos LGL kreditoriy
reikalavimus, atsiskaiCius su asmenimis, dirbusiais pagal darbo sutartis, ir iSmokéjus LGL
nariams iSmokas, nevirSijancias jy jmokéty jnaSy dydzio, perduodami kitam ar kitiems
vieSiesiems juridiniams asmenims, kuriuos nustato Visuotinis nariy susirinkimas ar teismas,
priéme sprendimg likviduoti LGL.

LGL finansinés veiklos audita vykdo Visuotinio nariy susirinkimo iSrinktas Revizorius,
kurio kompetencijai priklauso:

50.1. Tikrinti LGL finansines atskaitomybes ir kitus finansinés-buhalterinés veiklos
dokumentus;

50.2. Visuotinio nariy susirinkimo arba Valdybos pavedimu atlikti LGL
finansinius-buhalterinius patikrinimus bei artimiausiame Valdybos posédyje pranesti
apie patikrinimo rezultatus;

50.3. Visuotinio nariy susirinkimo metu pateikti LGL finansinés veiklos
patikrinimo ataskaitas.

Vadovas privalo pateikti Revizoriui jo reikalaujamus finansinius buhalterinius dokumentus.
Revizorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz LGL finansinés veiklos trikumy nuslépima
ir kitus savo veiksmais padarytus pazeidimus.

IX. LGL PRANESIMAI IR SKELBIMAI

LGL pranesimai ir skelbimai skelbiami LGL tinklapyje http://www.Igl.It.

LGL pranesimai nariams ir kitiems asmenims siun¢iami pastu, registruotu pastu, elektroniniu
pastu ar jteikiami asmeniSkai pasiraSytinai, jeigu jstatymai ar Sie jstatai nenumato Kkitaip.
Jeigu yra reikalingas vieSas praneSimy skelbimo budas, jie skelbiami LGL interneto
tinklapyje http://www.Igl.1t ir/ar V] Registry centro informaciniame leidinyje.

X. LGL FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA



49. LGL filialai ir atstovybés steigiamos Valdybos sprendimu, laikantis Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Asociacijy jstatymo, kity teisés akty bei $iy Jstaty nustatytos tvarkos.

50. Valdybos sprendimu dél filialo ar atstovybés steigimo: 1) paskiriami filialo ar atstovybés
valdymo organy nariai; 2) nurodoma jy paskyrimo ir atSaukimo tvarka, patvirtinami filialo ar
atstovybés nuostatai.

XI. LGL ISTATU KEITIMO TVARKA

51. LGL jstaty pakeitimy ir papildymy projekta, atsizvelgdama j LGL nariy pateiktus
pasitlymus, rengia Valdyba ir perduoda jstaty projekta svarstyti Visuotiniam nariy
susirinkimui.

52. Istatai keiCiami ir pildomi Visuotinio nariy susirinkimo sprendimu, priimtu uz [staty
pakeitima balsavus ne maziau kaip 2/3 Visuotiniame nariy susirinkime dalyvavusiy LGL
nariy, turin¢iy sprendziamojo balso teis¢. Priimti staty pakeitimai ir papildymai jsigalioja
juos jregistravus juridiniy asmeny registre.

XIl. LGL PERTVARKYMAS IR PABAIGA

53. LGL gali buti likviduojama, reorganizuojama ar pertvarkoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatytais pagrindais ir tvarka.

XII1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Jeigu kokie nors santykiai néra sureguliuoti §iy jstaty, taikomos atitinkamus santykius
reguliuojancios Lietuvos Respublikos teises akty nuostatos.
55. Sie jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre dienos.



