KAIP UZTIKRINTI

IVAIROVE IR

lygias galimybes

NVO sektoriuje



Moxst SANGLAUDA

Kuriame Lietuvos ateit]

Leidinys iSleistas pagal projekta ,|vairovés parkas”
projekto Nr.VP1-1.3-SADM-01-K-01-010 jgyvendinant 2007-2013 m.
Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto,,Kokybiskas
uzimtumas ir socialiné apréptis”

VP1-1.3-SADM-01-K priemonés , Diskriminacijos mazinimas ir socialiniy
problemy prevencija darbo rinkoje” programa, sutartimi Nr. VP1-1.3-SADM-
01-K-01-010. Projekta jgyvendina Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,
partneriai — Lietuvos nejgaliyjy forumas ir Lietuvos géjy lyga.
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Nevyriausybiniu organizacijy
vaidmuo mazinant diskriminacija
ir skatinant jvairove

Nevyriausybinés organizacijos, vienijancios jvairiy profesijy ir pazitry as-
menis, gali suvaidinti nepaprastai reikSmingg vaidmenj masy valstybés
demokratijos plétros procese siekiant lygiy galimybiy ir jvairovés kasdie-
niame gyvenime. Jos gali daryti jtaka priimant esminius sprendimus vals-
tybiniu lygmeniu, ugdyti vertybes ir pasaulietisko pilietiSkumo principus,
tolerancija ir pagarba Zzmogaus orumui.

Daugybé nevyriausybiniy organizacijy Lietuvoje veikia specializuotose
srityse ir kovoja su diskriminacija bei nepagarba Zmogaus teiséms: atsto-
vauja motery, LGBT, pagyvenusiy Zzmoniy ar nejgaliyjy bei kitoms pazei-
dZiamoms socialinéms grupémes.

Nevyriausybinés organizacijos tampa susiblrimo vieta, kur Zzmonés gali
laisvai reiksti nepasitenkinima esama lygiy galimybiy politika, sprendi-
mais, rengti jvairaus pobudzio iniciatyvas ir taip lemti visuomenés poky-
Cius. Aktyvi veikla nevyriausybinése organizacijose — vienas i$ bady akty-
viai dalyvauti vieSajame valstybés gyvenime.

Nevyriausybinés organizacijos pagal savo veiklos pobiidj gali:

v’ raginti valstybés institucijas imtis aktyviy kovos su diskriminacija veiksmuy;

v' aktyviai dalyvauti svarstant teisés akty projektus, reiksti nuomone, teikti
pasitlymus dél antidiskriminaciniy teisés akty;

v teikti valdZios ir sprendimy priémimo institucijoms profesionaliais tyrimais
paremtas konsultacijas, iSvadas, apibendrinimus;

v'adekvadiai kritikuoti politiky, pareiginy, darbdaviy, Zziniasklaidos poelgius,
veikla, praktika, propaguojancia netolerancija ir skatinancia diskriminacija;

v’ atlikti diskriminacijos atvejy stebéjima ir viesinima;

v teikti pagalbg nuo diskriminacijos nukentéjusiems asmenims, konsultuoti juos
arba nukreipti pagalbos j kompetentingas institucijas;



v' tarpininkauti / atstovauti nagrinéjant diskriminacijos atvejus atsakingose
institucijose;
v dalyvauti tolerancijos ugdymo procese ir kitur.

Siekiant efektyviai ir kokybiskai jgyvendinti paminéta veikla ir iSvardytas
funkcijas, rekomenduojama Zinoti ir suprasti Europos Sajungoje ir Lietu-
voje galiojancius jstatymus bei teisines praktikas.

Kas yra diskriminacija?

Diskriminacija - tai savavaliskas, nepagrjstas teisiy ribojimas, atémimas,
iSplétimas, kliudymas naudotis savo teisémis asmeniui ar tam tikrai Zmo-
niy grupei.

Ji gali bati TIESIOGINE ir NETIESIOGINE.

Tiesioginé diskriminacija — kai tiesiai sakoma, kad taves, pavyzdZiui, ne-
skirs j vadovo vietg dél lyties ar seksualinés orientacijos, nepriims j darba
dél amziaus, nejleis j klubg dél rasés, nemokés stipendijos dél religijos, ne-
leis balsuoti dél negalios ir panasiai.

Netiesioginé diskriminacija — kai sakoma, kad taves nepriémé j darba
dél issilavinimo stokos, taciau i$ tiesy nepriémé deél amziaus ar tautybés:
tu vienintelis i$ kandidaty turi universiteto diploma, taciau esi jaunas ar
atstovauji tautinéms mazumoms.

Lygiy galimybiy jstatymas taip apibrézia tiesiogine ir netiesiogine
diskriminacija:

Tiesioginé diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai dél jo lyties, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
jsitikinimy taikomos prastesnés sglygos, negu panasiomis aplinkybémis
yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus Siuos jstatymy numa-
tytus atvejus (zr. Kas nelaikoma diskriminacija?).
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Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar
vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai
yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar
galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikros lyties, tam tikro amzZiaus,
tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos ar jsitikinimy asmenims.

Lygiu galimybiy ir
nediskriminavimo teisés akty
taikymas Europos Sgjungoje ir
Lietuvoje.

Diskriminacijg draudzia daugelis tarptautiniy dokumenty:

Jungtiniy Tauty Organizacijos visuotiné zmogaus teisiy deklaracija:
visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija, tarptautinis pilietiniy ir politiniy tei-
siy paktas, tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy paktas.
Europos Tarybos priimtos Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos 14 straipsnis draudzia diskriminacija ir nustato, kad
»naudojimasis ioje Konvencijoje pripazintomis teisémis ir laisvémis yra uzti-
krinamas nepriklausomai nuo tokiy asmens ypatybiy, kaip lytis <...>" Be to,
konvencija sukuriamas efektyvus Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsau-
gos mechanizmas - Europos Zmogaus Teisiy Teismas, kurio jurisdikcija galioja
43 Europos valstybése. 1988 m. Europos Tarybos deklaracija dél motery ir
vyry lygybés motery ir vyry lygybe jtvirtino kaip zmogaus teisiy principa, de-
mokratijos ir socialinio teisingumo imperatyva.

Tarptautinés darbo organizacijos dokumentai: 1958 m. TDO priémé
111-3ja konvencija ir rekomendacija dél diskriminacijos darbo ir profesinés
veiklos srityje; 1962 m. — konvencijg dél vienodo motery ir vyry traktavimo



socialinés apsaugos srityje; Tarptautinés darbo organizacijos 183-ioji kon-
vencija ragina valstybes imtis priemoniy, kad motinysté nebuty diskrimina-
cijos jsidarbinant ar dirbant priezastimi; 1951 m. priémé 100-3jg konvencija
dél vienodo darbo uzmokescio vyrams ir moterims uz lygiavertj darba.

Europos Sajungos antidiskriminacinés direktyvos, rezoliucijos,
rekomendacijos

Europos socialinés chartijos (1961 m.) 4 straipsnis garantuoja moterims
ir vyrams teise j vienoda atlyginima uz vienodos vertés darbg; 8 straips-
nis reikalauja suteikti specialia apsauga dirbanc¢ioms moterims per gim-
dymo atostogas ir zindant vaika; 1996 m. pataisytos Socialinés chartijos
20 straipsnis garantuoja lygias galimybes moterims ir vyrams ir jtvirtina
vienodo traktavimo principa darbo ir Svietimo srityse, uzkirsdamas kelig
diskriminacijai dél lyties.

Uz diskriminacija numatoma net baudziamoji atsakomybé. Lietuvos
Respublikos baudZiamojo kodekso 169 straipsnis. Diskriminavimas dél
tautybés, rasés, lyties, kilmés, religijos ar kitos grupinés priklausomybés:
trukdymas lygiomis teisémis su kitais dalyvauti politinéje, ekonominé-
je, socialinéje, kultrinéje, darbo ar kitoje veikloje dél lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry.

I_ygiu galimybiy bei motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymai

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis skelbia, kad ,jstatymui,
teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi asmenys lygas.
Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tauty-
bés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry pagrindu”

IR LYGIAS GALIMYBES NVO SEKTORIUIJE




e
>
@)
oc
<
>

}—
pd
oc
e
'_
N
-
(a
<
~

Kovai su diskriminacija Lietuvoje yra priimti du jstatymai:
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas
(priimtas 1998 m., jsigaliojo 1999 m.) bei
Lygiy galimybiy jstatymas (priimtas 2003 m., jsigaliojo 2005 m.).

Siy jstatymy prieZiara Lietuvoje vykdo Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Iki 2005 m. Lietuvoje veiké tik motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas,
kuris draudé diskriminacija dél lyties. 2005 m. jsigaliojo naujasis lygiy ga-
limybiy jstatymas, juo draudziamy diskriminacijos pagrindy sarasas buvo
iSpléstas iki $esiy: lyties, amZiaus, negalios, seksualinés orientacijos, tautybés
ir etninés priklausomybés bei religijos ir jsitikinimy. Nuo 2008 m. lygiy gali-
mybiy jstatymas apima net trylika diskriminacijos pagrinduy: lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amziaus, raseés, etninés priklausomybés, tautybés, reli-
gijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paZidry.

Dél diskriminacijos visada yra galimybé kreiptis j teisma.

Vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymu, darbdavys (privaciose

imonése ir valstybés institucijose) privalo:

v' priimdamas j darbg taikyti vienodus atrankos kriterijus;
sudaryti vienodas salygas daryti karjera, kelti kvalifikacija;
uz tokj patj darba mokéti vienoda darbo uzmokestj;
naudoti vienodus atleidimo i$ darbo vertinimo kriterijus;
imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty priekabiavimo;

NN

imtis priemoniy, kad darbuotojas nebity persekiojamas uz pateikta skunda.

Remdamosi Lygiy galimybiy jstatymu, lygias galimybes privalo
uztikrinti Valstybes ir savivaldybiy institucijos:
v’ turi uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose baty
jtvirtintos lygios teisés;
v’ turi rengti ir jgyvendinti programas bei priemones, skirtas lygioms galimybéms
uztikrinti;
v jstatymy nustatyta tvarka turi remti religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry,
visuomeniniy organizacijy, vieSyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros bei paramos
fondy programas, kurios padeda jgyvendinti lygias asmeny galimybes.



Remdamosi Lygiy galimybiy jstatymu, lygias galimybes privalo
uztikrinti Svietimo jstaigos, mokslo ir studijy institucijos:

v' priimdamos j profesinio mokymo jstaigas, aukstesnigsias, aukstasias mokyklas ir
kvalifikacijos kélimo kursus;
skirdamos stipendijas ir teikdamos studijy paskolas;
parinkdamos mokymo programas;
vertindamos Zinias;

AN NI NN

garantuodamos, kad mokymo programose ir vadovéliuose nebuty propaguoja-
ma diskriminacija;

\

uztikrindamos, kad Siose jstaigose nebty priekabiaujama ar nurodoma priekabiauti.

Lygiy galimybiy bei motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai taikomi ne
visose gyvenimo srityse, pavyzdziui, jie netaikomi Seimos ir privaciam
gyvenimui, vieSiems pasisakymams ziniasklaidoje, baznycios vidaus rei-
kalams.

Lygiy galimybiy bei motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai Lietuvoje nu-
mato, kas yra lygiy galimybiy pazeidimas.

Tai:

TIESIOGINE DISKRIMINACIJA
NETIESIOGINE DISKRIMINACIJA
PRIEKABIAVIMAS
NURODYMAS DISKRIMINUOTI

Tiesioginé diskriminacija - tai toks elgesys, kai taikomos prastesnés sa-
lygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam
asmeniui.

Paprastai kalbant, tiesioginé diskriminacija bus tada, kai, pavyzdziui, prii-
mant j darbqg, mokytis, suteikiant paskolq ir t. t., pirmenybé ar geresnés sqly-
gos bus teikiamos vyrui, jaunesniam Zmogui, sveikam ar heteroseksualiam
asmeniui, tradicineés religijos atstovuiir t. t.

Netiesioginé diskriminacija — neutrali veika, vertinimo kriterijus, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty at-
sirasti teisiy ribojimas.

IR LYGIAS GALIMYBES NVO SEKTORIUIJE
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Kitaip tariant, netiesioginé diskriminacija yra tada, kai sakoma, kad taves
nepriémé j darbqg, mokytis, nesuteiké paskolos dél kvalifikacijos, patirties, is-
silavinimo stokos, taciau tikroji prieZastis yra tavo amZius ar tautybé, religija,
odos spalva ar seksualiné orientacija, nors tavo kvalifikacija, patirtis, iSsilavi-
nimas geresnis arba bent jau ne prastesnis nei kity.

Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jzeisti Zmo-
gaus oruma, sukurti baugig aplinkg arba kuris sukelia nemaloniy padari-
niy: jZzeidziamas orumas, sukuriama bauginama aplinka.

Priekabiavimas - tai tam tikras darbe, universitete, parduotuvéje, baseine,
kirpykloje, valstybés institucijoje ir kt. patiriamas elgesys, spaudimas, komen-
tarai, nurodymai, susije su asmens lytimi, tautybe, rase ir t. t. (kai kalbama
pasiepiamai, jZeidZziamai, paniekinamai).

Nurodymas diskriminuoti dél amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy laikomas diskriminacija.
Kai vadovas atsakingam darbuotojui (tarkim, personalo skyriaus virsininkui)
nurodo nepriimti j darbq ir isvis nesvarstyti tam tikry asmeny, pavyzdZiui, ki-
tatauciy, motery, vyresnio amziaus Zmoniy ir t. t., paraisky.

Svarbu paminéti, kad pagal lygiy galimybiy jstatyma diskriminuojantys
viesi skelbimai yra draudziami. Skelbimuose priimti j darba, valstybés tarny-
ba ar mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe
tam tikro amziaus, lytinés orientacijos, sveikiems asmenims, tam tikra reli-
gija iSpazjstantiems Zmonéms ir t. t.

Vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, skelbimuose pri-
imti j darba, valstybés tarnyba ar mokytis draudziama nurodyti reikalavi-
mus, suteikiancius pirmenybe vienai i$ ly¢iy, i$ darbo ieskanciy asmeny
reikalauti informacijos apie jy seimine padeétj, amziy (isskyrus jstatyme nu-
matytus atvejus), privaty gyvenimgq ar Seimos planus.



Kaip atpazinti diskriminacija?

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy bei motery ir vyry lygiy galimy-
biy jstatymai Lietuvoje draudzia diskriminacija Siais pagrindais:

v’ Lyties v" Religijos

v’ Lytinés orientacijos v Tikéjimo

v" Negalios v' Kalbos

v’ AmfZiaus v Kilmeés

v" Rasés v" Socialinés padéties
v' Etninés priklausomybés v' |sitikinimy ar pazidry
v' Tautybés

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojy, nevyriausybiniy or-
ganizacijy, dirbanciy Zzmogaus teisiy gynimo srityje, darbo praktika, gau-
namy skundy analizé, atlikti tyrimai rodo, kad Zmonés daznai neatpazjs-
ta diskriminacijos.

Taip nutinka dél jvairiausiy priezasciy: jstatymy nezinojimo, aukléjimo ypa-
tumy, issilavinimo trakumo, vis dar labai gajy netinkamy stereotipy jtakos,
asmeniniy savybiy, vieSosios nuomonés, Ziniasklaidos pozicijos ir kt.

Jei nesate tikras (-a), ar patyréte diskriminacija, drasiai kreipkitées
patarimo j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg arba organizacijas, dir-
bancias Zzmogaus teisiy ir lygiy galimybiy uztikrinimo srityje. Tarnyba tokiy
uzklausy sulaukia kelis kartus daugiau negu oficialiy rastisky skundy.
Kitas biidas atpazinti diskriminacija - dométis ir skaityti Lietuvos Res-
publikos lygiy galimybiy bei motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymus,
kreiptis konsultacijos.

Kas nelaikoma diskriminacija?

Lygiy galimybiy bei motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai numato tam
tikras iSimtis, kas nelaikoma diskriminacija.
Diskriminacija nelaikoma:

1)  speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

2) tik vyrams taikoma kariné prievolé;

3) skirtingas motery ir vyry pensinis amzius;

IR LYGIAS GALIMYBES NVO SEKTORIUIJE
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4) moterims taikomi Zzmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant |
motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

5) tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

6) jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant
paspartinti faktinés vyry ir motery lygybés jtvirtinima ir kurios, jgyvendinus
motery ir vyry lygias teises ir vienodas galimybes, turi biti atsauktos;

7) skirtinga tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir salygos;

8) jstatymy numatyti amziaus ribojimai;

9) reikalavimas mokéti valstybine kalba;

10) draudimas dalyvauti politinéje veikloje;

11) dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

12) specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo
aplinka garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

13) specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti
kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

14) kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is
tikslas teisétas ir reikalavimas tinkamas.

4

Diskriminacijos pavyzdziai is
kasdienio gyvenimo

Kad buaty lengviau atpazinti diskriminacija, pateikiame pavyzdziy. Visos
Sios situacijos nutiko i$ tikryjy.

Mokykla iesko kataliko tikybos mokytojo.

-
Kreipiausi j banko mokéjimo korteliy skyriy, kuris teikia paslauga korteléje pavaizduoti
bet kokig nuotrauka. Atnesiau tokia, kurioje as apsikabines su draugu. Banko darbuo-
tojas atsisaké jvykdyti mano prasyma.

-

Bosas darbe nuolat sakydavo, kad reikia numauti mano grazias kelnytes ir neklausti
pavardés. Pridurdavo, kad nori pagrabinéti mano kratine.

*X¥%

Nuéjau pasiteirauti, kodél man vienintelei i$ kolegy nepakélé atlyginimo. Pasaké, kad



man ir taip reikia dZiaugtis, kad ¢ia dar laiko ir kad turiu darba, nes tokio (prieSpensinio)
amziaus moteriskiy niekur kitur nebepriimty.

>k

Kai paklausiau, kodél man nepadidino algos kaip visiems kitiems, vadové pasaké, kad ji
ir taip uzsiima labdara laikydama mane, o jei dar verkslensiu, | mano vietg greitai paims
jaung darbuotoja.

*¥¥

Baldais prekiaujanti jmoné j administratorés pareigas priims 23-28 mety merging. Gali
bati dar studenté.

*%¥%

Vilniaus ¢igony taboro gyventojai: Lietuvoje yra per 1 000 nelegaliai pastatyty stati-
niy. Valdzia né vieno jy niekada néra nugriovusi, o nugriové tik masy tabore.

*%¥

Atvykau j jmone turédama darbo birZos nukreipima ieSkoti valytojos darbo. Atsakin-
gi jmonés darbuotojai mano anketoje uzrasé, kad a$ per sena dirbti valytoja. Man 56
metai.

*%X¥

Grupé mokytojy: ,Direktorius geresnius darbus skiria tik toms mokytojoms, kurios su
juo permiega. Jei leidi suprasti, kad to nedarysi, nuo to laiko darbe lydi vieni nemalo-
numai. Laimingiausios masy darbe tos, kurios arba negrazios, arba jo netraukia.”

*%¥

65 mety sulaukusiam profesoriui pagal jstatyma neleidziama tapti katedros vedéju,
nors jis j $j posta pretenduoja pirma karta. Kodél daug vyresni gali bati prezidentais ir
premjerais?

*%¥

Kai masy jmonés darbuotojas susilaukia vaiko, motina gauna 200 lity premija, o tévas —
100 lity.

IR LYGIAS GALIMYBES NVO SEKTORIUIJE

Kur gali kreiptis darbuotojas arba
darbdavys, patyres diskriminacijg?

Jei patyreéte diskriminacija ir apsisprendéte netyléti bei uz save arba kole-
ga pakovoti, pirmiausia turite apsispresti, j ka kreipsités.

Lietuvos Respublikos Konstitucija kiekvienam i§ misy garantuoja teise
kreiptis j teisma.




Taciau esama ir kity alternatyvy. Pirmiausia kvieciame kreiptis j Lygiy gali-
mybiy kontrolieriaus tarnybga ir konsultuotis. Tai galite daryti anonimiskai,
teisininkai suteiks nemokama teisine informacijq apie jusy padétj, nukreips
j nevyriausybines organizacijas, ginancias Zmogaus teises, Ziniasklaida ir kt.
Patyrus diskriminacija, galima kreiptis j:

v Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,

teisma,

nevyriausybines organizacijas, ginancias Zmogaus teises,
darbdavj,

ziniasklaida.

AURNEE NI

K aip NVO turety uztikrinti skaidria,
nediskriminuojancig praktikg?
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Nediskriminavimo principas turi bati diegiamas ne tik teisinémis priemo-
némis. NVO galéty padéti jgyvendinti teisés reikalavimus savanoriskai nu-
statydamos bei taikydamos vidaus taisykles, kurios papildyty antidiskrimi-
nacinius jstatymus.

Aiskiai apibréZkite savo misijq
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Tiek savo organizacijos nariams bei darbuotojams, tiek visai visuomenei
turite aiskiai pranesti, kad vienas i jasy tiksly — nediskriminavimas ir lygios
galimybés visiems. Tokig nuostata reikéty jradyti j organizacijos jstatus.

Uztikrinkite, kad darbuotojai ir nariai suvokty misijq ir tikslus

Jasy organizacijos tikslus kasdien jgyvendina nuolatiniai darbuotojai, to-
dél itin svarbu, kad jie suvokty savo vaidmenj jgyvendinant nediskrimina-
vimo principa.

Nepakanka vien dalyti brositras ar informacijos paketus. Reikia nuola-
tinio formalaus ir neformalaus dialogo tarp vadovo ir darbuotojy bei
nariy. Batina konkreciais pavyzdziais parodyti, kad lygiy galimybiy ir




nediskriminavimo principas organizacijoje taikomas i3 tikrujy.
Mokykite darbuotojus ir narius dirbti su skirtingais Zmonémis

NVO vadovai turi uztikrinti, kad visiems nariams ir darbuotojams, nepri-
klausomai nuo amziaus, rasés, lyties, lytinés orientacijos, lyties tapatumo,
religijos ar negalios, bity prieinamos vienodos galimybés.

Organizacijos nariy ir darbuotojy kultdriniai ir kitokie skirtumai padeda
suvokti Zmoniy jvairove. Labai svarbu skatinti darbuotojus ir narius keisti
nusistovéjusias nuostatas apie tai, kas yra,normalu’, bei perzengti iSanks-
tiniy prietary barjerus.

Personalo ir nariy mokymai gali turéti jtakos atviresnei darbo kultarai -
Zmoneés jausis laisvesni ir saugesni aptarinéti organizacijoje pasitaikancias
diskriminacines nuostatas ar poelgius.

Imkités pozityviy veiksmy

NVO galéty imtis konkreciy veiksmuy, kad baty priimta daugiau nariy ir
darbuotojy i$ mazai atstovaujamy visuomenés grupiy — tautiniy mazumuy,
Zmoniy, turin¢iy negalia, pagyvenusiy Zzmoniy ir géjy bei lesbieciy. Nors
teisés aktai to daryti nejpareigoja, lygybés reikalavimy turéty bati paiso-
ma organizacijoje, kuri deklaruoja atviruma visiems.

Koki vaidmenj NVO atlieka
kovojant su diskriminacija?

v Diskriminuojamy asmeny grupiy poreikiy jvardijimas ir aktyvus i$sakymas;
pagalba diskriminacijos aukoms, ieSkanc¢ioms teisingumo;

lygybés ir jvairovés idéjy sklaida visuomenéje;

mechanizmy, galinciy lemti sprendimus, kairimas ir plétra;

ANENIENEN

siekis politikoje ir kitose veiklos kryptyse jtvirtinti nediskriminuojancio, lygybe
paremto elgesio standartus;

valdzios institucijy, privaciy korporacijy raginimas imtis veiksmy pries diskriminacija;
diskriminacijos atvejy stebéjimas, dokumentavimas ir viesSinimas;

RN

lygybés klausimy kélimas ir jtvirtinimas politinéje darbotvarkéje, visuomenés telkimas.

IR LYGIAS GALIMYBES NVO SEKTORIUIJE
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NVO gali:

v
v

v

bendradarbiauti su kitomis organizacijoms ir siekti bendry tiksly;

jei yra galimybiy ir leidzZia jstatymai, veikti drauge su valdzZios institucijomis ir
jgyvendinti bendrus tikslus;

jei batina, veikti pries valdzios institucijas — jei valdZios institucijos jgyvendina
politika, prieSinga NVO tikslams;

nurodyti valdZios institucijoms veiklos kryptis, prisidéti prie jstatymy leidybos
ir politikos karimo procesy teikiant tyrimais pagrjstus patarimus, informuojant
politikus, kitus jtakingus asmenis aktualiais klausimais;

bati budriais ,sarginiais Sunimis” — stebéti ir skelbti, kur ir kaip valdZios instituci-
jos ar privacios jstaigos tiesiogiai diskriminuoja ar nevykdo savo pareigos kovoti
su diskriminacija, nurodyti, kurie valstybés ar visuomenés sektoriai turi tobuléti;
naudojantis tinkamais mechanizmais, kritikuoti poelgius, teisés aktus, adminis-
tracines praktikas, priestaraujancias NVO tikslams;

stebéti, kad buty pasinaudota visomis naujomis priemonémis, skirtomis kovoti
su diskriminacija, bei patiems jomis naudotis;

stiprinti nevyriausybiniy organizacijy dalyvavima pilietinéje visuomenéje kuriant
organizacijy tinklus, sajungas, skatinant originalias iniciatyvas. Taip galima suma-
Zinti iSankstinj visuomenés nusistatyma, stiprinti lygybés vertybiy suvokima;

teikti tarptautinéms ir nacionalinéms institucijoms patikima, svarbia informacija,
j kuria turéty bati atsizvelgiama rengiant ataskaitas apie diskriminacijos bukle
salyje. Stebéti, kad baty pasinaudota visomis naujomis priemonémis, skirtomis
kovoti su diskriminacija, bei patiems jomis naudotis, pavyzdziui, naujais teisés
aktais (3alies, ES), naujomis veiklos kryptimis (nacionalinémis, ES ir tarptautiné-
mis), naujomis paramos galimybémis bei aktualiais teismy sprendimais (nacio-
naliniais, ES ir tarptautiniy teismy precedentais).

Vykdykite simbolines akcijas

Jvairové ir lygios galimybés bus tik svajoné, jei visuomenéje nevyks mazi,

bet svarbis pokyciai. Todél NVO galéty juos skatinti simbolinémis akcijo-

mis, kurios didina suvokima apie diskriminacija.

Suteikite galimybiy

Didelés organizacijos turéty suteikti galimybiy mazesnéms savo nariy

grupéms ir mazoms organizacijoms. Mazoms NVO daZnai reikia paramos

ir patarimy, kaip jgyvendinti veikla, kuri labai svarbi kokiai nors vienai vi-

suomenés grupei. Didelés NVO turéty nesibaiminti tariamai keliamy mazy

organizacijy pavojy ir skatinti jy stipréjima.



Kovodami su diskriminacija naudokite rinkodaros jrankius

Pasitelkite rinkodara. NVO jvaizdis labai priklauso nuo vaizdiniy priemo-
niy, kurios naudojamos reklamoje, leidiniuose, interneto svetainése ir ki-
toje organizacijos produkcijoje.

Pavyzdziui, nediskriminuojancios organizacijos jvaizdj galima kurti nau-
dojant skirtingy zmoniy (ne tik ,tipisky lietuviy’, bet ir ,netradiciniy” vi-
suomenés atstovy) nuotraukas. Taip pranesite, kad jasy NVO laukiami visi.

Siekite poveikio viesajai politikai

Pasinaudokite savo jtaka siekdami, kad jvairaus lygio asmenys, priimantys
sprendimus, padéty kovoti su diskriminacija.

Daug politiniy klausimy susije su antidiskriminacijos klausimais, todél
NVO turi tai aiskiai ir viesai akcentuoti bei uzsiimti lobizmo veikla, kad pa-
geréty pazeidZziamy grupiy padétis.

Zmogaus teisiy ir diskriminacijos auky interesams atstovaujancios NVO
turi galiy didinti visuomenés ir politiky suvokima, jvertinti esamy jstaty-
my efektyvuma bei silyti dar veiksmingesnes teisines priemones ir budus
diskriminacijai mazinti.

Ko reikia NVO norint jgyvendinti savo vaidmen;j?
v Zmogiskuyjy istekliy,

igudziy,

Ziniy,

eksperty,

atvirumo,

skaidrumo,

atsiskaitomybeés,

lé3y,

NN NN N VRN

nediskriminuojamo elgesio organizacijos viduje.

IR LYGIAS GALIMYBES NVO SEKTORIUIJE
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Projektas

IVAIROVES PARKAS
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Vykdytojas: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
Partneriai: Lietuvos nejgaliyjy forumas
Lietuvos géjy lyga

Projektas vykdomas bendradarbiaujant su Nacionaliniu lygybés ir
jvairovés forumu.

Tikslas — skirtingoms tikslinéms grupéms suteikti daugiau infor-
macijos siekiant sumazinti diskriminacijg darbo rinkoje.

Veiklos:

- radijo laidy ciklas tolerancijai skatinti;

- paskaitos-diskusijos ir darbo forumai darbdaviy, profesiniy sajun-
gy ir NVO atstovams 10-yje apskriciy;

- paskaitos-diskusijos bendrojo lavinimo ir aukstyjy mokykly,
wetos savivaldos atstovams 10-yje apskriciy;

- informaciniai leidiniai skirtingoms tikslinéms grupéms;

- socialinis tinklarastis (blog‘as) tolerancijai skatinti;

- trumpametraziy filmy tolerancijai skatinti konkursas;

. projekto ir jo veikly vieSinimas.

Trukme 2012 m. rugpjutis — 2014 m. rugpjutis

Finansavimas: i€ Europos socialinio fondo pagal Zmogigkyjy istek-
liy plétros veiksmy programos 1 prioriteto , Kokybiskas uzimtumas
ir socialiné apréptis” priemone ,, Diskriminacijos mazinimas ir socia-
liniy problemy prevencija darbo rinkoje”
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