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D2.1 ATASKAITA APIE PADET] SALY]JE

Santrauka

Ataskaitos tikslas

Sioje ataskaitoje nagrinéjama LGBTQI+ teisiy padétis Ispanijoje, Graikijoje, Lietuvoje, Kipre ir Airijoje,
daugiausia démesio skiriant politikos formavimui, jgyvendinimui ir translyCiy bei interseksualiy
asmeny jtraukimui. ISvados skirtos padéti politikos formuotojams, institucijoms ir pilietinei
visuomenei siekti lygybés ir skatinti jtrauktj.

Sioje ataskaitoje siekiama i$siaiskinti, su kokiais sunkumais susiduria transly¢iy ir interseksualiy
asmeny bendruomenés, siekdamos gauti tinkamas sveikatos priezZiiros paslaugas ir lygias
galimybes darbo rinkoje, atliekant iSsamius interviu ir jtraukiant suinteresuotasias Salis. Ataskaitoje
siekiama apzvelgti dalyvaujanciy Saliy esamg politika, teisines sistemas ir iniciatyvas. Projekto
konsorciumas atliko iSsamig esamos politikos ir teisinés bazés, susijusios su LGBTQI+ teisémis ir
transly¢iy bei interseksualiy asmeny jtraukimu, analize. Sioje analizéje buvo nagrinéjama, kokiu
mastu Si politika uztikrina Siy bendruomeniy teises ir gerove, jskaitant galimybe naudotis sveikatos
priezidros paslaugomis, galimybes darbo rinkoje ir apsaugg nuo diskriminacijos bei nelygybés. Be
politikos analizés, ataskaitoje jvertintas esamos politikos jgyvendinimas praktikoje. Joje taip pat
apsvarstytas atitinkamy institucijy, organizacijy ir suinteresuotyjy Saliy, atsakingy uZ politikos
jgyvendinimg, vaidmuo. Atlikus Zemélapiy sudaryma, buvo galima atlikti lyginamajg politikos ir
praktikos analize penkiose Salyse.

Pagrindinés iSvados

Dalyvaujanciose Salyse padaryta didelé pazanga, o Ispanija iSsiskiria kaip lyderé LGBTQI+ teisiy
srityje. Ispanijos Trans jstatymas (2023 m.) leidZia translyCiams save identifikuoti, o Zerolo
jstatymas (2022 m.) garantuoja apsaugg nuo diskriminacijos. PanaSiai ir Graikija priémé
novatorisSkus teisés aktus, jskaitant tos pacios lyties asmeny santuoky jteisinima (2024 m.) ir
konversinés terapijos draudimg. Lietuva, priémusi 2022 m. medicinines gaires, tapo struktdrinio
pozitrio j translyCiy sveikatos priezilrg pradininke, nors platesnés apsaugos vis dar triksta. Kipras
kriminalizavo konversijos terapija ir inicijavo informuotumo didinimo kampanijas, o Airijoje grieZta
teisiné sistema aiSkiai saugo lytine tapatybe ir iSraiSka, uztikrindama jtrauktj uzimtumo, sveikatos
prieziGros ir Svietimo srityse.
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19% of lesbian, gay and
46% of LGBTI of people are "
: bisexual people, 35% of
never open to medical staff
« trans people and 32% of
or healthcare providers ¢
- s

about being LGBTI. A N
discriminated against at
work in the previous year.

Nepaisant Sios pazangos, iSSukiy vis dar iSlieka. Politikos jgyvendinimas lieka nenuoseklus, ypac
kaimo ir konservatyviuose regionuose. TranslyCiai ir interseksualls asmenys susiduria su
sisteminémis klittimis, trukdanciomis gauti sveikatos prieZiaros paslaugas, kurias dar labiau
apsunkina diskriminacinis poZidris ir iStekliy trdkumas. Be to, vis dar esama teisékaros spragy, ypac
pripazjstant nebinarinius ir interseksualius asmenis ir sprendziant tarpsektorinés diskriminacijos
problemas.

Tobulinimo galimybés

ISvadose pabréZziama, kaip svarbu pasinaudoti tarpvalstybine gerosios praktikos kaita. Ispanijos ir
Airijos progresyvios teisinés sistemos gali tapti apsaugos stiprinimo pavyzdZiu, o Graikijos
vykdomos jtraukios reformos rodo praktinius santuoky lygybés ir interseksualiy asmeny teisiy
uztikrinimo bdadus. Suderinus Saliy teisines sistemas, bdOty galima sukurti bendrus saves
identifikavimo, sveikatos prieziGros paslaugy prieinamumo ir antidiskriminaciniy priemoniy
standartus. Labai svarbu stiprinti gebéjimus, jskaitant sveikatos priezidros paslaugy teikéjy, politikos
formuotojy ir teisésaugos institucijy mokymus. Sios iniciatyvos uZtikrinty geresnj LGBTQI+ teisiy
supratimga ir pagerinty politikos jgyvendinima. Visuomenés informavimo kampanijoms taip pat turéty
bati teikiamas prioritetas, kad baty kovojama su stigma ir skatinamas visuomeneés pritarimas, taip
sukuriant palankig jtraukties aplinka.

Jvadas

Pagrindinés aplinkybés ir kontekstas

LGBTQI+ teisés visoje Europoje vis labiau pripazjstamos kaip labai svarbios kuriant jtraukig
visuomene, kurioje uZtikrinamas Zmogaus orumas ir lygybé. Nors daugelis Europos 3aliy padaré
interseksualiems asmenims, kurie daznai susiduria su unikaliomis kliGtimis, trukdanciomis naudotis
teisémis, sveikatos prieZidra ir apsauga nuo diskriminacijos. Siy grupiy jtraukties klausimas yra ne tik
teisingumo, bet ir pagrindiniy Zmogaus teisiy principy laikymosi klausimas.

Europos Sajunga (ES) atlieka svarby vaidmenj uZtikrinant Zmogaus teises ir kovojant su
diskriminacija, suteikdama valstybéms naréms pagrindg apsaugoti LGBTQI+ asmenis. ES

5

Funded by
the European Union

ACTIVEAID”



direktyvomis ir strategijomis, pavyzdziui, LGBTIQ+ lygybés strategija 2020-2025 m., siekiama dalytis
pastangomis visame regione, uztikrinant, kad politika baty orientuota j visy asmeny poreikius,
nepriklausomai nuo jy lytinés tapatybés, seksualinés orientacijos ar lyties pozymiy. Dalyvaujancios
Salys, jskaitant Ispanijg, Graikija, Lietuva, Kipra ir Airijg, prisideda prie Sios bendros vizijos
jgyvendinimo, jgyvendindamos politikg, kuri apsaugo LGBTQI+ bendruomenes ir kartu Salina
nuolatines teisés akty vykdymo ir visuomeneés pripazinimo spragas.

Discrimination in the EU:

LGBTIQ

Share of Europeans that say that in their country discrimination is
widespread’ based on
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Saltinis: Specialioji "Eurobarometro” apklausa 535: Diskriminacija ES, infografika.

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.

Si ataskaita ypa¢ aktuali, nes LGBTQI+ problemos vis labiau pripaZjstamos tarptautiniu mastu ir
neatidéliotinai reikia kurti jtraukig politika, kuri atspindéty jvairig tikrove. Daugiausia démesio skiriant
translyCiy ir interseksualiy asmeny jtraukdiai, joje siekiama atkreipti démesj j sritis, kuriose reikia
imtis papildomy veiksmuy, kad baty panaikintas atotrakis tarp politikos ir praktikos.

Tikslas

Siame dokumente pateikiama i$sami LGBTQI+ teisiy ir politikos apZvalga dalyvaujanciose 3alyse,
daugiausia démesio skiriant translyCiams ir interseksualiems asmenims. Tyrimas apémeé iSsamig
teises akty sistemos, politikos iniciatyvy ir jy jgyvendinimo praktikoje apzvalgg. Buvo nagrinéjama,
kokiu mastu esamos priemonés uZztikrina LGBTQI+ asmeny teises ir gerove, ypac tokiose svarbiose
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srityse kaip sveikatos prieziGros paslaugy prieinamumas, apsauga darbo vietoje ir apsauga nuo
diskriminacijos.

ISanalizavus Sias iSvadas, ataskaitoje nustatyti bendri iSSdkiai, galimybés ir geroji praktika, leidZianti
atlikti lyginamgjg politikos ir praktikos jvairiose Salyse analize. Galutinis tikslas — paremti
tarpvalstybinio mokymosi ir derinimo pastangas, pateikiant gaires, kaip stiprinti LGBTQI+ jtrauktj,
kartu atsizvelgiant | specifinius marginalizuoty grupiy poreikius. Sis rezultatas atitinka platesnius
projekto tikslus, kuriais siekiama skatinti lygybe ir uztikrinti, kad niekas nebaty paliktas nuosalyje.
Ataskaitos struktura

Ataskaita suskirstyta j keletg pagrindiniy skyriy, kad skaitytojas galéty susipazinti su jos iSvadomis ir
rekomendacijomis. Po Sios jzangos skyriuje "Metodologija" aprasomas tyrimo metodas, jskaitant
dokumentais pagrjstg politikos analize ir jZzvalgas, gautas iS interviu su suinteresuotosiomis Salimis.
Konkrecios Salies analizés skyriuje gilinamasi | kiekvienos dalyvaujancios Salies politikg ir teisines
sistemas, nagrinéjant jy privalumus, trdkumus ir jgyvendinimo problemas. Lyginamojoje analizéje
nustatomi Saliy panasumai, skirtumai ir derinimo galimybés, o skyriuje "Rekomendacijos" pateikiami
tiksliniai pasitlymai, kaip pagerinti LGBTQI+ teises ir apsaugg. Ataskaitos pabaigoje pateikiama
pagrindiniy interviu su suinteresuotosiomis Salimis iSvady santrauka ir LGBTQI+ jtraukties didinimo
vizija visoje Europoje. Pateikdama struktdrizuota ir iSsamy temos nagrinéjimga, Si ataskaita siekia
prisideti prie nuolatiniy pastangy uztikrinti LGBTQI+ asmeny lygybe ir orumga visose
dalyvaujanciose Salyse.

Metodologija

Tyrimo metodas

Sios ataskaitos tyrimas atliktas derinant dokumenty analize ir interviu su suinteresuotosiomis 3alimis.
Atliekant dokumentinj tyrima buvo iSsamiai apZvelgtos esamos teisinés sistemos, politika ir
iniciatyvos, susijusios su LGBTQI+ teisémis dalyvaujanciose Salyse. Buvo nagrinéjami
antidiskriminaciniai jstatymai, nuostatos dél sveikatos prieZidros paslaugy prieinamumo, apsaugos
darbo vietoje ir lytinés tapatybés pripazinimo mechanizmai. Be to, siekiant iSsamiai susipaZzinti su
kiekvienos Salies teisine ir politine aplinka, buvo analizuojamos konkrecios Salies ataskaitos,
akademiniai tyrimai ir politikos priemoneés. Siekiant sistemingai rinkti informacija apie dalyvaujanciy
Saliy politikg, teisines sistemas ir iniciatyvas, buvo parengtas iSsamus duomeny rinkimo Sablonas,
kuris padéjo atlikti analize. Si struktdrizuota priemoné uZtikrino nuosekly poZidrj j duomeny
rinkima ir analize, leido nustatyti trakumus, stiprigsias puses ir derinimo galimybes. Sablong
sudaré astuoni pagrindiniai skyriai, kuriy kiekvienas skirtas konkretiems LGBTQI+ politikos
formavimo ir jgyvendinimo aspektams. Jis palengvino esminiy detaliy, tokiy kaip politikos tikslai,
vykdymo uztikrinimo mechanizmai, suinteresuotyjy Saliy atsiliepimai ir iSmatuojami rezultatai,
dokumentavimg. PavyzdZziui, 2 skirsnyje daugiausia démesio skirta politikos apibendrinimui, jskaitant
jos nuostatas, tikslines grupes ir jgyvendinimo terminus. 3 ir 4 skirsniuose buvo vertinamas
jtraukumas, veiksmingumas ir politikos taikymo sritis, jtraukiant jzvalgas apie diskriminacija
sankirtose ir regioninius skirtumus. Be to, pabrézta suinteresuotyjy Saliy perspektyva, numatant, kad
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partneriai dokumentuoty LGBTQI+ bendruomeniy, teisiy gynimo grupiy ir institucijy atsiliepimus. Sis
kokybinis indélis pagilino analize, iSrySkindamas tiek praktinius politikos jgyvendinimo issakius, tiek
sékmingus pavyzdzius. Kiekybiniai duomenys, pavyzdziui, statistiniai duomenys apie pranestg
diskriminacijg ir iSsprestus atvejus, taip pat buvo jtraukti j 7 skyriy, kad bty galima iSmatuoti esamy
sistemy poveikj.

Naudodamasis Siuo iSsamiu Sablonu konsorciumas uztikrino, kad duomenys bty renkami
kruop&¢iai, standartizuotai ir atitikty projekto tikslus. Sis metodas leido atlikti i3samig lyginamaja
dalyvaujanciy Saliy analize, kuri tapo Sioje ataskaitoje pateikty iSvady ir rekomendacijy pagrindu.
Pokalbiai su suinteresuotosiomis Salimis papildé dokumentinj tyrimg, nes suteiké kokybiniy jzvalgy
apie politikos jgyvendinimg ir visuomeneés pozidrj. Tarp pagrindiniy suinteresuotyjy 3Saliy buvo
valstybés institucijy atstovai, LGBTQI+ organizacijy atstovai, sveikatos priezidros paslaugy teikéjai,
teisés ekspertai ir bendruomeniy advokatai. Interviu metu buvo nagrinéjamos tokios temos kaip
politikos jgyvendinimas, iSSakiai, su kuriais susiduria translyciai ir interseksualds asmenys, ir
geroji praktika, skirta integracijai skatinti. Interviu formatas apémeé pusiau struktdruotus interviu,
kurie leido dalyviams pasidalyti iSsamiomis perspektyvomis ir kartu aptarti pagrindines dominancias
sritis. Partnerysté sukareé patikimg interviu sistemg, skirtg translyCiams ir interseksualiems asmenims,
medicinos specialistams ir darbdaviams. Sistema buvo orientuota j kasdieniy liudijimy apie
tarpsritine diskriminacijg ir nelygybe fiksavimg, siekiant sutelkti suinteresuotgsias 3alis
sisteminiams pokyciams. Aiskios gairés uztikrino informuoto asmens sutikimg, o interviu rengéjai,
siekdami veiksmingai jtraukti dalyvius, taiké tarpsektorinj poziarj. Interviu leido iS pirmy IGpy
susipazinti su iSSukiais, su kuriais susiduria translyciai ir interseksualds asmenys, kartu skatinant
suinteresuotyjy Saliy jsitraukima.

Nnterview  acnvean®
Framework -

INTERVIEW DESCRIPTION

T2.3 Intersectional Inequality in Everyday Narratives:
insights from Stakeholder Focus Groups

The objective is to create a robust framework for conducting interviews with
trans and intersex individuals, medical professionals, and employers while
integrating stakeholder focus groups to promote sustainable change in the
rights and opportunities of these communities.

Tiksliniai klausimai buvo skirti sveikatos prieziGros paslaugy prieinamumui, diskriminacijai,
jsidarbinimo kliGtims ir visuomeneés pozidriui tirti. Kiekvienas partneris taip pat atliko fokusuotas
grupines diskusijas su deSimcia suinteresuotyjy Saliy, jskaitant translycius ir interseksualius asmenis,
medicinos specialistus ir darbdavius. Interviu truko valandg, buvo uZpildytos registracijos formos,
sutikimo sutartys ir klausimynai po susitikimo. Sesijose buvo pasitelktos diskusijos, vaizdinés
priemonés ir veiksmy planavimo uZduotis, siekiant gilesnio jsitraukimo. IS viso dalyvavo 225
suinteresuotosios Salys: translyciai ir interseksualis asmenys, medicinos specialistai ir
darbdaviai. Kiekvienas partneris surengé Sig tiksline grupe, kad patikslinty projekto tikslus ir

Funded by
the European Union

ACTIVEAID”



prisidéty prie politikos analizés. Tarpsektorinis poZidris uztikrino, kad baty formuojama jvairi grupé,
atsizvelgiant j dalyviy rase, socialinj ir ekonominj statusg bei kitus tapatybés bruoZus.

Interviu temos skyrési priklausomai nuo suinteresuotyjy grupiy. TranslyCiai ir interseksualds
asmenys aptaré sveikatos prieZidros paslaugy prieinamumag, teisinj pripazinimg, uzimtumg ir
visuomeneés spaudimg. Medicinos specialistai kalbéjo apie politikg, klidtis jtraukiai sveikatos prieZiGrai
ir iSankstines nuostatas, o darbdaviai nagrinéjo jtrauktj darbo vietoje, jdarbinimo isSdkius ir
klaidingus jsitikinimus.

Tyréjai buvo skatinami pritaikyti ir iSplésti diskusijas uZ iS anksto parengty klausimy riby, kad baty
gauta iSsamesniy jZzvalgy. Lankstumas leido uZmegzti organiSkus pokalbius, atskleidziancius
vertingas perspektyvas, kurios kitu atveju galéjo likti neistirtos.

Apimtis ir apribojimai

Siuo tyrimu siekta i$samiai apZvelgti LGBTQI+ teises ir politikg Ispanijoje, Graikijoje, Lietuvoje, Kipre ir
Airijoje. Nors buvo dedamos didelés pastangos, kad baty jtraukti jvairds duomenys ir
perspektyvos, reikéty pripaZinti tam tikrus apribojimus. Pirma, jvairiose Salyse buvo skirtingai
prieinami duomenys, o kai kuriuose regionuose triko iSsamios informacijos apie LGBTQI+ asmeny
gyvenimiskg patirtj arba politikos rezultatus. Dél to kilo sunkumy rengiant vienodai iSsamig visy Saliy
analize. Be to, Ispanijoje ir Graikijoje konsorciume dalyvavo daugiau organizacijy, todél buvo gauta
daugiau informacijos ir duomeny is Siy Saliy.

Be to, tyrimo apimtis buvo sutelkta j translyciy ir interseksualiy asmeny jtraukimg j platesne LGBTQI+
politikg. Nors Sis démesys buvo batinas, jis galéjo apriboti kity LGBTQI+ pogrupiy analizés iSsamumga.
Geografiniai skirtumai taip pat iSrySkéjo kaip riba, nes kaimo vietovés daznai buvo nepakankamai
atstovaujamos duomenyse ir interviu. Nepaisant Siy trokumy, iSvados suteikia tvirta pagrinda
suprasti dabartine LGBTQI+ teisiy bdkle ir nustatyti siektinas pazangos kryptis.

TarpsektoriSkumas ir sudétiné diskriminacija

LGBTQI+ asmenys patiria diskriminacijg ne izoliuotai — daugelis jy susiduria su kompleksinémis
kligtimis dél susikertanciy tapatybiy, pavyzdZiui, rasés, etninés kilmeés, negalios, socialinio ir
ekonominio statuso ar migracijos statuso. Sie persidengiantys veiksniai gali turéti didelés jtakos
galimybéms naudotis teisémis, paslaugomis ir saugumu.

Rasinés ir etninés mazumos LGBTQI+ bendruomenése daznai susiduria su dviguba marginalizacija.
PavyzdZziui, rasines kilmés translyciai asmenys gali susidurti su papildomais stereotipais jsidarbinimo
ar sveikatos priezidros kontekste, ypac Salyse, kuriose sisteminis rasizmas vis dar nepakankamai
sprendziamas. Kai kuriais atvejais rasiné ar etniné kilmé gali sustiprinti visuomenés atstimimga ar
nematomumag, ypac regionuose, kuriuose antirasistinés sistemos yra ribotos.

Migrantai ir prieglobscio prasytojai LGBTQI+ asmenys susiduria su ypac didelémis problemomis.
Teisinis lyties pripazinimas gali bati neprieinamas migrantams be dokumenty, o prieglobscio
suteikimo procedirose daznai tinkamai nejvertinama rizika, su kuria LGBTQI+ prasytojai susiduria
savo kilmés Salyse. Kalbos barjerai, deportacijos baimé ir nenuosekli teisiné apsauga dar labiau
didina jy atskirtj, ypac kai sveikatos priezitros paslaugy prieinamumas ir teisinis pripazinimas
priklauso nuo gyvenamosios vietos statuso.
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Asmenys su negalia, kurie taip pat yra LGBTQI+, gali susidurti su dar didesnémis kliGtimis ieSkodami
tinkamy paslaugy. Diskriminacijg sveikatos priezitros ar Svietimo srityje daznai sustiprina gebéjimus
varzancios prielaidos, todél atskirtis atsiranda net ir tose sistemose, kurios nominaliai skirtos
mazumoms apsaugoti. Itraukiuose mokymuose, skirtuose paslaugy teikéjams, retai kalbama ir apie
negalig, ir apie lyties ir (arba) seksualine jvairove, todél lieka dideliy tarpsektorinés priezitros ir
pripazinimo spraguy.

Siuo metu tik kelios 3alys sistemingai renka suskirstytus duomenis apie Sias susikertancias tapatybes.
Sis matomumo trikumas apsunkina politikos formavima ir trukdo kurti tikslines, teisingas
intervencines priemones. Siekiant iSspresti Sig problemg, j nacionalines strategijas turi bati jtraukti
susikertantys rodikliai, uZtikrintas paslaugy prieinamumas ir aktyviai jtrauktos organizacijos,
atstovaujancios daugialypés marginalizacijos bendruomenéms.

Pagrindinés rekomendacijos:

e [ nacionalines LGBTQI+ duomeny rinkimo ir stebésenos sistemas jtraukti tarpsektorines
kategorijas.

e [traukti migranty, nejgaliyjy ir rasinio teisingumo organizacijas j LGBTQI+ politikos formavima
ir konsultacijas.

e Finansuoti tiksline pagalbg ir paslaugas LGBTQI+ asmenims iS marginalizuoty pogrupiy.

Duomeny spragos ir etiniai aspektai

Nors Sioje ataskaitoje stengiamasi iSsamiai ir tiksliai atspindéti translyciy ir interseksualiy asmeny
gyvenimiskajg patirtj penkiose dalyvaujanciose Salyse, reikia pripazinti keletg duomeny ir etiniy
apribojimy. Pirma, su interseksualiais asmenimis susijusiy duomeny prieinamumas ir detalumas
tebéra labai ribotas. Daugelyje konteksty interseksualds asmenys oficialioje statistikoje
nepripazjstami kaip atskira demografiné grupé, o jy patirtys daznai suprieSinamos su kity LGBTQI+
tapatybiy patirtimis, taip paslepiant specifinj pazeidzZiamumag ir sveikatos priezidros poreikius.

Be to, interseksualy ir translyCiy tapatybés stigmatizavimas ir baimé bati diskriminuojamiems ar
iSaiSkintiems galéjo paskatinti kai kuriuos asmenis atsisakyti dalyvauti tyrime arba nepranesti apie
asmenine patirtj. Dél to atsiranda atsakymuy SaliSkumo tikimybé, ypac tuose regionuose, kur LGBTQI+
teisés maziau pripaZjstamos arba kur institucinis pasitikéjimas yra menkas.

Etikos pozidriu buvo labai stengiamasi uztikrinti savanoriskg dalyvavimg, informuoto asmens
sutikimg ir konfidencialumg, ypac interviu su marginalizuotomis ar teisiSkai nepripazintomis
grupémis metu. Nepaisant to, etiniai apribojimai ribojo prieigg prie kai kuriy labai pazeidziamy
pogrupiy, pavyzdziui, dokumenty neturinciy migranty ar globéjy sutikimo neturinciy jaunuoliy. Dél
Siy priezasciy galéjo atsirasti kokybiniy duomeny reprezentatyvumo spraguy.

Galiausiai, deél partneriy organizacijy skaiCiaus ir pajéegumy skirtumy jvairiose Salyse, duomeny
apimtis ir iSsamumas buvo paskirstyti nevienodai. Ispanija ir Graikija pateiké daugiau duomeny dél
didesnés institucinés paramos ir aktyvesnio suinteresuotyjy 3aliy dalyvavimo. Sie skirtumai atsispindi
santykiniame konkreciy Saliy analizés turtingume.
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Konkrecios salies analize

£ ISPANIJA
Santrauka

Per pastaruosius kelis deSimtmecius Ispanija padaré didele pazangg stiprindama LGBTQI+
bendruomenés teises ir tapo viena paZzangiausiy Europos S3aliy teisinés apsaugos ir visuomeneés
pripazinimo pozidriu. 2005 m. Ispanija jteisino tos pacios lyties asmeny santuokas jstatymu Nr.
13/2005 ir tapo viena pirmuyjy Saliy pasaulyje. 2007 m. priimtas Lyties tapatybés jstatymas (Ley
3/2007), pagal kurj asmenims leidZiama teisétai keisti lytj, nereikalaujant chirurginés operacijos ar
sterilizacijos - tai didelis zingsnis | priekj translyciy teisiy srityje. 2022 m. priimtas ISsamus vienodo
poZiurio ir nediskriminavimo jstatymas (Ley 15/2022), dar zinomas kaip Zerolo jstatymas, yra
svarbus antidiskriminacinis jstatymas, kuriuo LGBTQI+ asmenys apsaugomi nuo diskriminacijos
jvairiose srityse, jskaitant jdarbinimg, Svietima, bustg ir galimybe naudotis vieSosiomis paslaugomis. |
ji taip pat jtrauktos nuostatos dél neapykantos nusikaltimy prieS LGBTQI+ bendruomene
nagrinejimo. Be to, Ispanija jgyvendino svarbias reformas, kuriomis siekiama apsaugoti ir remti
LGBTQI+ asmenis, jskaitant Demokratinés atminties jstatyma (Ley 20/2022), kuriuo pripazjstami ir
kompensuojami frankistinio reZimo metu persekioti LGBTQI+ asmenys, ir Trans jstatyma (Ley
4/2023), kuris leidZia translyCiams asmenims save identifikuoti ir gauti lytj patvirtinancias sveikatos
priezidros paslaugas.

Politikos pavadinimas / teisiné sistema: VisapusiSkas jstatymas 15/2022 (Ley Integral para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacién)

Priémimo data: 2022 m. liepos 12 d.
Atsakingoji institucija: Ispanijos parlamentas

Tiksliné populiacija: LGBTQI+ asmenys

Apzvalga ir tikslai

ISsamus jstatymas Nr. 15/2022, vadinamas Zerolo jstatymu, yra svarbus teisés aktas, kuriuo siekiama
uztikrinti vienodg pozidrj j LGBTQI+ asmenis Ispanijoje ir jy apsaugg nuo diskriminacijos. Istatymu
draudZiama diskriminacija jvairiose gyvenimo srityse, jskaitant uZzimtumag, Svietima, bastg ir vieSgsias
paslaugas, taip pat nustatomos grieztesnés bausmeés uz neapykantos nusikaltimus prieS LGBTQI+
asmenis. Jo tikslas - skatinti labiau jtraukig ir lygiaverte visuomene, uztikrinant, kad LGBTQI+ asmenys
galéty gyventi nebijodami persekiojimo, diskriminacijos ar smurto. Istatyme taip pat pabréZiama
visuomenés samoningumo didinimo svarba kovojant su visuomenés prietarais. Siuo jstatymu
draudziama diskriminacija deél seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés jvairiuose sektoriuose,
jskaitant uZimtumg, Svietimg, bdstg ir galimybe naudotis vieSosiomis paslaugomis. Jame neapykantos
nusikaltimai, nukreipti prieS LGBTQI+ asmenis, traktuojami kaip sunkds nusikaltimai, uZz kuriuos
taikomos grieZtesnés bausmeés. Juo siekiama uZtikrinti grieZtesne teisine apsaugq ir skatinti LGBTQI+
asmeny lygybe, didinti visuomenés informuotumag ir skatinti jtraukig visuomene.
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Politikos pavadinimas / teisiné sistema: [statymas 3/2007 dél lytinés tapatybés ir seksualinés
orientacijos (Ley 3/2007 sobre identidad de género y orientacion sexual)

Priémimo data: 2007 m. liepos mén.
Atsakingoji institucija: Ispanijos vyriausybé

Tiksliné populiacija: Translyciai asmenys, interseksualds asmenys

Apzvalga ir tikslai

2007 m. liepos 15 d. priimtas Istatymas Nr. 3/2007 yra esminis Ispanijos jsipareigojimo skatinti
transly¢iy teises etapas. Siuo jstatymu teisiskai pripaZjstama transly¢iy lytiné tapatybé, nereikalaujant
invaziniy medicininiy proceddry, tokiy kaip chirurginé operacija ar sterilizacija - pazangus poziaris,
neturintis analogy daugelyje tuometinés Europos Saliy. Démesj sutelkes | apsisprendimo teise,
jstatymas gerokai pagerino translyCiy socialine integracijg ir gyvenimo kokybe Ispanijoje. Istatymu
siekiama uztikrinti lygybe, uZkirsti kelig diskriminacijai dél lyties ir skatinti visuomenés pritarima
jvairioms lytinéms tapatybéms. Ley 3/2007, zZinomas kaip "Trans jstatymas”, Zymi svarby Zingsnj
pripazjstant lytine tapatybe, nes leidzia translyCiamsasmenims keisti savo asmens duomenis
oficialiuose dokumentuose, nereikalaujant lytj patvirtinan¢ios operacijos ar sterilizacijos. Sia
novatoriSka nuostata jtvirtinamas apsisprendimo principas, uztikrinantis, kad teisine tapatybé atitikty
gyvenimiskg patirtj. Konstituciniu lygmeniu jstatymu jgyvendinamos kovos su diskriminacija
priemoneés, iSpleCiama apsauga jdarbinimo, Svietimo ir vieSyjy paslaugy srityse, kad baty uztikrintas
vienodas pozidris ir jtrauktis. Be to, jstatymu sprendZziama smurto dél lyties problema, jgyvendinant
apsaugos priemones ir paramos programas, ypac skirtas interseksualiems asmenims, kurie yra
pazeidZiami dél diskriminacijos. Darbo rinkoje jstatymas jpareigoja dideles jmones parengti lygybés
planus, kad badty paSalintos klidtys, su kuriomis susiduria translyciai ir interseksualds asmenys
jdarbinant ir siekiant karjeros. Be to, jis skatina Svietimg ir kultGrinj sgmoninguma per programas,
kuriomis griaunami lyCiy stereotipai ir skatinamas priémimas mokyklose ir Ziniasklaidoje. Sveikatos
priezilros paslaugy prieinamumas taip pat yra prioritetas, uztikrinant visapusiskg priezidrg, jskaitant
lytj patvirtinantj gydymg, kartu kovojant su diskriminacija medicinos jstaigose. Siekiant apsaugoti
asmenis, pranesancius apie nevienodg elgesj, jstatyme numatyta atsakomuyjy veiksmy apsauga, ypac
darbovietése, uztikrinant teisine gynybga ir nesaliSka bylos nagrinéjimg. Be to, jstatymu Nr. 3/2007
didinamas atstovavimas kultdrai, skatinant lyCiy pusiausvyrg sprendimus priimanciose meno ir
Ziniasklaidos institucijose, didinant translyCiy ir interseksualiy asmeny matomumg ir jtrauktj j
visuomene.

Politikos pavadinimas / teisiné sistema: Trans jstatymas (Ley para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, Ley 4/2023)

Priémimo data: 2023 m. vasario mén.
Atsakingoji institucija: Ispanijos parlamentas
Tiksliné populiacija: Translyciai asmenys
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Apzvalga ir tikslai

2023 m. kova Ispanijoje priimtas Translyciy jstatymas (Ley 4/2023) yra permainingas teisés aktas,
kuriuo siekiama uZtikrinti translyCiy asmeny teises ir apsauga. Jis leidZia vyresniems nei 16 mety
asmenims savarankiSkai nustatyti savo lytj ir jg keisti oficialiuose dokumentuose be gydytojo
patvirtinimo. Nepilnameciai nuo 14 iki 16 mety taip pat gali savarankiskai nustatyti savo lytj gave tévy
sutikimg. Istatymu sudaromos palankesnés sglygos lengviau gauti lytj patvirtinancias sveikatos
priezilros paslaugas, pavyzdZiui, hormony terapijg, ir draudZziama Zalinga praktika, pavyzdZiui,
konversiné terapija. Be to, juo stiprinama apsauga nuo diskriminacijos pagrindinése srityse, tokiose
kaip uzimtumas, Svietimas ir vieSosios paslaugos, taiau vis dar nejtraukiamas nebinarinis
pripazinimas ir nustatomi apribojimai jaunesniems nepilnameciams. Istatymu uZtikrinamos lygios
translyCiy asmeny teisés, jskaitant galimybe patiems identifikuoti savo lytj oficialiuose dokumentuose
be gydytojo patvirtinimo (vyresniems nei 16 mety asmenims). Jis suteikia teise nepilnameciams nuo
14 iki 16 mety save identifikuoti su tévy sutikimu. Istatymas taip pat palengvina galimybe gauti lytj
patvirtinancias sveikatos prieziGros paslaugas, pavyzdziui, hormony terapijg, be tévy sutikimo
vyresniems nei 16 mety asmenims. Juo uzdrausta konversiné terapija ir sustiprinta antidiskriminaciné
apsauga jdarbinimo, Svietimo ir vieSyjy paslaugy srityse. Nors ir reikSminga, joje neleidziama
pripazinti nebinarinés lyties ir nustatomi apribojimai nepilnameciams iki 14 mety.

Politikos pavadinimas / teisiné sistema: Kovo 29 d. [statymas Nr. 2/2016 dél translyCiy ir
interseksualiy asmeny apsaugos, veiksmingos lyqybés ir nediskriminavimo Madrido bendruomenéje.

Atsakinga institucija: Madrido autonominés bendruomenés prezidentira

Tiksliné populiacija: Daugiausia translyCiai ir interseksualds asmenys, taip pat jy Seimos ir paramos
tinklai.

Apzvalga ir tikslai

[statyme nustatytos priemonés, skirtos uZztikrinti pagarbg tapatybei ir lyties iSraiskai, jskaitant lyties
pripazinimg administraciniuose dokumentuose be medicininiy ar psichologiniy reikalavimy. Juo taip
pat skatinama jgyvendinti specialias programas tam tikrose srityse, pavyzdziui, sveikatos, Svietimo ir
uZimtumo, siekiant uZztikrinti lygias galimybes ir uZkirsti kelig diskriminacijos atvejams. Sis jstatymas
taip pat vercia valstybines institucijas plétoti informavimo ir mokymo veiklg, kad baty uztikrintas jo
jgyvendinimas ir skatinamas pagarbus sambavis. Garantuoja galimybe gauti sveikatos prieZiGros
paslaugas, pritaikytas konkretiems translycCiy ir interseksualiy asmeny poreikiams, jskaitant lytj
patvirtinancig priezZiara.

Politikos pavadinimas / teisiné sistema: Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica
Priémimo data: 2022 m.

Atsakingoji institucija: Ispanijos valstybé (valstybés teisés aktai)

13

Funded by
the European Union

ACTIVEAID”



Apzvalga ir tikslai

Demokratinés atminties jstatymas yra labai svarbi teisiné sistema, skirta Ispanijos istorinei atminciai
atkurti, saugoti ir skleisti. Pagrindinis jo tikslas - skatinti Zinias ir informuotumg apie kovas uz
demokratines vertybes ir pagrindines teises visoje Ispanijos Siuolaikingje istorijoje. Istatymas skatina
karty sanglaudg ir solidaruma, pabrézdamas konstitucinius principus, bendras vertybes ir laisviy
gynima.

[statymo esmé - pripaZzjstama ir nagrinéjama neteisybé, kurig patyré asmenys ir grupés per Ispanijos
pilietinj karg (1936-1939 m.) ir vélesne frankisty diktatarg (1939-1978 m.). Siuo laikotarpiu buvo
placiai paplites persekiojimas ir represijos dél politiniy, ideologiniy, religiniy ar asmeniniy jsitikinimy,
jskaitant smurtg prieS asmenis dél jy orientacijos ar seksualinés tapatybés. Istatymu oficialiai
pripazjstamos Sios skriaudos, siGloma atlyginti aukoms padarytg Zalg ir iSsaugoti jy palikimg kaip
Ispanijos istorinés sgmonés dal;.

é GRAIKLJA

Santrauka

Graikija Zengé svarbius Zingsnius gerindama LGBTQI+ asmeny teisine ir socialine padétj, priimdama
daugybe pazangiy jstatymuy, skirty tokioms svarbioms sritims kaip santuoky lygybé, jvaikinimo teisés,
apsauga darbo vietoje ir interseksualiy nepilnameciy autonomija, ir taip pademonstravo didéjant;j
jsipareigojimg siekti lygybés ir Zmogaus teisiy. Civilinés santuokos lygybés jstatymu (Istatymas Nr.
5 089, 2024 m.) jteisintos tos pacios lyties asmeny santuokos, suteikiant LGBTQI+ poroms tokias
pacias teises ir pripaZinimg kaip ir heteroseksualioms poroms. Sis jstatymas taip pat atvéré duris
bendram tos pacios lyties pory jvaikinimui, iStaisydamas ilgg laikg egzistavusig nelygybe ir
patvirtindamas LGBTQI+ Seimy teisétuma. Be to, tévystés iSmokos, pavyzdziui, motinystés pasalpos,
buvo pradétos taikyti tos pacios lyties poroms, taip suteikiant esmine paramg Sioms Seimoms. 2022
m. Sveikatos visiems jstatymu uZdrausta "konversiné terapija" apsaugo LGBTQI+ asmenis, ypac
nepilnamecius ir paZeidZiamus suaugusiuosius, nuo Zalingos ir diskredituotos praktikos, kuria
siekiama pakeisti jy seksualine orientacijg ar lytine tapatybe. Panasiai ir 2022 m. Pagalbinio
apvaisinimo reformos jstatymu (Istatymas Nr. 4 958) ribojamos nebdtinos medicininés
intervencijos interseksualiems nepilnameciams, uZtikrinant, kad tokie sprendimai baty atidéti, kol
asmuo galés duoti informuoto asmens sutikimg. Istatymu Nr. 4808/2021 nustatyta apsauga darbo
vietoje apsaugo LGBTQI+ darbuotojus nuo diskriminacijos, priekabiavimo ir nevienodo poZidrio j
darba, o tai labai svarbu skatinant jtrauktj ir uztikrinant, kad LGBTQI+ asmenys galéty visapusiskai ir
lygiateisiSkai dalyvauti darbo rinkoje.

Istatymas Nr. 4808/2021 ir jo reikSmeé LGBT asmenims

[statymas Nr. 4808/2021 yra svarbus Zingsnis | priekj apsaugant asmenis Graikijoje nuo
diskriminacijos darbo vietoje. Jame seksualiné orientacija, lytiné tapatybé ir lyties pozymiai aiSkiai
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priskiriami prie saugomy kategorijy, uztikrinant vienodg pozZitrj ir teises visiems vieSojo ir privataus
sektoriaus darbuotojams.

Istatymu uZztikrinama:
e lygias galimybes jsidarbinti, bati jdarbintam ir paaukstintam pareigose.

e Sgziningg pozidrj j atlyginimus, atleidimg iS darbo, sveikatos ir saugos priemones ir grazinimg j
darba.

e Itraukimg j profesinj mokymg ir pameistryste.
e Teise dalyvauti profesiniy sajungy ir profesiniy organizacijy veikloje.

e Diskriminacijg patyre asmenys gali pateikti skundus Graikijos ombudsmenui arba Darbo
inspekcijai. Sios institucijos turi teise tirti skundus ir skirti nuobaudas.

e [statyme priekabiavimas apibréZziamas kaip bet koks nepageidaujamas elgesys, susijes su
saugomomis savybémis (pvz., seksualine orientacija, lytine tapatybe), sukuriantis bauginancia,
prieSiskg ar Zeminancig darbo aplinka.

e Darbdaviai privalo sudaryti tinkamas sglygas darbuotojams, turintiems konkreciy poreikiy,
pavyzdZiui, negalia, iSskyrus atvejus, kai tai sukuria pernelyg didele nasta.

Sis jstatymas ypa¢ svarbus LGBT asmenims, nes uZtikrina jy teise j vienodg poziarj darbo vietoje.
Tiesioginis démesys seksualinei orientacijai ir lytinei tapatybei padeda kovoti su diskriminacija,
priekabiavimu ir nelygiomis galimybémis, su kuriomis daznai susiduria LGBT darbuotojai. Jame taip
pat numatyti tikslds pazeidimy nagrinéjimo mechanizmai, suteikiantys LGBT asmenims galimybe
siekti teisingumo ir patraukti darbdavius atsakomybén.

Istatymo "Sveikata visiems, lygios ir kokybiSkos galimybés naudotis nacionaline sveikatos
sistema" 62 straipsnis (2022 m.)

2022 m. jstatymo 62 straipsnyje aiskiai draudziama "konversiné terapija", apibréziama kaip bet koks
gydymas, kuriuo siekiama pakeisti ar slopinti asmens seksualine orientacijg ar lytine tapatybe /
iSraiSkg. Draudimas taikomas tiek profesionalams, tiek neprofesionalams, vykdantiems ar
skatinantiems tokig praktika. Istatymas buvo priimtas 2022 m., o tai yra svarbus Zingsnis ginant LGBT
asmeny teises Graikijoje.

Teisés aktuose numatyta baudZiamoji atsakomybé uZz konversijos praktikos teikimg ir skatinimg
pazeidziamiems asmenims, kuriems priskiriami nepilnameciai (vaikai iki 18 mety) ir pazeidziami
suaugusieji, pavyzdziui, asmenys, kuriems taikoma teisminé globa.

Konversijos praktika, kurig placiai diskreditavo medicinos ir psichologijos organizacijos, laikoma
zalinga ir neetiSka. Istatymu uztikrinama, kad né vienam asmeniui tokia praktika nebdty taikoma be
aiSkaus sutikimo. Net ir gavus sutikimg, nepilnameciams ar pazeidziamiems suaugusiesiems skirta
konversijos terapija iSlieka draudZiama.

Draudziama praktika - tai bet kokia praktika, kuria be aiSkaus sutikimo bandoma pakeisti ar
nuslopinti asmens seksualine orientacijg, lytine tapatybe ar lyties raiskg. Draudziamos praktikos
vykdytojai yra licencijuoti specialistai, nelicencijuoti asmenys ir asmenys, propaguojantys ar
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reklamuojantys konversijos praktika, neatsizvelgiant j jy profesinj statusg. Sankcijos apima laisvés
atémimg, baudas, drausmines ir administracines nuobaudas. Pakartotiniai paZeidimai laikomi
sunkinanciomis aplinkybémis, dél kuriy taikomos grieztesnés bausmes.

Be to, specialistams draudZiama reklamuoti, demonstruoti ar reklamuoti konversijos praktikg sau ar
kitiems asmenims. Jiems taip pat draudZiama skatinti ar nukreipti asmenis j konversijos praktika.

Sis jstatymas yra didelé pazanga LGBT teisiy srityje Graikijoje, nes juo pripaZjstama ir sprendZiama
dél konversijos praktikos daromos Zalos. UZdraudus tokig praktikga nepilnamecdiams ir
paZeidZiamiems suaugusiesiems, jstatymas apsaugo asmenis nuo prievartinio, piktnaudziaujancio ir
pseudomokslinio gydymo, kuris kenkia jy gerovei. Draudimas skatinti ir reklamuoti dar labiau
uztikrina, kad Si Zalinga praktika nebaty normalizuota ar prieinama.

Istatymas dél civilinés santuokos lygybés (Istatymas Nr. 5 089, 2024 m.)

Nuo 2024 m. tos pacios lyties asmeny poroms santuoka jteisinta. Civilinés sgjungos, suteikiancios
panasias teises kaip ir santuoka, buvo galimos nuo ankstesniy teisés akty priémimo.

[statymas buvo priimtas 2024 m. vasario 16 d., po to, kai jj priemeé parlamentas ir iS karto pasirasé
prezidentas. Siuo teisés aktu, vadinamu Civilinés santuokos lygybés jstatymu, tos pacios lyties
poroms suteikiama teisé tuoktis tokiomis paciomis sglygomis kaip ir heteroseksualioms poroms, o tai
yra svarbus etapas LGBT lygybés Graikijoje srityje.

Kelias j santuoky lygybe prasidéjo 2008 m., kai Tiloso meras, pasinaudodamas teisine spraga,
sutuoke dvi tos pacios lyties poras. Tai sukélé teisinius ir socialinius gincus, o 2017 m. Auksciausiasis
Teismas, remdamasis "Graikijos visuomenés vertybémis" ir "moralinémis tradicijomis", santuokas
panaikino. Civilines sgjungos buvo jvestos kaip kompromisas, suteikiant tam tikrg teisine apsaugg tos
pacios lyties poroms, taciau nesiekiant visiSkos lygybés. 2021 m. buvo pasidlytas jstatymo projektas
dél santuoky lygybés, jskaitant tos pacios lyties pory teises | jvaikinimg ir bendrg tévyste, taciau jis
buvo sustabdytas.

2023 m. atsirado atnaujinta politiné parama, o ministras pirmininkas po perrinkimo pasisaké uz
santuoky lygybe. VieSosios konsultacijos buvo surengtos 2024 m. sausio men. 2024 m. vasario 1 d.
vyriausybé pateiké santuoky lygybés jstatymo projekta, kuris 2024 m. vasario 15 d. 175 balsais pries
77 buvo priimtas parlamente.

Istatymo Nr. 5 089 priemimas reiskia istorine pazangg LGBT asmeny teisiy srityje Graikijoje.
Suteikdamas tos pacios lyties poroms teise tuoktis, jstatymas numato:

e VisiSka teisinj santykiy pripazinima.
e Lygias teises j jvaikinimg ir bendrg tévyste.

e translyCiy apsaugg santuokoje, panaikinant ankstesnius diskriminacinius reikalavimus (pvz.,
priverstines skyrybas).

Nors jstatymas atspindi didele pazanga, jis priimtas po deSimtmecius trukusio pasiprieSinimo, kurio
Saknys gladi visuomeneés konservatyvume ir jtakingy subjekty, tokiy kaip Graikijos Baznycia,
pasiprieSinime. Sékmingas jo priémimas rodo, kad keiciasi visuomenés pozilris, nors vis dar iSlieka
i$Sakiy, susijusiy su visiSko pritarimo skatinimu ir stigmos panaikinimu.
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Istatymas Nr. 5 089 (2024) ir bendro jvaikinimo tos pacios lyties poroms jteisinimas
2024 m. jteisintas bendras jvaikinimas tos pacios lyties poroms.

e 2024 m. vasario 16 d: Isigaliojus Civilinés santuokos lygybeés jstatymui (Istatymas Nr. 5 089),
bendras jvaikinimas tapo jmanomas tos pacios lyties poroms.

e 2024 m. balandZzio mén: Tos pacios lyties poroms, jsivaikinusioms vaikus, pradétos mokéti
tevystes iSmokos.

Anksciau Civilinio kodekso 1545 straipsnyje bendras jvaikinimas buvo ribojamas tik susituokusioms
poroms, faktiSkai nejtraukiant tos pacios lyties pory dél santuokos teisiy neturéjimo. Priémus
Istatymg Nr. 5 089, tos pacios lyties asmeny santuoka tapo teiséta, todél tos pacios lyties poros
automatiskai jgijo teise bendrai jsivaikinti. 2018 m. Vaiky jvaikinimo jstatymas (Istatymas Nr. 4538)
leido tos pacios lyties poroms globoti vaikus, bet ne juos jvaikinti. Globa buvo pozicionuojama kaip
altruistinis veiksmas, kai vaikas iSlaiko rySius su savo natadraliais tévais. Ivaikinimas ir toliau buvo
taikomas tik susituokusioms poroms, nejtraukiant tos pacios lyties pory dél teisinio santuokos
nepripazinimo. 2021 ir 2022 m. opoziciné partija SYRIZA pasialé jstatymy projektus, kuriais siekiama
jteisinti tos pacios lyties asmeny santuokas ir iSplésti jvaikinimo teises, taciau Sios pastangos jstrigo.
2023 m. vyriausybé ir ministras pirmininkas pritaré santuoky lygybei, todél buvo surengtos vieSos
konsultacijos ir galiausiai 2024 m. vasario mén. priimtas Civilinés santuokos lygybés jstatymas.

Bendros jvaikinimo teisés tos pacios lyties poroms buvo suteiktos kaip platesnio santuoky lygybeés

jstatymo dalis. Tévystés iSmokos, jskaitant motinystés paSalpas, 2024 m. balandZio mén. buvo

pradétos taikyti tos pacios lyties poroms, taip uztikrinant finansine ir socialine parama jsivaikinusioms

Seimoms. Bendro jvaikinimo jteisinimas yra permainingas etapas LGBT Seimoms Graikijoje. Juo

pripazjstamas vienodas tos pacios lyties pory gebeéjimas suteikti vaikams mylincius ir stabilius namus.

Sis pokytis:

e Jis patvirtina LGBT Seimy orumg ir teisétuma.

e Suteikia tos pacios lyties pory jvaikintiems vaikams tokig pacig teisine apsaugg ir tévystes
iSmokas kaip ir heteroseksualiy Seimy vaikams.

e Didina socialinj pripaZzinimg ir maZina LGBT tévystés stigma.

Nepaisant teisinés paZangos, visuomeneés poziuris ir konservatyviy grupiy, jskaitant BaZnycig,

pasiprieSinimas gali ir toliau trukdyti visiSkai priimti LGBT. Reikia toliau stengtis Sviesti visuomene ir

uztikrinti sklandy Siy teisiy jgyvendinima.

Istatymas Nr. 4 958 (2022) ir apribojimai dél ne gyvybiskai svarbiy medicininiy intervencijy
interseksualiems nepilnamecdiams

Istatymas draudZia medicinines intervencijas, kuriomis siekiama pakeisti interseksualiy nepilnameciy
lyties pozymius, iSskyrus atvejus, kai tenkinamos toliau nurodytos sglygos: Nepilnametis turi bati ne
jaunesnis kaip 15 mety. Nepilnametis turi duoti laisvg, iSankstinj ir visapusiSkai informuotg sutikima.
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Jaunesniems nei 15 mety nepilnamecdiams, kuriems intervencijos néra draudZiamos, reikalingas
vietos magistrato teismo leidimas. PrieS duodamas leidimg teismas turi atsizvelgti j nepilnamecio ir
tarpdisciplininio komiteto nuomone. Neatidéliotinos medicininés intervencijos leidziamos be teismo
leidimo, jei jos bdtinos siekiant uZzkirsti kelig gyvybei pavojingam ar rimtam pavojui sveikatai, kurio
negalima atideéti. Sankcijos uz pazeidimus: Gydytojams, atliekantiems neleistinas operacijas, gresia
baudZiamosios pasekmés, jskaitant baudas ir jkalinimg. Siuo jstatymu siekiama apsaugoti
interseksualius nepilnamecius nuo negyvybiskai svarbiy, negrjZtamy medicininiy procedary,
atliekamy be jy informuoto sutikimo. IstoriSkai interseksualds asmenys susidurdavo su operacijomis
ar gydymu, kuriais buvo siekiama suderinti jy fizines savybes su visuomenés lakesciais dél vyrisko ar
moteriSko kdno, o tai daznai sukeldavo ilgalaike fizine ir psichologine Zalg. 2022 m. reformose
pirmenybé teikiama interseksualiy nepilnameciy kino autonomijai ir teiséms, atidedant neskubias
intervencijas, kol jie bus pakankamai suauge, kad galéty priimti informacija pagrjstus sprendimus dél
savo kano.

Sie teisés aktai yra svarbus Zingsnis j priekj ginant interseksualiy asmeny Zmogaus teises Graikijoje.

Pagrindiniai aspektai:

e pripaZjstama interseksualiy nepilnameciy teisé priimti sprendimus dél medicininiy proceddry,
susijusiy su jy kanu.

e Nereikalingy operacijy ribojimas sumazina psichologiniy traumy ir fiziniy komplikacijy rizika.

e Istatymas, | sprendimy priémimg jtraukiant interseksualius nepilnamecius ir tarpdisciplininj
komitetg, uztikrina, kad jy balsas baty iSgirstas medicininiuose ir teisiniuose procesuose.

[statymo sékmé priklauso nuo jo jgyvendinimo ir tinkamo teismy bei medicinos sistemy veikimo.
Taciau visiSkam jstatymo jgyvendinimui gali trukdyti socialiné stigma ir nepakankamas
informuotumas apie interseksualumo problemas. Sis teisés aktas rodo Graikijos jsipareigojima
suderinti savo politikg su tarptautiniais Zmogaus teisiy standartais, ypac pazeidziamy ir istoriSkai
marginalizuoty grupiy atzvilgiu. PraneSkite man, ar tai tinka jums arba ar turite $j jstatymg!

Politikos pavadinimas / teisiné sistema: Antidiskriminaciniai teisés aktai (Jstatymas 4443/2016)
Priémimo data: 2076 m.

Atsakingoji institucija: Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija: Darbo ir socialinés apsaugos ministerija
Tiksliné populiacija: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija: Grupés, kurios gali susidurti su
diskriminacija, jskaitant translycius ir interseksualius asmenis

Apzvalga ir tikslai

[statymas Nr. 4443/2016 yra svarbus teisékdros Zingsnis skatinant jtraukig ir teisingg visuomene
Graikijoje. Istatymu, j kurj jtraukta Europos direktyva 2000/78/EB, uztikrinamas vienodas poZziaris
nepriklausomai nuo rasinés ar etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos ir lytinés tapatybés. Jo visapusiSka taikymo sritis apima jvairius sektorius, jskaitant
sveikatos priezilrg, uzimtumg, Svietimg ir galimybe naudotis prekémis bei paslaugomis. Istatymo
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tikslai apima darbuotojy teisiy apsaugg, kova su piktnaudZiavimu rinka ir savavaliSko elgesio
teisésaugos institucijose ir jkalinimo jstaigose tyrimo mechanizmy sukdrima.

Politikos pavadinimas / teisiné sistema: Kovos su neapykantos nusikaltimais teisés aktas
(Istatymas 4577/2018)

Priémimo data: 2018 m.
Atsakingoji institucija: Teisingumo, skaidrumo ir Zzmogaus teisiy ministerija

Tiksliné populiacija: Asmenys, | kuriuos nukreiptas démesys dél rasés, etninés kilmés, religijos,
lyties, seksualinés orientacijos, negalios ir kity asmeniniy savybiy.

Apzvalga ir tikslai

2018 m. priimtu Istatymu 4577/2018 stiprinama Graikijos teisiné sistema, skirta kovai su neapykantos
nusikaltimais ir neapykantos kalba. Siuo teisés aktu nustatomos grieZtesnés bausmeés uZ 3aliskumo
motyvuotus nusikaltimus, iSpleCiama apsauga, jtraukiant rase, religija, seksualine orientacijg, negalig
ir kitas saugomas kategorijas. Istatymu, kuriuo kriminalizuojami ir smurtiniai veiksmai, ir neapykanta
ar smurtg kurstancios kalbos, siekiama uZztikrinti tvirtg marginalizuoty ir pazeidZziamy grupiy
apsauga. Jame taip pat daugiausia démesio skiriama paramos aukoms teikimui ir saugesneés, labiau
jtraukios visuomenés karimui.

Politikos pavadinimas / teisiné sistema: Pakeitimo terapijos draudimas (2022 m. jstatymas)
Priémimo data: 2022 m.

Atsakinga institucija: [Viyriausybés agentdra, ministerija ar organizacija]

Tiksliné populiacija: LGBTQI+ asmenys, ypac tie, kuriems gali bati taikoma konversiné terapija
Apzvalga ir tikslai

2022 m. Graikija Zengé svarby Zingsnj LGBTQI+ teisiy apsaugos link - priémé jstatymga, draudZiantj
konversijos terapijg. Si zalinga praktika, kuria siekiama pakeisti ar nuslopinti asmens seksualine
orientacijg ar lytine tapatybe, placiai laikoma pseudomoksline ir pavojinga. Istatymu, kuriuo
kriminalizuojamos konversinés terapijos, siekiama uZtikrinti LGBTQI+ asmeny psichine ir fizine
gerove ir kartu sustiprinti jy Zmogaus teises. Konkrecios nuostatos skirtos sveikatos priezidros

specialistams, psichologams ir konsultantams, draudziant jiems dalyvauti tokiose intervencijose ir
nustatant laisvés atémimo bausmes pazeidéjams.

[statyme aiSkiai uzdrausta konversijos terapijos praktika, pripazjstant, kad bet koks gydymas, kuriuo
siekiama pakeisti ar slopinti asmens seksualine orientacijg ar lytine tapatybe, yra Zmogaus teisiy
pazeidimas. Sis draudimas taikomas visose sveikatos prieZitros jstaigose, uZtikrinant, kad tokios
zalingos intervencijos baty panaikintos. Siekiant pabreézti nusikaltimo rimtumg, jstatyme numatyta
baudZiamoji atsakomybé uz dalyvavimg konversijos terapijoje, todél sveikatos prieziGros specialistai,
psichologai, religiniai konsultantai ir kiti dalyvave asmenys traukiami baudZiamojon atsakomybén,
jskaitant laisvés atémimo bausmes ir kitas teisines pasekmes. Be to, jstatyme nustatyti paramos
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aukoms mechanizmai, leidZiantys joms pranesti apie incidentus ir gauti reikiamas teisingumo ir
sveikimo paslaugas.

Politikos pavadinimas / teisiné sistema: Teisinis lyties pripazinimo jstatymas (jstatymas Nr.
4491/2017)

Priémimo data: 2017 m.

Atsakingoji institucija: Teisingumo, skaidrumo ir Zzmogaus teisiy ministerija

Tiksliné populiacija: Translyciai asmenys

Apzvalga ir tikslai

2017 m. priimtas Teisinio lyties pripazinimo jstatymas (jstatymas Nr. 4491/2017) tapo svarbiu etapu
LGBTQI+ teisiy srityje Graikijoje. Istatymas leidZia asmenims keisti savo teisine lytj remiantis
apsisprendimu, nereikalaujant invaziniy medicininiy proceddry, pavyzdZiui, operacijy ar hormony
terapijos, ir neatliekant psichiatriniy tyrimy. Si teisiné sistema atitinka tarptautinius Zmogaus teisiy
standartus, pabréziancius asmens autonomijg ir oruma. Ji taikoma 15 mety ir vyresniems asmenims,
taciau tam tikromis sglygomis apima nuostatas dél nepilnameciy, uztikrinant, kad baty gerbiama ir
jaunesniy asmeny lytiné tapatybé.

[statymas leidZia translyCiams asmenims pakeisti savo lyties Zymenj oficialiuose dokumentuose,
pavyzdZiui, asmens tapatybés kortelése ir pasuose, teisminiu bddu, panaikinant ankstesnius
medicininiy intervencijy ar nevaisingumo reikalavimus ir jtvirtinant jy autonomijg bei mazZinant
stigmatizacijg. TaCiau teisminis procesas gali bdti brangus ir uzimti daug laiko, todel
marginalizuotiems asmenims, ypaC iS mazas pajamas gaunanciy Seimy, kyla problemy dél
prieinamumo. Advokaty grupés ragino supaprastinti Sj procesg ir jdiegti finansinés paramos
mechanizmus, kad bty pasalintos Sios klittys. Be to, jstatyme jtvirtinta binariné sistema, pagal kurig
pripazjstama tik vyriSka arba moteriSka lytis, neapima nebinarinés ir interseksualios tapatybés, todél
ateityje reikia imtis teisékdros pastangy, kad badty uZztikrintas visapusiSkas lytinés tapatybes
pripazinimas.

Bl LIETUVA

Santrauka

Lietuva émeési laipsniSky, bet reikSmingy zingsniy translyCiy sveikatos priezidrai ir kovai su
diskriminacija, visy pirma vykdydama institucines reformas ir politines iniciatyvas. Svarbiausi
veiksmai apima standartizuotos translyCiy asmeny diagnostikos ir gydymo sistemos sukdrima,
neapykantos nusikaltimy tyrimo protokoly parengima ir vyriausybinés darbo grupeés, skirtos
translyCiy asmeny teisiniam statusui ir apsaugai gerinti, sudaryma.

Taciau sisteminiy spragy vis dar esama. Teisinése sistemose vis dar aisSkiai nepripazjstama, kad lytiné
tapatybé, iSraiSka ir lyties poZzymiai yra saugomi, todél translyciai ir interseksualds asmenys yra
pazeidziami del diskriminacijos. Lygiy galimybiy veiksmy plane (2024-2026 m.) ir platesniuose
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lygybés jstatymuose triksta nuosekliy ar jgyvendinamy LGBTQI+ jtraukties standarty, ypac sveikatos
priezidros, Svietimo ir jdarbinimo srityse. Nebinariniai ir interseksualds asmenys lieka ypac
neapsaugoti pagal dabartines politikos sistemas.

Pilietiné visuomené atlieka pagrindinj vaidmenj propaguojant interesus, taCiau pazangai trukdo
fragmentiSkas jgyvendinimas, ilgalaikiy strategijy trdkumas ir nepakankami instituciniai gebéjimai.
Dabar Lietuva turi siekti kodifikuoti lytinés tapatybés apsauga, standartizuoti jtraukig sveikatos
prieziros paslaugy prieinamumg ir paSalinti teisines spragas, turinCias jtakos labiausiai
marginalizuotoms LGBTQI+ grupémes.

Iniciatyvos pavadinimas: [sakymas dél lytinés tapatybés sutrikimo (transseksualumo) diagnozavimo ir
gydymo tvarkos apraso patvirtinimo

Vadovaujanti organizacija: Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija

Tiksliné populiacija: Suauge asmenys, kuriems jtariamas ar diagnozuotas lyties tapatybeés sutrikimas
(transseksualumas)

Apzvalga ir tikslai

Si politika yra pirmoji iSsami sistema Lietuvoje, konkreciai skirta translyciy sveikatos prieZidrai. Joje
nustatytos standartizuotos lyties tapatybés sutrikimo diagnozavimo ir gydymo procedadros,
uztikrinancios tarpdisciplininj pozidrj, jtraukiant psichiatrus, endokrinologus, psichologus ir kitus
sveikatos priezitros specialistus. Politikoje daugiausia démesio skiriama aiSkioms galimybéms gauti
hormony terapijg ir kitg lytj patvirtinantj gydymg sukurti, kartu nustatant nuoseklias gaires sveikatos
prieZidros jstaigoms visoje Salyje.

Politikoje nustatytos aiSkios diagnostikos ir gydymo procedaros, taikant daugiadisciplininj poziarj,
jtraukiant psichiatrus, endokrinologus ir psichologus j gydymo plany vertinimg, diagnozavimg ir
valdymg. Standartizuotos gairés uZztikrina nuoseklumg pradedant ir stebint hormony terapijg, o
sveikatos priezitros jstaigos privalo tvarkyti iSsamius jrasus ir reguliariai atlikti tolesnius stebéjimus,
kad jvertinty pacienty gydymo rezultatus. Siekiant skatinti vienodg sveikatos priezitros paslaugy
prieinamumg, politika jpareigoja visas jstaigas laikytis jos nuostaty, nepriklausomai nuo nuosavybeés
formos, taip siekiant sumazinti sveikatos priezidros paslaugy teikimo translyCiams skirtumus. Vis
délto, nors politikoje numatyta struktdruota medicininé sistema, joje aiSkiai neaptariamos LGBTQI+
teisés ar platesni socialiniai klausimai. Joje daugiausia démesio skiriama binarinéms
transformacijoms, todél lieka spragy pripaZzjstant nebinarines tapatybes ir specifinius interseksualiy
asmeny poreikius. Advokaty grupés ragino laikytis labiau jtraukiancCio pozidrio, pagal kurj lyties
jvairové baty pripazjstama ne tik medicininémis intervencijomis.

Iniciatyvos pavadinimas: Metodinés rekomendacijos dél neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos
tyrimo

Vadovaujanti organizacija: Lietuvos Respublikos generaliné prokuratdra
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Tiksliné populiacija: Teisésaugos pareiginai, prokurorai ir tyréjai, nagrinéjantys neapykantos
nusikaltimy ir neapykantos kalbos bylas

Apivalga ir tikslai

Si sistema yra i$samiausias Lietuvos pozidris j neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos byly
nagrinéjimg, apimantis iSsamias proceddras teisésaugos institucijoms. Ji suderinta su Europos
Sajungos (ES) standartais ir ESBO / Demokratiniy institucijy ir Zzmogaus teisiy biuro (angl. ODIHR)
gairémis, uztikrinant, kad baty laikomasi geriausios nacionalinés ir tarptautinés praktikos. Sistemoje
pabréZiama auky apsauga, iSsamds neapykantos kalbos internete tyrimo protokolai ir sisteminga
byly stebésena. Svarbiausias jos tikslas - padidinti marginalizuoty grupiy, ypac ty, pries kurias
nukreiptas smurtas dél seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés ar susikertanciy pozymiy,
galimybes kreiptis j teisma.

Iniciatyvos pavadinimas: Jsakymas dél darbo grupés translyCiy asmeny teisiniam statusui gerinti
sudarymo

Vadovaujanti organizacija: Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija
Tiksliné populiacija: TranslyCiai asmenys Lietuvoje
Apzvalga ir tikslai

Lietuvoje oficialiu ministro jsakymu buvo sudaryta daugiaSalé darbo grupé, kurios tikslas - parengti
pasialymus dél transly¢iy asmeny teisinio statuso gerinimo. Si grupé vienija pagrindiniy ministerijy,
Zzmogaus teisiy institucijy ir pilietinés visuomenés organizacijy atstovus. Spresdama teisinius ir
socialinius isstkius, su kuriais susiduria translyCiai asmenys, darbo grupé siekia suderinti Lietuvos
politikg su Europos Zmogaus teisiy ir LGBTQI+ apsaugos standartais.

Darbo grupé laikosi jvairiy suinteresuotyjy Saliy poziario ir suburia vyriausybiniy institucijy, Zzmogaus
teisiy institucijy ir pilietinés visuomenés organizacijy atstovus. Darbo grupéje dalyvauja Teisingumo,
Sveikatos apsaugos, Socialinés apsaugos ir darbo bei Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ir
Seimo kontrolieriy jstaigos. Vertingy jZvalgy pateikia tokios pilietinés visuomenés grupés kaip
Lietuvos géjy lyga, Zmogaus teisiy stebéjimo institutas ir "Trans Autonomija". Toks jvairus
atstovavimas uztikrina visapusiSkg translyciy teisiy nagrinéjima, skatinant subalansuotas ir pagrjstas
politines rekomendacijas.

Iniciatyvos pavadinimas: Lygiy galimybiy jgyvendinimo veiksmy planas 2024-2026 m.

Vadovaujanti organizacija: Vadovaujanti institucija: Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija

Tiksliné populiacija: Visi Lietuvos gyventojai, fragmentiskai skiriant démesj saugomoms grupéms,
jskaitant LGBTIQ+ asmenis, etnines maZzumas, nejgaliuosius ir kitas paZzeidZziamas grupes

Apzvalga ir tikslai

Dabartiné Lietuvos politikos sistema skatina lygias galimybes, nustatydama priemones, skirtas
LGBTQI+ asmeny teiséms ir kovai su tarpsektorine diskriminacija. TaCiau Sios iniciatyvos iSlieka
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fragmentiSkos ir atrodo veikiau kaip pavienés intervencijos, o ne kaip darnios, tvarios sisteminiy
pokyciy strategijos sudedamosios dalys. Sistemoje daugiausia démesio skiriama sveikatos prieZidros
paslaugy prieinamumui, visuomeneés informuotumui ir instituciniy gebéjimy stiprinimui, taciau
troksta strateginés vizijos, kad baty pasiektas ilgalaikis poveikis.

Politika tik iS dalies apima LGBTQI+ teises, o 7 tikslo nuostatos yra ribotos. Nors jdiegtos pagrindinés
sveikatos priezidros priemonés, pavyzdziui, vienkartinés mokymo programos paslaugy teikéjams,
néra visapusisko pozidrio j LGBTQI+ jtrauktj. Visuomenés informavimo pastangos yra trumpalaikeés,
joms troksta tvaraus finansavimo, todél jy ilgalaikis veiksmingumas mazéja. TranslyCiy ir
interseksualy teiséms skiriamas minimalus démesys: sveikatos priezidros mokymai yra riboti, taciau
néra sisteminiy reformy ar teisinés lyties pripazinimo sistemos, todél interseksualy apsaugos néra.
Tarpasmeniné diskriminacija pripazjstama, taCiau troksta konkreciy jgyvendinimo priemoniy ir
tvaraus finansavimo. Be to, apsauga nuo diskriminacijos svarbiausiose srityse tebéra fragmentiska:
ribotos galimybeés naudotis sveikatos priezZitGros paslaugomis, triksta jtraukios Svietimo politikos,
menka apsauga darbo vietoje, nevienodas vieSyjy paslaugy prieinamumas ir netinkami
mechanizmai, uztikrinantys LGBTQI+ asmenuy teise kreiptis j teisma.

Politikos pavadinimas: Lygiy galimybiy jstatymas (konsoliduota redakcija nuo 2024 m. sausio 1 d.)
Vadovaujanti organizacija: Lietuvos Respublikos Seimas

Tiksliné populiacija: Visi Lietuvos gyventojai, taCiau su dideliais saugomy charakteristiky skirtumais
Apzvalga ir tikslai

Pagrindine Lietuvos lygybés teisine sistema siekiama kovoti su diskriminacija ir skatinti lygias
galimybes visoje visuomenéje. Taciau joje gerokai nepakankamai uZztikrinama LGBTIQ+ apsauga, nes
saugomu pagrindu pripaZjstama tik "seksualiné orientacija". Kadangi néra aiSkiy nuostaty deél lytinés
tapatybés, lyties iSraiSkos ir lyties poZzymiy, translyciai ir interseksualds asmenys yra ypac pazeidZiami
diskriminacijos atzvilgiu. Tokia ribota taikymo sritis mazina jstatymo veiksminguma sprendziant
sistemine nelygybe ir uztikrinant visapusiskg apsauga.

KIPRAS

e

Santrauka

Kipras pradéjo kurti LGBTQI+ jtraukties pagrindus, jgyvendindamas jvairias teisines reformas ir
bendruomeneés inicijuotas iniciatyvas. Svarbus 2023 m. jstatymas, kuriuo uzdrausta konversiné
terapija, buvo esminis zZingsnis siekiant apsaugoti LGBTQI+ asmenis nuo zalingos praktikos ir labiau
priartinti Kiprg prie tarptautiniy Zmogaus teisiy normy. Papildomos pastangos, pavyzdziui,
iniciatyvos "SAFE-R" ir "Health4LGBTI", sutelktos | jtraukios sveikatos prieziGros paslaugy
prieinamumo gerinimg, profesinj mokymga ir visuomenés informavima.

23

Funded by
the European Union

ACTIVEAID”



Pilietinés visuomenés organizacijos, ypac¢ "Accept LGBTI Cyprus", vadovavo novatoriSkiems
projektams, tokiems kaip "Spalvoti susitikimai" ir "Perform to Reform", kurie jgalina jaunima, stiprina
bendruomenés atsparumg ir karybiskai jsitraukdami skatina LGBTQI+ matomuma. Sie projektai rodo,
kad paprasty Zzmoniy aktyvizmo potencialas keicia stereotipus ir skatina jtraukt;.

Vis délto nacionaliné politikos sistema iSlieka fragmentiSka. TrOksta visapusiskos translyciy ir
interseksualiy asmeny apsaugos, ypac tokiose srityse kaip sveikatos priezidros politika, jtrauktis
darbo vietoje ir teisinis lyties pripazinimas. Dauguma reformy remiasi laikinu finansavimu arba
pavienémis iniciatyvomis be sisteminio jgyvendinimo ar testinumo. Norédamas uztikrinti ilgalaikius
pokycius, Kipras turi sustiprinti institucine atskaitomybe, sukurti visos Salies masto jtraukties
strategijas ir integruoti LGBTQI+ teises j vieSosios politikos infrastruktarg.

Iniciatyvos pavadinimas: LGBTIQ+ asmeny teisés j sveikatq uZtikrinimas

Apzvalga ir tikslai

SAFE-R projektas yra novatoriska Kipro iniciatyva, skirta uzkirsti kelig LGBTIQ+ asmeny diskriminacijai
ir stigmatizacijai sveikatos srityje ir kovoti su ja. Skatinant teisingg sveikatos priezitros praktika,
projektu siekiama teikti pirmenybe visy asmeny, nepriklausomai nuo jy seksualinés orientacijos ar
lytinés tapatybés, teiséms ir gerovei. SAFE-R atitinka pagrindinius CERV kvietimo tikslus, ypac
susijusius su lyciy ir seksualumo stereotipy kvestionavimu.

Projektu siekiama pagerinti LGBTIQ+ sveikatos prieziGrg jvertinant Ziniy spragas, mokant specialistus,
didinant informuotumg ir propaguojant geriausig praktika. Projekto metu bus jvertintos turimos
Zinios ir patirtis, atliekant interviu ir apklausas su sveikatos priezidros specialistais ir LGBTIQ+
asmenimis, siekiant nustatyti sveikatos prieziGros paslaugy prieinamumo klidtis ir diskriminacija.
Siekiant didinti profesine kompetencijg, 100 sveikatos priezidros paslaugy teikéjy ir 75 medicinos ir
slaugos studentai bus akredituotai mokomi jtraukios prieziaros klausimais. Projektu taip pat siekiama
kovoti su stigmatizacija - per tikslines socialinés Ziniasklaidos kampanijas ir vieSus renginius, kuriuose
bus atkreiptas démesys j translyCiy ir interseksualy patirtj sveikatos prieZitros srityje, bus pasiekta
500 000 asmeny. Galiausiai, siekiant uztikrinti ilgalaikj poveikj ir skatinti tvary LGBTIQ+ sveikatos
prieziGros paslaugy gerinimg, bus parengti ir iSplatinti mokymo paketai ir geriausios praktikos gaireés.

Politikos pavadinimas / teisiné sistema: Konversijos terapijos draudimas

Priémimo data: 2023 m.

Atsakingoji institucija: Kipro vyriausybé

Tiksliné populiacija: LGBTQIA+ bendruomené

Apzvalga ir tikslai

Naujai priimtas Kipro jstatymas yra svarbus zingsnis LGBTQ+ asmeny teisiy ir orumo apsaugos
srityje, nes juo aiskiai kriminalizuojama konversinés terapijos praktika. IS dalies keiCiant Baudziamgjj
kodeksg, teisés aktu siekiama apsaugoti paZeidZziamas gyventojy grupes nuo Zalingy intervencijy,

teisinémis sankcijomis patraukti praktikuojancius gydytojus atsakomybén ir sustiprinti apsaugos

priemones uzdraudziant tokios praktikos reklamg ir uztikrinant, kad teiséti globéjai negaléty taikyti
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tokios praktikos asmenims. Sia paZangia sistema sustiprinamas Kipro jsipareigojimas ginti LGBTQ+
teises ir ji atitinka tarptautinius Zmogaus teisiy standartus.

Naujajame Kipro jstatyme grieZtai pasisakoma prie$S konversijos praktika, aiSkiai kriminalizuojant bet
kokius metodus, kuriais siekiama pakeisti ar nuslopinti asmens seksualine orientacijg, lytine tapatybe
ar lyties iSraiSkg, siekiant apsaugoti asmenis nuo prievartinés intervencijos. Taip pat draudZiama
reklamuoti ar skatinti tokig praktikg, uzkertant kelig jos plitimui ir normalizavimui. Be to, teiseti
globéjai, nukreipiantys asmenis | konversijos terapija, gali bati patraukti atsakomybén, taip
sustiprinant nepilnameciy ir pazeidziamy asmeny apsaugg. Nustatytos grieztos bausmeés: uz
bendrus pazeidimus gresia iki dvejy mety laisvés atémimo bausmé ir (arba) 5 000 eury bauda, o uz
paZzeidimus, susijusius su nepilnameciais, gresia grieZztesnés bausmés - iki trejy mety laisvés atémimo
bausmeé ir (arba) 10 000 eury bauda. Sis teisés aktas Zymi didele pazangg LGBTQ+ teisiy ir apsaugos
srityje.

Iniciatyvos pavadinimas: Health4LGBTI - LGBTI Zmoniy patiriamos sveikatos nelygybés maZinimas
Apzvalga ir tikslai

Sia iniciatyva siekiama uZpildyti dideles sveikatos prieZiGros paslaugy prieinamumo ir lygybés
spragas LGBTQI+ asmenims, suteikiant sveikatos priezidros paslaugy teikéjams ir politikos
formuotojams Ziniy ir priemoniy, reikalingy jvairioms bendruomenéms remti. Iniciatyva, kuria

sprendziami unikalGs sveikatos isStkiai, su kuriais susiduria LGBTQI+ asmenys, skatinama jtrauktis ir
gerinamos visuomeneés sveikatos strategijos visose dalyvaujanciose Salyse, jskaitant Kipra.

Pagrindinis iniciatyvos aspektas - parengti patogius mokymo modulius, skirtus sveikatos prieziGros
paslaugy teikéjams, kad jie jgyty praktiniy Ziniy apie LGBTQI+ sveikatos problemas, kovos su
iSankstinémis nuostatomis strategijas ir priemones, padedancias kurti saugig ir jtraukig aplinkg
pacientams. Iniciatyva taip pat siekiama integruoti LGBTQI+ sveikatos poreikius | platesnes
visuomenes sveikatos strategijas, bendradarbiaujant su politikos formuotojais, kad baty teikiama
pirmenybé lygybei sveikatos priezidros paslaugy prieinamumo srityje ir sprendZziamos konkrecios
problemos, pavyzdziui, psichikos sveikatos skirtumai ir prevencinés priezidros klidtys. Be to,
bendradarbiaujant su vietinémis advokaty grupémis, pavyzdziui, Accept LGBTI Cyprus, uztikrinama,
kad mokymo priemonés baty kultariskai tinkamos, tobulinamos atsiZzvelgiant j bendruomeneés
atsiliepimus ir naudojamos siekiant sisteminiy sveikatos prieZiaros politikos ir praktikos pokyciy.

Iniciatyvos pavadinimas: Spalvingi susitikimai: LGBTQ+ savitarpio pagalbos grupés

Vadovaujanti organizacija: Priimti LGBTQ+ Kipras

Apzvalga ir tikslai

"Accept LGBTQ+ Cyprus" projektas "Spalvoti susitikimai" yra bendruomenés iniciatyva, skirta jgalinti
LGBTQ+ asmenis ir jy sajungininkus skatinant saves priémimg, atsparumg ir psichine gerove. Ji
suteikia saugig, jtraukig erdve atviroms diskusijoms asmeniniais ir bendruomenés klausimais,

uztikrinant konfidencialumg ir abipuse pagarbg. Iniciatyvoje daugiausia démesio skiriama LGBTQ+
asmeny jgalinimui skatinant saves priémimg ir stiprinant atsparumg tokiose srityse kaip
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atsiskleidimas ir psichikos sveikata. Taip pat siekiama stiprinti Seimos santykius per specializuotus
uzsiemimus, kurie padeda tévams geriau suprasti ir uzmegzti rySj su savo LGBTQ+ artimaisiais. Be to,
bendruomeneés Svietimas ir socialiniai rySiai stiprinami per patyrimines pratybas, eksperty vedamas
diskusijas ir iSorine veiklg, skatinant LGBTQ+ asmeny ir sgjungininky matomumga, sagmoningumg ir
solidaruma.

"Spalvoti susitikimai" rengia saugias ir jtraukias savitarpio pagalbos grupes, kurioms vadovauja
apmokyti fasilitatoriai ir kuriose dalyviai gali atvirai dalytis patirtimi, uztikrinant abipuse pagarbg ir
konfidencialuma. Siuose uZsiemimuose daugiausia démesio skiriama atsparumui, psichikos sveikatai
ir atsiskleidimui, skatinant dalyviy palaikyma ir supratima. Siekiant stiprinti Seimos santykius,
iniciatyva sidlo specializuotus uZsiémimus tévams, kuriy metu jiems patariama, kaip skatinti
priémimg ir bendravimg su savo LGBTQ+ artimaisiais. Be to, patyriminés uzduotys ir eksperty
vedamos diskusijos didina informuotumg apie psichikos sveikatos ir bendruomenés problemas,
skatindamos LGBTQ+ bendruomenés matomumg ir priéemima.

Iniciatyvos pavadinimas: "Perform to reform" marsrutai
Apzvalga ir tikslai

Siiniciatyva sujungia scenos menus ir LGBTQI+ aktyvizma, siekiant skatinti jaunimo jtrauktj, priémima
ir sgmoninguma. Apropinant su jaunimu dirbandius asmenis ir menininkus novatoriSkomis
priemonémis, ieSkoma karybisky bddy, kaip nagrinéti lyties ir seksualinés tapatybeés temas, kartu
skatinant jvairove. Bendradarbiaujant su organizacija "Accept LGBTI Cyprus", projekte laikomasi
principo "Nieko apie mus be masy", uZtikrinant, kad LGBTQI+ bendruomené islikty svarbiausia
projekto karimo ir poveikio dalimi. Pagrindiniai tikslai - stiprinti gebéjimus, padéti su jaunimu
dirbantiems asmenims ir menininkams kadrybiSkai spresti LGBTQI+ problemas ir didinti
informuotumg, per pasirodymus iSpleciant informuotumg uz aktyvisty rato riby. Iniciatyva taip pat
skatina aktyvisty, menininky ir jaunimo organizacijy bendradarbiavimg, kuria patogy priemoniy
rinkinj, skirtg jvairovei integruoti j scenos menus, ir jgalina pradedanciuosius aktyvistus jsitraukti |
LGBTQI+ ir Zmogaus teisiy gynimo veikla.

Iniciatyva sekmingai iSplété informuotumg uz tradiciniy LGBTQI+ propagavimo erdviy riby,
pasiekdama jvairig auditorijg ir skatindama didesnj supratimg tarp asmeny, kurie anksciau nebuvo
jsitrauke j LGBTQI+ problemas. Buvo parengtas iSsamus priemoniy rinkinys, aprapinantis su jaunimu
dirbancius asmenis ir menininkus praktinémis uzduotimis, kdrybinémis metodikomis ir diskusijy
priemonémis, skirtomis spresti jvairovés, jtraukties ir tarpsektorinés diskriminacijos klausimus.
Stiprindami gebéjimus dalyviai jgijo naujy scenos meny techniky ir minkStyjy jgadziy metodologijy
jgadziy, leidZianciy jiems veiksmingai spresti sudétingas socialines problemas. Projektas taip pat
sustiprino organizacijy, aktyvisty ir menininky bendradarbiavimg, skatindamas tvary advokacijos
tinklg. Integruojant menus ir aktyvizmg, projektas parodé karybinés raiSkos galig, kuri skatina
empatijg, meta iSS0kj stereotipams ir skatina socialine sanglaudg. Be to, Si iniciatyva suteiké daugiau
galiy naujiems aktyvistams, suteikdama jiems veiksmingy LGBTQI+ ir Zzmogaus teisiy gynimo

priemoniy. Jos kryZzminis poZiaris uztikrino, kad baty nagrinéjamos persidengiancios diskriminacijos
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formos, susijusios su lytimi, rase, seksualine orientacija ir socialine bei ekonomine padétimi, taip
skatinant subtily ir jtrauky marginalizacijos supratima.

| \RELANDLA
Santrauka

Airija iSsiskiria tvirta teisine LGBTQI+ asmeny apsauga, ypac lyties pripazinimo ir kovos su
diskriminacija srityse. LyCiy pripazinimo jstatymas (2015 m.) vienas pirmyjy Europoje leido teisiskai
pakeisti lytj remiantis saves identifikavimu, o Lygybés jstatymai aiSkiai apsaugo nuo diskriminacijos
dél lytinés tapatybés ir israiskos. Sios sistemos prisideda prie Airijos, kaip pazangios lyderés LGBTQI+
teisiy srityje, reputacijos.

LGBTI+ jaunimo strategijoje taip pat buvo sprendziami istorinés nelygybés klausimai, iSpleciant teise j
maitintojo netekimo pensijg ir pateikiant strategine LGBTI+ jaunimo rémimo vizijg. Taciau vis dar
esama spragy tokiose srityse, kaip diskriminacija tarp lyCiy, sveikatos priezidros lygybé ir jtrauktis
darbo vietoje. Sveikatos teisés aktais, tokiais kaip Rizikos iSlyginimo jstatymas, remiamas bendras
teisingumas, taciau juose tiesiogiai nesprendziami LGBTQI+ asmeny sveikatos prieZidros skirtumy
klausimai.

Vv -

kuriais susiduria LGBTQI+ asmenys, priklausantys ir kitoms marginalizuotoms grupéms. Tolesnése
reformose pirmenybé turéty bati teikiama sankirtoms, stiprinamos jtraukios sveikatos prieZidros
strategijos ir tiksliné apsauga turéty bati taikoma ne tik jaunimo demografinei grupei, kad visi
translyciai ir interseksualls asmenys patirty lygybe tiek teisés aktuose, tiek praktikoje.

Iniciatyvos pavadinimas: 2075 m. Lygybés jstatymas (jvairios nuostatos)

Priémimo data: 2075 m. gruodZio mén.

Vadovaujanti organizacija: Teisingumo ir lygybés departamentas, Airija

Tiksliné populiacija: Visi asmenys, su konkreciomis nuostatomis, turin¢iomis jtakos LGBTI+ asmenims
Nuostaty santrauka

Siuo jstatymu i§ dalies kei¢iami galiojantys lygybés teisés aktai, siekiant uZdrausti diskriminacijg
jvairiais pagrindais, jskaitant lytine tapatybe ir iSraiSkg, taip sustiprinant LGBTI+ asmeny apsauga
jsidarbinant ir teikiant prekes bei paslaugas.

Apzvalga ir tikslai

2015 m. Lyciy pripazinimo jstatymu stiprinama Airijos lygybés sistema, aiSkiai apsaugant asmenis
nuo diskriminacijos dél lytinés tapatybés ir iSraiSkos. Pagrindinis jo tikslas - sudaryti sglygas
translyCiams asmenims savarankiskai deklaruoti savo lytine tapatybe, nereikalaujant medicininés
intervencijos ar jvertinimo, taip palengvinant oficialiy dokumenty, pavyzdziui, gimimo liudijimy ir
pasy, keitimg. Asmenys, sulauke 18 mety ir vyresni, gali savarankiskai deklaruoti savo lytine tapatybe,
0 asmenys nuo 16 iki 17 mety gali kreiptis su teismo nutartimi. [statymu siekiama skatinti translyciy
asmeny orumg, savarankiskuma ir jtrauktj.
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Iniciatyvos pavadinimas: 2015 m. lyties pripazinimo jstatymas
Vadovaujanti organizacija: Socialinés apsaugos departamentas, Airija
Tiksliné populiacija: Translyciai asmenys

Apzvalga ir tikslai

2015 m. LyCiy pripazinimo jstatymas suteikia galimybe translyiams asmenims Airijoje teisiSkai
pripaZinti jy pageidaujama lytj. Sis svarbus teisés aktas palengvina oficialiy dokumenty, tokiy kaip
gimimo liudijimai ir pasai, pakeitimus, pabréziant orumga ir jtrauktj. Teisinis pripazinimas grindziamas
18 mety ir vyresniy asmeny savideklaracija, o nepilnameciai nuo 16 iki 17 mety gali kreiptis su teismo
nutartimi.

[statyme pripaZzjstama kryZminé diskriminacija, taciau jame aiSkiai neaptariama persidengianti
nelygybé, susijusi su lytimi, rase ir socialine bei ekonomine padétimi, todél lieka spragy sprendzZiant
sisteminés marginalizacijos problemg. Nors jstatyme numatytos kovos su diskriminacija priemonés
uzZzimtumo ir Svietimo srityse ir skatinama jtrauki sveikatos priezidra, jame néra konkreciy nuostaty
dél asmeny, susidurianciy su jvairiy formy diskriminacija. Teisiy gynimo grupés ragino taikyti
iSsamesnj tarpsektorinj poZidrj, kad baty uztikrintas teisingas politikos jgyvendinimas ir veiksmingai
sprendziamos sudétinés problemos.

Iniciatyvos pavadinimas: 2013 m. Sveikatos draudimo jstatymas (pataisa)
Vadovaujanti organizacija: Sveikatos apsaugos ministerija, Airija
Tiksliné populiacija: Visi sveikatos draudimu besinaudojantys asmenys
Nuostaty santrauka

Istatyme daugiausia démesio skirioma sveikatos draudimo rinkos rizikos islyginimo koregavimui,
padedanciam sukurti teisingesne sveikatos draudimo sistemaq.

Apzvalga ir tikslai

Rizikos iSlyginimo jstatymu siekiama uZtikrinti teisingumg sveikatos draudimo rinkoje jgyvendinant
rizikos ilyginimo priemones. Siomis priemonémis siekiama skatinti teisingas galimybes visiems
pilieCiams naudotis sveikatos draudimu, skatinti jtrauktj ir mazinti sveikatos priezidros skirtumus.
Nors jstatyme pabréZziamas teisingumas sveikatos prieziros paslaugy prieinamumo srityje, jame
néra aiskiai kalbama apie konkrecias grupes, pavyzdziui, LGBTQI+ asmenis.

[statymu netiesiogiai skatinamas teisingumas, skatinant teisingg sveikatos prieziGros paslaugy
prieinamumga. Vis délto jame néra aiskiy priemoniy, skirty sisteminei nelygybei, susijusiai su lytimi,
rase ar socialine ir ekonomine padétimi, Salinti, todél jo veiksmingumas sprendziant sudétingas
pazeidZiamumo problemas yra ribotas. Be to, nors jstatymu siekiama bendro teisingumo, jame
aiSkiai neaptariamos LGBTQI+ sveikatos prieZidros problemos, todél troksta visapusisko
marginalizuoty grupiy jtraukimo.

Iniciatyvos pavadinimas: LGBTI+ jaunimo strategija
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Vadovaujanti organizacija: Vaiky ir jaounimo reikaly departamentas
Apzvalga ir tikslai

Siuo teisés aktu sprendZiama istoriné nelygybé, uZztikrinant, kad tos pacios lyties poros turéty lygias
galimybes gauti nasliy ir naslaiCiy pensijas. Juo pripazjstami iki santuokos lygybés buve
jsipareigojimai, uztikrinant finansinj sauguma ir pripazjstant Siy partnerysciy teisétuma. Istatymu
siekiama didinti lygybe ir jtrauktj socialinés geroveés sistemoje Salinant Siuos skirtumus.

Teisés aktais iS dalies sprendziami persidengianciy diskriminacijos formy, pavyzdZziui, diskriminacijos
del lyties, rasés ir socialinés bei ekonomineés padéties, klausimai. Taciau jgyvendinimo mechanizmai
tebéra riboti, todel kai kurie asmenys neturi tinkamos apsaugos ar galimybiy gauti iStekliy.

Lyginamaji analize

Saliy panasumai ir skirtumai

Penkios tiriamos Salys - Ispanija, Graikija, Lietuva, Kipras ir Airija - turi keletg bendry panasumuy,
susijusiy su jy pastangomis skatinti LGBTQI+ teises. Visos Salys priémé teisines priemones, skirtas
LGBTQI+ asmeny apsaugai, kurios atspindi platesnj suderinamumga su Europos Sajungos
direktyvomis ir tarptautinémis Zmogaus teisiy sistemomis. Sios pastangos apima jstatymus,
kuriais sprendZiami nediskriminavimo uzZimtumo, sveikatos prieziaros ir Svietimo srityse klausimai,
taip pat apsauga nuo neapykantos nusikaltimy. Ypac Ispanija ir Airija pirmauja savo teisinése
sistemose jtvirtindamos LGBTQI+ apsaugos priemones, o Graikija pastaraisiais metais padaré sparcig
pazanga priimdama svarbius teisés aktus dél tos pacios lyties asmeny santuoky ir konversinés
terapijos draudimo.

Nepaisant Siy bendry jsipareigojimy, LGBTQI+ teisiy apimtis, jgyvendinimas ir kultdrinis suvokimas
Siose 3Salyse labai skiriasi. Ispanijos, kaip novatorés, pozicija akivaizdi dél jos pazangiy jstatymuy,
pavyzdziui, TranslytiSkumo jstatymo (2023 m.), kuriuo translyiams suteikiama teisé save
identifikuoti be gydytojo patvirtinimo. Airija laikosi panaSaus progresyvaus poZidrio, 0 jos
antidiskriminaciné apsauga apima platy lytiniy tapatybiy ir iSraiSky spektrg. Lietuva ir Kipras,
prieSingai, atsilieka, o jy LGBTQI+ asmeny apsauga yra ribotesné, daznai apsiribojanti tik siauromis
politikos sritimis, pavyzdZiui, sveikatos prieZiQra ar kovos su neapykantos nusikaltimais priemonémis.
Graikija, nors ir padaré pazangg, vis dar susiduria su pasiprieSinimu konservatyviuose regionuose,
kur visuomené vis dar nevienareikSmiskai priima LGBTQI+ asmenis.
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0B12R. Regandless of whether you're actually working or not, please tell me, using a scale from 1 to 10, how comfortable would you feel, if a
colleague at work with whom you are in daily contact, belonged to each of the following groups? "1° means that you would feel, "not at all
comfortable” and "10" that you would feel “totally comfortable®. (%)

0E12R.11 A trersgerder persan or an Irfersex persan
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Saltinis: Diskriminacija Europos Sgjungoje, suvestiné ataskaita, specialioji "Eurobarometro” apklausa Nr. 535, 2023 m.

balandis-geguZé._https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.
Vienas esminis panaSumas visose Salyse - atotriukis tarp politikos ir praktikos. Netgi Salyse,
turiniose paZangias teisines sistemas, pavyzdZiui, Ispanijoje ir Airijoje, politikos jgyvendinimas
daznai bina nepakankamas dél riboty iStekliy, regioniniy skirtumy ar nepakankamo
visuomenés informuotumo. Pavyzdziui, Ispanijos autonominiai regionai kartais susiduria su
sunkumais vienodai uZtikrinant nacionalinio lygmens LGBTQI+ apsauga, o tai atspindi platesnio
masto decentralizacijos iSSUkius. PanaSiai Graikijoje ir Kipre susiduriama su didelémis kliatimis
jgyvendinant antidiskriminacinius jstatymus, ypac kaimo ar religiSkai konservatyviose vietovése, kur
LGBTQI+ asmeny stigma vis dar gaji.

Instituciniai gebéjimai - dar viena skirtumy sritis. Tokiose Salyse kaip Airija ir Ispanija veikia stiprios
lygybés institucijos, pavyzdZiui, Airijos lygybés institucija, kuri priZiari, kaip laikomasi
antidiskriminaciniy jstatymuy, ir uztikrina jy vykdyma. Tuo tarpu Lietuva ir Kipras turi maziau iStekliy ir
maziau jsteigty institucijy, priziarinciy politikos jgyvendinimg, todél jy rezultatai nenuoseklds. Prie Siy
instituciniy skirtumy prisideda ir visuomenés pozitrio skirtumai: Lietuvoje ir Kipre, palyginti su
Ispanija ir Airija, pastebimas aukStesnis visuomenés stigmatizacijos lygis. Graikija uZzima tarpine
padétj, nes pazangiuose miesty centruose pastebimas vis didesnis pritarimas, taciau kaimo
vietovése vis dar susiduriama su jsiSaknijusiomis iSankstinémis nuostatomis.

Kultdriniai ir religiniai veiksniai taip pat atlieka svarby vaidmenj formuojant Siuos skirtumus.
PavyzdZiui, Ispanijoje pastaraisiais deSimtmeciais Kataliky baznycios jtaka gerokai sumazéjo, todél
LGBTQI+ teisés gali bati plétojamos be didesnio pasiprieSinimo. PrieSingai, staciatikiy baznycia
Graikijoje ir Kipre vis dar daro didele jtakg vieSajai nuomonei ir politikos formavimui, daznai
trukdydama jgyvendinti paZzangias LGBTQI+ priemones. Lietuvoje sovietiniy laiky konservatyvumo
palikimas ir ribotas vieSasis diskursas LGBTQI+ klausimais prisideda prie létesnés visuomenés
pripazinimo ir politikos formavimo pazangos.
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Nepaisant 3iy skirtumy, esama bendry galimybiy bendradarbiauti tarp 3aliy. Salys gali pasimokyti i3
Ispanijos ir Airijos jstatymy leidybos sékmés, pavyzdziui, Ispanijos lyties saviidentifikacijos jstatymo ir
Airijos tvirtos antidiskriminacinés sistemos. Taip pat Graikijos reformos, susijusios su interseksualiy
asmeny apsauga ir konversinés terapijos draudimu, galéty bati pavyzdziu Lietuvai ir Kiprui, kur Sie
klausimai vis dar nepakankamai sprendziami. Dalyvaujancios Salys, pasinaudodamos Siais bendrais
bruoZais ir Salindamos skirtumus, gali kartu siekti LGBTQI+ teisiy pazangos visoje Europoje.

Spragy nustatymas

Nors padaryta didelé pazanga, penkiose Salyse vis dar yra keletas esminiy spragy, trukdanciy
jgyvendinti visiSkg LGBTQI+ asmeny lygybe. Viena iS opiausiy spragy - transly¢iams ir
interseksualiems asmenims neuZtikrinama visapusiSka sveikatos priezitira. Nors Lietuva jdiegé
struktdrines lytj patvirtinanciy sveikatos priezidros paslaugy gaires, Sios nuostatos taikomos tik
suaugusiesiems ir tinkamai neatsizvelgia j nepilnameciy poreikius ar nesuteikia psichologinés
pagalbos. Tokiose Salyse, kaip Kipras ir Graikija, lytj patvirtinancios sveikatos priezitros paslaugos vis
dar teikiamos epizodisSkai, nes yra nedaug specializuoty paslaugy teikéjy ir nenuoseklus
finansavimas. Net Ispanijoje, kur lyties saviidentifikavimas pripazjstamas teisiskai, praktinés kliatys,
tokios kaip ilgas laukimo laikas ir regioniniai skirtumai, trukdo gauti prieziara.

Dar viena didelé spraga - jtrauktis darbo vietoje. Nors antidiskriminaciniai jstatymai galioja visose
penkiose Salyse, jy vykdymas nevienodas, o LGBTQI+ asmenys daZnai susiduria su stigma darbe ir
ribotomis galimybémis tobuléti. Kipre ir Lietuvoje Sias problemas dar labiau apsunkina tai, kad
néra placiai paplitusiy darbdaviy mokymy ir stebésenos mechanizmy. Graikija émeési veiksmy
diskriminacijos darbo vietoje problemai spresti priimdama Istatymag Nr. 4808/2021, taciau
visuomeneés iSankstinés nuostatos ir nepakankami ataskaity teikimo mechanizmai ir toliau trukdo
siekti paZangos. Zemiau esanciuose paveiksléliuose galite pamatyti, kokig vieta darbo aplinkoje
uzima Graikija, Kipras, taip pat Lietuva, kai kalbama apie translyCius ir interseksualius asmenis. EK
ataskaitoje "Diskriminacija Europos Sajungoje" teigiama, kad Zzmonés mano, jog buvimas translyciu ir
interseksualiu asmeniu yra nepalanki aplinkybé priimant Zzmogy j darba.

QB4. When a company wants to hire someone and has the choice between two candidates with equal skills and gualifications, which of the

following criteria may, in your opinion, put one candidate at a disadvantage? (MULTIPLE ANSWERS POSSIBLE) (%)
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0E4.2 The candidets's saual oriertetion for example being besalan, gey or Disaoual)

QB4.10 Tne cendidate’s sex Characteristics (Deing interse)

FR HA Bl 3E

L]

"“"' - 'Eilﬁﬁ:-- H-.-“. Gllill-..w-hll-

Saltinis: Diskriminacija Europos Sgjungoje, suvestiné ataskaita, specialioji Eurobarometro apklausa Nr.
535, 2023 m. balandis-gequZé. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

Interseksualiy asmeny apsauga taip pat iSlieka nepakankama visose srityse. Graikija yra viena isS
nedaugelio Saliy, priémusiy konkrelias apsaugos priemones interseksualiems nepilnameciams,
draudZiancias atlikti nebatinas medicinines intervencijas. TaCiau kitose Salyse panasiy priemoniy
néra, todel interseksualds asmenys yra pazeidziami del nereikalingy operacijy ir visuomenés stigmos.
Visuomeneés informavimo kampanijy apie interseksualy teises yra nedaug, o tai dar labiau apsunkina
Sig problema.

Tarpasmeniné diskriminacija - dar viena sritis, kuriai reikia skirti skuby démesj. Nors tokios Salys kaip
Airija ir Ispanija priémé placias kovos su diskriminacija sistemas, tik kelios iS jy aiSkiai atkreipia
démesj j sudétingas problemas, su kuriomis susiduria LGBTQI+ asmenys, priklausantys kitoms
marginalizuotoms grupéms, pavyzdZiui, etninéms mazumoms, nejgaliesiems ar maZas pajamas
gaunancioms bendruomenéms. Duomeny apie susikertancias patirtis trdkumas dar labiau apriboja
politikos formuotojy galimybes rengti tikslines intervencines priemones.
Igyvendinimo spragos yra placiai paplitusi problema visose penkiose Salyse. Net ir iSsamig teisine
apsaugqg turinciose Salyse, pavyzdziui, Ispanijoje ir Airijoje, vykdymo uZtikrinimo mechanizmams
32
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daZnai traksta léSy arba darbuotojy, todél jstatymai taikomi nevienodai. Regioniniai skirtumai
dar labiau padidina Sig problemga, ypac decentralizuotose valstybése, pavyzdZziui, Ispanijoje, kur
autonominiai regionai nevienodai pajeégads uztikrinti nacionalinio lygmens apsaugos priemoniy
vykdyma. Lietuvoje ir Kipre dél riboty instituciniy gebéjimy ir visuomenés stigmos kyla dideliy kliaciy
veiksmingam teises akty jgyvendinimui, todél daugelis LGBTQI+ asmeny neturi galimybés kreiptis |
teismg, kai jy teisés paZeidZiamos. Galiausiai visuomenés poZzilris ir visuomenés pritarimas tebéra
dideli iSSOkiai. Lietuvoje ir Kipre konservatyvios kultdrinés normos ir religijos jtaka prisideda prie
placiai paplitusios LGBTQI+ asmeny stigmatizacijos, atgrasancios juos nuo teisiy ir apsaugos. Nors
Ispanijoje ir Airijoje padaryta didelé pazanga maZinant visuomenés iSankstinj nusistatyma, vis dar
esama pasiprieSinimo Zidiniy, ypac¢ kaimo vietovése. Graikija susiduria su panaSia atskirtis, nes
miesty centrai yra labiau priimtini nei kaimo bendruomenés.

QB1. For each of the following types of discrimination, could you please tell me whether, in your opinion, it is very widespread, fairly

widespread, fairly rare or very rare in (OUR COUNTRY)? (%)
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Saltinis: Diskriminacija Europos Sgjungoje, suvestiné ataskaita, specialioji "Eurobarometro” apklausa Nr. 535, 2023 m.
balandzio-gequZés mén. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.
Siems skirtumams 3alinti reikés imtis tiksliniy veiksmy keliose srityse. Svarbiausi pirmieji Zingsniai
yra vykdymo uZtikrinimo mechanizmy stiprinimas, jgyvendinimo finansavimo didinimas ir
visuomenés Svietimo kampanijy plétimas. Be to, geresnis duomeny apie diskriminacijg tarp
grupiy rinkimas ir specialiai marginalizuotiems pogrupiams pritaikyty intervenciniy priemoniy
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karimas padés uztikrinti, kad niekas nelikty nuo3alyje. Salindamos $ias spragas dalyvaujancios 3alys
gali priartéti prie visiSkos LGBTQI+ asmeny lygybés.

Suderinimas su ES sistemomis

Europos Sajungos LGBTIQ+ asmeny lygybés strategijoje 2020-2025 m. pateikiamas iSsamus planas,
kuriuo siekiama skatinti lesbiecCiy, géjy, biseksualiy, translyciy, interseksualiy ir homoseksualiy
asmeny lygybe visose valstybése narése. Jos pagrindiniai ramsciai - kova su diskriminacija, saugumo
uztikrinimas, jtraukios visuomenés karimas ir LGBTIQ+ teisiy plétra visame pasaulyje. Strategijoje
pabréZiama, kad reikia teisinio pripaZinimo, jtraukios sveikatos prieZiaros, kovos su
diskriminacija vykdymo ir duomeny rinkimo - visa tai yra kriterijai, pagal kuriuos galima vertinti
nacionaline pazanga.

Visose penkiose Sioje ataskaitoje aptariamose Salyse suderinamumas su ES sistemomis labai
skiriasi, ypac kalbant apie lytinés tapatybés ir interseksualiy asmeny apsaugos teisinj
reglamentavima:

e Ispanija tvirtai laikosi ES strategijos tiksly, ypac Transly€iy jstatymu (2023 m.), Zerolo
jstatymu (2022 m.) ir interseksualiy asmeny apsauga pagal jvairias nacionalines ir regionines
sistemas. Ispanija taip pat yra pavyzdys, kaip ES pabrézia saves identifikavimo, sveikatos
prieZidros paslaugy prieinamumo ir kovos su diskriminacija svarba.

e Graikija padaré reikSmingg pazangg uzdrausdama konversine terapija, teisiskai
pripaZindama tos pacios lyties asmeny santuokas ir uZtikrindama interseksualiy
nepilnameciy apsauga - tai labai atitinka ES standartus. Taciau vis dar kyla sunkumuy,
susijusiy su teisés akty vykdymu ir kaimo gyventojy pritarimu, ypac dél institucijy jautrumo ir
galimybés gauti paslaugas.

e Airija iS esmés atitinka ES standartus, susijusius su teisiniu lyties pripazinimu ir jaunimo
apsauga. Taciau vis dar nepakankamai atsizvelgiama j sankirtas ir sveikatos prieZidros
lygybe, todél lieka visapusiskos jtraukties spragy, ypac suaugusiyjy, migranty ar rasinés
priklausomybés asmeny atzvilgiu.

e Lietuva demonstruoja dalinj suderinamumg, ypac per sveikatos priezitros reformas
translyCiams asmenims ir teisines iniciatyvas, tokias kaip darbo grupé dél lyties statuso.
Tacdiau ji nepakankamai jgyvendina ES strategijos raginimus uztikrinti visapusiskg apsaugg nuo
diskriminacijos, visy pirma nejtraukdama lytinés tapatybés ir lyties poZymiy j nacionalinius
lygybés jstatymus.

e Kipras émési veiksmy derinimo link, jskaitant konversinés terapijos kriminalizavimg ir SAFE-R
projektg, taiau jam triksta nuoseklios nacionalinés LGBTQI+ strategijos. Jis dar nevisiSkai
atitinka ES lokescius dél teisinio lyties pripazinimo, visapusiSkos sveikatos priezitros paslaugy
teikimo ar institucinés atskaitomybeés.

Be to, pagal UZimtumo lygybés direktyva (2000/78/EB) ir Rasinés lygybés direktyva (2000/43/EB)
reikalaujama, kad valstybés narés uzdrausty diskriminacijg uzimtumo ir profesinio mokymo srityse.
Nors visos Salys yra priémusios tam tikros formos antidiskriminacinius jstatymus, jy jgyvendinimo
spragos iSlieka didelés, ypac translyciy, nebinariniy ir interseksualiy asmeny atzvilgiu.

Pagrindinés ES reikalavimy laikymosi spragos:
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e Teisinio lyties pripazinimo nebuvimas nebinariniams asmenims (visose Salyse, iSskyrus i$
dalies Ispanijoje ir Airijoje)

e Ribota arba visai netaikoma interseksualiems asmenims skirta apsauga (iSskyrus Graikijg)

e Nevienodas kovos su diskriminacija jstatymy vykdymas

e Nepakankamai renkami intersekciniai duomenys ir teikiamos iSskaidytos ataskaitos

Kad ES strategija jgyvendinty savo transformacinj potenciala, nacionalinés vyriausybés turi
neapsiriboti tik pagrindiniu reikalavimy laikymusi ir jtraukti Siuos principus j koordinuotus, gerai
finansuojamus ir jgyvendinamus nacionalinius veiksmy planus, paremtus pilietinés visuomenés
dalyvavimu ir nepriklausoma prieziara.

Rekomendacijos

Politikos tobulinimas

Siekdamos pasalinti nustatytas politikos sistemos ir jgyvendinimo spragas, dalyvaujancios Salys turi
teikti pirmenybe teisinés apsaugos LGBTQI+ asmenims perZiaréjimui ir iSplétimui. Politikai
turety uztikrinti, kad translyCiai ir interseksualls asmenys baty aiskiai jtraukti j kovos su
diskriminacija jstatymus ir kad teisinis lytinés tapatybés pripazinimas apimty nebinarinius ir
interseksualius asmenis. Tokios Salys kaip Kipras ir Lietuva, kuriose pazanga teisékaros srityje buvo
létesné, gali priimti priemones, jkvéptas Ispanijos TranslytiSkumo jstatymo (2023 m.), kuris leidzia
identifikuoti save be invaziniy reikalavimy. Kita labai svarbi sritis - visapusiSka sveikatos
priezitros reforma. Vyriausybés turety nustatyti nacionalines lytj patvirtinancios prieziGros gaires, |
kurias baty jtraukta geriausia praktika, pavyzdZziui, Lietuvos daugiadalyké translyCiy asmeny
sveikatos prieZiaros sistema. Sios gairés turi apimti psichologinés pagalbos, hormony terapijos ir
chirurginiy intervencijy prieinamumag, taip pat apsaugos nuo nereikalingy medicininiy intervencijy
tarply¢iams nepilnameciams. Ypatingas démesys taip pat turéty bdti skiriamas regioniniams
skirtumams Salinti, uztikrinant vienodg sveikatos priezidros paslaugy prieinamumg kaimo vietovése
ir nepakankamai aptarnaujamose vietovése.

Reikéty didinti jtrauktj j darbo rinka jgyvendinant grieZta kovos su diskriminacija darbo vietoje
politika. Salys turéty apsvarstyti galimybe jpareigoti darbdavius rengti mokymus apie jvairove ir
jtrauktj, j kuriuos baty jtraukti specialds moduliai LGBTQI+ klausimais. Siekdamos remti LGBTQI+
darbuotojus, vyriausybés galéty skatinti jmones priimti jtraukig politika, pavyzdZiui, teikti iSmokas
darbo vietoje tos pacios lyties asmeny poroms ir atsizvelgti j translyCiy darbuotojy poreikius lyties
keitimo metu.

Institucinis stiprinimas

Siekiant uztikrinti veiksmingg LGBTQI+ politikos jgyvendinimg, labai svarbu stiprinti institucinius
gebéjimus. Vyriausybés turéty skirti iStekliy lygybés institucijy ir zmogaus teisiy komisijy, kurioms
pavesta stebéti ir uztikrinti antidiskriminaciniy jstatymy vykdyma, gebéjimams stiprinti. PavyzdZiui,
Ispanija ir Airija, turincios gerai jsitvirtinusias lygybés institucijas, galéty pasialyti gaires, kaip kurti ar
stiprinti panaSias institucijas Lietuvoje ir Kipre. Reikéty plésti valstybés tarnautojy, sveikatos
priezidros paslaugy teikéjy, pedagogy ir teisésaugos pareiginy mokymo programas, kad badty
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padalintos LGBTQI+ teisiy supratimo spragos. Siose programose daugiausia démesio turéty bati
skiriama SaliSkumo mazinimui, kultdrinés kompetencijos skatinimui ir institucijy aprdpinimui
priemonémis, kurios padéty veiksmingai kovoti su diskriminacija. Naujausios Graikijos iniciatyvos
uzdrausti konversine terapijg galéty bati pavyzdziu mokant psichikos sveikatos specialistus apie
zalingos praktikos pavojus.

Be to, vyriausybés turéty sukurti stebésenos ir atskaitomybés mechanizmus, kurie padéty stebéti,
kaip jgyvendinama LGBTQI+ politika. Tai apima iSskaidyty duomeny apie diskriminacijos atvejus,
sveikatos priezidros paslaugy prieinamumg ir jtrauktj darbo vietoje rinkimg. Skaidrios ataskaity
teikimo sistemos leis institucijoms nustatyti jgyvendinimo spragas ir veiksmingiau reaguoti j LGBTQI+
bendruomeniy poreikius.

Tarpvalstybinio mokymosi galimybés

Bendradarbiavimas tarp Saliy suteikia vertingg galimybe dalytis geragja patirtimi ir derinti politika
visame regione. Ispanijos lyderysté priimant jstatymus dél saves identifikavimo ir Airijos iSsami
antidiskriminaciné sistema yra teisékdros modeliy, kuriuos galéty perimti kitos Salys, pavyzdZiai.
PanaSiai Graikijos interseksualy apsauga ir Lietuvos sveikatos priezitros gairés rodo konkrecias sritis,
kuriose bendradarbiavimas galéty duoti teigiamy rezultaty. Regioniniai seminarai ir konferencijos
gali palengvinti politikos formuotojy, advokaty ir institucijy keitimasi Ziniomis. Siuose renginiuose
daugiausia démesio turéty bati skiriama keitimuisi strategijomis, kaip spresti bendras problemas,
pavyzdZiui, gerinti sveikatos priezidros paslaugy prieinamumg ir mazinti visuomenés stigmg. ES
galéty atlikti koordinatoriaus vaidmenj organizuojant tokias iniciatyvas ir pasinaudoti savo LGBTIQ+
lygybés strategija 2020-2025 m., kad paskatinty derinimg su Europos standartais.

Taip pat galéty bati kuriamos skaitmeninés platformos, kad baty galima sujungti suinteresuotuosius
subjektus jvairiose 3alyse. Sios platformos galéty apimti istekliy bibliotekas su atvejy tyrimais, teisés
akty Sablonais ir mokymo medZiaga, kad Salys galéty pasimokyti viena i$ kitos sékmeés ir iSvengti
bendry spasty. Tarpvalstybiné NVO ir bendruomeniniy organizacijy partnerysté galéty sustiprinti
advokacijos pastangas ir sukurti vieningg balsg uz LGBTQI+ teises Europoje.

Ateities moksliniy tyrimy kryptys

Tolesni tyrimai yra buatini siekiant paSalinti duomeny spragas ir informuoti apie jrodymais
pagristos politikos formavima. Vyriausybés ir moksliniy tyrimy institucijos turéty teikti pirmenybe
LGBTQI+ asmeny, ypac translyciy ir interseksualiy asmeny, gyvenimiskos patirties tyrimams tokiose
srityse kaip sveikatos prieziGra, Svietimas ir uzimtumas. Lyginamieji tyrimai, kuriuose nagrinéjamas
skirtingy teisiniy sistemy ir jgyvendinimo strategijy veiksmingumas jvairiose Salyse, suteikty vertingy
jZzvalgy politikos derinimui.

Ateities tyrimuose pagrindinis démesys turéty bati skiriamas tarpsektoriSkumui. Supratimas,
kaip tokie veiksniai kaip raseé, negalia, socialiné ir ekonominé padétis bei geografiné padétis susikerta
su LGBTQI+ tapatybémis, padés politikos formuotojams kurti tikslines intervencines priemones,
skirtas labiausiai marginalizuotoms grupéms remti. Be to, daugiau duomeny apie interseksualiy
asmeny patirtj ir poreikius labai svarbu kuriant jtraukia politika ir sveikatos priezidros protokolus.
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Siekiant jvertinti naujos politikos ar iniciatyvy poveikj, baty galima vykdyti bandomasias programas ir
iSilginio laikotarpio tyrimus, kurie suteikty jrodymy, pagrindZianciy sékmingy modeliy plétra.
Pavyzdziui, vykdant bandomuosius projektus kaimo vietovése baty galima iSbandyti sveikatos
priezidros paslaugy prieinamumo gerinimo ar kovos su stigma strategijas, o iSvadas panaudoti
nacionalinéms strategijoms. Vyriausybeés taip pat turéty investuoti j politikos rezultaty stebésenos ir
vertinimo priemoniy karimg, uztikrindamos, kad pazanga baty iSmatuojama ir tvari.

Priedai

Interviu santrauka

| AlRLA

Airijoje Dublino universitetas sékmingai jgyvendino interviu. Airijos ataskaitoje nagrinéjamos
pagrindinés jzvalgos apie translyCiy ir interseksualiy Zmoniy jtrauktj darbo vietoje, prieigg prie
sveikatos prieziGros paslaugy, teisinj pripaZinimg ir platesne socialine patirtj Airijoje.

Darbo vietoje patirtis buvo jvairi. Technologijy sektoriuje dirbantys interviu dalyviai pranesé apie
teigiamg patirtj ir palyginti lengvg darbo keitimg. TaCiau vis dar yra keletas issdkiy, ypac
neprogresyviose pramones Sakose. Kai kurie anketos respondentai apiblGdino netiesiogine
diskriminacijg, pavyzdZiui, kolegos neteisingai nurodydavo kity lytj arba reiSké subtilig transfobine
nuostatg. Daugelyje darbo viety vartojama jtraukianti kalba, taciau tai daznai neatitinka konkrecios
paramos, pavyzdziui, vienodo uzmokescio ar aiSkios nediskriminavimo politikos. Airijos darbdaviai
praneSé apie bendrg teigiamg pozidrj | jvairove, taciau atidZiau pazvelgus matyti dideli praktinés
paramos ir jtraukties politikos trdkumai translyciy ir interseksualiy darbuotojy atzvilgiu.

Tiek interviu dalyviai, tiek apklausos dalyviai pabrézé svarbias problemas, susijusias su galimybéemis
gauti kompetentingg ir pagarby sveikatos prieziros paslaugas. Tai apima ilgg laukimo laikg (iki 1,5
mety) net turint privaty draudimg ir nepakankamg geografine prieigg, ypa¢ kaimo vietovése.
Daugelis dalyviy kritikavo Nacionaline lycCiy tarnybg (NGS) uz tai, kad ji riboja galimybe gauti bating
priezidrg. Vienas asmuo del sisteminiy klia¢iy daugiau nei deSimtmetj vartojo savarankiskai hormony
terapijg, keldamas pavojy savo sveikatai. Apklaustieji pabréze, kad bendrosios praktikos gydytojai ir
terapeutai turi gauti daugiau mokymuy, ir paragino imtis politikos reformy, kad baty pasalintos
sisteminés Kliatys. Sveikatos prieziGros specialisty apklausa parodé, kad jie apskritai supranta
jtraukties svarbg, taciau taip pat iSrySkino esminius mokymuy, gairiy ir institucinés paramos trokumus.

Dalyviai pripaZzino pazanga teisinio lyties pripazinimo srityje, ypa¢ suaugusiyjy atzvilgiu. Taciau buvo
pastebimas nuostaty deél translyCiy ir interseksualiy jaunuoliy trokumas. Kai kurie iSreiSké
susirdpinimg, kad pokyciai Jungtinés Karalystés ir JAV teisés aktuose gali turéti neigiamos jtakos
Airijos politikai. Taip pat yra skubus poreikis atnaujinti biurokratines proceddras, pavyzdziui, vardo ir
pavardeés keitimg nekilnojamojo turto dokumentuose ir paveldéjimo dokumentuose, kurios te.
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B8 UZimtumas

e Teigiama patirtis technologijy sektoriuje, taCiau kitose srityse pastebima netiesioginé
diskriminacija.

e 57 % susidareé su kliGtimis jsidarbinti ar iSlaikyti darbg.

e 71 % néra tikri, ar jy darbo vieta yra tikrai jtraukianti.

« Sveikatos prieziara
e 86 % susiddreé su sunkumais gaudami sveikatos priezidros paslaugas.
e DaZnaitenka ilgai laukti, susidurti su NGS ribojimais ir savarankiskai taikyti hormony terapija.
e 71 % respondenty nurodé, kad psichikos sveikatos paslaugos yra nepakankamos.
e 57 % respondenty nurodé, kad specialistai néra apmokyti translyciy sveikatos klausimais.

s« Teisiné ir socialiné parama
e Suaugusiyjy pripazinimas geréja, taciau jaunimas lieka nuoS3alyje.
e Biurokratinés sistemos veluoja prisitaikyti prie vardo/lyties pakeitimy.
e Tarpusavio pagalbos tinklai yra naudingesni nei oficialios institucijos.

£ ISPANIJA

Ispanijoje 3 skirtingy organizacijy (Somos, Instituto Ikigai ir Solidaridad Sin Fronteras) atlikty interviu
metu 35 darbdaviai, 32 sveikatos prieziGros specialistai ir 50 translyCiy ir (arba) interseksualiy
asmeny pateiké jzvalgias nuomones apie jtrauktj darbo vietoje, sveikatos priezZitGros paslaugy
prieinamumg ir platesnes visuomenés problemas. Sioje ataskaitoje apibendrinamos Ispanijoje atlikty
interviu ir klausimyny su darbdaviais, sveikatos prieZidros specialistais ir translyciais bei
interseksualiais asmenimis jzvalgos. ISvadose nagrinéjama jtraukties darbo vietoje, sveikatos
priezidros paslaugy prieinamumo ir platesniy struktariniy isSdkiy, su kuriais susiduria translycCiy ir
interseksualiy asmeny bendruomeneés, bakleé.

Sioje ataskaitoje apibendrinamos jzvalgos, gautos Ispanijoje atlikus darbdaviy, sveikatos prieZitros
specialisty, translyCiy ir interseksualiy asmeny interviu ir klausimynus. ISvadose nagrinéjama
jtraukties darbo vietoje, sveikatos priezidros paslaugy prieinamumo ir platesniy struktdriniy iSSakiy,
su kuriais susiduria translyciy ir interseksualiy asmeny bendruomenés, padétis.

Darbdaviai paprastai apibadino savo darbo vietas kaip jtraukig aplinka, tai daugiausia aiSkindami
karty vertybémis, o ne formalizuota jvairovés politika. Nors daugelis jy iSreiSké nuoSirdy
jsipareigojimga siekti jtraukties, Sis jsipareigojimas daznai priklausé nuo asmeninés geros valios, o ne
nuo struktdrinés institucinés paramos. DaZnai jtrauktis buvo veikiau numanoma, o ne aktyviai
skatinama, dauguma darbdaviy prisipazino, kad niekada sgmoningai nejdarbino translyCio ar
interseksualaus asmens. Nepaisant to, buvo matyti aiSkus atvirumas ir noras mokytis, o daugelis
pripazino, kad reikia lyderystés, reguliariy mokymuy ir aiskiy antidiskriminaciniy protokoly. Tai
patvirtino ir klausimyno atsakymai, iS kuriy matyti, kad tik nedidelé dalis organizacijy turéjo
konkrecias proceduaras, skirtas translyciy ir interseksualiy darbuotojy poreikiams tenkinti. Veiksmai,
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kuriy buvo imtasi siekiant skatinti jtrauktj, paprastai buvo vidiniai ir neformalds, tik nedaugelis
organizacijy uzmezgé partneryste su LGBTQI+ grupémis arba sialé tikslines komunikacijos ar
Svietimo iniciatyvas. Taip pat iSrySkéjo Ziniy spragos, ypac susijusios su teisinémis proceddromis,
pavyzdziui, vardo ir lyties Zymeny atnaujinimu darbo jraSuose, todel iSrySkéjo geresnio teisinio
iSprusimo ir struktdrizuoty gairiy poreikis.

PrieSingai, translyciai ir interseksualls asmenys pateiké sudétingesnj savo gyvenimo realybés vaizda.
Daugelis jy nurodé, kad jiems kyla dideliy kliac€iy jsidarbinti, o kai kurie iS jy dél teisinio pripazinimo
ar darbo galimybiy stokos émé dirbti sekso paslaugas. Pateikus gyvenimo apraSymga, daZnai
negaudavo jokio atsakymo, o socialinés integracijos programos, kurioms vadovauja NVO, kartais
badavo vienintelis badas jsidarbinti. Pagarba tiek sveikatos prieziGros srityje, tiek darbo vietoje buvo
apibddinama kaip nenuosekli, daznai suvokiama kaip sékmeés reikalas, o ne garantuota teise.
Sveikatos priezZidros srityje dalyviai apibddino tokius iSsdkius, kaip netinkamas lyties nustatymas,
smerkiantis pozitris, ypac¢ dél seksualinio darbo ar seksualumo, ir ribotos galimybés gauti lytj
patvirtinancig priezidrg. Migrantai susiddré su dar didesnémis kliGtimis, jskaitant negaléjimg gauti
sveikatos priezidros korteliy ar teisiSkai atnaujinti savo lyties pozymiy.

Klausimynai patvirtino Siuos pasakojimus. DidZioji dauguma transly€iy respondenty nurodeé
patyre diskriminacijg jsidarbinant ar darbe, o daugelis vengé atskleisti savo tapatybe iS baimés.
Zinomumas apie teisine apsaugg buvo menkas - du tre¢daliai dalyviy neZinojo, kokios yra jy teisés ir
kaip jy siekti. Daugelis iSreiSké dvejones ar baime kreiptis j teismg dél diskriminacijos. Tie, kurie rado
darba, daznai dirbo neoficialiai arba nesaugiai, o psichikos sveikatos pagalba buvo nepakankama
arba neprieinama. Keletas asmeny pasakojo apie geresne patirtj su NVO susijusiose klinikose, taciau
galimybé gauti tokig pagalbg buvo nevienoda.

Interviu su sveikatos prieziGros specialistais atskleidé, kad jie yra tvirtai pasiryze rapintis translyciais ir
interseksualiais pacientais, taCiau taip pat atskleidé, kad institucijos yra labai nepasirengusios.
Daugelis specialisty prisipaZino, kad per medicininj iSsilavinimg ar eidami dabartines pareigas jie
buvo maZai arba visai nebuvo mokomi translyCiy pacienty klausimais. Dél Sio struktdriniy
mokymy ir rekomendacijy trokumo daznai kildavo neaiSkumy ir netyC€iné atskirtis ar Zala. Nors
ketinimai daznai buvo teigiami, del aiSkiy protokoly, jtraukianciy priemoniy ir testinio mokymo
trokumo prieZidra daznai neatitiko translyCiy ir interseksualiy pacienty poreikiy. Klausimyno
duomenys parodé, kad tik nedidelé dalis respondenty mané, jog sveikatos priezZiGros specialistai yra
tinkamai informuoti apie translyciy ir interseksualiy asmeny poreikius.

Nepaisant Siy isSdkiy, bendras interviu tonas buvo atsparus ir atsargus optimizmas. Translyciai
dalyviai pabrézé, kad jy patirtis, nors ir sunki, suteiké stiprybés ir stipry tapatybés jausma. Jie ragino
imtis sisteminiy reformy, jskaitant ankstyvg Svietimg apie translytiSkumg, privalomus sveikatos
priezidros ir personalo specialisty mokymus ir geresnj valstybés institucijy veiklos koordinavimg, kad
baty uZztikrintas nuoseklus translyCiy asmeny teisiy laikymasis. Tiek darbdaviy, tiek sveikatos
priezilros specialisty interviu atskleidé didéjantj kultdrinj atvirumg ir norg remti translyciy ir
interseksualy integracijg. Vis délto Sio pozidrio pokycio dar neatitinka politika ar infrastruktara.
Prielaida apie jtrauktj be konkreciy veiksmuy i3 tikryjy gali trukdyti pazangai, nes gali sukurti klaidingg
laiméjimo jausma.
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Sio tyrimo rezultatai rodo, kad skubiai reikia struktdrizuoty ir tvariy jtraukties strategijy. Tiek
uZimtumo, tiek sveikatos prieZidros srityje reikSmingai pazangai pasiekti reikés ne tik atviro poziario,
bet ir iSsamios politikos jgyvendinimo, jtraukiojo mokymo, geresnés teisinés ir institucinés paramos,
kad baty panaikintas atotrakis tarp gery ketinimy ir translyciy ir interseksualiy asmeny gyvenimiskos
patirties.

3 Darbdaviai
e Itraukties suvokimas: IS esmés suvokiama kaip jtraukianti dél karty vertybiy, o ne oficialios
politikos.

e Politikos spragos: Tik nedaugelis organizacijy turéjo konkrecig translyciy ir (arba)
interseksualiy asmeny jtraukimo politikg arba personalo valdymo protokolus.

e Ziniy spragos: Triiksta supratimo apie teisinius lyties ir (arba) vardo pakeitimus darbo
dokumentuose.

e Isitraukimas: Ribotas bendradarbiavimas su LGBTQI+ organizacijomis ar struktariniai
mokymai.

@ Translyéiai ir interseksualis asmenys
e Isidarbinimo kliatys: Didelé bedarbysté, diskriminacijos patirtis; kai kurie iS jy griebési sekso
paslaugy.
e Teisinis iSprusimas: 2/3 neZino, kokios yra teisinés teisés ir kaip jomis pasinaudoti.
e Sveikatos prieZiiiros patirtis:
o Vyrauja klaidingas lyties nustatymas ir stigmatizacija.

o Nevyriausybinés organizacijos suteiké geresne patirtj, taciau jos buvo nevienodai
prieinamos.

e Psichikos sveikata: Nepakankama, neprieinama pagalba; didelis specializuotos priezitros
poreikis.

¥ Sveikatos prieZitiros specialistai

e Mokymas: Labai ribotas Svietimas translyciy ir (arba) interseksualy klausimais.

e Pasirengimas: Nori tobuléti, taciau reikia struktdrizuoty protokoly, priemoniy ir gairiy.
& Pagrindinés iSvados

e [traukimas daznai yra numanomas, o ne institucionalizuotas.

e Reikalingos struktdrines reformos ir Svietimas uzimtumo ir sveikatos priezidros srityse.

= GRAIKIA

Interviu su Graikijos uzimtumo ir sveikatos priezidros sektoriy specialistais bei translyciais ir
interseksualiais asmenimis atskleidé su translyCiy ir interseksualiy asmeny jtraukimu susijusius
iSSakius ir galimybes. Socialinnov" ir "Prolepsis" jgyvendino interviu su 24 darbdaviais, 24 sveikatos
priezidros specialistais ir 13 translyciy ir (arba) interseksualiy asmeny dél jtraukties darbo vietoje,

sveikatos prieziGros paslaugy prieinamumo ir platesniy visuomenes issakiy.

Sveikatos prieZitros specialistai teigé, kad placiai paplites specializuoty mokymuy apie translyciy ir
interseksualiy asmeny sveikatos prieZiaros poreikius trikumas. Dauguma jy niekada néra gave

oficialiy mokymy lytinés tapatybés klausimais, todél daugelis nezino tinkamy protokoly ar jtraukios
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bendravimo praktikos. Dél Sio nepakankamo pasirengimo daZnai neteisingai nustatoma lytiné
tapatybé, jauciamas diskomfortas arba visiSkai atsisakoma suteikti tinkamg priezidrg. Struktdrinés
kliatys, tokios kaip lyties patvirtinimo procediiry nejtraukimas j valstybinio sveikatos draudimo
sistemg ir biurokratiniai neatitikimai po teisinio lyties pakeitimo, dar labiau apsunkina
galimybe gauti reikiamas paslaugas. Taip pat labai reikia psichikos sveikatos paslaugy, kurios baty
specialiai pritaikytos translyciy ir interseksualiy asmeny patirciai.

Kita vertus, darbdaviai daznai vadovaujasi placia nediskriminavimo politika, taiau jiems traksta
tiksliniy lyCiy jvairovés ir jtraukties strategijy. TranslyCiai ir interseksualis asmenys darbe lieka
nematomi, o jy nebuvimas kartais klaidingai suprantamas kaip interesy ar kvalifikacijos stoka, o ne
kaip sisteminés atskirties rezultatas. Darbdaviai kaip pagrindines problemas nurodeé
nepakankamg darbuotojy informuotumg, visuomenés stigmg ir neaiSkumga, kaip remti
translyCius darbuotojus. Nepaisant to, didéja atvirumas mokymams, jtraukios politikos karimui ir
bendradarbiavimui su LGBTQI+ organizacijomis, siekiant sukurti palankesne darbo aplinka.

Apskritai iSvadose pabréziama, kad reikia struktGruoto, nuolatinio Svietimo, praktiniy paramos
priemoniy ir prasmingo institucijy ir bendruomeniy bendradarbiavimo. Itraukioms sistemoms
Graikijoje kurti reikés koordinuoti sveikatos priezidros, uzimtumo ir vieSosios politikos sektoriy
pastangas, paremtas empatija ir kompetencija.

Be instituciniy apribojimy, surinktos asmeninés istorijos atskleidzia emocine, fizine ir socialine nasta,
kurig patiria translyciai ar interseksualls asmenys Graikijoje kasdienybéje. Keletas dalyviy pasakojo
apie akivaizdZig nepagarba sveikatos prieZilros jstaigose - nuo neteisingos lyties iki to, kad
specialistai abejoja jy tapatybémis ar jas atmeta. Dél lytj patvirtinanciy procediry uz prieinamg kaing
trokumo, taip pat dél neapmokyto ar nenorincio jy atlikti sveikatos prieziGros personalo asmenys
daznai priversti ieSkoti pagalbos uzsienyje arba atidéti bating gydyma. Kiti pasakojo, kad giliai
jsiSaknijusi socialiné stigma neleidZia jiems naudotis pagrindinémis vieSosiomis paslaugomis arba
vercia slépti savo tapatybe profesinéje aplinkoje. Interseksualai iSreiSké didelj nusivylimg dél to, kad
jy nesupranta tiek visuomené, tiek medicinos specialistai, ir pabrézé matomumo, Svietimo ir
pripazinimo poreikj. Nepaisant Siy isStkiy, daugelis dalyviy taip pat iSreiSké norg keistis - pabréze
paramos Seimai, Svietimo ir teisiniy reformy, kuriomis bdty gerbiama jy tapatybé ir uZtikrinama
galimybé gauti orumo neZeminancia sveikatos priezidrg ir lygiavertj darbg, svarba.

8 Darbdaviai

e Politika: Darbdaviai: egzistuoja plati kovos su diskriminacija politika, taciau traksta lyciy
jvairovés strategijy.

¢ Informuotumas: Darbdaviams troko supratimo apie specifinius translyciy / interseksualiy
darbuotojy poreikius.

e Noras: Atvirumas mokymams ir bendradarbiavimui su LGBTQI+ grupémis.

@ Translyé¢iai ir interseksuallis asmenys

e Sveikatos prieZitiros iSSukiai:
o Daznai pasitaiko neteisingo lyties nustatymo ir atsisakymo teikti paslaugas.
o Procedary iSlaidy kliatys; kelionés j uzsienj dél priezidros.
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e Socialiné stigma: Stigma: skatina slépti savo tapatybe, ypac darbe.
e Psichikos sveikata: Nepakankamai specializuoty paslaugy; nematomumo jausmas.

¥ Sveikatos prieZitros specialistai

e Mokymo trikumai: MazZai formalaus mokymo arba jo visai néra.
e Kliatys: Biurokratiniai neatitikimai po peréjimo; valstybinés apreépties spragos.

& Pagrindinés iSvados

e Institucijos yra atviros, bet nepakankamai pasirengusios.
e Reikia Svietimo, matomumo ir teisinio aiSkumo.

KIPRAS

Kipre "Wisefour" apklausé 10 darbdaviy, 10 sveikatos priezitros specialisty ir 9 translycius ir (arba)
interseksualius asmenis dél jtraukties darbo vietoje, sveikatos prieziGros paslaugy prieinamumo ir
platesniy visuomeneés problemuy.

Sioje ataskaitoje pateikiamos Kipre surinkty interviu ir klausimyno atsakymy i$vados, kuriose
pateikiama jzvalgy apie dabartine translyCiy ir interseksualiy asmeny jtraukimo | darbo rinkg ir
sveikatos priezidros paslaugy prieinamumo padét. Joje atsispindi tiek darbdaviy, tiek sveikatos
priezilros specialisty patirtis, taip pat translyCiy ir interseksualiy asmeny, besinaudojanciy Siomis
sistemomis, gyvenimo realybé.

Darbo vietoje pastangos skatinti jtrauktj vis dar nenuoseklios ir daznai pavirsutiniskos. Nors kai
kurios jmonés rengia jvairoves ir jtraukties seminarus, taCiau dalyvavimas juose yra savanoriskas, o
tai gerokai apriboja bendrg jy poveikj. Struktdrizuoty diskriminacijos problemy sprendimo
sistemy iS esmés néra, o tai reiskia, kad darbuotojai, kurie susiduria su priekabiavimu ar atskirtimi,
daZnai neturi saugiy ar veiksmingy priemoniy pranesti apie 3ias problemas. Si atskaitomybés spraga
sukuria tylos atmosferg, kai daugelis asmeny nenori kalbéti, nes bijo kerSto ar dar didesnés
marginalizacijos.
Kai kuriose organizacijose paprastai teikiamos psichologinés pagalbos paslaugos, taciau jos néra
pritaikytos konkretiems LGBTQ+ darbuotojy poreikiams. Todel translyCiams ir interseksualiems
asmenims daznai sunku gauti tinkamg psichikos sveikatos prieZidrg. MaZosiose ir vidutinése
jmonése (MVI), kuriose paprastai apskritai néra oficialios jtraukties politikos ar informuotumo
didinimo iniciatyvy, padétis yra dar prastesné. Nors didesnés jmoneés gali turéti tam tikrg politikg
popieriuje, joms daznai sunku jgyvendinti Sias priemones taip, kad jos iS tiesy padéty savo
transly€iams ir interseksualiems darbuotojams.
Paklausti apie savo jsipareigojimg jdarbinti jvairius talentus, darbdaviai pateiké skirtingus atsakymus,
kurie rodo, kad LGBTQI+ jtrauktis yra labai jvairialypé. Nors 60 proc. organizacijy nurodé, kad vykdé
tam tikros formos jvairovés ir jtraukties mokymus, 40 proc. jy to nedaré. Sie skaiciai atskleidZia ai$kia
galimybe sistemingiau ir placiau jgyvendinti tokius mokymus, ypa¢ daug démesio skiriant lyciy
jvairovei.
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Kipro sveikatos prieZidros sektorius susiduria su panaSiomis problemomis. Sveikatos prieZitros
specialistai teigia, kad pradéje dirbti jie beveik negauna oficialiy mokymu apie translyciy ir
interseksualiy asmeny sveikatos poreikius. Nors kai kurie iS jy galéjo susidurti su susijusiomis
temomis studijy metu, Sie uzsiémimai daznai buvo neprivalomi ir nebuvo jtraukti j pagrindine
mokymo programa. Medicininés gairés dél translyciy ir interseksualiy asmeny sveikatos priezitros
egzistuoja, taciau jos daZnai ignoruojamos arba jomis nepakankamai naudojamasi, todél daugelis
specialisty neturi Ziniy ar pasitikéjimo savimi, kad galéty teikti kompetentingg ir teigiamg sveikatos
priezidrg. Be klinikiniy ziniy trdkumo, taip pat triksta Ziniy apie translyciy ir interseksualiy
pacienty teisines teises, o tai dar labiau kenkia prieZidros kokybei.

Pacios sveikatos priezidros jstaigos daZnai néra pritaikytos jtraukti ar gerbti jvairias lytines tapatybes.
Daugelyje jy traksta reikiamy iStekliy, infrastruktaros ar privaciy erdviy, kad pacientai jaustysi
saugas ir gerbiami. Sis jtraukties trakumas prisideda prie placiai paplitusios neigiamos patirties, ypa¢
ty, kurie iesko lytj patvirtinancios priezitros ar paramos psichikos sveikatos jstaigose. Paklausti apie
mokymus apie specifinius translyciy ir interseksualiy asmeny sveikatos poreikius, 80 proc. sveikatos
priezidros darbuotojy teigé niekada negave jokiy oficialiy mokymuy. Taciau didZioji dauguma iSreiské
didelj norg, kad mokymy baty daugiau, pripazindami, kad reikia gerinti jy supratimg ir paslaugy
teikima.

Translyciai ir interseksualds asmenys ir toliau susiduria su dideliais jsidarbinimo galimybiy
apribojimais. Daugelis jy susiduria su diskriminacija jdarbinimo proceso metu, kai stereotipai ir
iSankstinés nuostatos daznai lemia tiesioginj atmetima. Tiems, kuriems vis délto pavyksta jsidarbinti,
daZniausiai susiduriama su darbo uZzmokescio skirtumais - translyciai ir interseksualls darbuotojai
uzdirba pastebimai maZiau nei jy bendraamziai cislyCiai. Kadangi néra aiskios ir jgyvendinamos
teisinés apsaugos, jie iSlieka labai paZeidZiami dél netinkamo elgesio ir nelygybés darbo vietoje.
Nors kai kurie darbdaviai iSreiSkia gerus ketinimus ir norg kurti jtraukiag aplinka, jie daznai nurodo
platesnj visuomenés pasiprieSinimg kaip didele kliatj, trukdancia jgyvendinti reikSmingus pokycius.
Sveikatos prieZidros paslaugy prieinamumas taip pat susiduria su kliatimis. DidZioji dauguma - 77,8
proc. transly¢iy ir interseksualiy respondenty nurodé, kad jiems sunku gauti reikiamas paslaugas. Si
patirtis apima tiek atsisakymg suteikti pagalbg, tiek medicinos personalo nesupratimg. Duomenys
taip pat rodo, kad placiai paplitusi nuomoné, jog esamos psichikos sveikatos paslaugos néra
pritaikytos transly€iams ir interseksualiems asmenims, todél dar labiau pabréziamas skubus
specializuoty paramos struktdry ir mokymy poreikis.

Kipre gauti duomenys atskleidZia sisteminius trdkumus tiek uZimtumo, tiek sveikatos prieZiaros
srityse. Nors esama pavieniy pavyzdziy, rodanciy pasiryZimg ir susidoméjimg integracija, jy dar
nepalaiko institucinés struktdros, teisinés sistemos ar mokymo programos, bdtinos tam, kad
ketinimai virsty poveikiu. Ateityje, siekiant pasalinti Sias giliai jsiSaknijusias spragas, bus labai svarbu
daugiau démesio skirti privalomam Svietimui, kurti jtraukig darbo ir sveikatos prieziGros politikg ir
nustatyti aiSkig teisine apsauga.

B3 Darbdaviai

e D&I programos: Dirbtuvés yra, taiau dazniausiai jos yra savanoriskos.

e Politikos trakumas: MV] daZnai neturi oficialiy jtraukties struktary.
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e Idarbinimas: 60 proc. vykdé tam tikrus jvairovés mokymus; 40 proc. jy nevykdé.
@ Translyéiai ir interseksualiis asmenys
e Diskriminacija darbo vietoje: Daznai pasitaiko jdarbinimo ir darbo uzmokescio nelygybés
atvejais.
e Psichikos sveikatos prieinamumas: Esamos paslaugos menkai pritaikytos prie poreikiy.
e Sveikatos priezitiros kliatys: 77,8 proc. nurodé sunkumus; neteisingas lyties nustatymas ir
prastas supratimas.
¥ Sveikatos prieZiaros specialistai
e Mokymas: 80 proc. neturéjo oficialaus mokymo apie translytiSkumo ir (arba) interseksualumo
problemas.
e Teisinés Zinios: Ribotos Zinios apie pacienty teises.
s# Pagrindinés iSvados
e Geri ketinimai neatitinka politikos.
e Skubiai reikalingi privalomi mokymai ir teisiné apsauga.

Bl LIETUVA

Lietuvoje LGL apklausé 33 darbdavius, sveikatos priezidros specialistus ir translyCius/interseksualius
asmenis dél jtraukties darbo vietoje, sveikatos prieziGros paslaugy prieinamumo ir platesniy
visuomenés problemy. Sioje ataskaitoje apZvelgiamos integracijos pastangos darbo vietoje ir
sveikatos priezitros sektoriuose, remiantis darbdaviy, sveikatos priezitros specialisty ir translyciy bei

interseksualiy asmeny atsakymais. Rezultatai rodo teigiamus pokycius ir nuolatinius iSSakius, kurie ir
toliau daro jtakg translyciy ir interseksualiy asmeny gerovei ir teisingam elgesiui su jais.

Keletas darbdaviy pranesé apie aktyvy dalyvavimg jvairovés ir jtraukties iniciatyvose uzimtumo
kontekste. DidZioji dauguma - 75 % - patvirtino, kad jy organizacija vykdeé jvairoves ir jtraukties
mokymus, nors likusieji 25 % nurodé "galbdt", o tai rodo, kad néra aisku, kiek Sie mokymai yra
sistemingi ar oficialGs. DZiugina tai, kad 75 % darbdaviy taip pat nurodé, jog aktyviai jdarbino arba
paaukstino translyciy ir interseksualiy asmeny pareigas savo organizacijose. Tai rodo reikSmingg
jsipareigojima siekti jtraukties, nors jis dar néra visuotinis.

Nepaisant Siy pastangy, kitos iSvados atskleidé, kad LGBTQI+ jtraukties prioritetai yra skirtingi.
Paklausti, ar jy organizacijos teikia pirmenybe jvairiy talenty jdarbinimui, respondentai atsakeé jvairiai,
atskleisdami, kad nors kai kurios jmonés yra aktyvios, kitos neturi struktarizuotos politikos ar
aiSkaus démesio Siam tikslui. PanasSus modelis iSryskéjo ir vertinant vadovy informuotuma: Dalyviy
buvo klausiama, ar jy vadovy komandos yra gerai informuotos apie konkrecius iSSUkius, su kuriais
susiduria LGBTQI+ asmenys. Sie nevienareikémiai rezultatai rodo, kad, nors kai kuriose erdvése
jtrauktis vertinama, vadovams visuose sektoriuose vis dar reikia daugiau Svietimo ir dalyvavimo, kad
baty uztikrintas nuoseklus ir informuotas pozidris j jvairove.

Sveikatos priezidros sektoriuje jtrauktj vis dar riboja formaliy mokymy trakumas. Du trecdaliai
sveikatos prieziaros specialisty nurodé, kad jie néra gave jokio struktiruoto mokymo apie translyciy
ir interseksualiy asmeny sveikatos priezitros poreikius. Tik 33,3 proc. buvo iSklause tokius mokymus,

o tai rodo, kad profesinio tobuléjimo srityje esama dideliy spragy. Sis trikumas prisideda prie
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prieZidros nenuoseklumo, nes kai kuriems specialistams troksta esminiy Ziniy apie lytj patvirtinancia
praktikg ir translycCiy bei interseksualiy pacienty teises. Nepaisant to, dauguma sveikatos prieziGros
darbuotojy iSreiSké didelj norg toliau mokytis. Paklausti, ar papildomas mokymas padéty jiems
geriau suprasti translycCiy ir interseksualiy asmeny poreikius, jie nuolat gaudavo aukstus jvertinimus,
o tai rodo norg augti ir tobuléti net ir tais atvejais, kai mokymuy iki Siol trako.

TranslyCiy ir interseksualiy asmeny pozidriu, sveikatos priezidros paslaugy prieinamumas ir toliau
kelia rimty sunkumy. Nemazai 80 proc. respondenty teigé susiddre su sunkumais gauti medicinos
paslaugas. Sie sunkumai daznai kyla dél diskriminacinio elgesio, klaidingo lyties nustatymo arba
sveikatos priezZiuros paslaugy teikéjy Ziniy stokos. Ypa¢ buvo manoma, kad psichikos sveikatos
prieziros paslaugos yra menkai pritaikytos unikaliems translyCiy ir interseksualiy asmeny
poreikiams. Respondentai apskritai nepalankiai vertino Sias paslaugas, o tai rodo, kad labai reikia
psichikos sveikatos pagalbos, kuri baty jtraukianti ir teigiama.

Kalbant apie platesne bendruomenés ir bendraamziy parama, atsakymai buvo nevienareikSmiai. Kai
kurie asmenys pripazino, kad turi galimybe naudotis bendruomenés tinklais ar LGBTQI+
organizacijomis, taciau kiti nurodé, kad tokiy iStekliy jy vietovéje yra nedaug arba jy visai néra. Toks
nevienodas prieinamumas atspindi skirtumus tarp skirtingy regiony ar bendruomeniy ir sustiprina
bendruomeniniy paslaugy plétros ir skatinimo svarba.

Apibendrinant duomenis galima susidaryti sudétingg vaizdg. Viena vertus, yra daug Zadanciy
institucinio atvirumo Zenkly: daugelis darbdaviy ir sveikatos prieziQros specialisty rodo susidoméjimg
ir pastangas remti LGBTQI+ jtrauktj. Kita vertus, vis dar esama dideliy vadovy samoningumo,
nuosekliy mokymuy ir infrastruktiiros spragu, kurios neleidzia Sios jtraukties visiSkai jgyvendinti.
Sioms problemoms spresti reikés koordinuoty pastangy, jskaitant privalomy mokymo programy
jgyvendinimg, didesne vadovy atskaitomybe ir investicijas j jtraukias bendruomeneés paramos
sistemas.

3 Darbdaviai

e Itraukimo pastangos: 75 proc. dalyvavo mokymuose; 75 proc. jdarbino translycius ir (arba)
interseksualius asmenis.

e Lyderystés spragos: Vadovybé nevienodai informuota.
@ Translyé¢iai ir interseksualiis asmenys
e Sveikatos prieZitiros paslaugy prieinamumas: 80 proc. susiddre su kliGtimis; daznai
pasitaiké repliky lytinés tapatybésatzvilgiu ir diskriminacijos atvejy.
e Psichikos sveikatos paslaugos: Vertinamos prastai; troksta kultarinés kompetencijos.
e Bendruomenés parama: LGBTQI+ iStekliy matomumas nenuoseklus.
¥ Sveikatos prieZitros specialistai
e Mokymai: 66,7 proc. negavo jokio struktiruoto mokymo.
e Noras: Didelis susidomeéjimas tolesniais mokymais.
& Pagrindinés iSvados
e Atvirumas egzistuoja, taciau islieka jgyvendinimo spragy.
e Investuokite j lyderystés mokymus, infrastruktdirg ir bendruomenés parama.
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ISvados

Sioje ataskaitoje pabréziama didelé Ispanijos, Graikijos, Lietuvos, Kipro ir Airijos pazanga skatinant
LGBTQI+ teises, kartu nustatant nuolatines spragas ir iSSdkius. Svarbiausiose iSvadose pabréZiama
tvirty teisiniy sistemy, tokiy kaip Ispanijos TranslyCiy jstatymas ir Airijos antidiskriminacinés
priemonés, svarba, taip pat poreikis gerinti jgyvendinima, ypaC kaimo ar konservatyviuose
regionuose. Bendros Kklidtys, tokios kaip riboti instituciniai gebéjimai ir nepakankama sveikatos
priezidros paslaugy prieinamumas translyCiams ir interseksualiems asmenims, rodo, kad batina imtis
tolesniy veiksmy. Siekiant spartesnés pazangos, bdtinas tarpvalstybinis bendradarbiavimas.
Dalijimasis gergja patirtimi, pavyzdZiui, Graikijos interseksualiy asmeny apsauga ir Lietuvos
struktdrizuotos translyCiy sveikatos prieZitros gairés, sitlo kelig link suderinty metody. Regioniniu
bendradarbiavimu galima skatinti derinimg su ES strategijomis, suteikiant Salims galimybe bendrai
spresti problemas ir didinti jy poveikj. Norint uztikrinti LGBTQI+ teises, reikia nuolatinio politikos
formuotojy, institucijy ir visuomenes jsipareigojimo. Teikdamos pirmenybe politikos tobulinimui,
stiprindamos institucijas ir skatindamos visuomenés informuotumg, dalyvaujancios Salys gali kurti
jtraukesne Europg, kurioje visi asmenys, nepriklausomai nuo jy tapatybés, baty apsaugoti ir jgyty
daugiau galiy.

Salis
Politikos patobulinimai Institucinis stiprinimas
Ispanija | - [tvirtinti nebinarinés tapatybés apsauga - ISplésti sveikatos priezidros ir vieSojo
- Spresti regioninius teisésaugos sektoriaus darbuotojy mokymus
nenuoseklumus - Gerinti autonominiy regiony veiklos
koordinavimg
Graikija - ISplésti interseksualiy asmeny apsauga, - Mokyti sveikatos prieZidros
neapsiribojant dabartiniais medicinos specialistus apie translyciy ir (arba)
jstatymais interseksualy poreikius
- Spresti konservatyvaus visuomeneés - Bendradarbiavimas tarp translyciy/
pasipriesinimo problemg kaimo vietovese interseksualiy asmeny bendruomeniy
ir jdarbinimo jmoniy
- Stiprinti kovos su diskriminacija
jstatymy vykdyma
Lietuva - [traukti lytine tapatybe / iSraiSkg j lygybés [ - Didinti lygybés institucijy gebéjimus
istatymus - Uztikrinti nuosekly, valstybés
- Spresti teisinio lyties pripazinimo trdkumo | remiamg mokymg
nebinarinés lytinjs tapatybes /
interseksualiems asmenims problemg
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Kipras

- Parengti nacionaline LGBTQI+ jtraukties
strategijg

- Gerinti teisinj lytinés tapatybés pripazinima
ir teises darbo vietoje

- Nustatyti privalomus jtraukties
mokymus sveikatos priezitros ir
vieSosiose tarnybose

- Sukurti ataskaity teikimo ir
atskaitomybés mechanizmus

Airija

- Didinti esamy teisés akty tarpusavio
deramumg

- Gerinti suaugusiyjy, ne tik jaunimo,
galimybes naudotis jtraukiomis sveikatos
priezidros paslaugomis.

- plesti tikslinj sveikatos prieziGros
specialisty mokymga

- Stiprinti diskriminacijos darbo vietoje
stebéseng
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