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Nauji jstatymai reiskia, :
kad tau nebereikia visur : -~
ir visada slépti savo
lytinés orientacijos. Tu :
turi tokias pat teises :
kaip ir tradicinés® :
orientacijos europieciai. :
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Naujas jstatymas numato tris netinkamo elgesio
rasis, su kuriomis negalima taikstytis.

Elgesys su asmeniu, kai dél jo lytinés orientacijos
talkomos prastesnés salygos, negu panasiomis
aplinkybemis yra, buvo ar bty talkomos kitam asmeniui,
iSskyrus kai kuriuos jstatymy numatytus atvejus (pvz.,
taikomas skirtingas teises del

pilietybés arba dél jprasty ir lemianciy profesinig
reikalavimy). O nurodymas diskriminuoti (pvz., darbdavio
Faliepimas neFriimti j darbg gejy ir

esbieciy) yra laikomas tiesiogine diskriminacija.




Veikimas ar neveikimas, teisés
norma ar vertinimo kriterij
akivaizdziai neutrali sg
Braktika, kurie formaliai'y
et juos jgyvendinant ar prit
gali atsirasti, atsiranda ar gale
atsirasti faktinis naudojimosi
teisémis apribojimas arba privilegiju, N
pirmenybés ar pranasumo teikimas b
tam tikros lytines orientacijos
asmenims. Daugelis éjL|; Ir lesbieCiy
skundziasi, kad negali kilti karjeros
laiptais — dabar neteisétus vadovy
velksmus bus galima apskysti.

Nepageidaujamas elgesys
(diskriminacija), kai del lytine
orientacijos siekiama jzeis
arba jzeidziamas asme
orumas ir siekiama suk ,Lt '
sukuriama bauginanti, priesiske
Zeminanti ar jzeidZianti aplinka:
Darbdaviai ir kolegos, kurie
, mano galj paversti jusy
‘ gyvenimg pragaru, tik del to,
3 kad jus homoseksualus ar
biseksualus, dabar tures
atsakyti uz savo veiksmus.




Ka daryti, jei patyre

- Svarb _SUVOK'[I kad jus esate auka. JUs neatsakingas
T e.sgt,q kurie diskriminuoja. Kartais gali uzteki tik
| w‘ pasikalbeti su asmeniu, kuris prie jusy priekabiauja ir
i ésklaj amjpasakytl kad jus tokio elgesio netoleruosite.
“Kai kurios organizacijos jau turi taisykles, kaip reaguoti j

: darbuotolq ar klienty nusiskundimus. Taciau kartais
efektyviau gintis teisinémis priemonemis, nors tai gali
pareikalauti daug laiko, pinigy ir pastanguy.

Jei pastebejote, kad jums be
pateisinamos priezasties buvo
taikomos prastesnes salygos negu
sksualistams, uzrasykite tokio elgesio
Aprasykite, kas nutiko: Pavyzdziui, jei i$
oy &es tyC|0103| ar nukentéjote nuo smurto,
Zymek L‘éas buvo pasakyta ar padaryta, kada
ai padaré ir kas buvo I|ud|n|nka| Kaupkite visg
g  reikalinga informacija, pavyzdziui,
arba anketq, kvietimo j darbg skelbimus,
lektroninius laiSkus, pokalbiy jrasus ir pan.
i manote, kad jus - ne vienintelis nukentejes,
mformacuq ei dokumentus ir i$ kity aukq

-

—

~
K.



Pries kreipiantis j teisma, iSsiaiskinkite,
kokios kitos organizacijos galéty jums
padéti. Gal verta pakalbéti su savo
Frofesinés sajungos atstovais? Gal
engviau bus paskambinti
nevyriausgbiniq organizacijy, ginanciy
géjy ir lesbieciy teises, konsultantams?
Valstybiné institucija Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba priima skundus
del diskriminavimo lytines orientacijos
pagrindu. Tarnyba gales jums padeti
parengti ir iStirti skunda, skirti bauda
pazeidéjui bei pakonsultuos del
galimybiy pateikti ieSkinj teismui.

et paste Jiskrimi —=—
kity Zmoniy vyzdiui, ke e e

matote, kaip gos géjaus
priekabiauja bendradarbial. Jusy
virSininkas gali jums jsakyti diskriminuoti -
pavyzdziui, nepriimti | darbg senyvo
Zmogaus, nors jo kvalifikacija ir tinkama.
Neignoruokite tokiy problemy, nors jas
spresti néra malonu. Skundg pateikusj
asmenj gina jstatymas. Pavyzdziui,
darbdavys, kurio veiksmus jus
apskundéte, neturi teisés jusy persekioti.



Dékojame uz paramg Nyderlandy ambasados mazyjy
projekty programai (MATRA - KAP)

Lygiy galimybiy  Lietuvos géjy lyga

Igl@gay.lt
8-612 58211
- 8-61215243

kontroherlaus tarnyba

Lygiy galimybiy kampanija
www.gay.lt/lygus
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