
Nauji ástatymai reiðkia, 
kad tau nebereikia visur 

ir visada slëpti savo 
lytinës orientacijos. Tu 

turi tokias pat teises 
kaip ir „tradicinës“ 

orientacijos europieèiai.

ÞINOK
SAVO
TEISES





Naujas Lygiø galimybiø ástatymas draudþia 
diskriminuoti ir priekabiauti  dël asmens lytinës 

orientacijos darbe, valstybës tarnyboje, ðvietimo 
ástaigose, mokslo ir studijø institucijose bei 

vartotojø teisiø apsaugos srityje. Diskriminavimà 
darbe draudþia ir Darbo kodeksas.

Suvokite savo teises



Naujas ástatymas numato tris netinkamo elgesio 
rûðis, su kuriomis negalima taikstytis.

Elgesys su asmeniu, kai dël jo lytinës orientacijos 
taikomos prastesnës sàlygos, negu panaðiomis 
aplinkybëmis yra, buvo ar bûtø taikomos kitam asmeniui, 
iðskyrus kai kuriuos ástatymø numatytus atvejus (pvz., 
taikomas skirtingas teises dël 
pilietybës arba dël áprastø ir lemianèiø profesiniø 
reikalavimø). O nurodymas diskriminuoti (pvz., darbdavio 
paliepimas nepriimti á darbà gëjø ir 
lesbieèiø) yra laikomas tiesiogine diskriminacija.

Tiesioginë diskriminacija



Veikimas ar neveikimas, teisës 
norma ar vertinimo kriterijus, 
akivaizdþiai neutrali sàlyga ar 
praktika, kurie formaliai yra vienodi, 
bet juos ágyvendinant ar pritaikant 
gali atsirasti, atsiranda ar galëtø 
atsirasti faktinis naudojimosi 
teisëmis apribojimas arba privilegijø, 
pirmenybës ar pranaðumo teikimas 
tam tikros lytinës orientacijos 
asmenims. Daugelis gëjø ir lesbieèiø 
skundþiasi, kad negali kilti karjeros 
laiptais – dabar neteisëtus vadovø 
veiksmus bus galima apskøsti.

Netiesioginë diskriminacija

Priekabiavimas

Nepageidaujamas elgesys 
(diskriminacija), kai dël lytinës 

orientacijos siekiama áþeisti 
arba áþeidþiamas asmens 

orumas ir siekiama sukurti arba 
sukuriama bauginanti, prieðiðka, 
þeminanti ar áþeidþianti aplinka. 

Darbdaviai ir kolegos, kurie 
mano galá paversti jûsø 

gyvenimà pragaru, tik dël to, 
kad jûs homoseksualus ar 

biseksualus, dabar turës 
atsakyti uþ savo veiksmus.



Svarbu suvokti, kad jûs esate auka. Jûs neatsakingas 
uþ elgesá tø, kurie diskriminuoja. Kartais gali uþtekti tik 
pasikalbëti su asmeniu, kuris prie jûsø priekabiauja ir 

aiðkiai jam pasakyti, kad jûs tokio elgesio netoleruosite. 
Kai kurios organizacijos jau turi taisykles, kaip reaguoti á 

darbuotojø ar klientø nusiskundimus. Taèiau kartais 
efektyviau gintis teisinëmis priemonëmis, nors tai gali 

pareikalauti daug laiko, pinigø ir pastangø.

Kà daryti, jei patyrëte diskriminavimà

Jei pastebëjote, kad jums be
pateisinamos prieþasties buvo

taikomos prastesnës sàlygos negu
heteroseksualistams, uþraðykite tokio elgesio

pavyzdþius. Apraðykite, kas nutiko. Pavyzdþiui, jei ið
jûsø tyèiojosi ar nukentëjote nuo smurto,

pasiþymëkite, kas buvo pasakyta ar padaryta,kada,
kas tai padarë ir kas buvo liudininkai. Kaupkite visà

reikalingà informacijà, pavyzdþiui,
priëmimo á darbà anketà, kvietimo á darbà skelbimus,

elektroninius laiðkus, pokalbiø áraðus ir pan.
Jei manote, kad jûs - ne vienintelis nukentëjæs,

surinkite informacijà bei dokumentus ir ið kitø aukø.

Parenkite savo bylà

Tai – ne jûsø kaltë



Prieð kreipiantis á teismà, iðsiaiðkinkite, 
kokios kitos organizacijos galëtø jums 
padëti. Gal verta pakalbëti su savo 
profesinës sàjungos atstovais? Gal 
lengviau bus paskambinti 
nevyriausybiniø organizacijø, ginanèiø 
gëjø ir lesbieèiø teises, konsultantams?
Valstybinë institucija Lygiø galimybiø 
kontrolieriaus tarnyba priima skundus 
dël diskriminavimo lytinës orientacijos 
pagrindu. Tarnyba galës jums padëti 
parengti ir iðtirti skundà, skirti baudà 
paþeidëjui bei pakonsultuos dël 
galimybiø pateikti ieðkiná teismui.

Kreipkitës á lygiø galimybiø
kontrolieriø

Netoleruokite diskriminavimo

Kartais jûs galite bûti nediskriminuojamas, 
bet pastebëti ar þinoti apie diskriminavimà 
kitø þmoniø atþvilgiu. Pavyzdþiui, kasdien 
matote, kaip prie kolegos gëjaus 
priekabiauja bendradarbiai. Jûsø 
virðininkas gali jums ásakyti diskriminuoti – 
pavyzdþiui, nepriimti á darbà senyvo 
þmogaus, nors jo kvalifikacija ir tinkama. 
Neignoruokite tokiø problemø, nors jas 
spræsti nëra malonu. Skundà pateikusá 
asmená gina ástatymas. Pavyzdþiui, 
darbdavys, kurio veiksmus jûs 
apskundëte, neturi teisës jûsø persekioti.



Lietuvos gëjø lyga 
lgl@gay.lt
8 - 612 58211
8 - 612 15243

Lygiø galimybiø kampanija
www.gay.lt/lygus
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