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1. Pagrindinés jzvalgos

Translyciy ir nebinarinés lyties tapatybés Zmoniy patirtys ieSkant darbo ir darbe
Lietuvoje varijuoja nuo visiSko prieSiSkumo iki priemimo, ta¢iau iS esmés Zmoniy
karjeros pasirinkimus pirmiausia lemia siekis iSvengti priesiSkos aplinkos ir
saugumo poreikis. Jvairiose situacijose zmoneés susiduria su smerkianciais zvilgsniais,
pazeminimu, nepasitikéjimu, tiesioginiais ar netiesioginiais jzeidimais, priverstiniu
atsiskleidimu, spaudimu iSeiti i$ darbo, spaudimu atitikti tam tikras lyCiy normas darbe ir
kt. Teigiama patirtis darbe taip pat néra reta — jg daugiausia lemia bent dalies kolegy (-iy)
priemimas arba tiesioginio prieSiSkumo nepatyrimas.

Translyéiy ir nebinarinés lyties tapatybés Zmoniy patirtys reikSmingai skiriasi
priklausomai nuo: (1) jy oficialiy dokumenty statuso; (2) darbovietés, kurioje dirba,
pobiidzio; (3) ju asmeniniy rysiy su kolegomis (-émis). Visiems Siems veiksniams jtakg
daro Zzmoniy socialinés ir ekonominés aplinkybés (socialiné klasé), kada darbovietés
pobudis ar pareigos, kurioms keliami zemesni kvalifikaciniai reikalavimai, Zzemesnis
iSsilavinimas, finansinio saugumo stoka ir mazesnis institucinés bei kitos paramos
prieinamumas, reiskia daug didesnj pazeidziamuma ir mazesnj sauguma ieSkant darbo ir
darbo vietoje.

Lyties poziariu jvairi ir jtrauki organizaciné kultara néra plaéiai praktikuojama. Sio
tyrimo apimtis rodo, kad jvairovés jtraukties praktikos paprastai yra labiau
praktikuojamos didelése tarptautinése korporacijose, i§ kuriy tik kai kurios taiko
specifines priemones lyCiy jvairoves srityje. Kitos darbovietés daznai puoseléja bendrine
jvairovés idéjg arba pasikliauja nuspéjamu darbuotojy ,atvirumu®, spresdamos situacijas
kiekvienu atveju atskirai, tik joms iSkilus.

Jtrauki darbovieiy pozicija yra labai vertinama. Nors tyrime dalyvave translyCiai ir
nebinarinés lyties tapatybés Zzmonés daznai mano, kad jtrauki darbovieciy kulttra gali
bati pavirSutiniSka, naudojama tik vieSyjy rySiy tikslais ir nebdtinai tinkamai
jgyvendinama kasdienése veiklose darbe, jie ir jos jg vis tiek labai vertina. Oficiali
LGBTQIA+ bendruomenei palanki darbovieciy pozicija ir vidaus politika yra pabréziamos
kaip ypac reik8mingos ir suteikiancios vilties. Tai taip pat parodo Sios bendruomenés
paZzeidZiamuma siekiant saugumo darbe.
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2. lvadas

TranslyCiai asmenys iSlieka viena labiausiai marginalizuoty ir dazniausiai diskriminuojamy
visuomenés grupiy Lietuvoje (Europos Komisija, 2023). Kaip ir daugelyje kity Europos ir
tarptautiniy konteksty, 8i Zmoniy grupé Lietuvos vieSojoje erdvéje yra stipriai patologizuojama ir
ideologizuojama (Rukaiteé, 2024). Tokia visuomenés atmosfera neiSvengiamai veikia praktinius
Zmoniy gyvenimo aspektus, tokius kaip galimybé uzsidirbti pragyvenimui ir jaustis saugiai darbe.
Sis tyrimas remiasi tuo, kad darbas yra ne tik karjeros galimybé, bet ir bazinis poreikis uzsidirbti
pragyvenimui, geroves, orumo ir pripazinimo pagrindas.

Sioje ataskaitoje pateikiami tyrimo rezultatai apie transly&iy ir nebinarinés lyties tapatybés
asmeny patirtis darbo srityje, taip pat Zzmogiskyjy iStekliy ir vadovy specialisty (-iy) pozitrj bei
praktikas darbovietése Lietuvoje. Tyrimo tikslai buvo: (1) iStirti translyCiy ir nebinarinés lyties
tapatybés asmeny patirtis darbo srityje Lietuvoje, (2) nustatyti darbo santykiuose kylancius
jitraukties praktika, kuria jie ir jos taiko (arba netaiko) savo darbovietése. Tikslams pasiekti buvo
atlikti kokybinis (pusiau strukttruoti interviu) ir kiekybinis (internetiné apklausa) tyrimai. Abiejy
metody pagrindinis démesys buvo skiriamas translyCiy ir nebinarinés lyties tapatybés asmeny
patirtims ir nuomonéms, taciau taip pat buvo atsizvelgta j ZzmogiSkuyjy iStekliy specialist (-iy) ir
vadovaujancCias pareigas einancCiy asmeny pozitrius, o kiekybiné apklausa taip pat apeme
platesnés LGB+ bendruomenés nariy patirtj. Tyrimas yra tarptautinio projekto , Transcending
Barriers: translyCiy asmeny jtraukties darbovietése skatinimas®, kuriuo siekiama kovoti su
translyCiy ir nebinarinés lyties tapatybés asmeny diskriminacija darbo santykiuose, dalis. Tyrimo
rezultatai bus panaudoti rengiant mokymy ir mentorystés programas darbuotojams (-oms) ir
bendruomenés nariams (-ems).
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3. Teisinis ir politinis translyciy
asmeny padeties kontekstas
Lietuvoje

3.1. Kontekstas

2021 m. Lietuvoje pasizyméjo reikSmingai iSaugusiais politiniais, religiniais ir socialiniais
judéjimais, prieStaraujanciais vadinamaijai ,,lyCiy ideologijai“, t. y. LGBTQIA+ asmenuy, jskaitant
translyCius asmenis, teisiy jgyvendinimui (Leonaité ir Jurgaitis, 2021). Dél tuo metu Lietuvoje
vykdyty politiniy iniciatyvy (susijusiy su Stambulo konvencija ir ly€iai neutralia partneryste)
vieSojoje erdveje Zzymiai padaugeéjo publikacijy, kuriose LGBTQIA+ bendruomené vaizduojama
neigiamai. Pavyzdziui, 2021 m. vasario mén. neigiamy publikacijy skaiCius 18 karty virsijo
teigiamy publikacijy skai¢iy (MediadChange, 2021). 2021-2023 m. ziniasklaidos leidiniy
nacionaliniu mastu analizé parodé, kad vieSasis diskursas apie lytine tapatybe ir toliau yra stipriai
veikiamas ideologizuojanciy ,politiniy“ debaty, o ne pacios bendruomenés pozicijos, nes
transly€iy Zmoniy balsai buvo girdimi maziau nei 2 % i$ daugiau nei 2700 turinio vienety (Rukaite,
2024). 2024 m. vieSosios nuomonés tyrimas parode, kad 53 % respondenty teige informacijg apie
translyCius Zmones gaunantys i$ interneto, ir net 47 % - i§ Ziniasklaidos (Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, 2024).

2024 m. vieSosios nuomonés apklausa taip pat parodé, kad dideliai daliai lietuviy yra nepatogus
vien transly¢iy Zzmoniy buvimas: 35 % teigé jaustysi nepatogiai, jei translytis Zzmogus uzimty
vadovaujama postg Lietuvoje, 36 % — jei translytis Zmogus dirbty jy vaiko mokykloje, 0 20 % - jei
translytis zmogus gyventy jy kaimynystéje. Nors 50 % respondenty sutiko, kad translyciai
Lietuvoje daznai susiduria su sunkumais ieSkant darbo, tik 22 % teigé, kad jaustysi patogiai, jei
translytis zmogus dirbty jy darbovieteje (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2024).

TranslyCiy Zmoniy pazeidziamumas darbo rinkoje atskleidziamas ES pagrindiniy teisiy agenttros
(FRA, 2024) tyrimuose. Naujausias tyrimas parode, kad 51 % trans motery, 19 % trans vyry ir 22
% nebinarinés ir kitos lyties tapatybés Zmoniy per pastaruosius 12 meénesiy jautési
diskriminuojami darbe arba ieSkant darbo. Nepaisant to, daugiau nei 90 % respondenty (-iy)
nurode, kad neieSkojo pagalbos. Nors tyrimy apie translyCius Zmones Lietuvoje yra nedaug,
2024-2025 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba reikSmingai prisidéjo prie translyCiy ir
nebinarinés lyties tapatybés Zmoniy padéties Lietuvoje supratimo (Laugalyte, 2024). Kokybinis
tyrimas apie Siy Zmoniy patirtis darbo santykiuose parode, kad Zmonés patiria diskriminacinj,
priekabiavimo pobudzio ir kitokj prieSisSka elgesj ieSkant darbo ir darbo vietoje, o patirtys svyruoja
nuo psichologinio smurto iki socialinés izoliacijos ir apkalby (Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, 2025). Si ataskaita pateikia jZvalgas apie translydiy ir nebinarinés lyties tapatybés
Zmoniy patirtis darbo srityje iS intersekcionalios perspektyvos, apibendrina Zmoniy poreikius,
taip pat atskleidzia zmogiskyjy iStekliy ir panasiy specialisty (-iy) perspektyvas.
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3.2. Teisinis kontekstas

2025 m. Lietuva gavo 5 balus i$ 32 vertinant Salies teisine ir socialine transly¢iy asmeny apsauga
(Transgender Europe, 2025). Nepaisant to, pastaraisiais metais jvyko keletas reikSmingy pokyciy
dalinio translyCiy ir nebinarinés lyties asmeny teisiy jgyvendinimo srityje. 2022 m. Lietuvos
sveikatos apsaugos ministras pasirasé jsakyma, reglamentuojantj kai kurias translyCiams
asmenims reikalingas sveikatos priezitros paslaugas (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija, 2022). ApraSyme apibréztos dvi sritys: ,lyties tapatumo sutrikimo“ diagnozé ir
hormony pakaitinés terapijos skyrimo tvarka. Nors Sie pokyc€iai yra daugiausia teigiami, Lietuvoje
jy jgyvendinimas priklauso nuo psichiatro (ir Konsiliumo) ,transseksualumo” diagnozes, kuri
nebeatitinka naujausios Tarptautinés ligy klasifikacijos (TLK-11) ir yra laikoma patologizuojancia,
pazeidzianCia Zmoniy oruma ir autonomijg (Alvarez, 2022).

Nuo 2022 m. vasario men. jsigaliojo Teisingumo ministrés jsakymas, leidZiantis asmenims,
kuriems diagnozuotas ,transseksualumas®, supaprastinta tvarka (administraciniu, o ne teismo
keliu, kaip kad anksc¢iau) pasikeisti savo vardg ir pavarde, atitinkancig asmens tapatybe (Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerija, 2021). Nors Zmonés gali lengviau keisti savo vardus ir
pavardes, Si procedlra neapima lyties Zymens keitimo, leidzia naudoti tik jlytintus vardus ir
pavardes, taip pat yra laikui imli procedura ir kelia perteklinius reikalavimus: turéti
»Ltransseksualumo® diagnoze, buti nesusituokus, buti pilnameciu, ir kt. Pazymeétina, kad deél
skirtingy sveikatos ir teisingumo ministerijy jsakymy buvo panaikinti apribojimai translyiams
asmenims eiti tam tikras profesines pareigas, pvz., prokuroro (-és), teis€jo (-0s), notaro (-€s),
antstolio (-és), advokato (-és) ir advokato (-€s) padéjéjo (-os) (Laugalyte, 2024).

Nors Lygiy galimybiy jstatymas, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas ir Darbo kodeksas
draudzia diskriminacijg darbo srityje, nei lytiné tapatybé, nei lyties raiSka dar néra jtraukti kaip
atskiri nediskriminavimo pagrindai j Lietuvos teisine sistema. Tai reiskia, kad Zmonés néra
specialiai apsaugoti nei bendrai, nei darbo srityje. Nuo 2025 m. darbdaviai, turintys daugiau nei
50 darbuotojy, privalo priimti ir paskelbti organizacijos lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
priemones (Valstybiné darbo inspekcija, 2025 m.), taip pat sukurti ir laikytis smurto ir
priekabiavimo prevencijos protokolo ir jo jgyvendinimo (Valstybiné darbo inspekcija, 2025 m.).
Siy priemoniy jgyvendinimo realybé bei specifika, turint galvoje lytine tapatybe, bus matoma
ateityje. Kadangi translyCiy ir nebinarinés lyties tapatybés Zmoniy teisés néra uztikrinamos ir
saugomos teisinés sistemos, Si uzduotis iS esmes paliekama pacioms darbovietéms.
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4. Metodologija

Tyrimo tikslai buvo: (1) istirti translyCiy ir nebinarinés lyties tapatybés asmeny patirtis
darbovietése ir nustatyti poreikius, kurie galéty prisidéti prie geresniy jdarbinimo ir jtraukties
galimybiy; taip pat (2) iStirti Zmogiskyjy iStekliy ir vadybos specialisty (-iy) patirtis ir praktikas,
susijusias su jvairoves jtrauktimi darbo vietoje, ypac¢ translyCiy ir nebinarinés lyties tapatybés
asmeny atzvilgiu. Empiriniame tyrime naudoti metodai — (1) pusiau struktruoti interviu su (a)
translyciais ir nebinarinés lyties tapatybés asmenimis ir (b) specialistais, dirbanciais zmogiskyjy
iStekliy ir vadovavimo srityse; (2) kiekybiné apklausa ty paciy tiksliniy grupiy, jskaitant ir platesne
LGBTQIA+ bendruomene. Pusiau struktUruoty interviu tikslas buvo iSplésti ir pagilinti apklausos
metu surinktus duomenis apie tikslinés grupés patirtis darbo srityje ir jos poreikius, siekiant
pagerinti esama situacijg. IS viso tyrime atlikta 18 interviu ir surinkti 254 anketos atsakymai.
Bendras dalyviy skaiCius pagal grupes (demografinis profilis pateikiamas 1 priede):

e Translyciai ir nebinarinés lyties tapatybés zmonés: 12 pusiau struktiruoty interviu (i$
kuriy vienas asmuo taip pat priklausé Zzmogiskyjy iStekliy eksperty tikslinei grupei), i§ viso
146 anketos dalyviai (-és) (i$ kuriy 79 taip pat tapatinosi kaip LGBIQA+).

e Zmogiskyjy istekliy ir vadovavimo sriéiy specialistés (-ai): 6 pusiau struktdruoti
interviu, i$ viso 29 anketos dalyviai (-és).

¢ LGBIQA+ asmenys: iSviso 79 anketos dalyviai (-€s), atskaiCius translyCius ir nebinarinés
lyties tapatybés asmenis.

Kokybinio tyrimo atranka buvo atliekama derinant tiksline atrankg su sniego gniuztés atranka. Su
tyrimo dalyviais daugiausia buvo susisiekta per socialiniy medijy platformas (pavyzdZiui,
translyCiy zmoniy bendruomenés ,Discord” ir ,Facebook® grupes), taip pat per LGBTQIA+
organizacijas ir jy socialiniy medijy platformas. Su potencialiais tyrimo dalyviais taip pat buvo
tikslingai susisiekta tiesiogiai per ,Discord“ (ypaC su translyCiais vyrais), o sniego gnitztés
metodas buvo taikomas praSant kiekvieno dalyvio rekomenduoti savo draugus ar pazjstamus.
Pagrindiniai kriterijai, pagal kuriuos buvo atrenkami dalyviai pusiau struktlruotiems interviu:
translyciai ir nebinarinés lyties asmenys, Siuo metu dirbantys Lietuvoje arba dirbe / ieSkoje darbo
Lietuvoje per pastaruosius penkerius metus. Pasirinkta penkeriy mety laikotarpio trukmé
laikoma pakankama, kad bdty sukaupta patirtis jvairiais darbo srities aspektais. Kiekybiné
apklausa buvo platinama per bendruomenés forumus, organizacijas, internetines profesines
grupes ir ,LinkedIn“.

Interviu metu surinkty duomeny analizé buvo atlikta taikant teminj kodavimg, naudojant
indukcinj kodavimo metoda (paremtg paciais duomenimis), pirmiausia skirstant kylancius kodus
i prasmingas kategorijas, o véliau —j temas, vadovaujantis pagrindinémis klausimyno temomis (1
— patirtis, 2 — organizaciné kulttra ir 3 — mokymuy poreikiai). Medziaga buvo analizuojama taikant
refleksyvy teminj analizés metodg. Kiekybiniai duomenys buvo analizuojami naudojant
aprasomaja statistika (SPSS), kurig atliko projekto partneriai (Zironos universiteto komanda).

Tyrima vede etikos principai: konfidencialumas, duomeny apsauga, savanoriSkas dalyvavimas,
visy tyrimo procesy ir rezultaty skelbimo skaidrumas bei bendradarbiavimas su tyrimo dalyviais.
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Pagrindinis principas, kuriuo vadovautasi atliekant tyrimag su translyCiais ir nebinarinés lyties
tapatybées Zzmonémis, buvo jy saviapibréztis.

Pagrindiniai Sio tyrimo ribotumai susije su tyrimo dalyviy jvairove. Potencialiai dél to, kad tyréja
nepriklauso bendruomenei, dél pasirinkty atrankos metody ir dél to, kad kai kurie Zmonés
atsisake dalyvauti tyrime dél patiriamy sunkumuy, tyrimas daugiausia atspindi bendruomenés
narius ir nares, gyvenancius (-es) didesniuose Lietuvos miestuose ir esancius (-ias) jaunesnio
amziaus. Nors patirciy jvairove laikoma pakankama, vyresnio amziaus Zzmoniy patirtis ir padétis
mazesniuose miestuose, ypac ty, kurie (-ios) nepriklauso internetinéms bendruomenéms, néra
iSsamiai atspindéta. Kitas apribojimas yra susijes su nedideliu zmogiskyjy istekliy ir kity
specialist (-iy) anketos atsakymuy skaiCiumi. Taip galéjo bati dél anketos ilgio (kaip kai kurie
nurode) ir dél to, kad tyréja nepriklauso Siai specialisty bendruomenei.
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5. Rezultatai

Ve

5.1. Translyciai ir nebinarinés lyties tapatybés asmenys

5.1.1. Patirtys

Apklausos rezultatai rodo, kad nors translyCiai ir nebinarinés lyties tapatybés asmenys retai
praneSa apie tiesioginj fizinj smurtg darbo vietoje, jie ir jos vis délto patiria jvairias simbolines,
verbalias ir struktdrines smurto formas. DaZniausiai minétos patirtys buvo: (1) menkinimas
»juokaujant“ - 13,9 % translyCiy ir nebinarinés lyties tapatybés respondenty tai patyre daznai, o
44,4 % — kartais ar retai; (2) pravardziavimas, kurj kartais patyré 19,2 % respondenty, taip pat kiti
respondenty; (3) izoliavimas nuo kuo nors irignoravimas, kurj kartais patyré 19,7 % respondenty.
Nemaza dalis translyCiy ir nebinarinés lyties tapatybés asmeny atsaké, kad yra patyre jvairiy
formy seksualinj priekabiavima: 25,4 % yra patyre ZeminancCius seksualinio pobudzio
komentarus, 22,8 % vyra patyre fizinj kontakta be sutikimo, o 17,9 % yra patyre kita
nepageidaujama seksualinj elgesj. Dazniausiai minéta fizinio smurto forma buvo stimimas-11,4
% respondenty.

Kai kurios neigiamos patirtys darbe priklausé nuo asmens tapatybés. Net 42,3 % translyciy vyry
kartais jauté, kad su jais elgiamasi maziau pagarbiai nei su kitais darbuotojais, o 40 % kartais
jaute, kad Zmonés elgiasi taip, tarsi manyty, kad jie néra protingi. Translytés moterys dazniau
jaute, kad Zzmoneés elgiasi taip, tarsi manyty, kad jos yra nepatikimos — 20 % jaute tai daznai arba
labai daznai, o0 26,7 % daznai arba labai daznai jauté, kad Zzmonés elgiasi taip, tarsi baty geresni
uz jas. Jausmas, kad su asmeniu elgiamasi maziau pagarbiai nei su kitais ir kad kiti elgiasi, tarsi
bty geresni, buvo labiausiai Zymimas kaip ,kartais® pasitaikantis visoje grupéje (M =2,12 irM =
2,26), o tai liudija apie kasdienes jsiSaknijusias dinamikas ir normas, kurios delegitimizuoja
translyCiy asmeny subjektyvuma.

Interviu pasakojimai dar giliau iliustruoja, kad translyciai ir nebinarinés lytinés tapatybés Zzmonés
darbo vietoje patiria daug nemaloniy situacijy, pavyzdziui, prieSiSkus komentarus darbo pokalbiy
metu, smerkiancius zvilgsnius, pazeminimus, tiesioginius ar netiesioginius jzeidimus, priverstinj
atsiskleidima, spaudima atitikti lyties normas ir kitokj diskomfortg darbe. Tuo pat metu Zzmonés
dalijasi teigiamais pasakojimais apie savo lytinés tapatybés iSraiSkg darbe, pasireiSkiancia
galéjimu bati savimi arba tiesiog dZiaugsmu nesusiduriant su tiesioginiu priesiskumu. Siy Zmoniy
patirtys skiriasi priklausomai nuo esminiy praktiniy veiksniy: (1) ju dokumenty statuso, (2)
darbo vietos pobudzio ir (3) asmeniniy rySiy su kolegomis (-émis).

(1) Translyéiy Zmoniy patirtys Lietuvoje stipriai priklauso nuo jy dokumenty statuso.
Zmonés susiduria su specifinémis problemomis ie§kodami darbo, kada oficialiai néra pasikeite
dokumenty, kurie atitikty varda, kuriuo save identifikuoja, o tai Lietuvoje néra retas atvejis. Nors
paskutiniu metu Zmoneés nebeturi eiti per brangias teismo proceduras, kad galéty pasikeisti
savo vardg ir pavarde (ir gali tai padaryti administracine tvarka), tac¢iau Si proceddra ne tik
nekeicia lyties Zymens, bet ir reikalauja, kad Zmonés turéty ,,transseksualumo* diagnoze,
nebuty susituoke, buty pilnamecdiai, vardas ir pavarde negaléty buti neutralios lyties, be to, tai
reikalauja daug laiko ir pastangy.
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Dél neatitikimo tarp asmens dokumenty ir tapatybés, tyrimo dalyviy lytiné tapatybé ne kartg buvo
atskleista vieSai arba Zmonés buvo patys priversti atsiskleisti. Tai ypa¢ aktualu ieSkant darbo —
kartais atsiduriama situacijose, kada zmogus turi jrodyti, kad dokumentuose esanti tapatybe i$
tiesy yra jos ar jo. Tyrimo dalyvis, susiduriantis su sunkumais ieSkant darbo, pasidalijo savo
patirtimi: ,,AS iSsiunciau savo gyvenimo aprasSyma vienai darbo vietai, jie man paskambino, as
atsiliepiau, ir jie paklauseé, ar tai yra mano gimimo vardas, a$ atsakiau, kad taip, akivaizdu, kad jie
manimi netikéjo, jie tris kartus paklause, ar tai tikrai as, ar a§ meluoju® (T9). Dél tos pacios
priezasties Zzmonéms per pokalbj blina tiesiogiai pasakoma, kad jis ar ji greiCiausiai negaus darbo
bltent dél savo tapatybés, darbo pokalbio metu sulaukiant tokiy klausimy kaip ,kur yra ta
moteris, kuri nurodyta dokumentuose?“ (T10).

Dokumenty statusas taip pat gali bati esminis veiksnys, lemiantis galimybe naudoti norima varda
vidinése darbo sistemose. IS Zmoniy patirties matyti, kad netgi jtraukties pozitriu pazangios
darbo vietos kartais susiduria su sunkumais norint pakeisti asmens pageidaujamg varda
elektroniniame paste, ,,Microsoft Teams“ paskyroje ar kitose vidinése sistemose, jei asmuo dar
néra pasikeites savo dokumenty: ,,[...] vietoj to jie pasake: , Tiesiog atsiskleisk savo kolegoms*, o
visi mane mato kaip cis vyra, todél man tai buvo labai nemalonu.“ (T9)

(2) Darbo vietos pobidis buvo kitas svarbus veiksnys, lémes skirtingas translyCiy ir
nebinarinés lyties asmeny patirtis darbe. Tyrimo dalyviai (-€s), dirbantys (-ios) darbovietése ar
pareigose, kurioms reikalingos Zemesnés kvalifikacijos (parduotuvés kasininkas (-¢€), fabriko
darbininkas (-€), vieSbucio restorano darbuotojas (-a), greito maisto restorano darbuotojas (-a),
sandélio darbininkas (-€) ir pan.), turéjo reikSmingai labiau neigiamas patirtis nei Zmones,
dirbantys ofisuose ar pozicijose, kuriy pagrindg sudaro darbas su kompiuteriu. Tyrimo dalyviai (-
és) kartais visiSkai slepé savo tapatybe, taip pat dalijosi patirtimis tiek apie tiesioginj
priekabiavimg ir netinkama elgesj, tiek apie netiesioginj prieSiSkuma. Pastarasis apémé
situacijas, kai kolegos pasiepé juos uz nugaros arba kai vadovai (-€s) netiesioginiais veiksmais
trukdé jiems kilti j tam tikras pareigas. Tiesioginis priekabiavimas apémé tokias situacijas kaip:
»PavyzdZiui, viena kolegé ateina j parduotuve savo laisvadienj, as dirbu kasininke, ji ateina tycia,
su vaiku vezimeélyje, ir garsiai Saukia per visg sale: ,,Pydaras, paZiarekit! Ka man pasakyti savo
vaikams?“ Tai tikrai labai nemaloni patirtis. Ir jie daZnai transseksualuma prilygina
homoseksualumui.” (T1) Kita savo tapatybe darbe slepianti tyrimo dalyveé pasakojo, kad vienas
kaimynystéje gyvenes kolega nufotografavo ja su makiazu ir sijonu netoli namuy, ir iSplatino
nuotraukag kitiems kolegoms. Visi juokeési ir nuolat Snibzdédavosi jai uz nugaros, tai jg labai
paveiké ir ,netgi stipriai paskatino mane palikti darbo vietg.” (T8)

Daugiau nei tre¢dalis interviu dalyviy bendrai dalijosi gana teigiamomis patirtimis darbe,
susijusiomis su lytine tapatybe. Tai i$ dalies lémé oficiali jtrauki darbovietés pozicija ar oficialiy
procedury inicijavimas po asmens atsiskleidimo, ta¢iau daugiausia teigiamos patirtys buvo
susijusios su pasitikéjimu artimiausiy kolegy ,,geranoriSkumu® ir tam tikru nei$reikstu jausmu,
kad jie ir jos yra pakankamai atviri. Teigiamomis ar teigiamai vertinamomis patirtimis dalijosi
iSimtinai Zmones, dirbantys ofiso tipo darba (darbo pobudis variavo, ta¢iau tai buvo vadinamasis
»darbas prie kompiuterio®). Darbo vietos pobudzio svarba buvo rySkiausiai matoma kalbant apie
(ne)saugumo jausma ir (ne)galimybe bent i§ dalies bati savimi. Viena tyrimo dalyviy, dirbanti
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visiSkai priimancioje aplinkoje, pasidalijo, kad visapusiSkai priimanti aplinka ne tik suteiké jai
saugumo jausma, bet ir sukuré erdve geriau suprasti savo lytine tapatybe apskritai (T7).

(3) Interviu duomenys rodo, kad tyrimo dalyviy patirtis darbe taip pat reik§mingai veikée
asmeniniai rySiai su kolegomis (-émis). Darbovietése, kurios nebuvo atvirai prieSiskos, tac¢iau
kuriose nebuvo jgyvendinama jtraukties politika ar praktikos, tyrimo dalyviai (-és) ypac
pasikliaudavo asmeniniais santykiais, kuriuos buvo uZmezge (-usios) su vadovaujanciu
personalu ar kolegomis (-emis), ypac dar pries atskleidziant savo lytine tapatybe. Dauguma tokiy
patiréiy vyko butent aplinkoje, kurioje nebuvo jokiy organizaciniy paramos struktiry, bet
darbovieté ar artimiausia komanda buvo laikoma pakankamai maza, ,jauna“ ir todél atvira.
Pavyzdziui, viena tyrimo dalyvé, teigdama, kad jy pramonés Saka yra Zinoma kaip prieSiska
LGBTQIA+ Zmonéms ir kitoms maZumoms, jautési laiminga dél savo komandos. Po to, kai
atsiskleidé savo vadovui ir nepatyré jokio tiesioginio priesiSkumo is jo ar iS kolegy darbe, teigé:
»AS labai laiminga, kad turiu savo komanda, todél tikiu, kad viskas bus gerai“ (T2). Kita dalyvé
pradeéjo savo atskleidimo kelione darbe déka kolegeés, kuria pasitikejo, o atsiskleidusi susitiko su
beveik 30 kolegy atskirai iSgerti kavos, siekdama uzmegzti ry§j ir paaiskinti savo situacijg (T3).
Mazesnis darbovietés ar komandos dydis buvo netgi vertinami kaip privalumas butent dél
galimybés uzmegzti asmeninius rySius su kolegomis, kas sudaré saugesnes salygas atskleisti
(T®6).

Netgi priimanciose aplinkose ir turint gerus tarpasmeninius santykius su kolegomis (-émis),
tyrimo dalyviai (-és) dalijosi, kad vis tiek patiria didelj stresg ir baime prie$ atsiskleidziant: ,,/$
tiesy, pirmag karta atsiskleisti buvo labai baisu. Prisimenu, kad is streso verkiau.“ (T5) Daug
emocinio darbo taip pat reikalauja neplanuotas atsiskleidimas, kity pataisymas apie savo
tapatybe, neteisingai nurodzius lytj, ar atsakymai j jvairius klausimus, kurie neretai perzengia
privatumo ribas. Visa tai reikalauja nuolatinio savo tapatybés atsiskleidimo valdymo ir ypatingo
budrumo vertinant situacijas, kontekstg ir sglygas. Nors tyrimo dalyviai (-és) teige jauCiantys (-
ios) dekinguma ir supratima kity smalsumui ar nety€iniam neteisingam lyties jvardijimui, jie ir jos
pripazjsta, kad tai reikalauja reikSmingy emociniy iStekliy kasdienése situacijose darbe.
Pavyzdziui, po to, kai viena tyrimo dalyvé atsiskleidé savo vadovui ir nebuvo prieSiskai priimta,
vadovas jg jspe€jo, kad jis gali nesamoningai juokauti apie jos lytine tapatybe, kad tai jam yra nauja
patirtis ir kad ji neturéty to priimti asmeniskai (T6). Tyrimo dalyviai (-és) pasidalijo, kad juokeliy ir
nepatogiy klausimy jie ir jos susilaukia begale (T12, T3, T6, T11, T7, T1). PrieSiSkoje darbo
aplinkoje tyrimo dalyviai (-és) buvo neigiamai ir tiesiogiai priklausomi (-os) nuo kolegy (-iy) ir
vadovy (-iy) pozitrio, netgi iki tokio masto, kad galéjo buti iSstumti i$ darbovietés: ,, Ta direktorée
aiSkiai norejo, kad a$ palikéiau darba, ji visada iSkreipdavo situacija taip, kad kaZkas buty mano
kalte. Kai a$ palikau ta darba, pastebéjau, kad ji mane uzblokavo ,,Messenger® programelej* (T1).

Visos Sios patirtys neapsiriboja praktiniais aspektais, taciau yra tiesiogiai susijusios su
socialinémis ir ekonominémis tyrimo dalyviy aplinkybémis (socialine klase), dél kuriy jie ir
jos tampa zymiai pazeidziamesni (-esnés) siekiant uzsidirbti pragyvenimui. Aplinkybés gali apimti
Zemesnj iSsilavinima, finansinj nesauguma, paramos sistemos trikuma, prieigos prie psichikos
sveikatos priezitros paslaugy trukuma, prie reikiamy medicinos paslaugy trikuma ir kt. Keletas
tyrimo dalyviy teigé, kad jy kvalifikacijos pobudis ir darbo sritis suteiké jiems ir joms tam tikrg
laisve pasirinkti darbo vieta, kurioje, tikétina, kad bus priimti (-os) arba bent jau susidurs su
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mazesniu prieSiSkumu: ,Mano teigiamos patirtys tikriausiai susijusios su sritimi, kurioje dirbu, nes
Cia yra daugiau galimybiy pasirinkti darbo vieta [...], bet Zinau, kad kitiems bendruomenes
nariams viskas yra daug sunkiau, tai suprantu“ (T6). Dauguma kity tyrimo dalyviy darbo srityje
navigavo su labiau pazZeidZiamomis socialinémis aplinkybémis, pavyzdziui: (1) vidurinj
iSsilavinima turinti moteris slépé savo tapatybe ir nuolat jauté jtampag daugumoje savo ankstesniy
darbo viety, dabar dél sveikatos priezas€iy neturi darbo ir buvo priversta grjzti gyventi pas savo
Seimag (T8); (2) Patyrusi labai skaudziy iSgyvenimy atsiskleidimo laikotarpiu ir dirbdama kasininke
bei kitose panaSiose pareigose maZesniuose Lietuvos miestuose, tyrimo dalyvé emigravo j
uzsien]. Po keletos bandymuy vél susirasti darbg Lietuvoje ir susidtrusi su pazeminimu, jijauciasi,
kad jos miestas ir Salis ja tiesiog iSstume (T1); (3) Vienas tyrimo dalyvis yra heteroseksualus
translytis vyras, kuris néra pasikeites asmens dokumenty. Tam, kad save iSlaikyty studijy metu,
dirba greito maisto restorane, kur privalo dévéeti moteriSkg uniforma, kesti juokelius apie gejus ir
atsakinéti j klausimus apie savo ,vaiking“ (T10).

Tad tyrimo dalyviy patirtys rodo, kad jy karjeros sprendimus (darbo vietos ir profesinés srities
ativilgiu) daznai lemia siekis iSvengti priesiskos darbo aplinkos, o gyvenimas darbe didele dalimi yra
gristas baime, nepatogumu ir nuolatine rizika biti atmestam (-ai), pazemintam (-ai) ar patirti
priekabiavimg. Unikalios Zmoniy patirtys iliustruoja, kad Zzmonés atranda bidus veikti susiddre ir
susiddrusios su struktdrinémis kliGitimis, taciau daznai tai daroma savo gerovés sgskaita, nes maziau
privilegijuotos socialinés aplinkybés reiskia maziau saugumo, priesiskesnj elgesj, daugiau nerimo ir
baimeés.

5.1.2. Organizaciné kultiira

Dauguma (57,8 %) translyCiy ir nebinarinés lytinés tapatybés apklausos dalyviy teige, kad jie
ir jos apie savo tapatybe néra pasakoje ar uzsimine né vienam (-ai) kolegai (-ei) darbe, 19,3 %
ja atskleidé tik keletui, o 68,8 % teige, kad apie tai néra pasisake savo tiesioginiam (-ei)
vadovui (-ei) ar skyriaus vadovui (-ei). Nors svarbu pripazinti, kad dalis translyciy ir nebinarinés
lyties tapatybés asmeny gyvena pagal savo lytj be bltinybés jg atskleisti, tai neatspindi platesnio
Lietuvos socialinio konteksto, kur atsiskleidimas iSlieka socialine ir institucine problema. Sie
skaiciai rodo, kad Zmonés yra linke slépti savo lytine tapatybe darbe, o tai yra glaudzZiai susije su
darbovieciy kulttra.

Paklausti (-o0s), kokig organizacine kultturg puoseléja jy darbo vieta, tyrimo dalyviai (-és) jvertino,
kad, jy nuomone, LGBTQIA+ darbuotojai (-o0s) turi gana lygias galimybes kilti karjeros laiptais ar
tobuléti jy darbovietéje (M = 3,67), neutraliai vertino jvairovés svarbg savo darbovietéms (M =
2,79) ir gana neutraliai vertino pagarbos ir saugumo palaikymag LGBTQIA+ Zmoniy atzvilgiu
darbovietéje (M = 2,49). Kiti rodikliai rodo, kad jtraukties kultlra darbovietése apklausos dalyviy
vertinimu néra aktyviai praktikuojama ar artikuliuojama: remiantis daugumos apklaustyjy
patirtimi, jy darbovietése darbuotojams nebuvo rengiami mokymai ar seminarai apie LGBTQIA+
bendruomene (arba lytine tapatybe) (M = 1,47) ir nebuvo Sveniamos ar pazymimos su LGBTQIA+
susijusios Sventés ar datos (pavyzdziui, Pasididziavimo meénuo, Transly¢iy Zzmoniy matomumo
dienair kt.) (M =1,33). Tai rodo, kad Zmonés yra priversti kliautis bendra darbovietés atmosfera ir
asmeniniais santykiais su kolegomis, kaip matyti ir iS aukSCiau pateiktos interviu medziagos.
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Be to, iS jvairiy diskriminacijos rtsiy zmonés labiausiai iSskyré lytine tapatybe, kaip dazniausiai
pasitaikanciag diskriminacijos forma jy darbo vietoje (M = 2,62). 2 i§ 12 interviu dalyviy teige, kad
jy organizacija turi tam tikrg lygybés ir jtraukties plang, jskaitant LGBTQIA+ Zmoniy apsauga, o kiti
nezinojo apie tokj plang arba buvo jsitikine, kad jo néra. Daugeliu kity atvejy Zmonés arba visiSkai
negaléjo atskleisti savo lytinés tapatybés darbe, arba nuolat jauté jtampa ir nepatoguma dél to
(netir tais atvejais, kai bendras darbovietés pozilris buvo teigiamas), pavyzdziui: ,, Tiesiog uzknisa
ir bdna baisu sakyt [jvardZius iSoriniams (-ems) kolegoms (-éms)], nes priklausomai nuo Zmogaus
nusistatymo, tai gali paveikti kaZkokj poZiurj j apskritai jmone [...], kadangi, buve labai prasty
reakcijy, ne tik darbe, bet ir asmeniniam gyvenime, tai tiesiog daZniausiai nesakau kol
nusprendZiu, kad jau teks turbut, toks tada buna kaip nuplést pleistra, pasistatau sieng ir
pasiryZtu, kad Cia gali but toks shitstorm’as “ (T12).

Kai organizacijos politika yra skatinanti jtrauktj ir jg praktiSkai jgyvendina, zmones jauciasi
saugesni, palaikomi ir patiria daug maziau kasdienio streso, susijusio su jy tapatybe. Nors
atsiskleidimo procesas iSlieka nuolatinis, ,,tu turi nuolat kartoti Zmonems: ,,Ei, a§ ne mergina“
(T5), priemimo salygomis zmoniy suvokimas keiciasi ir tai pradedama laikyti buatinybe: ,[...]
didZigja laiko dalj praleidi darbe ir daug laiko su kolegomis, todél mano nuomone, jei negali biti
atviras darbe, prarandi daug laiko, kurj galéetum praleisti budamas atviras ir tyrinedamas savo
tapatybe“ (T5). Darbo vietose, kur vyrauja prieSiSka organizaciné kultira, Zmonés jauciasi
atstumti ir netgi spaudziami iSeiti iS darbo: ,,AS visa laika jauCiau spaudima [iSeiti iS darbo], o tada
as tik pradéjau savo tranzicija ir niekas man nepadéjo, niekas manes nepalaike, visi buvo abejingi
irvadino mane necenzdriniais ZodZiais, daZnai siejamais su homoseksualumu* (T1). Tais atvejais,
kai tyrimo dalyviai (-és) slepé savo tapatybe ir prieSiSkumas nebuvo iSreiSkiamas tiesiogiai,
organizaciné kultlira buvo jauCiama per juokelius ir komentarus apie LGBTQIA+ bendruomene
apskritai: ,,PavyzdZiui, karta j misy restorang atéjo géjy pora, visi juokési ir man saké: ,Zidrek,
Zidrek, atejo p*derastai!” [...]. Tai buvo labai nemalonu. Arba kai non-binary Zmogus laiméjo
»Eurovizijg“—[...] sakydami, kad jei jie pamatyty tokj asmenj Cia gatveje, jie [...] ji sumusty“ (T10).

Svarbu pazymeéti, kad nors tyrimo dalyviai ir dalyvés ne kartg paminéjo, kad deklaruojama
jtrauktis darbo vietoje gali buti pavirSutiniSka — kartais, pasak jy, ji naudojama pirmiausia viesyjy
rySiy tikslais ir ne visada atsispindi kasdienéje praktikoje — jie ir jos nepaisant to tam teiké labai
didele reikSme. Didzioji dauguma tyrimo dalyviy aktyviai pabrézé formalios, LGBTQIA+
bendruomene palaikan€ios pozicijos svarbg darbovietése, ypaC zZmonés, dirbantys
nekorporacinéje aplinkoje ir paprastai neatskleidZiantys savo tapatybés darbovietéje, kas liudija
apie bendruomeneés pazeidziamuma siekiant saugumo. Tyrimo dalyviai (-€s) teige, kad ieSkodami
(-os) darbo, jie ir jos atkreipia démesj j bet kokius potencialios darbo vietos paramos LGBTQIA+
bendruomenei ar nediskriminavimo kulttros zenklus. Oficialiai deklaruojama jtrauki darboviecCiy
pozicija buvo pabréZta keletg karty: ,,kai [...] ieSkojau darbo, [...] man buvo labai malonu matyti
darbo skelbimus, kuriuose buvo nurodyta, kad jy darbo vietoje nediskriminuojama [...], galbut jie
tai daro tik del formalumo, bet tai aiSkiai paraSyta, [...] ir potencialiai ten bus saugi vieta.“ (T12).
Tyrimo dalyviai (-és) mané, kad oficiali darbovieCiy pozicija ir tai, kas paraSyta politikoje, turi
didesnjir platesnj poveikj nei mokymai, skatinantys jvairove (T2). PanaSus poziuris buvo iSreikStas
ir del jvairiy lytiniy tapatybiy atstovavimo aukStesnése pareigose — nors Zzmonés neturi tokiy
lukesciy, jieir jos tai laikyty jkvepimu ir dideliu saugumo Zenklu.
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Visi (-os) tyrimo dalyviai (-és) susidiaré su jvairiomis lyéiy normomis savo darbovietése ir
skirtingu mastu jauté spaudima jas atitiktiuzduocCiy padalijimas j stereotipiSkai moteriSkas
(pavyzdziui, ripintis staltiesémis ir staly padengimu mugéje) ir vyriSkas (pavyzdziui, nesti dézes),
kas tyrimo dalyviams (-éms) netgi sukeldavo disforijg (T12). Situacijos, kai Zmonés daré prielaidas
apie tyrimo dalyviy lytj ir pagal tai jiems ir joms keéle lukescius, tyrimo dalyviy liudijimu buvo labai
daznos: ,,AS iSeidavau parukyti [...], ir direktorius iSeidavo ir norédavo labai vyriSko pokalbio [...],
ir jis pradédavo kalbéti apie géjus ar kazka panasaus, ir tai jau mane verté jaustis nepatogiai|[...].“
(T8). Nebinarinés lyties tapatybés Zzmogus pasakojo, kad nuolat susidurdavo su reiSkiamu kolegiy
dziaugsmu: ,,0, mes turime tiek daug merginy masy darbo vietoje, kaip malonu!“, tuo pat metu
svarstydama, ar atsiskleisti ir bati iSstumtai i§ merginy rato, neturint kitos grupés, kur galéty buti
itraukta: ,,[...] a$ jaucCiu, kad jie mane mato taip, kaip mane mato visa visuomene, o tai néra mano
tiesa ir néra mano lytis.“ (T2).

Kitais atvejais spaudimas prisitaikyti prie taisykliy ar normy, neatitinkanciy asmens lyties, buvo
tiesioginis. PavyzdZiui, translyCiam vaikinui, kuris nebuvo pasikeites savo dokumenty,
darbovietéje nebuvo leista dévéti vyriskos uniformos. Jis taip pat turéjo naudotis motery
persirengimo kambariu, kur kolegés jj atidzZiai nuziGrinédavo ir stebédavo kiekvieng detale, kas
buvo taip nepatogu, kad vaikinas émé persirenginéti tualete. Visa tai jam keélé disforija: ,,Todél as
uZsidedu Svarkag ant moteriSkos uniformos, nepaisant koks oras lauke, dirbu su storu pukiniu
Svarkeliu”. (T10) Aiskios lyties normos taip pat gali veikti kaip lytj patvirtinantis démuo, pavyzdziui,
viena tyrimo dalyvé buvo labai laiminga, kad po savo atsiskleidimo buvo jtraukta j ,motery grupe”
(Te), taCiau dazniausiai Sios normos lemia klaiginas prielaidas apie lytine tapatybe ir riboja
Zmoniy tapatybés raiska.

5.1.3. Mokymuy poreikiai

Zmogiskyjy istekliy ekspertams (-éms), vadovams (-éms) ir jdarbinimo specialistams (-éms).
Didziausias visy tyrimo dalyviy iSreikStas poreikis darbovietéms buvo bendras supratimas apie
lytinés tapatybés jvairove. Toks lukestis buvo skirtas daugiausia Zmogiskyjy iStekliy,
vadovaujanciy pareigy ir jdarbinimo specialistams (-éms) ir iSreikStas per konkrecius poreikius,
kuriuos turi patys translycCiai ir nebinarinés lyties tapatybés asmenys:

1. Samoningumas aplikavimo j darbg ir jdarbinimo procese:

1.1. Poreikis laisvesniy aplikavimo j darbo vietg formy, susijusiy su vardu ir lytimi, ypac didelése
organizacijose, kurios turi savo aplikavimo sistemas, pavyzdZiui, nurodant galimybe jradyti
pageidaujama / naudojamg vardg ir suteikiant galimybe pasirinkti kitg lytj nei tik vyras /
moteris (T12, T10, T9).

1.2. Poreikis j lytiniy tapatybiy jvairove atsizvelgiancio jdarbinimo proceso, t. y. kad atrankas
vykdantys Zmonés tureéty Ziniy, kas ,Zmogus gali skambéti ar atrodyti kitaip nei nurodyta jo
dokumente” (T9).

2. ]vairovés supratimas ir saugi aplinka:

2.1. Oficialios paramos poreikis i$ vadovybés, ypac darbovietése, kur néra jtraukties politikos ar
Zmogiskuyjy istekliy personalo.

2.2. Saugios aplinkos, kurioje galima atsiskleisti, poreikis. Nebinarinés lyties tapatybés Zmogiskyjy
iStekliy specialistés ZodZziais tariant, svarbu ,skatinti tokig kultiirg — klausti Zmoniy, kokius
jvardzius jie vartoja, o ne spélioti, kokie jie yra, remiantis jy isvaizda” (T5), kad jvairoves
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palaikymas ir jtrauktis tapty norma iki kol kas nors apie tai pasisakys, kuriant saugig ir maziau
baime palaikancia aplinka.

2.3. Poreikis naudoti pageidaujama vardg, jvardzius ir suprasti to reikSme. Nors tyrimo dalyviai ir
dalyvés skatina maziau svorio suteikti vardui dokumentuose, jie ir jos pabréZia savo pasirinkto
vardo ir jvardziy reikSme, nes tai yra tai, su kuo jie ir jos tapatinasi. Tai svarbu ne tik keiciant
asmens vardg darbo sistemose, bet ir siekiant gilesnio supratimo, kad pageidaujamas vardas
ir jvardziai yra tai, su kuo Zmonés i$ tiesy save identifikuoja, o ne jy ,uzgaida®“.

2.4. Riby, susijusiy su intymiais klausimais ar juokeliais apie lytine tapatybe, islaikymo poreikis.
Tyrimo dalyviai (-és) iSreiské, kad jie ir jos paprastai dZiaugiasi galédami (-os) padéti kitiems (-
oms) kolegoms (-éms) juos ir jas suprasti, taciau beveik visi (-os) pasidalijo patirtimis apie
netinkamus juokelius ar klausimus, kurie periengé profesinés aplinkos ribas ir reikalavo
emocinio darbo. Pavyzdziui, kai kolegé paklausia, ar translyté moteris norés jsidéti kraty
implantus, juokaudama, kad norés juos ,iSbandyti” (T6).

Sau ar bendruomenei. Kalbant apie mokymy poreikius, tyrimo dalyviai (-és) daugiausia dalijosi
nuomone, kurig yra susidare (-iusios) bendraujant su draugais (-émis) ar pazjstamais (-omis),
priklausanciais (-iomis) bendruomenei. Kai kurie ir kai kurios teigé, kad bendruomene sudaro
nemazai droviy zmoniy, kuriems yra svarbus nuoSirdus ir ripestingas palaikymas darbo
klausimais (T3), ,ypac jaunesniems Zmonemes, kurie bijo uzduoti klausimus arba neturi resursy*
(T9). Remiantis interviu ir apklausos duomenimis, toliau pateikiami dazniausiai minimi mokymuy
poreikiai, kurie, tyrimo dalyviy nuomone, galéty bati naudingi translyCiy ir nebinarinés lyties
tapatybés asmeny bendruomenei:

1. Zinios apie savo teises ir galimybes darbe ir u? jo riby, taip pat praktinés Zinios apie darbo teise.
Apklausos respondenty (-iy) jvertinti kaip reikalingi: mokymai apie LGBTQIA+ bendruomenei
aktualius jstatymus/ teise (M = 4,26), teisines galimybes ir teisine apsaugg (M = 4,37), darbo teise
(M =4,33) ir LGBTQIA+ organizacijas (M = 4,31).

2. Diskriminacijos darbe adresavimas (M = 4,07), ypac netinkamy situacijy sprendimas darbo vietose,
kuriose néra tam skirty oficialiy protokoly ar Zzmogiskyjy istekliy skyriaus, kuris galéty spresti tokias
situacijas.

3. Savo lytinés tapatybés adresavimas formalioje (darbo ar darbinimosi) aplinkoje apskritai ir riby
navigavimas, kai susiduriama su jvairiais kolegy klausimais apie savo lytine tapatybe (M = 4,05).

4. Finansinis planavimas (M = 4,04), ypac visy formy tranzicijos laikotarpiu (pabréziant, kad mokymai
turéty bati ne bendriniai, o specifiniai transly¢iams ir nebinarinés lyties tapatybés Zmonéms).

5. Praktiniai jglidZiai bendruomenés nariams (-éms), ieSkantiems darbo ar norintiems pakeisti turimg
darba: viesasis kalbéjimas (M = 4,17), darbo paiesky strategijos (M = 3,81), CV rengimas (M = 3,86),
pasiruoSimas darbo pokalbiui / jo simuliacijos (M = 3,78) ir rySiy kirimas (M = 3,83).

6. Psichologiné gerové (M = 3,99), t. y. paramos poreikis Zmonéms, susiduriantiems su sunkumais
darbe, kurie kitaip nedrjsta jos prasyti arba neturi jai istekliy.

Svarbu pazymeéti: tyrimo dalyviai (-és) pabrézé, kad organizuojant bet kokio pobidzio mokymus
batina uztikrinti, kad (1) mokymy vedéjai (-os) buty translyCiai/nebinarinés lyties tapatybés
asmenys arba ypac gerai susipazine su bendruomenés realijomis ir konkre¢iomis problemomis,
su kuriomis susiduriama; (2) mokymai baty rengiami ir organizuojami pabreéziant, kad sunkumai,
su kuriais susiduria Zmoneés, yra susije su kity Zmoniy pozilriu, o ne su pacia lytine tapatybe,
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vengiant bet kokiy zeminanciy konotacijy (pvz., net ir minimaliy uzuominy, kad translycCiai
Zmones turi maZziau jgudZziy, su jais ir jomis “kazkas ne taip”, ir pan.); (3) mokymai bty
organizuojami atsizvelgiant j tai, kad bendruomené néra vienalyté, o skirtingi Zmoneés turi
skirtingus poreikius ir interesus.

5.2. Zmogiskujy istekliy specialistés (-ai) ir vadovés (-ai)

5.2.1. Patirtys

IS visy apklausoje dalyvavusiy Zzmogiskuyjy iStekliy ir vadybos specialisCiy (-y) tik 21,1 % atsake,
kad jy organizacija yra jdarbinusi asmenj, kuris yra laikomas arba atvirai prisipazino esas
translytis ar nebinarinés lyties tapatybés, o 31,6 % atsake, kad apie tokj atvejj nezino. IS jvairiy
diskriminacijos rusiy, kurios apklausos respondent (-iy) vertinimu pasitaiko jy darbovietéje,
dazniausiai nurodomos buvo: lytis (M = 2,27), etniné kilmeé (M = 2,20), lytineé tapatybé (M = 2,14) ir
seksualiné orientacija (M = 2,14). Tai iliustruoja tam tikra Zinojima, kad LGBTQIA+ bendruomené
patiria vienokias ar kitokias netinkamas situacijas darbovietése.

Si 21,1 % respondenty dalis, kurie atsaké Zinantys, kad jy darbo vietoje dirba translytis arba
nebinarinés lyties tapatybés asmuo, teigé retkarCiais pastebéje arba buve informuoti apie
retkarCiais pasitaikancCius pasSiepimus (M = 1,88), neigiamus komentarus (M = 1,88), taip pat
retkarCiais pasikartojancius jzeidimus (M = 1,75), kitus neverbalinius jZeidimus (M = 1,75) ir
izoliacijg (M =1,75) Siy asmeny atzvilgiu. Nors smurto atvejai néra statistiskai reikSmingi, verta
paminéti, kad respondentai aukSCiausiai jvertino retkarCiais pasitaikan€ius zeminancius
seksualinius komentarus (M = 1,63) ir fizinj kontaktg be sutikimo (M = 1,63). Tuo pat metu
apklausos respondentai maneé, kad jy darbovieté daznai uztikrino tokias pacias arba ne
mazesnes galimybes bati jdarbintiems (M = 3,95) ir paaukstintiems (M = 4,03) Sios bendruomenés
nariams.

Dauguma interviu dalyviy, kiek jiems ir joms Zinoma, teige niekada tiesiogiai nedirbe su
translyCiais ar nebinarinés lyties tapatybés zmonémis ir nesusidure su konkreciais poreikiais,
kuriuos jie ir jos gali turéti darbovietéje. Vertinant bendrai, specialistai (-€s) teigiamai vertino
jtrauktj ir skirtingy lytiniy tapatybiy Zmoniy priemima darbovietése. Taciau kai kurie i$ jy taip pat
iSreiSké visuomenéje gana paplitusia nuomone, kad LGBTQIA+ Zmonés ,perzengia ribas® ir
reikalauja gana iSskirtiniy teisiy ir privilegijy (P1, P6). Jie (jos) mane, kad bendruomenés nariai
turéty siekti kompromiso su dauguma (visuomenés, darbovietés) ir bati ,maziau agresyvus®.
Viena iS specialisCiy, dirbanti su jvairiais skundais savo darbo vietoje, iSreiSké nepasitenkinima
tuo, kad bendruomené nepakankamai jvertina darbovietés dedamas pastangas: ,Jie sako:
»Pakeiskite mano varda ir pavarde, nesvarbu, kad mano dokumentai nebuvo pakeisti“, o kai
bandai pasakyti: ,,PaZiurek, tu esi vienas, o musy yra 5000“, galbut galetum pagalvoti ne tik apie
savo puse, bet ir apie musy technines galimybes“[...] tada supranti, kad jie galvoja tik apie savo
mazZumos skausma*“ (P1).

Taigi, tyrime dalyvavusiy zmogiskyjy iStekliy ir vadybos specialisty (-iy) patirtis rodo, kad

konkrecios problemos ar poreikiai, su kuriais darbo vietoje gali susidurti jvairiy lytiniy tapatybiy
Zzmones, néra placiai zinomi ar aiskiai artikuliuojami. Dideliy tarptautiniy korporacijy darbuotojai
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gana daznai yra iSimtis, taCiau jy pozitris j jtrauktj taip pat gali bati labai bendrinis arba paveiktas
viesSosios nuomonés, siejancios skirtingy lytiniy tapatybiy asmeny apsaugg su iSskirtinémis
privilegijomis.

5.2.2. Organizaciné kultiira

Bendros i$ kokybiniy ir kiekybiniy duomeny kylan&ios tendencijos rodo, kad lygybés ir jtraukties
planai, protokolai ar priemonés néra placiai paplitusios organizacinés praktikos Lietuvoje, ypac
kalbant apie konkrecias priemones, skirtas jvairiy lytiniy tapatybiy Zmonéms. Apklausoje 34,5%
Zzmogiskyjy istekliy specialisty (-iy) nurodé, kad organizacijoje turi patvirtintg lygybés plana; tik
32,1% iS jy jtrauké nediskriminavimo politikg, skirtg konkreciai LGBTQIA+ ir translyCiams
asmenims, ir tik 10,7 % pastaryjy turéjo protokola, skirtg paremti translyCius ir nebinarinés lyties
tapatybés asmenis. IS Sios grupés 60,7 % teige, kad neturi priemoniy, uztikrinanciy galimybe
naudotis tualetaisir persirengimo kambariais, atitinkanciais asmens lytine tapatybe, 51,9 % —kad
neturi priemoniy, uztikrinanciy darbuotojo (-0s) pasirinkto vardo naudojima darbo sistemose, o
53,6 % teige, kad netaiko priemoniy, skatinan¢iy LGBTQIA+ matomumag. Organizaciniy plany,
protokoly ir priemoniy jgyvendinimas buvo jvertintas kaip neutralus, t. y. nei ypac veiksmingas,
nei neveiksmingas (M = 3,06). Interviu pokalbiai taip pat parode, kad specialistai (-és) palaiko
bendrine jvairovés jtraukties idéja, taCiau dauguma jy néra linke jvardinti konkreciy poreikiy,
susijusiy su lytine tapatybe darbovietéje.

Apklausos atsakymai apie darbovie€iy organizacine kultlrg pieSia gana cisheteronormatyvy
paveikslg. Respondentai (-€s) atsake, kad jy organizacijose daZniau taip, nei ne yra laikomasi
prielaidos, kad darbuotojai (-os) yra heteroseksualus (-ios) (M = 3,34); nors labai nedaugelis yra
susidlre (-usios) su translycCiais ir nebinarinés lyties tapatybés Zmonémis darbe, respondentai (-
és) i$ dalies sutiko, kad asmeniniai klausimai jiems ir joms néra uzduodami taip natdraliai, kaip
cisly¢iams asmenims (M = 3), ir iS dalies mané, kad LGBTQIA+ santykiai néra matomi
lygiavertiSkai su heteroseksualiais santykiais (M = 3,19), taip pat, kad jtrauki kalba néra nuosekliai
naudojama komunikacijoje (M = 3,04). Zmonés taip pat pazymeéjo, kad jy darbovietése
vadovaujanciose pareigose néra atvirai translyCiy ar nebinarinés lyties tapatybés Zmoniy (M =
4,23).

Didesnés tarptautinés korporacijos paprastai turi labiau jtvirtintas lygybés taisykles ir politikag (P1,
P2, P3, P4, P5), jskaitant protokolus, susijusius su parama transly¢iams ar nebinarinés lyties
tapatybés Zmonéms tranzicijos laikotarpiu, ir kitais su lytine tapatybe susijusiais poreikiais (P1,
P3). Kai kurios atstovy (-iy) paminétos praktikos buvo: vidiné LGBTQIA+ bendruomené, kurioje
Zmoneés gali rasti parama ir organizuotis, kelti jtraukties klausimus darbo vietoje; savanoriski
mokymai apie LGBTQIA+ bendruomene ir nediskriminavimo principus; galimybé anonimiskai
pranesti apie netinkamus ar diskriminacinius atvejus; LGBTQIA+ Seimoms draugiskos Seimos
iSmoky sistemos; naujienlaiskiai; SaliSkumo mokymai jdarbinimo specialistams (-éms). Vienas
nebinarinés lyties tapatybés asmuo, dirbantis Zmogiskyjy iStekliy srityje, teige, kad darbovietéje
batina skirti iSteklius ir pastangas, nes jvairove priimanti aplinka nesusiformuoja savaime (T5).

Kita vertus, viena s specialisCiy jtraukties praktikas darbo vietai jvardijo kaip rizikas. Jos manymu,
tam tikra prasme Sios praktikos yra ,,uz“ jstatymuy riby, kadangi pati valstybé LGBTQIA+ asmenims
teisiy neuztikrina. Pavyzdziui, asmens duomeny rinkimas, siekiant uztikrinti kai kurias jtrauktis
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yra gera iki tam tikros ribos, nes, kaip ir visais maZzumuy klausimais, [...] yra pavojus perZengtiribas,
kelti pernelyg didelius reikalavimus arba bandyti piktnaudZiauti ar iSnaudoti jmone*“ (P1), tuo pat
metu tikédama, kad ,net jei tai skamba grubiai, i§ PR perspektyvos [jtrauktis] yra labai geras
dalykas* (P1), taip nurodydama j galimg jtraukties jgyvendinimo nuoseklumo trakuma.

Remiantis abiejy tyrimo tiksliniy grupiy interviu duomenimis, mazesnése darbo vietose neretai
apskritai néra jokiy taisykliy ar protokoly, draudzian¢iy diskriminacijg bet kokiu pagrindu. Viena
tokios darbo vietos Zzmogiskyjy istekliy vadybininké rémési Zmoniy ,,atvirumo® prielaida, kada
organizacijos dydis, ,amzius“ ir jaunatviSska kultira laikomi saugumo priemonémis nuo
diskriminacijos ar nepageidaujamo elgesio: ,,AS dirbu palyginti jaunoje organizacijoje [...] ir man
atrodo, kad mes turime panasSy poZiarj j dalykus, kad nesvarbu, kaip Zmogus save identifikuoja,
jis vis tiek yra vertinamas ir priimamas [...]. Sakyciau, kad komanda yra gana liberali.“ (P6) Ji teige,
kad tam tikri protokolai ar priemonés grei¢iau sukelty komandos pasiprieSinima, negu priémima,
jei jie nebuty pagrjsti realia butinybe ir negimty i$ paciy darbuotojy kulttros.

Tiek interviu, tiek apklausos rezultatai rodo, kad apskritai specialistai (-€s) yra susipazine (-usios)
su galimai esancCiomis neigiamomis nuostatomis savo darbovietése. Nors jie ir jos palankiai
vertina jtrauktj, beveik visi ir visos specialistai (-€s) iSreiSké jsitikinima, kad, nepaisant visy
pastangy, LGBTQIA+ asmenis priimanti ir poreikius jgyvendinanti darbo vieta yra nejmanoma
uzduotis. Tai reiSkia, kad kai kurie darbuotojai (-0s) visada turés neigiama pozitrj, kurio darbo
vieta negalés pakeisti. Keletas specialist (-iy) iSreiSké nuomone, kad realistiSkiau yra sukurti
»saugias salas“ ar ,,oazes*, kurios remty LGBTQIA+ Zmones, tuo paciu dirbant su stereotipiniais
Zmoniy elgesio modeliais. Vienas specialistas prisiming, kad ofise iSkeltos vaivorykstés véliavos
buvo ,paskutinis laSas“, dél kurio darbuotojas nusprendé iSeiti i§ darbo, ir pridaré, kad
»Svarbiausia yra tai, kad organizacija parodyty, jog Sis klausimas yra svarbus, duoty signala, o jei
su tuo nesutinki, tada pats pasidaryk iSvadas arba priimk taip kaip yra, arba pasirink kaZka kita*
(P5).

5.2.3. Mokymy poreikiai

Dauguma zmogiskyjy istekliy ir vadybos specialisty (-iy) bendrai nurodé, kad bene visi

apklausoje pasiilyti mokymai yra reikalingi. Zemiau pateikiami mokymy poreikiai nuo labiausiai

reikalingy iki maziausiai:

1. Jtraukios darbo vietos nauda darbuotojy gerovei ir naSumui (M = 4,22).

2. Jtraukios darbo vietos nauda verslo augimui ir prekés Zenklo reputacijai (M = 4,14).

3. Mokymy organizavimas vadovams (-éms) ir vadybininkams (-éms) apie jtraukios darbo vietos
kdirimg (M = 4,13).

4. ]statymai, susije su LGBTQIA+ teisémis ir diskriminacijos prevencija darbe (M = 4,07).

5. Geros praktikos pavyzdziai, susije su skirting lytiniy tapatybiy asmeny jtraukumu jdarbinimo ir
adaptacijos procesuose (M = 4,06).

6. Tranzicijg patirianciy Zmoniy poreikiai ir teisés darbe (M = 3,93).

7. Tiesioginio ir netiesioginio transly¢iy Zmoniy diskriminavimo darbe valdymas (M = 3,93).

8. PasiprieSinimo LGBTQIA+ asmeny jtraukciai valdymas ir konstruktyvaus dialogo skatinimas (M =
3,93).

9. LGBTQIA+ fobija ir transfobija (M = 3,83).

10. Specifiskai translyCiy Zmoniy teisés darbe (M = 3,82).
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11. Translyciy ir nebinarinés lyties tapatybés Zmoniy patirtys darbo vietoje: asmeniniai liudijimai (M =
3,76).

12. Translyciy asmeny geroveé darbe (M = 3,69).

13. Mokymai apie pagrindines LGBTQIA+ sgvokas (M = 3,64).

14. Bendravimo jgudziai ir LGBTQIA+ teisiy gynimas organizacijoje (M = 3,59).

Interviu metu Zmogiskuyjy iStekliy specialistai (-€s) iSreiSkeé vienintelj esminj poreikj — jgyti Ziniy,
kaip geriausiai jtraukti j komanda jvairiy lytiniy tapatybiy Zzmones (kaip elgtis tinkamai patiems ir
pacioms, bei kaip jtraukti artimiausig komanda). Kaip teigé viena specialisté: ,,Kai nusprendZiame
jtraukti jvairius Zmones, jskaitant ir transly¢ius Zmones, labai svarbu bendrauti su komanda ir jg
Sviesti prie§ tam asmeniui prisijungiant, kad ji suprasty ir Zinoty apie situacija.” (P4)
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6. Apibendrinimas

e Tyrimo rezultatai rodo, kad translyCiy ir nebinarinés lyties tapatybés zmoniy patirtys
darbo srityje Lietuvoje yra formuojamos prieSiSky visuomenés nuostaty, nepakankamos
teisinés apsaugos ir nevienody socialiniy bei ekonominiy salygy sankirtos. Nors
individualios patirtys svyruoja nuo atviro prieSiSkumo iki visiSko priemimo, jos kartu rodo,
kad Zmoniy darbo pasirinkimus ir karjeros kelig i§ esmés lemia siekis iSvengti prieSiSkos
aplinkos, taip sukuriant dar daugiau nesaugumo jau ir taip marginalizuotai
bendruomenei.

e DarboviecCiy kultira ir sglygos yra reikSmingas saugumo ir geroves veiksnys.
Organizaciniy jtraukties struktiry nebuvimas sudaro nepalankias salygas, kada Zzmonés
turi naviguoti tarp prieSisky ir maziau prieSiSky darbo erdviy. Tai skatina remtis
asmeniniais rysiais ir santykiais su kolegomis arba nejvardintu ,atvirumo® jausmu
darbovietéje, taciau neiSsprendzia nuolatinio tapatumo valdymo bisenos, streso ir
baimeés jausmo.

e Nepaisant potencialiy organizacines jtraukties politikos ribotumy —tyrimo dalyviy neretai
jvardinty kaip pavirSutiniS§ky, simboliniy ar realiai prastai jgyvendinamy - zZmonés
vienareikSmiSkai pabréZia to svarbg ir reikSme. LGBTQIA+ bendruomenei palankls
Zenklai (kaip kad atviras nediskriminavimo principy deklaravimas, vaivorykstés véliavos,
ir kt.) ar pozicijos yra suvokiami ir patiriami kaip esminiai saugumo signalai.

e Dabartiné socialiné atmosfera, kuriai budinga stipréjanti vadinamoji ,anti-gender”

(pasiprieSinimo ,genderizmui“, ,gender ideologijai“) retorika, dar labiau sustiprina
darbovieciy ir darbdaviy vaidmenj. Organizacijy jsipareigojimai jvairovei ir jtraukciai gali
bati rysSki atsvara regresyviai politikai ir neramuma kelianCioms socialinems

tendencijoms. Norint realizuoti Sj potencialg, ypac¢ svarbu judéti nuoseklaus ir praktisko
jtraukumo link.

Zemiau pateikiama SWOT analizé kaip apibendrinimas prieinamu formatu:

Stiprybés Silpnybés
TranslyCiai ir nebinarinés lyties tapatybés
tyrimo dalyviai (-és) labai vertina oficialiai
deklaruojamg darbovietés jtraukties ir
nediskriminavimo kulttra.

Prasta teisiné apsauga ir ribotas translyciy ir
nebinarinés lyties tapatybés asmeny teisiy
jgyvendinimas.

Daugelyje darbovie€iy vis dar triksta
Organizaciniy praktiky egzistavimas, kurios | organizacinés LGBTQIA+ bendruomenés
apsaugo jvairiy lytiniy tapatybiy Zmones nuo | palaikymo  kultlros; apskritai  triksta

diskriminacijos ir reaguoja j bendruomenés
poreikius.

supratimo apie lytiniy tapatybiy jvairove tarp
specialisty (-iy) ir kity darbuotojy.
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Galimybés

Identifikuotos Zzmogiskyjy istekliy specialisty
(-iy) mokymuy spragos ir
translyCiy/nebinarinés lyties tapatybés tyrimo

dalyviy jzvalgos suteikia galimybe imtis
tikslingy veiksmy.
ReikSmingas metas darbovietéms rodyti

progresyvia lyderyste, nuolat ir vis labiau
palaikant lytiniy tapatybiy jvairove augancio
prieSiSko vieSojo diskurso ir neigiamo
visuomeneés pozitrio fone.

Grésmeés

VieSajame diskurse didéjantys ,anti-gender*
naratyvai, patologizuojantys  translyCius
asmenis.

Stiprus politinis ir institucinis pasiprieSinimas
LGBTQIA+ asmeny teisiy gynimui ir teisiy
jgyvendinimo stagnavimo rizika.

Ciheteronormatyvios
strukttros ir
patirtys.

organizacinés
transly¢iy asmeny smurto
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8. Priedai

Priedas 1. Imties demografinis profilis

A. Interviu su translyciais ir nebinarinés lyties tapatybés asmenimis

2025 gruodis

Gimim | Lytine Lytis, Seksualiné ISsilavinim | Teisinis | Dabartine Darbo
o tapatybé priskirt | orientacija as statusa | darbo ar veiklos | sektorius
metai a s padetis
gimus
T 1996 Trans Vyras Heteroseksual | Vidurinis Pilieté Sandélio Logistika
moteris i darbuotoja
T2 2002 Nebinariné Moteri | Biseksuali Bakalauro Pilieté:i | Zaidimy IT/menas
s laipsnis s programuotoja:
as
T3 1992 Moteris Vyras Arciausiai Bakalauro Pilieté Procesy E-
biseksualios laipsnis vadybininké komercija
T4 2001 Moteris Vyras Heteroseksual | Vidurinis Piliete Klienty Prekyba
i aptarnavimas
T5 1999 Nebinarine Moteri | Biseksuali Magistro Pilieté:i | Zmogiskieji Finansai
s laipsnis s iStekliai
T6 1996 Moteris Vyras Lesbiete Vidurinis Pilieté Programuotoja/ | Finansy
IT technologij
0s
T7 1994 LyCiai saves | Moteri Queer Magistro Pilieté Zmogaus teisiy | NVO
nepriskiriant | s laipsnis eksperté:as
is asmuo
T8 2001 Trans Vyras Biseksuali Vidurinis Piliete Nedirbanti /
moteris/
gender
queer
T9 2002 Vyras Moteri Géjus Vidurinis Pilietis | Nedirbantis /
s
T 2004 Vyras Moteri Heteroseksual | Vidurinis Pilietis Klienty Restoranai/
0 s us aptarnavimas maisto
tiekimas
T 1995 Moteris Vyras Lesbieté Bakalauro Piliete Programuotoja/ | Pramogy
1 laipsnis IT industrija
T 1998 Nebinariné/ | Moteri | Biseksualus/ Bakalauro Pilietis | Marketingo Maisto
2 trans vyriska | s queer laipsnis vadovas gamyba/
Zemés ukis
Lentelé 1
B. Interviu su specialistemis (-ais)
Gimimo | Lytiné ISsilavinimas | Darbiné Patirtis | Darbo Organizacijos
metai tapatybé pozicija metais | sektorius dydis
(darbuotojy
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skaicius/
vietine-
tarptautiné)
P1 | 1984 Moteris Magistro Teisininké 18-20 Finansai 5000
laipsnis (tarptautineg)
P2 [ 1986 Vyras Vidurinis Komandos >2 Finansai 4500
vadovas (tarptauting)
P3 | 1987 Moteris Magistro Talenty 12 Finansai 4 800
laipsnis pritraukimo (tarptautiné)
skyriaus
vadové
P4 | 1986 Moteris Bakalauro Organizacijos | >2 Transportas | 6 000
laipsnis vystymo ir (nacionaliné)
jtraukties
vadové
P5 | 1990 Vyras Magistro Komandos >4 Energetika 4700
laipsnis jvairoves, (tarptautiné)
jtraukties ir
geroves
vadovas
P6 | 1993 Moteris Magistro Zmogiskyjy >8 Gamyba 57 (vieting)
laipsnis iStekliy
vadové
Lentele 2

C. Transly€iy, nebinarinés lyties tapatybés ir lesbie€iy, géju, biseksualiy, interseksualiy ir queer

asmeny apklausa

Bendra informacija:

Kintamasis

Verte

Bendras atsakymy skaicius LGBTIQ

N =225

Bendras TNB skaicius

N =146, viso 64,9%

Lentelée 3

Bendra TNB grupés informacija:

Kintamasis

Verte

Amzius

M=22,68,SD=5,55
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% uzimtumo | 64,4% (N = 94)

Lentele 4

Pagrindinés kategorijos:

Kategorija Kintamasis N | %
Lytiné tapatybé Trans vyras 56 | 24,9%
Trans moteris 26| 11,6%
Nebinarinés lyties tapatybés asmuo | 72 | 32,0%
Uzimtumo padétis Oficialus kontraktas 75 | 48,0%
Neformalus darbas 2 11,3%
Savarankiskai dirbanti (-is) 171 11,2%
Nedirbanti (-is) 291 19,1%
Savanorysté/ neapmokamas darbas | 9 | 5,9%
Studente (-as) 73 | 48,0%
Pagrindiniai darbo sektoriai Meno ir pramogy sektorius 21 18,9%
Paslaugy ir turizmo sektorius 14 |1 12,6%
Pardavimai 13 11,7%
Technologijos (ITC) 10 | 9,0%
Svietimas ir mokymai 10 | 9,0%
ISsilavinimas Pradinis 191 12,3%
Pagrindinis 3 1,9%
Vidurinis 821 53,3%
Aukstasis (ne universitetinis) 151 9,7%
Bakalauro laipsnis 211 13,6%
Magistro ar aukStesnis laipsnis 6 | 3,9%
Priklausymas mazumy grupéms | Kitos odos spalvos ar kilmeés 4 | 2,6%
Migracijos patirtis 6 |4,0%
Religiné mazuma 10 | 6,6%
Negalia 23 [ 15,2%
Lentelé 5

D. Eksperciy (-y) apklausa

Bendra informacija
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Kintamasis

Verte

Amzius

M=44,61,SD=8,87

Patirtis metais

1-10 metai, 67,5%

% respondenty, kurie (-ios) jy Ziniomis yra jdarbine trans ar [ N=8, 21,1%
nebinarinés lyties tapatybés asmens
Lentelé 6
Pagrindinés kategorijos:
Kategorija Kintamasis N | %
Lytiné tapatybé Vyras 31| 75,6%
Moteris 19,5%
Nebinarinés lyties tapatybés asmuo 4,9%
Darbiné pozicija Zmogiskujy istekliy (Z1) specialistas (-é) 25| 61%
Vadovas (-&), administratorius (-¢), ZI verslo partneris (-&),
jdarbinimo specialistas (-¢€), konsultantas (-€)
Valdymas 9 21,9%
Komandos vadovas (-€), departamento vadovas (-€),
projekto vadovas (-€), jaunesnysis (-ioji)/ vyresnysis (-ioji)
vadovas (-€)
Vadovybe 1 |12,4%
Direktorius (-€)
Kita 4 19,8%
Pagrindiniai darbo | Finansaiir draudimo paslaugos 7 |17,5%
sektoriai Statyba ir gamyba 5 |12,5%
Pardavimai 5 112,5%
Technologijos (ICT) 5 112,5%
ISsilavinimas Pradinis /|7
Pagrindinis 2 |4,9%
Vidurinis 2 |4,9%
Aukstasis (ne universitetinis) 2 |14,9%
Bakalauro laipsnis 16 | 39,0%
Magistro ir aukStesnis laipsnis 18 | 43,9%
Organizacijos Vietiné 3 |7,5%
dydis Regioniné 5 |12,5%
Nacionaline 8 20,0%
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Tarptautiné 24 | 60,0%

Lentele 7
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