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Nacionaliné LGBT* teisiy organizacija LGL translyciy asmeny zmo-
gaus teisiy apsaugos srityje dirba nuo 2012 mety. Nors pirminis organi-
zacijos idirbis §ioje srityje prasidéjo nuo Europos Zmogaus Teisiy Tesimo
(EZTT) sprendimo byloje L. pries Lictuvg (2007) igyvendinimo proceso
stebésenos, ilgainiui buvo suvokta, jog nejmanoma tinkamai atstovauti
translyciy asmeny interesams tol, kol néra suteikta galimybé translyciams
asmenims patiems savarankiskai pasisakyti, kokie yra tikrieji jy poreikiai.
Transly¢iy asmeny bendruomenés telkimas ir jtraukimas } nevyriausybiniy
organizacijy veikla islieka itin sudétingu procesu dél Lietuvos visuomené-
je paplitusiy transfobiniy nuostaty. 2015 mety gruodzio ménes; asociacija
LGL visuomenei pristaté socialinés kampanijos ,,#TRANS_LT* vaizdo
klipus, kuriuose tikri ir realts translyciai zmonés papasakojo apie savo pa-
tirtis bunant transly¢iu asmeniu Lietuvoje. Sie vaizdo klipai socialiniuose
tinkluose buvo perziuréti daugiau kaip 50 000 karty, o apie 2 000 zmoniy
pasirase elektroning peticija, kuria Lietuvos politikai yra raginami sukurti
galimybe pasikeisti asmens tapatybés dokumentus be privalomojo opera-
cijos reikalavimo. Sis leidinys yra vienas i testinés ,,#TRANS_LT” kam-

panijos, kuria sickiama aktyviai jtraukti translycius asmenis i juos tiesiogiai

lieciancius viesosios politikos sprendimy priémimo procesus, rezultaty.
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— TERMINU ZODYNAS —

TranslyCiy asmenu tapatybes ir patirtis apibudinanti terminologija
dél tariamo temos ,,naujumo® lietuviy kalboje vis dar néra pakankamai
gerai i$plétota. Remiantis Lietuviy kalbos instituto suteikta konsultacijal',
savokos ,translytis™ ir ,,transseksualas® lietuviy kalboje vartotinos sinoni-
miskai, nes, esa, negalima grieztai teigti, jog Sie terminai tarpusavyje turi
reiksmingy skirtumy. Kita vertus, pazymétina, jog terminai ,translytis
(angl. ,,transgender®) ir ,transseksualas® (angl. ,transsexual®) savo reiksme vis
délto néra tapatus. Siekiant jvesti papildomo aiskumo, siame leidinyje var-
tojami lietuviski terminai atitinka pazodinj angly kalboje vartojamy termi-

ny vertima.

Transly¢iy asmeny tapatybéms ir patirtims apibudinti pastaruoju
metu vis reciau naudojama medicininé terminologija. Pereinama prie aka-
demiky ir Zmogaus teisiy aktyvisty sialomy savoky ir apibrézimy, tokiu
budu siekiant sumazinti translyciy tapatybiy patologizavima ir stigmatiza-
cija. Vis délto, akademinés bendruomencs ir pilietinés visuomenés diskusija
Sioje srityje dar néra baigta, o ateityje galima zemiau pateikty terminy bei

savoky reitksmiy revizija.

Cislytis asmuo (angl. ,,cisgender person®) yra asmuo, kurio lyting tapa-
tybe sudarantys dedamieji aspektai (t.y. biologiné lytis, lyties raiska ir saves
priskyrimas vienai ar kitai lyciai) dera tarpusavyje ir atitinka su tam tikra ly-
timi susijusius visuomenes lukescius (pavyzdziui, vyrams budinga isvaizda).
Kadangi cislyciai asmenys visuomenéje sudaro dauguma, $i lytiné tapatybé
yra laitkoma norma, o cisly¢iams asmenims yra suteikiamos atitinkamos
socialinés privilegijos. Sios privilegijos pasireiskia socialiniy ir instituciniy
praktiky visuma, sistemiskai marginalizuojancia ir } blogesne padét] statan-
¢ia tuos asmenis, kuriy lytiné tapatybé ir lyties raiska neatitinka socialiniy

normuy ir stereotipy.

Lyties pakeitimas (angl. ,.gender reassignment) yra procesas, kurio

[1]  Lietuviy kalbos instituto konsultacya, atsakymas i Nacionalinés LGBT* teisiy orgamizacyjos LGL
prasymaq (registracyjos Ni. 01-12-407), 2014 m. gruodzio 10 d.



metu individai jvairiy pokyciy ir procedury pagalba i$ naujo apibrézia savo
kiino santykj su individualia lytine tapatybe. Sis procesas gali, taciau nepri-
valo apimti jvairias medicinines proceduras (pavyzdziui, hormony terapi-
ja), kuriy pagalba translyciai ar transseksualus asmenys ,,sinchronizuoja‘
savo fizing i$vaizda su savo tikrgja lytimi. Lyties pakeitimo procesas yra
susijes ir su sudétingais socialiniais bei teisiniais pokyciais, pavyzdziui, atsi-
skleidimu Seimos nariams, draugams bei bendradarbiams, aprangos jpro-
¢iy ir maniery koregavimu, asmens tapatybés dokumenty pakeitimu ir kity
teisiniy procedury iSpildymu pagal nacionaliniy teisés akty keliamus reika-
lavimus. Lyties pakeitimo proceso trukmé yra individuali ir gali trukti nuo
keleto mety iki keliy desimtmeciy. Europos Sgjungos teis¢je diskriminacija
del asmens atlickamos ar ketinamos atlikti lyties pakeitimo procedaros dar-

bo santykiy srityje yra latkoma diskriminacija lyties pagrindu.

Lyties raisSka (angl. ,,gender expression™) apibudintina kaip zenkly ir
simboliy visuma, apimanti individualias lytinés tapatybés raiskos priemo-
nes ir aplinkiniy sugebéjima Siuos zenklus ir simbolius atpazinti. Kiekvieno
asmens lyties raiska yra itin individuali bei glaudziai susijusi su §io asmens
lytine tapatybe. Kita vertus, dviejy ta pacia lyting tapatybe turinciy asmeny
lyties raiska gali buti itin skirtinga. Dél savo individualumo lyties raiska ir
su ja susij¢ simboliai bei zenklai neturéty buti ribojami dichotominiy ,,mo-

teriskumo® ir ,,vyriskumo* kategorijy.

Lytiné tapatybé (angl. ,,gender identity ) apibudina unikaly kickvieno
asmens lyties pajautima bei su tuo susijusi saves (ne)priskyrima konkreciai
lyciai. Lytiné tapatybé formuojasi bei kinta biologinés lyties, socialinés ly-
ties ir lyties raiskos patirCiy pagrindu. Lytinés tapatybés pajautimas tam
tikrais atvejais turi jtakos asmens santykiui su savo kiinu bei fizine i$vaizda.
Deél sios priezasties gali buti atlickamos tam tikros fizinés 1§vaizdos korega-
vimo proceduros, potencialiai apimancios ir medicinines bei chirurgines
proceduras (pavyzdziui, transscksualiam asmeniui atlickama lyties keitimo

operacija).

Netiesioginé diskriminacija (angl. ,ndirect discrimination™) yra

draudziama diskriminacijos rusis, kuri LR lygiy galimybiy jstatyme yra
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apibréziama kaip ,,veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kri-
terijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi,
bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis nau-
dojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo
tetkimas lyties, [...] lytinés orientacijos, [...] pagrindu, nebent §} veikima ar
neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina

teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis priemonémis.

Priekabiavimas (angl. ,,iarassment”) yra draudziama diskriminacijos
rasis, kuri LR lygiy galimybiy jstatyme yra apibréziama kaip ,,nepageidau-
jamas elgesys, kai lyties, [...] lytinés orientacijos, [...] pagrindu siekiama
1zeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama

bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.*

Seksualinis priekabiavimas (angl. ,sexual harassment®) yra drau-
dziama diskriminacijos rasis, kuri LR lygiy galimybiy jstatyme yra api-
bréziama kaip ,,uzgaulus, Zodziu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio
pobudzio elgesys su asmeniu, su kuriuo sieja darbo, tarnybiniai ar kitokio

priklausomumo santykiai.*

Tiesioginé diskriminacija (angl. ,,direct discrimination®) yra drau-
dziama diskriminacijos rusis, kuri LR lygiu galimybiy jstatyme yra api-
bréziama kaip ,elgesys su asmeniu, kai lyties, [...], lytinés orientacijos, |...]
pagrindu jam taitkomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplin-

kybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui.*

Trans arba trans* (angl. ,,frans®) yra skétiné savoka, apibudinanti
asmenis, kuriy lytiné tapatybé ir/arba lyties raiska nevisiskai sutampa su
biologine $iy asmeny lytimi bei su socialinés lyties padiktuotomis normo-
mis. Si savoka apima transseksualius bei translycius asmenis, transvestitus,
androginus (t. y. asmenis, tuo paciu metu iSreiskiancius tiek vyriskas, tiek
moteriskas savybes), polilyCius asmenis (t. y. asmenis, priskiriancius save
daugiau nei vienai ly¢iai), genderqueer asmenis (t. y. asmenis, kuriu lytiné
tapatybé nepriklauso dvinarés lyciy sistemos modeliui), alyc¢ius asmenis (t.y.

asmenis, nepriskiriancius saves jokiai lyciai), kintancios lytinés tapatybés



asmenis ir visus kitus asmenis, kuriy lytiné tapatybé ir/arba lyties raiska

neatitinka tradiciniy ,,moteriskumo* ir ,,vyriskumo* kategorijy.

Transfobija (angl. ,, transphobia®) — i8ankstiniu nusistatymu, pasislyks-
téjimu, baime ir/arba neapykanta pasireiskiantis neigiamas visuomenes ir
individy poziuris } asmenis, kurie neatitinka visuomenéje vyraujanciy lyties
normuy. Institucionalizuota transfobija pasireiskia per teisines sankcijas, pa-
tologizuojancias praktikas ir neegzistuojancius ar nepakankamus mecha-
nizmus, kovojant su smurtu ir diskriminacija. Socialiné transfobija pasireis-
kia per fizinio ar kitokio pobudzio prievarta bei smurta, neapykantos kalba,
diskriminacija, grasinimus, marginalizacija, socialing atskirtj, pazeminimus

ir patycias.

Translytis asmuo (angl. ,,transgender) yra asmuo, kurio lytiné ta-
patybé priklauso tarp ,moters® ir ,,vyro kategoriju esanciam lyciy spek-
trui. Sie asmenys savo lyting tapatybe konstruoja derindami su jvairiomis
lytimis sietinus aspektus ir dazniausiai nesiekia atlikti pilnos lyties keitimo
proceduros. Tai reiskia, jog ne visi transly¢iai asmenys yra transseksualas.
Norédami atspindéti savo lytinés tapatybés unikaluma, translyciai asmenys
vietoj ivardzio ,,jis*“ ar ,ji* vienaskaitos treciajam asmeniui apibudinti kar-
tais vartoja jvardj ,jie* arba kitg gramating konstrukcijg (pavyzdziui, angly
kalboje vartojami jvardziai ,,ze®, ,xe* ,ou’ ir pan.). Kai kuriuose kulta-
riniuose 1ir lingvistiniuose kontekstuose savoka ,translytiskumas vartotina

skétinés savokos ,,trans® reikSme.

Transseksualus asmuo (angl. ,,transsexual®) yra asmuo, kuris tapa-
tinasi su priesinga dvinarés lyCiy sistemos reprezentuojama lytimi ir sickia,
tapatindamasis su $ia lytimi, gyventi nuolatos. Transseksualts asmenys jau-
ciasi ,jkalinti svetimame kane® ir siekia modifikuoti pirminius bet antrinius
biologinés lyties pozymius, kad Sie tapty kuo panasesni } priesingai lyciai
budingas charakteristikas. Transseksualus asmenys pageidauja atlikti lyties
keitimo procedira, kuri dazniausiai apima hormony terapija bet lyties pa-

keitimo operacija.




e— #TRANS_LT: translycGiy asmeny patirtys Lietuvos darbo rinkoje

— IVADAS —

Plétojant diskusija dél efektyvaus transly¢iy asmenuy zmogaus teisiy
uztikrinimo Lietuvoje, daznai susiduriama su klaidingu pozitriu, jog spe-
cifiniai $iy asmenuy poreikiai 1§ esmés apsiriboja medicininiu lyties keitimu
ir (ar) teisiniu lyties pakeitimo pripazinimu (t. y. galimybe pasikeisti asmens
tapatybés dokumentus). Vis délto toks poziuris redukuoja translycius asme-
nis iki ju lytinés tapatybés ir ignoruoja papildomus su socialinés integraci-
jos tendencijomis susijusius §iy asmeny poreikius. Kitais zodziais tariant,
translyciai asmenys ne tik siekia medicininiu ir (ar) teisiniu budu pasikeisti
savo lytj, bet ir pasirinktoje lytyje gyventi pilnavert; ekonominj bei socialinj

gyvenima be diskriminacijos, prickabiavimo ir smurto.

Nors diskriminacija darbo santykiy srityje ivairiais pagrindais drau-
dzia Lygiy galimybiy jstatymas!!), Motery ir vyry lygiy galimybiy jstaty-
mas!? bei Darbo kodeksas!, jvairiu tarptautiniy tyrimuy duomenimis,
translyciai asmenys Lietuvos darbo rinkoje integruojasi itin sunkiai. 2012
mety Europos Sajungos (ES) Pagrindiniy teisiy agentaros atlikto lesbieciy,
géju, biseksualiy ir transly¢iy (LGBT*) respondenty tyrimo duomenimis!",
38 proc. translyciy respondenty 1§ Lietuvos teigé susidure su diskriminacija
darbe per pastaryjy 12 ménesiy laikotarpj (blogiausias rezultatas tarp 28
ES valstybiy nariy), o 52 proc. respondenty jautési diskriminuojami dar-
bo paiesky metu (antras blogiausias rezultatas tarp 28 LS valstybiy nariy).

Analogiskas problemas atspindi ir Lietuvos visuomenés nuomones tyrimai.

[1]  Lietwos Respublikos bygiy galimybiy jstatymas, Ni. X-1602, Valstybés Zinios, 2008 m. liepos 5
d., Ni: 76-2998.

/2] Lietwos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybuy jstatymas, N VIII-947, Valstybés Zinios,
1998 m. gruodzio 25 d., Ni: 112-3100.

/3] Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliogimo ir igyvendinimo statymas, Nr. 1X-
926, Valstybés zinios, 2002 m. birzelio 26 d., N 64-2569.

/4] Disagreguotus tyrimo duoments (Stuo atveju, translyciy asmeny subgrupés Lietuvoje atsakymus |
tyrimo klausimus) galima rasti ca: hitp://fra.europa.ew/DVS/DVIL /lgbt.php. PaZymétina, jog tyrime da-
bvavo 821 LGBT* respondentas 15 Lietuvos. Tyrimo techning ataskaitq, kurioje aptariami ir tyrimo reprez-
entatyoumo ber imties klausimar, galima rasti &a: https://fra.europa.ew/sites/default/files /eu-lght-sur-
vey-technical-report_en.pdf.




2015 mety Eurobarometro duomenimist!, 49 proc. Lietuvos gyventoju
jaustysi nepatogiai dirbdami su translyciu kolega (blogiausias rezultatas
tarp 28 ES valstybiy nariu), o 43 proc. respondenty nepritaria teiginiui, jog
translyciai ar transseksualts asmenys turéty turéti galimybe pasikeisti as-
mens tapatybés dokumentus pagal savo lytinés tapatybés pajautima (ketvir-
tas blogiausias rezultatas tarp 28 ES valstybiy nariy). Sie duomenys reiskia,
jog dél Lietuvos visuomenéje paplitusiu transfobiniy nuostaty translyciai
asmenys susiduria su didele socialine atskirtimi, kas, savo ruoztu, trukdo
siems asmenims sé¢kmingai jsilieti ; darbo rinka ir tokiu budu uzsitikrinti

oraus bel ekonomiskai pakankamo gyvenimo perspektyva.

Kadangi Lietuvos teisingje sistemoje neegzistuoja teisinés ,lytinés ta-
patybés® ir ,lyties raiskos® kategorijos, Lietuvos Respublikos jstatymai de
Jure nesaugo transly¢iy asmeny nuo diskriminacijos darbo rinkoje. Kita
vertus, remiantis jvairiais tarptautiniais dokumentais, darytina prielaida,
jog Lietuvos teisinéje sistemoje galiojantis diskriminacijos lyties pagrindu
draudimas tam tikrais atvejais galéty buti tatkomas ir translyc¢iy asmeny
atzvilgiu. Nepaisant skirtingy teisiniy interpretacijy, galima konstatuoti,
jog tol, kol Lietuvos sprendimu priéméjams, politikos formuotojams bel
igyvendintojams truksta pagrindiniy ziniy apie specifinius transly¢iy as-
meny poreikius, §i socialiné grupé¢ islieka labiausiai pazeidziama LGBT*
bendruomenés dalimi, nes jiems néra prieinamas kitiems bendruomenés

nariams galiojantis teisinés apsaugos minimumas.

Sis leidinys yra vienas 1§ Nacionalinés lesbieciy, géjy, biseksualiy ir
translyciy (LGBT*) asmeny organizacijos LGL pastangu rezultaty, inici-
juojant platesnio pobudzio diskusija tarp sprendimuy priéméjy, politikos
formuotoju bei jgyvendintojy, placiosios visuomenes ir LGBT* bendruo-
menés nariy dél translyciy asmeny padéties Lietuvoje. Remiantis koky-
biniy interviu su translyCiais asmenimis metu surinkta informacija bei
atsizvelgiant j kriting Sios socialinés grupés padétj darbo rinkoje, leidiniu

siekiama pagristi butinybe Lietuvos teisinéje sistemoje uztikrinti diskrimi-
[5]  Special Eurobarometer 437, Discrimination in the EU i 2015, Report,
http://ec.europa.ew/COMMFrontOffice/PublicOpinion/index.cfm/ResultDoc/download /Document-
£y/68004, p. 61-67.
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#TRANS

nacijos lytinés tapatybeés ir lyties raiskos pagrindais draudima darbo santy-

kiy ir kitose srityse.

Pirmojoje $io leidinio dalyje aptariami besiformuojantys tarptauti-
niai Zmogaus teisiy apsaugos standartai, draudziantys diskrimina-
cija lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais darbo santykiy srityje.
Salia glausto tarptautinés teisés normy Europos Tarybos (ET) lygmeniu
aptarimo, ypatingas démesys skiriamas Europos Sajungos (ES) direktyvo-
je itvirtintam teisiniam reguliavimui, kuris privalo buti efektyviai perkeltas
1 nacionaling teise. Butent dél Sios priezasties Lietuvos teisinés sistemos
waklumas® teisinéms , lytinés tapatybés® ir , lyties raiskos* kategorijoms gali
sukurti situacijas, generuojancias nacionalinés ir Europos Sajungos teisés

normu kolizija.

Antrojoje $io leidinio dalyje aptariama teisiné ir socialiné trans-
ly¢iy asmeny padétis Lietuvoje. Siuo tikslu pateikiama su lyties pakei-
timo reglamentavimu susijusiy i§$tkiu analizé bei Europos Zmogaus Tei-
siy Teismo (EZTT) sprendimo byloje L. pries Lietuvg (2007) igyvendinimo
proceso nacionaliniu lygmeniu apzvalga. Atsizvelgiant j aplinkybe, jog nuo
2001 metais priimtos naujosios Civilinio kodekso redakcijos, jtvirtinusios
teis¢ 1 lyties keitima, jsigaliojimo pra¢jo jau daugiau nei penkiolika mety,
darytina i$vada, jog Lietuvos jstatymu leid¢jai samoningai vilkina lyties pa-
keitimo salygu reglamentavima Salyje. Butent dél neegzistuojancios gali-
mybeés pasikeisti asmens tapatybés dokumentus ir atlikti medicininio pobu-
dzio proceduras, translyciai asmenys susiduria su jvairiomis diskriminacijos
apraiskomis darbe. Tai, savo ruoztu, salygoja dar didesng sios socialinés

grupés marginalizacija bei socialing atskirtj.

Treciojoje $io leidinio dalyje sieckiama kokybiskai jvertinti transly-
¢iy asmeny patirtis Lietuvos darbo rinkoje. Desimties pusiau struk-
taruoty pokalbiy su Lietuvoje gyvenanciais translyciais asmenimis metu
surinkta informacija atskleidzia, jog $ie asmenys darbo rinkoje susiduria
su jvairiomis draudziamos diskriminacijos formomis. Dauguma uzfiksuoty
incidenty kvalifikuotini kaip priekabiavimo atvejai, kuriais siekiama sukurti

bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancia aplinka. Siekiant paska-



tinti tolimesne¢ diskusija dél efektyvaus translyCiy asmenuy zmogaus teisiy
uztikrinimo Lietuvoje, formuluojamos atitinkamos rekomendacijos spren-
dimy priémeéjams, politikos formuotojams bei jgyvendintojams. Darytina
i$vada, jog diskriminacijos lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais
draudimas darbo santykiy srityje reikSmingai prisidéty prie geréjancios so-

ciloekonomineés translyciy asmenuy padéties salyje.

Pazymétina, jog efektyvus translyciy asmeny zmogaus teisiy apsaugos
uztikrinimas bendrgja prasme neapsiriboja vien tik diskriminacijos lytinés
tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais draudimu darbo santykiy srityje.
Toks teisinis reglamentavimas yra pakankamai specifinis, taciau itin svar-
bus aspektas jtvirtinant istoriskai marginalizuotos ir stigmatizuotos transly-
¢iy asmeny bendruomenés teisine lygybe. Kita vertus, svarbu suvokti, jog
instrumentinis formalios lygybés principy jitvirtinimas pats savaime neuzti-
krina socialinés ir ekonominés siy asmeny integracijos. Dél sios priezasties
papildomai butina sukurti salygas greitai, skaidriai ir prieinamai lyties (pa)
keitimo procedurai, didinti su specifiniais transly¢iy asmeny poreikiais su-
sijusios problematikos zZinomuma visuomenéje bei kovoti su giliai jsisakni-
jusia priekabiavimo ir patyciy kultira. Nors ateityje laukia didelis darbas
siekiant visy be iSimties Lietuvos Respublikos pilieciy teisinés lygybés bei
lvairiy grupiy socialinés integracijos, jstatyminis diskriminacijos draudimas
transly¢iy asmeny atzvilgiu yra zingsnis, kurj privaloma zengti jau dabar.
Ne veltui sakoma, jog istatymais nejmanoma isspresti visko, taciau tai labai

gera sritis pradeéti.
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— TRANSLYCIU ASMENU APSAUGOS NUO
DISKRIMINACIJOS DARBO SANTYKIU SRITYJE
STANDARTAI —

Tarptautiniai zmogaus teisiy instrumental apsauga nuo diskrimi-
nacijos jtvirtina visiems asmenims be isimties. Nepaisant aplinkybés, jog
diskriminacijos draudimas lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrin-
dais tarptautiniuose zmogaus teisiy apsaugos dokumentuose dazniausiai
néra minimas tiesiogiai, siuose dokumentuose jtvirtinti nediskriminavimo
principai transly¢iams asmenims galioja per nebaigtini diskriminacijos
pagrindy sarasa. Pastaruoju metu tarptautiniy ir regioniniy organizacijy
lygmeniu vis dazniau pripazistama, jog efektyvi apsauga nuo diskriminaci-
jos lytinés tapatybés ir lyties raiskos pagrindais reikalauja imtis konkreciy
priemoniy, kuriomis buty atsizvelgta j specifinius transly¢iy asmeny ben-
druomeneés poreikius. Viena i§ galimy priemoniy — ,lytinés tapatybés® ir
Llyties raiskos® teisiniy kategorijy detalizavimas jvairiuose tarptautiniuose
dokumentuose, siekiant uztikrinti Zzmogaus teisiy apsaugos standarty jgy-
vendinima visiems asmenims be jokios diskriminacijos. Sioje dalyje apzvel-
giami transly¢iy asmeny zmogaus teisiy apsaugos standartai Europos Ta-
rybos (ET) ir Europos Sajungos (ES) lygmeniu. Nors sioms organizacijoms
priklausancios valstybés narés ir yra jsipareigojusios laikytis tarptautiniuose
dokumentuose jtvirtinto teisinés apsaugos minimumo, vis délto tai neuzker-
ta kelio siekiant zmogaus teisiy apsauga nacionaliniu lygmeniu uztikrinti ir
platesne apimtimi. Pazymeétina, jog diskriminacijos draudimas lytinés ta-
patybés ir/ar lyties raiskos pagrindais darbo santykiy srityje yra tik vienas
1§ efektyvios translyCiy asmeny zmogaus teisiy apsaugos bendraja prasme
aspekty. Kita vertus, galimybé integruotis § darbo rinkg transly¢iams asme-
nims daznai tampa butina salyga, siekiant jsilieti ; ekonominj ir socialinj

salies gyvenima.



— EUROPOS TARYBA

Europos Taryba (ET), t. y. 47 Europos valstybes vienijancig regioning
organizacija, pelnytai galima jvardyti tarptautine lydere translyciy asmeny
zmogaus teisiy apsaugos srityje. Europos zmogaus teisiu ir pagrindiniy lais-
viy apsaugos konvencijos!®! (EZTK) 14-asis straipsnis teigia, jog:

»Naudojimasis Sios Konvencijos pripazintomis teisemis ir laisvémis

turl bati garantuojamas be jokios diskriminacijos dél lyties, rasés,

odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ir kitokiy jsitikinimy, nacio-

nalinés ar socialinés kilmes, priklausymo tautinei mazumai, nuosavy-

bés, gimimo ar kitokio statuso. (iSskirta autoriaus)

2010 metais Europos Zmogaus Teisiy Teismas (EZTT) byloje P 1/ pries
Ispanyjq'” konstatavo, jog, nors lytiné tapatyb¢ ir néra tiesiogiai minima dis-
kriminacija draudzianciame 14-ame Konvencijos straipsnyje, ,transseksu-
alumo* pagrindas vienareiksmiskai patenka po , kitokio statuso* kategorija.
Sis Strasbiiro teismo sprendimas yra aktualus ir Lietuvai, nes visi EZTT
1aiskinimai yra privalomi visoms ET valstybéms naréms be isimties. Kita
vertus, pazymétina, jog EZTT jtvirtintas diskriminacijos lytinés tapatybes
pagrindu draudimas tik papildo kitas esmines Konvencijos ir jos protokoly
nuostatas. Kitais zodziais tariant, apsaugos nuo diskriminacijos lytinés ta-
patybés pagrindu reikalavimas gali buti taikomas tik kartu su kitomis Kon-
vencija saugomomis teisémis ir laisvémis. Siac situacija koreguoty ratifikuo-
tas Konvencijos protokolas Nr. 121, jtvirtinantis bendrajj diskriminacijos

draudimo principa, taciau Lictuvos Respublika néra $io Protokolo dalyvé.

2010 mety kovo ménes; Europos Tarybos Ministry Komitetas prié-

[6] . Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencya®, Valstybés Zinios, Ni: 40-987,
1995 m. geguzés 16 d.

[7] PV Spain (App no. 35159/09), EZTT, 2010 m. lapkricio 50 d.

/8] Protocol No. 12 to the Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms,
Roma, 2000 m. lapkricio 4 d.
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mé istoring rekomendacija CM/Rec2010(5)1 valstybéms naréms dél prie-
moniy kovai su diskriminacija seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés
pagrindais. Nors §i rekomendacija néra teisiskai jpareigojanti, $io doku-
mento tekstul pritaré visy 47 Europos Tarybai priklausanciy valstybiy na-
riy atstovai, tokiu budu iSreikSdami savanoriska nacionaliniy vyriausybiy
pasiryzima laikytis rekomendacijoje jtvirtinty nuostaty. Svarbu pazymeéti,
jog Stame dokumente ,lytinés tapatybés® teisiné kategorija yra pripazista-
ma kaip savarankiskas diskriminacijos pagrindas, reikalaujantis konkreciuy
valstybiy nariy poveikio priemoniy, sickiant efektyvaus lygybés principo
igyvendinimo. Rekomendacijos priedo tekstas, numatantis konkrecias ko-
vos su LGBT* asmenu diskriminacija priemones, ne tik integruoja ,,lytinés
tapatybeés® kategorija } visas rekomendacijos tatkymo sritis, bet ir siekia atsi-
zvelgti 1 specifinius transly¢iy asmeny bendruomenés poreikius. Pavyzdziui,
Rekomendacijos priedo skyriuje ,,Uzimtumas® (29-asis ir 30-asis) straips-

niai teigiama, kad:

»29. Valstybés narés turéty numatyti ir jgyvendinti atitinkamas prie-
mones, kurios veiksmingai apsaugoty nuo diskriminacijos del seksu-

alinés orientacijos ar lyties tapatybés uzimtumo ir darbo srityse tiek

viesajame, tiek privaciame sektoriuose. Sios priemoneés turéty apimti

jsidarbinimo, paaukS$tinimo, atleidimo 1§ darbo, darbo uZzmokescio

30. Ypatingai svarbu veiksmingai apsaugoti transseksualiy asmenuy
teisg ] privatuma uzimtumo srityje, ypac¢ kreipiantis del priémimo }
darba, kad ju lyties istorija ar ankstesnis vardas ir pavardé nebuty be
reikalo atskleisti darbdaviui ir kitiems darbuotojams. (isskirta auto-

riaus)

IS esmés sios rekomendacijos nuostatos jtvirtina transly¢iy asmenu
diskriminacijos draudimg darbo santykiy srityje bei pabrézia, jog dél speci-

/9] Recommendation CM/2010(5) of the Commuttee of Minusters to Member States on Measures to
Combat Discrimination on grounds of Sexual Orientation and Gender Identity, priomta Europos Tarybos
Munistry Komuteto 1081-ajame susittkime, 2010 m. kovo 31 d.



finiy translyciy asmeny bendruomenés poreikiy efektyvi apsauga nuo dis-
kriminacijos negali buti pasickta remiantis bendrojo poveikio priemonémis
(pavyzdziui, diskriminacijos draudimu lyties pagrindu). Nepaisant teisiskai
nejpareigojancio $io dokumento pobudzio, Europos Tarybos lygmeniu yra
vykdomas rekomendacijos nuostaty jgyvendinimo valstybése narése stebeé-
jimo procesas. 2013 mety kovo ménesj Europos Tarybos Vykdomasis zmo-
gaus teisiy komitetas patvirtino bendraja ataskaita!'"” dél rekomendacijos
CM/Rec2010(5) nuostaty jgyvendinimo valstybése narése. Nacionalinés
LGBT* teisiy asociacijos LGL vertinimu!'"!, Lietuvos Respublika nesiémé
absoliuciai jokiy pozityviy priemoniy, sickdama efektyviai jgyvendinti mi-

nimos rekomendacijos nuostatas nacionaliniu lygmeniu.

2015 mety balandzio ménes; Europos Tarybos (ET) Parlamenti-
né Asambléja priemé Rezoliucija Nr. 2048 (2015) ,,Dél translyciy asme-
ny diskriminacijos Europoje®,l'” kuria nustatomos pagrindinés efektyvios
translyciy asmeny zmogaus teisiy apsaugos gairés lygiy galimybiy politikos,
teisinio lyties pakeitimo pripazinimo, medicininio lyties keitimo ir samo-
ningumo didinimo srityse. Sioje rezoliucijoje jtvirtinti transly¢iy asmeny
zmogaus teisiy apsaugos standartai remiasi geraja uzsienio valstybiy prak-
tika (pavyzdziui, Maltos ,Lytinés tapatybés, lyties raiskos ir seksualiniy
charakteristiky® jstatymo nuostatomis!'¥). Siy progresyviy principy jtvir-
tinimas tarptautinés organizacijos lygmeniu leidzia $ia rezoliucija pelnytai

pavadinti istorine. Nors $iame tarptautiniame dokumente jvardyti zmo-
[10]  Steering Commuttee for Human Rights (CDDH), Report on the Implementation of the Commuttee
of Manisters® Recommendation CM/Rec(2010)5 on Measures to Combat Discrimination on Grounds of
Sexual Orientation or Gender Identity, CDDH(2015)R77, 77-asis susitikimas, 2013 m. kovo 19-22 d.

[11]  Nacwnaline LGBT* teisiy organizacya LGL, Europos Tarybos Ministry Komateto Rekomen-
dacyjos CM/Rec(2010)5 valstybéms naréms dél priemoniy kovar su diskriminacija seksualinés orientacijos
ar ytinio tapatumo pagrindais jgyvendinimo stebésenos dokumentiné ataskaita, 20135, hitp://www.lgl.lt/
assets/L1-ataskaita-Sveicarai-internet. pdf.

[12]  Parliamentary Assembly of the Council of Europe, Resolution 2048 (2015), Discrimination
Against Transgender People in Furope, 2015 m. balandzio 22 d., hitp://assembly.coe.int/nw/xml/
XRet/ Xref- XML2HTMI-en.asp?fileid=21736&lang=en.

[13] “Gender Identity, Gender Expression and Sex Characteristics Act (2015) Nio X1, 2015 m.
balandzio 14 d.,
hitp:/ /tgew.org/wp-content/uploads/2015/04/Malta GIGESC trans law 2015.pdf
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gaus teisiy apsaugos standartai néra teisiskai jpareigojantys, jie labai aiskiai
identifikuoja viesosios politikos kryptj, kuria turéty sekti Europos valstybés,
sickdamos uztikrinti efektyvia translyCiu asmeny zmogaus teisiy apsauga

nacionaliniu mastu.

Nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos srityse E'T" Parlamenti-
nés Asambléjos Rezoliucija Nr. 2048 (2015) jtvirtina siuos translyciy asme-
ny zmogaus teisiy apsaugos standartus, turincius tiesiogineés jtakos transly-
¢iy asmeny galimybéms sékmingai jsilieti } nacionaling darbo rinka:

,0.1.1. tiesiogiai jtraukti diskriminacijos lytinés tapatybés pagrindu

draudima } nacionalinius lygiy galimybiy jstatymus ir suteikti Siuos

P

teises aktus jgyvendinancioms institucijoms mandata dirbti transly-

6.1.3. rinkti bei apdoroti informacija ir duomenis apie translyciy as-

meny padeét], jskaitant diskriminacija lytinés tapatybés pagrindu ir

daugialype diskriminacijg [...];

6.1.5. suteikti efektyvia apsauga nuo diskriminacijos lytinés tapatybés

pagrindu darbo santykiy srityje viesajame ir privaciame sektoriuose

bei apsirtpinimo bustu, teisingumo ir sveikatos prieziuros srityse;

P

6.1.6. jtraukt ir konsultuotis su translyciais asmenimis bei ju inte-
resams atstovaujanciomis organizacijomis, rengiant ir jgyvendinant
viesosios politikos priemones bei teisés aktus, susijusius su Jy interesy

apsauga.” (neoficialus vertimas, iSskirta autoriaus)

Pazymétina, jog kaip viena pagrindiniy priemoniy, suteikiant efek-
tyvia apsauga nuo diskriminacijos lytinés tapatybés pagrindu darbo san-
tykiy srityje vieSajame ir privaciame scktoriuose, Rezoliucijos Nr. 2048
(2015) tekstas jvardija galimybe jtraukti diskriminacijos lytinés tapatybeés



pagrindu draudima } nacionalinius lygu galimybiy jstatymus bei suteikti
Siuos teisés aktus jgyvendinanc¢ioms institucijoms mandata dirbti translyciy
asmeny zmogaus teisiy apsaugos srityje. Darytina prielaida, jog tiesioginis
diskriminacijos draudimas lytinés tapatybés ir/ar lyties raiskos pagrindais
nacionaliniuose teisés aktuose ne tik suteikty teisinio aiSkumo uztikrinant
visy pilieciy lygiateisiskumo principa, bet ir laiduoty pirmaujant; vaidmen;
tarptautinio konsensuso dél transly¢iy asmenuy diskriminacijos draudimo

formavimosi procese.

Remiantis auksciau pateikta Europos Tarybos lygmeniu suformuluo-
ty translyCiy asmenu apsaugos nuo diskriminacijos darbo santykiy srityje
standarty analize, darytinos dvejopos isvados dél siy standarty jgyvendi-
nimo Lietuvos nacionalinés teisés sistemoje. Visy pirma, remiantis EZTT
jurisprudencija, diskriminacija lytinés tapatybés pagrindu Lietuvoje yra
draudziama ta apimtimi, kuria yra jgyvendinamos pagrindinés EZTK nu-
matytos teisés ir laisvés. Visy antra, translyciy asmeny apsaugos nuo dis-
kriminacijos darbo santykiy srityje principo jgyvendinimas yra priklauso-
mas nuo Lietuvos Respublikos pasiryzimo taikyti Rekomendacijoje CM/
Rec2010(5) bei Rezoliucijoje Nr. 2048 (2015) suformuluotas nuostatas.
Turint omenyje, jog Lietuvos Respublikos oficiali valstybés pozicija yra
siekti kuo efektyvesnio savanoriskai prisiimty!'* tarptautiniy jsipareigojimy
zmogaus teisiy apsaugos srityje igyvendinimo, teisiniy ,,lytinés tapatybés® ir
Hlyties raiskos® kategorijy jvedimas ] nacionaling teisés sistema laiduoty tei-
sinio aiskumo ir valstybinés pozicijos nuoseklumo galimybe. Tai ypatingai
pasitarnauty jgyvendinant ne tik rekomendacinio pobudzio, bet ir teisiskai
saistancius 1§ tarptautiniy sutar¢iy kylancius Lietuvos Respublikos isiparei-

gojimus zmogaus teisiy srityje.

[14]  Rekomendacyjos CM/Rec(2010) tekstq patvirtino visy 47 Europos Tarybos veikloje dalyvau-
Jancty valstybiy nariy — taip pat ir Lietuvos Respublikos — Vyriausybuy atstovar. Balsavimo dél Rezoliucyjos
N 2048 (2015) priémimo metu, uz rezoliucyjos tekstq balsavo trys Lietuvos Respublikos Sevmo delegacijos
naniar (bitent — Biruté Vésaité, Dalia Kuodyté ir Emanuelis Zingeris), pries balsavo vienas delegacijos
narys (Artaras Skardzius). Idomu pastebéti, jog, wykus balsavimui, Lietuvos delegactjos atstovas Eman-
uelis Zingenis savo balsq ,,uZ* noréo atsaukti ir tuo tikslu krespési ¢ posédzio pirmininkq. Posédzio steno-
gramq galima rasti adresu: hitp://assembly.coe.int/Documents/Records/2015/F/1504221630F. htm.
Balsavimo rezultatus galima rasti adresu: http.//assembly coe.int/nw/xml/Votes/DB-Votes Results-FEN.
asp?VoteID=35498& DocID=15407 EMemberlD=E& Sort=2
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— EUROPOS SAJUNGA

Nepaisant aplinkybés, jog Sutartis dél Europos Sajungos veikimo!"! ir
Europos Sgjungos (ES) Pagrindiniy teisiy chartijal' tiesiogiai nemini dis-
kriminacijos lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais draudimo, ES
teis¢je egzistuoja keturios sritys, kuriose translyciai ir (arba) transseksualis
asmenys yra apsaugoti nuo diskriminacijos. Translyciy ir transseksualiy as-
meny diskriminacijos draudimas yra jtvirtintas ES direktyvosel'” prekiy ir
paslaugy, darbo santykiy ir socialinés apsaugos, nukentéjusiu nuo nusikal-

timy asmeny teisiy ir su prieglobscio suteikimu susijusiose srityse.

Prekiy ir paslaugy sritis: direktyva 2004/113/EB, igyvendinanti

vienodo pozitrio | moteris ir vyrus principa dél galimybés naudotis preke-

mis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo.

Darbo santykiy ir socialinés apsaugos sritis: dircktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiu galimybiy ir vienodo poziurio } mo-
teris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo

(nauja redakcija).

Nukentéjusiy nuo nusikaltimy asmeny teisiy sritis: direktyva
2012/29/ES, kuria nustatomi butiniausi nukentéjusiy nuo nusikaltimy as-

meny teisiy, paramos jiems ir jy apsaugos standartai.

Prieglobsc¢io suteikimo sritis: dircktyva 2011/95/ES dél treciyju

saliy pilieciy ar asmenuy be pilietybés priskyrimo prie tarptautinés apsaugos
gavejy, vienodo statuso pabégéliams arba papildoma apsauga galintiems
gauti asmenims ir suteikiamos apsaugos pobudzio reikalavimuy (nauja re-
dakcija) ir direktyva 2013/32/ES dél tarptautinés apsaugos suteikimo ir

panaikinimo bendros tvarkos (nauja redakcija).

[15]  Sutartis dél Europos Sgjungos vetkimo, 2012/C 326/01, 2012 m. spalio 26 d.

[16]  Europos Squngos Pagrindiniy teisiy chartya, 2010/C 83/02, 2010 m. kovo 30 d.

[17]  Durektyva yra teisiskai jpareigojantis S teisés aktas, numatantis rezultatq, kurg Salys narés privalo
pasiekti iki tam tikros konkrecios datos (pavyzdziuwe, sukurti teising baze efektyviai kovai su diskriminacya).
Stekdamos gyvendinti $t tikslg, valstybés narés dazmausiar turt prumtr nawus naconalinius teisés aktus
arba atitinkamy gstatymy pataisas.



Translyciy ir/arba transscksualiy asmeny apsauga $iose direktyvose

yra jtvirtinta $iais pagrindais:

Lyties pakeitimas Lytiné tapatybe Lyties raiSka

Prekés ir paslaugos

Darbo santykiai ir
socialiné apsauga

Prieglobstis

N R
000
0006

Nukentéjusiyju teisés

[18]

P. pries S. ir Cornwall County Council (1996)

ir ,,lyties pakeitimas*‘

Byloje P. pries. S. ES Teisingumo teismas nurode¢, jog asmens at-
leidimas 1§ darbo dél atlieckamos, ketinamos atlikti ar atliktos lyties
pakeitimo proceduros yra laikomas diskriminacija lyties pagrindu.
Teismas konstatavo, jog: ,,[ankstesnés darbo santykius reglamentuo-
jancios] direktyvos taikymo srityje diskriminacijos savoka néra apri-
bota priklausymo vienai ar kitai lyciai faktu. [...] Direktyvos taikymo
sritis galioja ir diskriminacijai, kylanciai — kaip ir Sioje byloje — deél
suinteresuoto asmens atliktos lyties pakeitimo proceduaros. [...] Tokiu
atveju, kai asmuo yra atleidziamas 1§ darbo dél to, kad jis ar ji ketina
atlikti arba atliko lyties pakeitimo procedura, su juo ar ja buvo elgia-
masi nepalankiai lyginant su asmenimis tos lyties, kuriai jis ar ji buvo
priskiriama(s) pries atlickant lyties pakeitimo procedira.” (P. pries.
, [19-24])
Sis ES Teisingumo teismo sprendimas reiskia, jog ES teisés aktai,
draudziantys diskriminacija lyties pagrindu, pavyzdziui, darbo san-
tykiy ir socialinés apsaugos direktyvos, galioja ir transseksualiems

[18] C-13/94, Puv. S and Cornwall Gounty Council, CFEU, [1996] IRLR 347.

iy asmeny patirtys Lietuvos darbo rinkoje

VCI

S_LT: transh

9— #HTRAN.



@— #TRANS_LT: translyCiy asmeny patirtys Lietuvos darbo rinkoje

asmenims. Vis délto teismas nenurodé¢, kas konkreciai yra laikoma
Hlyties pakeitimu®. Byloje P. pries. S. ar kitose ES Teisingumo teismo
bylose néra jokiy nuorody, esa lyties pakeitimo operacija yra priva-

loma apsaugos nuo diskriminacijos lyties pakeitimo pagrindu salyga.

Si aplinkybé palieka tam tikros erdvés teisinéms interpretacijoms.

Dél ribotos teismo jurisprudencijos siuo klausimu néra iki galo aisku,
ar translyciai asmenys, kurie neketina atlikti chirurginés lyties pakei-
timo proceduros, buty apsaugoti nuo diskriminacijos lyties pagrin-
du. Butent dél Sios priezasties teisinés ,lytinés tapatybeés® ir ,lyties

raiskos® kategorijos placiau atspindi translyciy tapatybiu spektra.

— Darbo santykiy ir socialinés apsaugos direktyva

Sia naujos redakcijos direktyva sickiama kovoti su diskriminacija lyties

pagrindu darbo santykiy ir socialinés apsaugos srityse, apimanciose:

» isidarbinima: ,jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar profesi-
néje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir pri¢émimo } darba salygas
visoms veiklos rasims ir visais profesinés karjeros etapais, iskaitant
paaukstinima* (straipsnis Nr. 14.1a);

» profesinj mokyma: ,galimybés gauti visy rusiy ir visy lygiu pro-
fesin} orientavima, profesini mokyma, sudétingesnj profesinj moky-
ma ir perkvalifikavima, jskaitant prakting darbo patirty” (straipsnis
Nr. 14.1b);

» darbo salygas: ,,uzimtumo ir darbo salyguy, iskaitant atleidimus
1§ darbo, taip pat uzmokescio, kaip numatyta Sioje direktyvoje*

(straipsnis Nr. 14.1c);

» profesiniy sajungy veikla: ,narystés ir dalyvavimo darbuotoju
ar darbdaviy organizacijose ar kitose organizacijose, kuriy nariai
turi tam tikra profesija, jskaitant tokiy organizaciju teikiama nau-
da‘ (straipsnis Nr. 14.1d);



>

socialine apsauga: diskriminacija profesinés socialinés apsaugos
sistemy rémuose, suteikianciy apsauga ligos, nejgalumo, senatvés
(iskaitant ankstyva i$¢jima ] pensija), nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy bei nedarbo atvejais, jskaitant ,,socialines iSmokas,
mokamas grynaisiais arba natara, ypa¢ maitintojo netekimo iSmo-

kas ir Seimos pasalpas® (straipsnis Nr. 7.1).

— Direktyva draudziamos diskriminacijos apibrézimas

Darbo santykiy ir socialinés apsaugos direktyvoje diskriminacija api-

bréziama kaip:

>

>

tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija (straipsniai Nr. la ir 1b);

priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas (straipsniai Nr. lc ir
Ld);

nurodymas diskriminuoti (straipsnis Nr. 2b);

papildomai: bet koks maziau palankus pozitris } moter; dél néstu-

mo arba motinysteés atostoguy (straipsnis Nr. 2c).

— Direktyvos svarba transly¢iams asmenims

»

socialinés garantijos nedarbingumo isSmoky pavidalu potencialiai
apima ir ta laikotarpy, kurio metu translytis asmuo negali atvykti
darba del gydymo, susijusio su medicinine lyties keitimo procedura,
ta apimtimi, kuria Sios garantijos tatkomos ir kitam (t. y. su transly-
¢iy asmeny specifiniais poreikiais nesusijusiam) medicininiam gy-

dymui;

socialinés garantijos nejgalumo iSmoku pavidalu potencialiai api-
ma ir laiking arba nuolatinj nejgaluma, susijusj su lyties pakeitimo

procedura;

draudziama atleisti asmenj i§ darbo dél atlickamos, ketinamos atlik-

ti ar atliktos lyties pakeitimo proceduros (zr. P. pries S.);
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» socialiniy garantiju bei i¥moky kontekste diskriminacijos draudi-
mas taikomas ir transly¢io darbuotojo parneriui (-ei) arba transly-
¢lam darbuotojo partneriui (-e1) ta apimtimi, kuria diskriminacijos
draudimas tatkomas ir analogiska teisin} statusa turincioms cisly-
tems poroms!')) pavyzdziui, naslio (-és) pensija arba su tévystés/

motinystés atostogomis susijusios 1$Smokos.

Translyc¢iy asmeny diskriminacijos darbe pa-

vyzdziai

Tiesioginé diskriminacija: translytj psichologa atsisakoma regis-

truoti nacionalineés psichology asociacijos nariu.

Netiesioginé diskriminacija: translyt] vyra atsisakoma priimti }
policijos akademija, nes mokslo jstaigos sveikatos apziuros standar-
tuose yra numatyta, kad vyriskos lyties studentai privalo turéti bent

viena funkcionuojancia séklide.

Priekabiavimas: klienty aptarnavimo srities mokymuose lektorius
uzgauliai kritikuoja translyCio asmens balsa, manieras ir apranga

kaip atgrasius klientams.

Seksualinis priekabiavimas: darbo pokalbio metu darbdavys
ldémiai apziurinéja translytés moters krating ir uzduoda intymius

klausimus apie lyties keitimo operacija.

Direktyva 2006/54/EB Lietuvos Respublikoje jgyvendina LR vyry
ir motery lygiy galimybiy jstatymas. Sis istatymas darbo santykiy srity-
je darbdavius jpareigoja ,taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas®
(straipsnis 5.1), ,,sudaryti vienodas darbo salygas® (straipsnis 5.2), ,,uz toki
pati ar vienodos vertés darba mokeéti vienoda darbo uzmokestj” (straipsnis

5.3) bei ,,imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio prieka-

[19]  Tam tikry privilegyjy taikymas susituokusioms poroms ES' teiséie néra latkomas diskriminactja
Iyties pagrindu nesusituokusty arba cioiling partneryste pregistravusty pory atzvilgus placiau 2r CG-117/01,
K.B. v. NHS Pensions Agency, CFEU, 2004 m. sausio 7 d., [30)].



biavimo* (straipsnis 5.4). Socialinés apsaugos srityje jstatymas diskrimi-
nacija lyties pagrindu draudzia ,nustatant ir taikant socialinés apsaugos
nuostatas® (straipsnis 5.(3)1) bei ,nustatant ir taikant socialinés apsaugos
nuostatas ligos, nejgalumo, senatveés, jskaitant iSankstinj 1$¢jima | pensija,
nelaimingy atsitikimuy darbe ir profesiniy ligy, nedarbo atvejais® (straipsnis
5(3)2). Remiantis ES Teisingumo Teismo jurisprudencija, apsauga nuo $iy
diskriminacijos rusiy potencialiai turéty buti taitkoma ir asmenims, kurie
ketina atlikti, atlicka arba jau atliko lyties keitimo procedira. Kita vertus,
nors jstatymo jgyvendinimo prieziurg atliekanti ir individualius skundus dél
diskriminacijos nagrin¢janti LR Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba
teigia, jog ,,vadovaujantis [...] direktyvos 2006/54/EB nuostatomis galimi
translyc¢iy asmeny skundai dél diskriminavimo lytinés tapatybés pagrin-
du Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje buty tiriami kaip nevienodas
traktavimas lyties pagrindu Motery ir vyry lygiy galimybiy arba Lygiy gali-

“201yra zinoma atvejy, kai Tarnyba atsisaké

mybiy jstatymy tatkymo srityje
nagrinéti transly¢iy asmeny skundus dél galimos diskriminacijos butent dél
minimuose Jstatymuose tiesiogiai nejtvirtinto diskriminacijos lytinés tapaty-

bés ir (ar) lyties raiskos pagrindais draudimo.?!!

Atlikus ES teisés normuy, potencialiai sauganciy translycius ir (arba)
transseksualius asmenis nuo diskriminacijos darbo santykiuy ir socialinés
apsaugos srityse, analize, darytinos dvejopos i$vados apie $iy nuostaty jgy-
vendinima Lietuvos nacionalingje teis¢je. Visy pirma, remiantis ES Tei-
singumo teismo jurisprudencija byloje P. pries S., konstatuotina, jog lyties
keitimo procedira ketinanciy atlikti, atliekanciy arba jau atlikusiy asmeny
diskriminacijos draudimas darbo santykiy ir socialinés apsaugos srityse yra
interpretuojamas kaip diskriminacijos lyties pagrindu draudimas. Sig sritj
reglamentuojancia direktyva j nacionaling teise¢ perkelia LR vyry ir motery
lygiy galimybiy ir LR lygiy galimybiy jstatymai. Darytina i$vada, jog del-

[20]  Lygw galimybuy kontrolieriaus tarnyba, ,,Dél nediskriminavimo principo tatkymo translyéiams
asmenims“, Ni. (1.4)S-484, 2015 m. geguzés 20 d.

[21]  ,,Rumunés skundas — dél kauniecty atsisakymo padidinti kratis®, lrytas.lt, 2015 m. liepos
22 d., http://svekata. brytas.lt/palata- 6/ rumunes-skundas-del-kaunieciu-atsisakymo-padidinti-kru-
1t1s-20150722162409.him.
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simas ar nenoras apsaugoti transly¢ius asmenis nuo diskriminacijos darbo
santykiy ir socialinés apsaugos srityse potencialiai pazeidzia ES teisés nor-
mas. Visy antra, atsizvelgiant } besiformuojantj tarptautinés bendruomeneés
sutarima dél butinybés apsaugoti transly¢ius asmenis nuo diskriminacijos,
Lietuvos teisinés sistemos ,,aklumas® ,lytinés tapatybés® ir ,lyties raiskos®
teisinéms kategorijoms potencialiai apsunkins efektyvy ES teisés nuostaty
perkélimo } nacionaling teis¢ procesa ir ateityje. Atsizvelgiant j Sias iSvadas,
konstatuotina, jog ,lytinés tapatybés® ir ,lyties raiskos® teisiniy kategoriju
lvedimas ] nacionaling teisés sistema ne tik uztikrinty efektyvia diskrimi-
nacijos $iais pagrindais prevencija, bet ir sudaryty palankias salygas siuo

aspektu harmonizuoti nacionaling teis¢ su ES teisés normomis.

— TEISINE IR SOCIALINE TRANSLYCIU ASMENU
PADETIS LIETUVOJE —

Transly¢iy asmeny socialiné padétis Lietuvoje yra sudétinga. Europos
Sajungos (ES) Pagrindiniy teisiy agentiros atlikto lesbieciy, géjuy, biseksu-
aliy ir transly¢iy (LGBT*) respondenty tyrimo duomenimis®!; 60 proc.
translyciy asmeny Lietuvoje per pastaryjy penkeriy mety laikotarpj patyré
fizin} smurtg arba scksualing prievarta, o 55 proc. translyciy responden-
ty susidare su diskriminacija ar priekabiavimu dél savo lytinés tapatybeés
per paskutinius 12 ménesiy. Vis dél to, $ios problemos musy visuomenéje
yra nematomos. 2012 mety Eurobarometro apklausos duomenimis®; viso
labo 3 proc. Lietuvos gyventojy asmeniskai pazjsta bent viena translyt] as-
menj. Darytina i$vada, jog translyciai asmenys dél Lietuvos visuomencéje
vyraujanciy transfobiniy nuotaiky néra linke atsiskleisti.

Translyciy asmeny bendruomenés teisiné padétis taip pat apibudin-
tina kaip kritiné. Kadangi Lietuvos teisingje sistemoje neegzistuoja teisines

Llytinés tapatybés® ir, lyties raiskos* kategorijos, Lietuvos Respublikos lygiu

[22]  Supra 5.

[23]  Special Eurobarometer 393, Discrimination in the EU m 2012, Report, http://ec.europa.cu/
public_opinion/archives/ebs/ebs 393 en.pdf p. 251.




galimybiy jstatymas faktiskai nedraudzia translyciy asmeny diskriminaci-
jos, o pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso nuostatas trans-
fobinis smurtas ir uzgaultis komentarai néra laikomi neapykantos nusikal-
timais ir neapykantos kalba. Darytina i$vada, jog transly¢iai asmenys yra
labiausiai pazeidziama LGBT* bendruomenés grupé Lietuvoje, nes jiems
néra prieinamas kitiems bendruomenés nariams galiojantis teisinés apsau-

gos minimumas.

— LYTIES PAKEITIMO REGLAMENTAVIMAS

2001 metais jsigaliojusioje naujoje Lietuvos Respublikos Civilinio ko-
dekso redakcijoje buvo jtvirtinta asmens teis¢ medicininiu budu pakeisti
lyty, jeigu tai yra mediciniskai jmanoma. Sios proceduros salygas ir tvarka
turéjo sureguliuoti specialus Lyties pakeitimo jstatymas, kuris islieka nepri-
imtas. 2007 metais Lietuvai nepalanky sprendima byloje L. pries Lietuvg pri-
émes Europos Zmogaus Teisiy Teismas (EZTT) konstatavo, jog jstatymo
leidéjo delsimas reglamentuoti lyties pakeitimo procedira pazeidé ieskovo
teis¢ 1 privataus gyvenimo gerbima. Strashuro teismas Lietuvos Vyriausybe
Ipareigojo arba per tris ménesius priimti Lyties pakeitimo jstatyma, arba
ieskovui atlyginti 40 000 eury jvertintg turting (t. y. su medicininio lyties
keitimo islaidomis susijusia) zala. Lietuvos Vyriausybé greituoju laikotarpiu
sprendimui jgyvendinti pasirinko antrajg priemong.

Kadangi Lyties pakeitimo jstatymas Lietuvoje islieka nepriimtas, néra
ir atitinkamo teisinio lyties pakeitimo pripazinimo reglamentavimo. Lyties
pakeitimo procedura uzsienyje atlike transseksualts asmenys yra priverst
administracine tvarka kreiptis } teisma, kuris, savo ruoztu, jpareigoja ci-
vilinés metrikacijos jstaigas iSduoti naujus asmens tapatybés dokumentus.
Tokia praktika yra ydinga dél dviejy priezasciy. Visu pirma, brangiai kai-
nuojancio ir ilgg laika trunkancio teisinio bylinéjimosi perspektyva jokiu
budu negali buti laikoma greitos, skaidrios ir prieinamos lyties pakeitimo
proceduros sudedamaja dalimi. Visy antra, norédami pasikeisti asmens ta-
patybés dokumentus, transseksualis asmenys privalo atlikti pilng medicini-
nj ,,gydyma®, jskaitant chirurgine lyties pakeitimo operacija. Dél neegzis-
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tuojancio teisinio reguliavimo atlikti iy procedury Lietuvoje nejmanoma.
— Byla L. pries Lietuva

Byla L. pries Lietuvg® Europos Zmogaus Teisiy Teisme (EZTT) yra
susijusi su valstybés delsimu priimti teisés aktus, reglamentuojancius trans-
ly¢iy asmeny teise atlikti lyties keitimo procedura ir jgyti tikraja lyting ta-
patybe atspindincius asmens tapatybés dokumentus. Lietuvos Respublikos
Civilinio kodekso (priimto 2001 metais) 2.27 straipsnio pirmojoje dalyje
teigiama, jog ,,nesusituokes pilnametis asmuo turi teis¢ medicininiu budu
pakeisti savo lytj, jeigu tai mediciniskai jmanoma.* To paties straipsnio
antrojoje dalyje skelbiama, kad ,lyties pakeitimo salygas ir tvarka nustato
Istatymai. “ Taciau jokie $ig teisés norma jgyvendinantys teisés aktai nie-
kada nebuvo priimti — jstatyminéje bazéje liko spraga. Strasburo teismo

sprendime teigiama:

»Lietuvos teiséje pripazistama ju [transseksualy] teisé pasikeisti ne
tik Iyt, bet ir civilinés bukles akty jrasus <...>. Taciau egzistuoja

teisés spraga — neéra jstatymo, reglamentuojancio visisko lyties pa-

keitimo operacijas. Kol nebus priimtas toks jstatymas, neatrodo, kad

Lietuvoje buty teikiamos tinkamos ir prieinamos mediciningés lyties

pakeitimo paslaugos. “ [57]

Teismas konstatavo, kad anks¢iau paminéta teisiné spraga léme tai,
kad pareiskéjas atsiduré kankinancioje nezinioje dél savo privataus gyve-
nimo ir tikrosios lytinés tapatybés pripazinimo. Ribotas valstybés kom-
pensuojamoms sveikatos prieziuros paslaugoms skirtas biudzetas gal¢jo
pateisinti tam tikra pirminj delsima jgyvendinti translyCiy asmeny teises,
numatytas Civiliniame kodekse, taciau $is delsimas negaléjo buti pernelyg
ilgas. Atsizvelgiant } tai, kad suinteresuoty asmeny, norinciy pasikeisti lyt,
skaiCius yra ribotas, biudzetiné¢ nasta valstybel nebuty pernelyg sunki. To-
dél darytina i$vada, jog valstybé nesugebéjo islaikyti teisingos pusiausvyros
tarp vieSojo intereso ir pareiskéjo teisiy, tokiu budu paZeidZiant 8-3ji Kon-

[24]  Preliminary EzTT sprendimo byloje L. pries’ Lietuvq vertimq ¢ Lietuviy § kalbq galima rasti Cia:
http://lro-atstovas-eztt. it /uploads/L. 2007 sprendimas.pdf




vencijos straipsn} dél teisés } privataus ir Seimos gyvenimo gerbimag. Stras-
biiro teismas jpareigojo Lietuva priimti reikiamus teisés aktus (t. y. specialy
Istatyma, reglamentuojant} lyties pakeitimo salygas ir tvarka) per tris me-
nesius nuo galutinio sprendimo jsigaliojimo datos. Nepavykus to padaryti
—18moketi pareiskéjui 40 000 eury dydzio i$moka, tokiu budu bent i§ dalies
padengiant islaidas, reikalingas lyties keitimo operacijai uzsienyje atlikti.
Lietuvos institucijos trumpuoju laikotarpiu pasirinko pastarajji sprendimo
igyvendinimo varianta. Kita vertus, pazymétina, jog kompensavus turting
zala pareiskéjui, t. y. pritaikius individualiasias sprendimo jgyvendinimo
priemones, EZTT jparcigojimas priimti lyties pakeitimo salygas ir tvarka
reglamentuojant] jstatyma niekur neisnyko. Pra¢jus penkiolikai mety nuo
Civilinio kodekso priémimo ir devyneriems metams nuo Strasburo teismo

sprendimo, $i spraga Lietuvos teisinéje sistemoje iSlieka nepasalinta.

Delsimas jgyvendinti sprendima byloje L. pries Lietuvq 1§ dalies gali buti
paaiskintas tiek placiosios visuomeneés, tiek ir politinio elito priesisSkumu
translyciams asmenims Lietuvoje. Paciame teismo sprendime tokio priesis-
kumo apraiskos minimos net keleta karty. 2013 mety balandzio ménesj
Lietuvos Vyriausybés Europos Tarybai pateiktoje atnaujintoje informaci-
joje apie sprendimo jgyvendinimo priemones!” minimas ,,politinés valios
trukumas®, kliudantis ,,pasiekti konkreciy rezultaty®. Nepaisant Strasburo
teismo jpareigojimo uztikrinti efektyvig translyciy asmeny teisés i privataus
gyvenimo gerbimg apsauga nacionaliniu lygiu, 2013 mety kovo ménesj
Parlamente po pateikimo buvo pritarta Civilinio kodekso pataisoms, ku-

riomis lyties pakeitimo operacijos Lietuvoje bty apskritai draudziamos.”!

[25] Ten pat: [23], [30], [36], [38], [50)].

[26]  “Updated Information on the Execution of the ECHR fudgment in the Case L. v. Lithu-
ama”, N DH-DD(2015)657, 2013 m. balandzio 18 d., hitps://wed.coe.ant/com.instranet. In-
straServlet?command=com.instranet. CmdBlobGet& Instranetlmage=2322499& SecMode=1& Do-
cld=2022874& Usage=2, psl. 2.

[27]  Cwilinio kodekso 2.27 straipsnio pakeitimo istatymo projektas, N XIIP-17, 2012 m. lapkricio
21d,

hitp:/ Swww3 lis. At/ pls /inter3 /dokpareska.showdoc I’p 1d=437749&p 0r2=2. PaZymétina, kad po
patetkimo stadyos $is gstatymo projektas toliau svarstomas nebuvo.
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Minéty jstatymo pataisy aiSkinamajame ra$te!®! teigiama, jog chirurginiu
budu asmens lyties pakeisti nejmanoma, kadangi ,ji yra genetiskai deter-
minuota nuo pat prasidéjimo momento®, o lyties pakeitimo procedura ,,yra
susijust su radikaliu zmogaus suluosinimu, nes fiziskai sveiki asmenys, galin-
tys pradeéti ir auginti savo vaikus, yra kastruojami <...>“. Taip pat teigiama,
kad ,,pagalba transseksualiems asmenims turi buti psichoteraping, sickiant
atstatyti asmens kuno ir mastymo harmonija.” Pazymétina, jog tokie pa-
reiskimai kardinaliai priestarauja Europos Tarybos standartams translyciu

asmeny zmogaus teisiy apsaugos srityje.!*’!

Konstatuodamas bylos L. pries Lietuvg aplinkybes, EZTT atkreipé dé-
mes} ir } Lietuvos Kataliky baznycios pasipriesinima lyties pakeitima regla-

mentuojancioms pataisoms:

,»<...> straipsnyje apie Ministro Pirmininko susitikima su Lietuvos
Kataliky baznycios vadovais, buvo pacituoti Ministro Pirmininko
zodziai, kad Lietuvai per anksti priimti jstatyma dél lyties pakeitimo
ir kad ,,néra reikalo skubéti ar , kopijuoti principus, kurie yra vieno-

je ar kitoje valstybéje®. Straipsnyje teigiama, kad Kataliky baznycia

buvo viena aktyviausiu tokio jstatymo priesininkiy.“[*!

Lietuvos Kataliky baznycia ir toliau uzima oponuojancia pozicija dél
bet kokio transly¢iy asmeny zmogaus teisiy pripazinimo nacionalinéje tei-
séje. Sios konfesijos atstovai priesinosi ir Europos Tarybos Komvencijos dél
smurto pries moleris ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir Salinimo®" ratifika-
vimui dél, inter alia, Siame tarptautiniame zmogaus teisiy apsaugos doku-
mente jtvirtinamo draudimo diskriminuoti dél ,socialinés lyties® ir ,,lyti-

[28]  Civilinio kodekso 2.27 strawpsnio pakeitimo istatymo projekto aiskinamasis rastas, Ni: XIIP-17,
2012 m. lapkricio 21 d., hitp://www3. lrs.IL/pls/inter3 /dokpaieska. showdoc [7p id=437751.

[29]  Supra 14.
[30]  Supra 49, [23].

[31]  CGouncil of Europe Convention on Preventing and Combating Violence against Women and Domes-
tic Violence, 2011 m. balandzio 12 d., hitp://www.coe.int/1/dghl/standardsetting /convention-violence/
convention/CGonvention%020210%20English.pdf




nés tapatybés®. 2013 mety spalio ménes; LR Vyriausybé isplatino oficialy
pareiskima, kuriuo iSreiskiamas nepritarimas Civilinio kodekso pataisoms,
kuriomis siekiama uzdrausti lyties pakeitimo operacijas.”” 2013 mety rug-
séjo 23 dienos Vyriausybés posédzio, kuriame buvo svarstomas minétas
klausimas, protokolas atskleidzia, kad Lietuvos Kataliky baznycios atstovai
ne tik dalyvavo posédyje, bet ir bandé jtikinti Vyriausybés atstovus pritarti
visiskam medicininiy lyties pakeitimo procedury uzdraudimui Lietuvoje.”’!

Siuo metu medicininiu badu pasikeisti lytj Lietuvoje yra nejmano-
ma, nes néra sios proceduros salygas ir tvarka reglamentuojancio jstatymo.
Uzsienyje pilna lyties keitimo procedura — jskaitant chirurging operacija
— atlik¢ asmenys turi kreiptis i nacionalinius Lietuvos teismus, kurie, savo
ruoztu, jpareigoja civilinés metrikacijos jstaigas lyt] pakeitusiam asmeniui
iSduoti atitinkamus asmens tapatybés dokumentus. Tokia teisinio lyties pa-
keitimo pripazinimo procedura ne tik neatitinka teiséty likesciy principo,
bet ir vienareikSmiskai priestarauja greitos, skaidrios ir prieinamos
lyties pakeitimo proceduros standartams. Taip pat pazymétina, jog trans-
lyc¢iai asmenys Lietuvoje neturi galimybeés jgyti ly¢iy pagrindu neutralaus
vardo 1ir (ar) pavardeés, tokiu budu palengvinant $iy asmeny socialinés in-
tegracijos siekj iki teisinio lyties pakeitimo pripazinimo. Pagal Teisingumo
ministro 2001 metais patvirtintas asmens vardo ir pavardés pakeitimo tai-
sykles, ,,pareiskéjui leidziama keisti varda, jeigu pasirinktas vardas atitinka
jo lyti.“P* Kitais zodziais tariant, valstybé transly¢iams asmenims, siekian-
tiems asmens tapatybés dokumentuose pasikeisti viso labo savo varda ne-
atlikus pilnos lyties keitimo proceduros, tokios galimybés nesuteikia. Toks

[32]  Lietwvos Respublikos Vyriausybés isvada Civilinio kodekso 2.27 straipsmio pakeitimo istatymo
projektur, No: XIIP-17, 2015 m. spalio 21 d., hitp://www3.lrs.lt/pls/inter3 /dokpareska.showdoc I?p
d=458143.

[33]  Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliargos Viesojo valdymo ir socialinés aplinkos departamento
Socialiniy ir svetkatos retkaly skyrius, ,,PaZyma del Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso 2.27 straipsnio
pakettimo gstatymo projekto NR. XIIP-17 (Ni: 15-0194-02-1S, 13-2481-02)%, N NV-1461, 2013
m. spalio 2 d., hitp://www.lro.lt/Posed medz/2015/131016/12.pdf p. 5.

[34]  Dél Teisingumo ministro 2001 m. birZelio 20 d. gsakymo Ni. 111 ,,Dél Asmens vardo, pavardes,
tautybés pakeitimo taisykliy patorrtinimo® pakeitimo, N 1R-415, hitp://www3. ls.lt/pls/inter3 /dok-
paeska.showdoc [’ _1d=329828&) _query=&p _tr2=.
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transly¢iy asmeny teisés } privataus gyvenimo gerbima ribojimas, nors ir
numatytas jstatymu, yra akivaizdziai neproporcingas. Galiausiai, atkreip-
tinas démesys, jog Lietuvos nacionaliniai teismai néra iSplétoje nuoseklios
praktikos, kuria remiantis transly¢iams asmenims buty kompensuojamos
uzsienyje patirtos su medicininiu lyties pakeitimu susijusios iSlaidos. Tokio
pobudzio turtiné zala ieskovui buvo atlyginta tik 2012 mety geguzeés 30 d.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo sprendimu byloje Nr. 3K-3-257/2012. Kita
vertus, pazymétina, jog $is sprendimas néra viesai prieinamas, todél jtvir-
tintu precedentu pasinaudoti ateityje yra nejmanoma. Atsizvelgiant j $ias
aplinkybes, konstatuotina, jog $siuo metu Lietuvos Respublikoje lyties

pakeitimo procedura papraséiausiai neegzistuoja.
— Ateities perspektyvos

Translyciy asmenuy interesams atstovaujancios nevyriausybinés orga-
nizacijos — Nacionaliné LGBT* teisiy organizacija LGL ir Zmogaus teisiy
stebéjimo institutas (ZTSI) — atlieka aktyvig sprendimo byloje L. pries Lie-
tuvq jgyvendinimo proceso stebésena nacionaliniu mastu. Sios nevyriausy-
binés organizacijos Strashuro teismo sprendimu jgyvendinima priziurin-
¢iam Europos Tarybos Ministry Komitetui pateiké jau keturias Sesélines
ataskaitas dél Lietuvos valstybés neveikimo jgyvendinant minima teismo
sprendima.*! Atsizvelgiant i $iuos pastebéjimus, 2014 mety rugséjo méne-
si Ministry Komitetas bylai L. pries’ Lietuvg pritaiké sustiprintos prieziuros
procedira,™ kuri jpareigoja Lietuvos Respublikos Vyriausybe reguliariai
atsikaityti Europos Tarybos lygmeniu dél konkreciy Zingsniy jgyvendinant
EZTT sprendima. Sis pasickimas laikytinas vienu didZiausiy laiméjimy

transly¢iu asmeny zmogaus teisiu advokacijos srityje Lietuvoje.*"!

[35]  ISsamy susirasingimq tarp Europos Tarybos Ministry Komateto, Lietuvos Vyriausybés atstovo Eu-
ropos Kmogaus Teisty Teisme ir translyciy asmeny interesams atstovaujanciy nevyriausybiniy organizaciy
galite rasti cla: hitp://www.coe.ant/en/web /execution/submissions-lithuania.

[36]  ,,Semas prisizadé — E'T pritatké sustiprintos prieZiiros procediirg byloje del lyties keitimo draudi-
mo S lgllt, 2014 m. rugséjo 29 d., http://www.lgl.lt/naujienos/sevmas-prisizaide-et-pritatke-sustiprin-
tos-prieziuros-procedura-byloje-del-lyties-kettimo-draudimo.

[37] ., Pralauzti ledar uztikrinant translyciy asmeny zmogaus teises®, advokacya.lt, http://www.ad-
vokacya.lt/advokacja/ translyciai-asmenys.




2015 mety liepos ménes; Lietuvos Respublikos Sveikatos ministerija
parengé pasialyma dél ,,Asmens sveikatos priezitros paslauguy teikimo as-
menims, turintiems lyties tapatumo sutrikimy, reikalavimy apraso®. Nors
pasialymas dél tokio sveikatos priezitros paslaugy teikimo reikalavimuy
apraso laikytinas itin reiksmingu zingsniu, sickiant uztikrinti, jog transly-
¢lai asmenys galéty gauti prie ju specifiniy poreikiy pritaikytas sveikatos
priezitiros paslaugas Lietuvoje, nevyriausybiniy organizacijy atlikta apraso
analiz¢ atskleidé, jog suformuluotas pasitlymas reikSmingai prasilenkia su

tarptautiniais transly¢iy asmeny zmogaus teisiy apsaugos standartais. !

Visy pirma, parengtas reikalavimy aprasas nesukuria greitos, skai-
drios ir prieinamos medicininio lyties keitimo procediros. Pavyzdziui,
siekiant jgyti ,,transseksualumo® diagnoze, transly¢iams asmenims bus ke-
liamas dvieju mety realios gyvenimiskos patirties (t. y. ,,siekiant, kad isvaiz-
da kuo artimiau atspindéty priesingg lyt*) reikalavimas. Remiantis siuo
reikalavimu, darytina prielaida, jog i§ translyciy asmeny bus reikalaujama
ne tik vadovautis stereotipiniais lyciy vaidmenimis, bet $ie Zmoneés taip pat
bus verc¢iami gyventi priesingoje lytyje be atitinkamy asmens tapatybés do-
kumenty, pasmerkiant siuos asmenis nuolatinés diskriminacijos, priekabia-
vimo ar net smurto atvejams. Be to, sitlomas medicininio lyties pakeitimo
procesas sunkiai galéty buti apibudintas kaip skaidrus. Aprase minimos
vairios medicinos specialisty ,,grupés®, ,komandos® ir ,,konsiliumai®, to-
kiu budu suteikiant Siems subjektams lemiama sprendimo teise dél transly-
¢lams asmenims teikiamuy sveikatos priezitros paslaugy. Galiausiai, 16-asis
gydymo apraso straipsnis numato, jog ,.gydytojo specialisto konsultacijos
apmokamos bendra tvarka Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudze-
to léesomis®. IS esmes tai reiskia, jog specifinés sveikatos prieziuros paslaugos
(i8skyrus gydytojo specialisto konsultacijas) transly¢iams asmenims taps ne-
prieinamos, nes nebus kompensuojamos privalomojo sveikatos draudimo
lésomis.

[38]  Joint Submussion by the National LGBT* Rights Association LGL and the Human Rights Mon-
woring Institute (HRMI) to the Commuttee of Munusters of the Council of Europe i the Case of L. .
Lithuania (Application No. 27527/03), N LGL-20150910/2, 2015 m. rugséo 10 d.,
https://rm.coe.int/CoERMPublic CommonSearchServices /DisplayD CTM Content?documen-
td=09000016804b0b10.
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Visy antra, parengtas sveikatos priezituros paslaugy teikimo reikala-
vimy aprasas i§imtinai remiasi transly¢iy tapatybiy patologizavimo
paradigma. Pateikti , transscksualumo* diagnostikos kriterijai 1§ esmés su-
kuria situacija, kai bet kokiy specifiniy sveikatos priezitros paslauguy teiki-
mas transly¢iams asmenims tampa priklausomas nuo psichiatro diagnozés.
Be to, kai kurie diagnostikos kriterijai, pavyzdziui, ,,sumazéjusi seksualiné
funkcija arba homoseksualumas®, yra sunkiai paaiskinami remiantis $iuo-
laikinio psichiatrijos mokslo prieigomis. Turint omenyje, jog Rezoliucijos
Nr. 2048 (2015) straipsnis Nr. 6.3.3. ragina valstybes nares atsisakyti psi-
chiatrinés diagnozés reikalavimo translyciams asmenims, galima teigti, jog
sitlomas medicininio lyties keitimo proceso reglamentavimas Lietuvoje ne-
atitinka besiformuojanciy tarptautiniy standarty transly¢iy asmeny zmo-

gaus teisiy apsaugos srityje.

Galiausiai, sitlomas sveikatos prieziuros paslaugy teikimo reikalavi-
my aprasas gausus gramatikos, skyrybos ir terminologijos netiks-
lumy. Pavyzdziui, aprase vartojama savoka ,,i$ moters | vyro* skirta api-
budinti transseksualioms moterims, nors, kalbant apie translycius asmenis,
deréty referuoti i ju lyting tapatybg, o ne i biologing lyti (t. y. savoka ,,1$ mo-
ters 1 vyra™ turéty buti vartojama apibudinant translycius vyrus). Taip pat
ldomu pastebéti, jog pateiktame dokumente yra i$plétotas gydytojo aku-
serio-ginekologo kompetencijos ir veiksmuy aprasas, teikiant specializuotas
sveikatos prieziuros paslaugas transly¢iams vyrams, o analogisko gydytojo
urologo kompetencijy ir veiksmy apraso, teikiant sveikatos priezitiros pas-
laugas translytéms moterims, paprasciausiai néra. Atsizvelgiant j sias deta-
les, galima konstatuoti, jog iSplétotas sveikatos prieziaros paslaugy teikimo
reikalavimy aprasas buvo parengtas paskubomis, t. y. iki galo neiSanaliza-
vus visy su specifiniy sveikatos priezitros paslaugy teikimu transly¢iams

asmenims susijusiy aspekty.

Nors siulomas sveikatos prieziuros paslaugy teikimo reikalavimy apra-
$as buvo parengtas dar 2015 mety liepos ménesy, sis svarbus dokumentas
vis dar yra nepriimtas, o su medicininiu lyties keitimu susijusios specifinés

sveikatos priezitros paslaugos translyciams asmenims Lietuvoje islieka ne-



pricinamos. Tuometinés LR Sveikatos apsaugos ministrés teigimu, specifi-
nes sveikatos prieziaros paslaugas transly¢iams asmenims bus galima teikti
tik tuomet, kai bus panaikinta Civilinio kodekso nuostata, jpareigojanti
Istatymu leidéja lyties pakeitimo salygas ir tvarka sureguliuoti jstatymu. ™
Pazymeétina, jog Teisingumo ministerijoje parengtoms atitinkamoms Ci-
vilinio kodekso pataisoms™” nebuvo pritarta Vyriausybés lygmeniu ir Sios
pataisos taip ir nebuvo perduotos svarstyti Lietuvos Respublikos Seimui.
Galima konstatuoti, jog praéjus beveik penkiolikai mety po LR Civiliniame
kodekse jtvirtintos subjektinés teisés pasikeisti lyt} ir devyneriems metams
po Strasburo teismo sprendimo byloje L. pries” Lietuvg, Lietuvos jstatymu
leid¢jai ir politikos jgyvendintojai nesiémé jokiy realiy zingsniy, siekdami
reglamentuoti lyties keitimo procedura Lietuvoje ir tokiu budu reik§mingai
prisidéti prie transly¢iy asmeny socialinés integracijos tendencijy.

2016 mety birzelio ménes; Europos Tarybos (ET) Ministry Komi-
tetas priemeé sprendima Nr. H46-17, kuriuo ,,primygtinai ragina Lietuvos
valdzios institucijas uzbaigti [su lyties pakeitimo proceso reglamentavimu]|
susijus] istatymuy leidybos procesa (jskaitant ir pojstatyminius teisés aktus)®.
Siuo sprendimu Lietuvos Respublikos Vyriausybé taip pat yra jpareigoja-
ma 1ki 2017 mety sausio ménesio informuoti E'T Ministry Komiteta apie
pasiektus rezultatus reglamentuojant lyties pakeitimo procedira Lietuvoje.

— TRANSLYCIU ASMENU PADETIS DARBO RINKOJE

Diskriminacija darbo santykiy srityje yra viena opiausiy problemuy,
su kuriomis susiduria translyciai asmenys. Ji pasireiskia itin specifinémis,
t. y. butent §iai socialinei grupei, budingomis formomis. Tuo atveju, kai
transly¢iy asmeny tapatybés dokumentuose ar akademiniuose sertifikatuo-

se (pavyzdziui, universiteto diplomuose) nurodyta lytis nesutampa su iy

[39] ,, Vyriausybé neapsisprendzia dél lyties keitimo®, delfi.lt, 2015 m. rugséo 28 d., hitp://www.
delfi. lt/news /daily /lithuania/vyriausybe-neapsisprendzia-del-lyties-keitimo.d2id=69125868.

[40]  Lietuwvos  Respublikos — civilinio  kodekso  2.27  straipsmio  pakeitimo  istatymo  projek-
tas, Ne 15-12302, 2015 m. lapkncio 9 d., hitps://e-seimas.ls. lt/portal/legalAct/It/
TAP/84b7908086eal Ledbeatce385a9b704 8 positionlnSearchResults=0& searchModelUUID=0f
7520¢c-¢223-4510-a07a-742abe0bca7b.
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asmeny lyties reprezentacija, itin daznai atsisakoma priimti j darba dél esa
,hetinkamos® ar ,,nepageidaujamos i$vaizdos. Problemy saltiniu gali tapti
ir darbo vietoje skirtingy ly¢iy pagrindu segreguoti persirengimo, vonios
ar poilsio kambariai bei reikalavimas vilkéti iSimtinai vyrams ar moterims
pritaikytas darbo uniformas. Net ir atlikus lyties keitimo procedura, | trans-
seksualius asmenis darbovietéje gali buti kreipiamasi naudojant su ankstes-
nigja lytimi sietinus jvardzius ar epitetus, tokiu budu sukuriant bauginan-
Cia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancia aplinka. Be to, su lyties pakeitimo
procedura gali buti susij¢ ir tam tikri su tinkamo pensinio amziaus nusta-
tymu sietini 1$Sukiai. Iki 2026 metuy Lietuvoje egzistuoja skirtingas vyry ir
motery i$¢jimo ] pensija amzius,*!! todél néra aiSku ar, pavyzdziui, sociali-
nés apsaugos sistema patenkinty ,,i§ vyro i moter;” transseksualaus asmens
prasyma ] pensija iSeiti anksc¢iau. Visi $ie konkretas pavyzdziai iliustruoja,
jog transly¢iy asmeny diskriminacija darbo santykiy srityje yra realus ir
zalingas reiskinys, 1§ esmés ribojantis $iy asmeny galimybg savo potencialu

prisidéti prie ekonominés ir socialinés gerovés karimo.

Siekiant jvertinti transly¢iy asmeny padét; darbo rinkoje nacionali-
niu mastu, pastebimas su sia tema susijusiy duomeny trukumas. Iki Siol
Lietuvoje nebuvo atliktas né vienas tyrimas, kuriuo buty siekiama jvertinti
translyciy asmeny padét; salyje. Dél Sios priezasties, vieninteliu patikimu
duomeny $altiniu, vertinant ekonomine, socialing ir teising translyciy as-
meny situacija, tampa disagreguoti jvairiy tarptautiniy tyrimy ir apklausu
rezultatai, leidziantys i$skirti Lietuvos segmento rezultatus translyciy asme-
ny zmogaus teisiy apsaugos srityje. Pagrindiniais tokiy tarptautiniy tyri-
my ir apklausy pavyzdziais laikytini ES Pagrindiniy teisiy agenturos (PTA)
LGBT* asmenuy apklausa (2013)*?, specialusis Eurobarometras 393 (2012)1*
ir specialusis Eurobarometras 437 (2015)1*1, Siy tarptautiniy tyrimy rezultatai

atskleidzia, jog translyciai asmenys darbe susiduria su jvairiomis diskrimi-

[41]  Lietuwvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. liepos 13 d. nutarimas Ni 836 ,,Senatvés pensijos
amziaus lentelé http://www.pensjusistema. it/ index.php?61955787 1.

[42]  Supra 5.
[43]  Supra 25.
[44]  Supra 6.



nacijos apraiskomis, o Lietuvos visuomenés poziuris ] translyCius kolegas

iSlicka neigiamas:

» 38 proc. translyciy asmeny 1§ Lietuvos teigia susidure su diskrimi-
nacija darbe per pastaryjy 12 ménesiy laikotarpj, o 52 proc. jautési
diskriminuojami darbo paiesky mety (PTA LGBT* apklausa);

> viso labo 3 proc. Lietuvos gyventoju asmeniskai pazjsta bent viena
translyt] asmenj (Eurobarometras 393);

> 49 proc. Lietuvos gyventoju jaustysi nepatogiai dirbdami su trans-
seksualtis asmenys turéty galimybe pasikeisti asmens tapatybés
dokumentus pagal savo lytinés tapatybés pajautima (Eurobarometras

437).
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Lietuvos darbo rinkoje

— TRANSLYC‘.IU ASMENU PATIRTYS LIETUVOS
DARBO RINKOJE —

Remiantis tarptautiniy apklausy duomenimis, translyciai asmenys
Lietuvoje susiduria su diskriminacija darbe. Kita vertus, galima jtarti, jog
del musy visuomenéje paplitusiy transfobiniy nuostaty, apie dauguma i$
$iy atvejy néra pranesama nei atsakingoms valdzios institucijoms, nei ki-
toms suinteresuotoms Salims. Transly¢iy asmeny diskriminacija darbo san-
tykiy srityje Lietuvoje islieka mazai nagrinéta ir didzigja dalimi nematoma

problema.

Reaguodama j Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo tei-
sinio-administracinio modelio kontekste rengiama naujojo Darbo kodekso
projekta, asociacija LGL kreipési 1 Socialinés apsaugos ir darbo ministeri-
jal®!' bei Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteta!*® su pasialymu j nau-
jaji Darbo kodeksa jtraukti diskriminacijos lytinés tapatybés ir lyties raiskos
pagrindais draudima. Atsakydama } $iuos pasialymus, ministerija pateiké
pozicija, jog ,,nustatytas Darbo kodekse reglamentavimas yra pakankamas
uzdraudziant visy formy dél lyties diskriminacija ir papildomai isskirti vie-
na i$ jos formuy yra netikslinga®“.[*”! Nepaisant nuosekliy bandymy atkreipti
Istatymuy leidéju ir politikos formuotoju démes; ; butinybe uztikrinti dis-
kriminacijos lytinés tapatybés ir lyties raiskos pagrindais draudima darbo
santykiy srityje, naujojo Darbo kodekso projektui preliminariai pritarta ne-

atsizvelgiant j specifinius transly¢iy asmeny poreikius.

Plétojant jrodymais paremta advokacijos strategija dél butinybes
itraukti , lytinés tapatybés® ir , lyties raiskos® kategorijas i nacionalinius tei-
ses aktus ir tokiu budu suteikti papildomy teisiniy garantijy translyciams

[45] L, Dél pasilymo patetkimo dél Darbo kodekso patetkimo, Ni. LGL-20141112/1, 2014 m.
lapkricio 12 d.; ,,Dél pasiilymo patetkimo dél Darbo kodekso pateikimo*, Ni. LGL-20150402/1, 2015
m. balandZio 2 d.

[46] ., Dél apsaugos nuo diskriminacijos lytinés tapatybés ir lyties raiskos pagrindais Lietuvos Respub-
likos darbo kodekso projekte nustatymo*, Ni. LGL-20150831/1, 2015 m. rugpjiicio 31 d.

[47] . Dél pasialymo patetkimo dél Darbo kodekso pakeitimo®, Ni: (11.6-53)SD-2353, 2015 m.
balandzio 10 d.



asmenims, sickiama dokumentuoti subjektyvias $iy asmeny patirtis jvairio-
se gyvenimiskose situacijose. Asmeniniai pasakojimai vaizdziai iliustruoja
kasdienius issukius, su kuriais susiduria transly¢iy asmenuy bendruomeneés
nariai Lietuvoje. Pokalbiai su translyciais asmenimis, turinciais darbo pa-
tirties, atskleidé, jog Siy asmenuy lytiné tapatybé ir (ar) lyties raiska darbe
daznai sukelia jvairiy nemaloniy situacijy bei nesusipratimy, reikSmingai
ribojanciy $iy asmeny galimybes jsilieti ; darbo rinka. Nors ne visi tyrimo
metu uzfiksuoti epizodai gali buti klasifikuojami kaip teisinés diskriminaci-
jos atvejai, taciau jie vaizdziai byloja apie Lietuvos visuomenéje paplitusias

transfobines nuostatas.

Translyciy asmeny istoriju apie ju patirtis darbo rinkoje analize sie-
kiama dvieju pagrindiniy tiksly. Visy pirma, norima parodyti, jog salies
Istatymuose jtvirtintas diskriminacijos lyties pagrindu draudimas darbo
santykiy srityje néra pakankamas, atsizvelgiant j specifinius translyciy as-
meny poreikius. Visy antra, sickiama perteikti zinute, jog prie specifiniy
18sukiy, su kuriais susiduria translyciai asmenys darbe, reikSmingai priside-
da ir neegzistuojanti lyties pakeitimo procedira bei neigiamos didziosios
Lietuvos visuomenes dalies nuostatos $ios socialinés grupés atzvilgiu. Dél
Sios priezasties su translyciy asmeny socialine integracija susije 1$$ukiai turi
buti sprendziami kompleksiskai, t. y. nuosekliai taikant vieSosios politikos

poveikio priemones visose translyCiy asmeny gyvenimo srityse.

— METODOLOGIJA

Igyvendindama projekta ,,Siekiant pripazinimo: TRANS* asmeny
patirciy darbo rinkoje tyrimas®, Nacionaliné LGBT* teisiy organizacija
LGL sieké surinkti jrodymais paremtus duomenis apie translyciy asme-
ny patirtis darbo rinkoje Lietuvoje. Siuo tikslu buvo atlikta desimt pusiau
struktaruoty interviu su transly¢iy asmeny bendruomenés nariais. Tyrimas
buvo skirtas i§imtinai translyciams asmenims, turintiems patirties darbo
rinkoje, arba, kitais zodziais tariant, translyté tapatybé ir darbo santykiais

grindziama gyvenimiska patirtis buvo butinos salygos dalyvauti tyrime.

Asociacijos LGL kompetencija atliekant translyciy asmeny apklausa
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ietuvos darbo rinkoje

apie ju patirtis darbo rinkoje grindziama organizacijos jdirbiu atstovaujant
translyc¢iy asmenu interesams politiniu lygmeniu, telkiant translyciy asme-
ny bendruomene Lietuvoje ir didinant visuomenés samoninguma su lytine
tapatybe ir (ar) lyties raiSka susijusiais klausimais.[**! Subjektyviy asmeni-
niy patirciy integravimas } advokacijos ir samoningumo didinimo veiklas
yra laikomas vienu i§ efektyviausiy diskriminacijos ir socialinés atskirties
atzvilgiu pazeidziamy visuomenés grupiy atstovavimo modeliy, nes yra
1siklausoma j realius bendruomenés nariy poreikius (t. y. ,,nieko apie mus
be musy®). Butent dél Sios priezasties siekta identifikuoti konkrecius gyve-
nimiskus i$sukius, su kuriais susiduria translyciai asmenys darbo santykiuy

srityje Lietuvoje.

Atsizvelgiant } aplinkybe, jog kai kurie translyc¢iai asmenys néra atvi-
r1 apie savo lyting tapatybe aplinkiniams, buvo sieckiama uztikrinti visiska
tyrimo respondenty anonimiskuma. Tai buvo jgyvendinta ne tik nuasme-
ninant pokalbiy metu surinkta informacija — kiekvienam tyrime dalyvavu-
siam asmeniui vietoje tikrojo vardo buvo suteiktas identifikacinis indeksas,
— bet ir 1§ surinkty duomeny eliminuojant bet kokias faktines detales, kurio-
mis remiantis buty galima identifikuoti respondenty tapatybe (pavyzdziui,
darbo vietos pavadinima). Tyrimo metu taip pat buvo sickiama atsizvelg-
ti } aplinkybe, jog samoningas reflektavimas apie patirtus diskriminacijos,
priekabiavimo ar net smurto atvejus didziajai daliai respondenty gali buti
itin psichologiskai nemalonus ir sudétingas procesas. Dél $ios priezasties
respondentai buvo laisvi atsisakyti atsakyti i bet kurj 1§ tyrimo klausimuy,
o, pokalbio metu pasijutus nepatogiai, interviu buvo galima apskritai nu-
traukti. Pagrindiniai tyrimo tikslai, etiniai principai ir surinkty duomeny
panaudojimo budai aiskia ir suprantama kalba buvo nurodyti sutikimo for-
moje, kuria tyrime dalyvaujantys asmenys buvo kviec¢iami pasirasyti pries
prasidedant pokalbiui su tyréju.

Interviu su translyciais asmenimis atliko asociacijos LGL parinktas

kompetentingas tyréjas, turintis ne tik reikiamy teoriniy ziniy, bet ir prakti-
/48] Vienas aktuahausiy translycty asmeny bendruomenés telkimo ir sqmoningumo didinimo veikly
pavyzdziy — sékmingar ggyvendinta socialiné kampanya ., #TRANS LT, Placiau: hitp://www.lgl.lt/
lol/kampangos/trans It/




niy jgudziy jgyvendinant su transly¢iy asmeny zmogaus teisémis susijusias
veiklas. Sis ekspertas taip pat reikimingai prisidéjo rengiant pusiau struk-
taruoto interviu gaires, tokiu budu uztikrinant tyrimo tiksly jsisamoninima
ir ianksting teoring tiriamo reiskinio analize¢. Aktyvus interviuotojo jsitrau-
kimas j transly¢iy asmeny bendruomeng Lietuvoje uztikrino galimybe pel-
nyti interviuojamy asmeny pasitikéjima, laiduojant; tyrimui reikalinga at-
sivérima, 1§gyvenimy ar apmastymuy atskleidima. Giluminiy interviu metu
tyrinéti jautrus, stigmatizuoti ar net tabu visuomenéje laikomi su lytine ta-
patybe ir (ar) lyties raiska susij¢ klausimai buvo nagrin¢jami démesingumo,

palaikymo ir padrasinimo atmosferoje.
— Pokalbio gairés

Igyvendinant tyrima ir siekiant surinkti jrodymais paremty duomeny
apie subjektyvias transly¢iy asmenuy patirtis Lietuvos darbo rinkoje, buvo
parengtos pusiau struktiruoto pokalbio gairés. Siomis gairémis remtasi at-
liekant i§samius interviu su translyciy asmeny bendruomenés nariais, turin-
¢iais su darbo santykiais susijusios gyvenimiskos patirties. Pagal parengtas
gaires strukturuoti pokalbiai leido lengviau klasifikuoti surinkta informaci-
ja, tokiu budu palengvinant tyrimo analiz¢ bei sudarant prielaidas formu-
luoti atitinkamas rekomendacijas valdzios institucijoms. Struktiaruoto po-
kalbio gairése identifikuotos keturios tematineés sritys, butent — ,,bendrieji
klausimai®, ,translyCiy asmenuy padéties Lietuvoje vertinimas®, ,,Zinios apie
diskriminacija darbe® ir ,,asmeninés su diskriminacija susijusios patirtys®,
sudaré prielaidas ne tik tyrinéti subjektyvias translyciy asmeny patirtis Lie-
tuvos darbo rinkoje, bet ir pateikti jas platesniame su efektyviu translyciy

asmeny zmogaus teisiy uztikrinimu susijusiame kontekste.

Skiltyje ,,bendrieji klausimai sickta issiaiskinti tyrimo kontekste
aktualias su respondento lytine tapatybe susijusias charakteristikas (t. y. su-
bjektyvu saves priskyrima vienai ar kitai tapatybet ir atvirumo apie tai laips-
nj), issilavinima, dabarting darboviete bei darbo patirt] per pastaryjy treju
mety laikotarpj. Skirtimi tarp dabartinés ir pastaryju treju mety laikotarpiu
lgytos darbo patirties buvo siekiama identifikuoti integracijos i darbo rin-

ka tendencijas ilgojoje perspektyvoje. Respondenty taip pat buvo prasoma
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priskirti save vienai ar kitai profesijai bei nurodyti, ar jie mato profesinio
tobuléjimo galimybes Sioje srityje. Tokiu budu buvo siekiama jvertinti 1$$u-
kius, su kuriais galimai susiduria translyciai asmenys sickdami kilti karjeros
laiptais Lietuvoje. Galiausiai buvo teiraujamasi apie respondenty svajoniy
darba bei prasoma nurodyti, kuria apimtimi ir kodél dabartiné darbiné
veikla neatitinka svajoniy profesijos ar darbo. Tokiu budu siekta i$siaiskinti,
kaip translyciai asmenys vertina savo ateities perspektyvas Lietuvos darbo

rinkoje.

Skiltyje ,,transly¢iy asmeny padéties Lietuvoje vertinimas‘‘
respondenty buvo prasoma jvardyti, ju manymu, didziausias problemas, su
kuriomis susiduria translyciai asmenys. Taip pat buvo teiraujamasi, ar, ju
nuomone, translyciai asmenys Lietuvoje susiduria su diskriminacija darbe
(t. y. subjektyvus kolektyvinés tapatybés vertinimas) ir ar su diskriminaci-
ja darbe jau susidure asmenys yra linke ieskoti kokios nors pagalbos (t. y.
nepakankamo prane$imo® tendencijy vertinimas). Siais klausimais siekta
i$siaiskinti, kaip respondentai vertina transly¢iy asmeny bendruomenés pa-
dét salyje ir kokia apimtimi $is vertinimas daro jtaka respondenty pozitriui
1 diskriminacijos darbo santykiy srityje reiskinj.

Skiltyje ,,bendrosios zinios apie diskriminacija darbe* respon-
dentai buvo supazindinami su keturiomis Lietuvos Respublikos jstatymais
draudziamos diskriminacijos rasimis, butent — tiesiogine diskriminacija, ne-
tiesiogine diskriminacija, prickabiavimu ir seksualiniu prickabiavimu. Res-
pondentams buvo pateikiami bendriniai §iy savoky apibrézimai, pastaruo-
sius iliustruojant gyvenimiskais pavyzdziais, kurie, esant galimybei, buvo
pateikiami specifiniame su transly¢iy asmeny zmogaus teisémis susijusiame
kontekste. Tokiu budu siekta sudaryti salygas geriau atpazinti jvairias dis-
kriminacijos reiskinio apraiskas turimos su darbo santykiais susijusios gy-
venimiskos patirties kontekste. Respondenty taip pat buvo teiraujamasi, ar,
ju nuomone, kokie nors Lictuvos Respublikos jstatymai saugo translycius
asmenis nuo diskriminacijos darbe ir kur buty galima kreiptis, susidtrus su
$iuo reiskiniu. Tokiu budu siekta i$siaiskinti, kaip respondentai vertina vals-

tybés instituciju vaidmeny, kovojant su transly¢iy asmeny diskriminacija.



Skiltyje ,,asmeninés su diskriminacija darbe susijusios pa-
tirtys* respondentai buvo kvieciami pasidalinti asmeninémis patirtimis,
kurios potencialiai galéty buti identifikuojamos kaip diskriminacijos lyti-
nés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais atvejai. Respondentu buvo
prasoma trumpai apibudinti konkrecias situacijas bei identifikuoti asmenis,
atlikusius diskriminacinio pobudzio veiksmus. Taip pat buvo teiraujamasi,
ar apie konkrety atvejj buvo pranesta darbuotoju kolektyvui, atsakingoms
valdzios institucijoms, nevyriausybinéms organizacijoms. Be to, buvo sie-
kiama jvertinti emocinés paramos ar psichologinés pagalbos poreikj susida-
rus su diskriminacija darbe bei nustatyti, kokias ilgalaikes pasekmes konkre-
tus atvejis turéjo respondento profesiniam ir asmeniniam gyvenimui. Nors
respondentai buvo kvieciami pasidalinti jiems patiems reik§mingiausiomis
istorjjomis, platus pateikty klausimy spektras sudaré salygas identifikuoti
konkrecius draudziamos diskriminacijos atvejus. Pazymétina, jog tyrimo
metu buvo siekiama atsieti to paties respondento pasakojamas istorijas vie-
na nuo kitos ir tokiu budu jas klasifikuojant kaip atskirus galimai diskrimi-

nacinio pobudzio atvejus darbo santykiy kontekste.

Tyrimo interviu buvo baigiamas klausimais apie poreikj papildyti po-
kalbio metu pateikta informacijq ir pasitalyti galimus potencialius tyrimo

dalyvius 1§ respondenty pazjstamu rato (,,sniego gniuztés® efektas).
— Tyrimo dalyviai

Siekiant identifikuoti respondentus, atitinkancius butinas dalyvavimo
tyrime salygas (t. y. translyté tapatybé ir su darbo santykiais susijusi gy-
venimiska patirtis), buvo taikomi Sie dalyviy paieskos metodai: asmeninis
kvietimas } asociacijos LGL veikla jsitraukusiems transly¢iams asmenims
(5 respondentai), skelbimas uzdaroje transly¢iams asmenims skirtoje gru-
péje socialiniame tinkle ,,Facebook® (3 respondentai) ir tyrime dalyvavusiu
asmeny rekomendacijos (2 respondentai). Tyrime dalyvavusiy translyciy

asmeny sarasas pateikiamas lenteléje:
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lyCiy asmeny patirtys Lietuvos darbo rinkoje

#TRANS_LT: trans

Darbo patirtis per Darbo patirtis per

Respondentas Tapatybeé Amzius pastaruosius ankstesnius
12 meénesiy 3 metus

A Translytis vyras 19 mety Q 8

B Translytis vyras 20 mety Q Q

C Translyté moteris (enuEst) Q Q

D Translyté moteris 28 metai 6 Q
(ieSko darbo)

E Translytis vyras 19 mety Q e

F Translytis vyras 20 mety Q o

G Translyté moteris 26 metai Q Q
(iesko darbo)

H Translytis vyras 27 metai e Q

(gyvena uzsienyje)
| Translytis asmuo 18 mety Q Q
J Belytis asmuo 23 metai Q 8

Vidutinis tyrime dalyvavusiy asmeny amzius, t. y. 22 metai, bylo-
ja apie itin jauna tyrimo respondenty demografija. Atsizvelgiant  bendra
translyCiy asmeny matomumo dinamika Lietuvos visuomenéje, tokios ten-
dencijos nestebina. Dauguma viesojoje erdvéje matomy translyCiy asmeny
yra itin jauno amziaus, o vyresni translyciai asmenys yra arba isvyke gy-
venti ] uzsieny, arba néra linke viesai dalintis savo asmeninémis istorijjomis.
Tokia situacija salygoja tick su ,,atsivérimo™ (angl. ,,coming out“) procesu su-
sij¢ socialineés rizikos faktoriai, tiek Lietuvos visuomenéje placiai paplitusios

transfobinés nuostatos.

Atsizvelgiant j aplinkybe, jog translyc¢iai asmenys néra linke viesai kal-
béti apie savo gyvenimiskas patirtis, tyrimo dalyviy paieskos procesas api-
budintinas kaip pakankamai sudétingas. Penki tyrimo pokalbiai jvyko gyvy
susitikimy LGBT* bendruomenés centre metu, lik¢ — pasinaudojant kom-
pluterinés programos ,,Skype* tetkiamomis nuotolinio bendravimo galimy-
bémis. Du tyrime dalyvave translyciai asmenys atsisaké, jog tyrimo pokalbis

buty jrasin¢jamas (surinkti duomenys uzfiksuoti konspektuojant). Priemo-



nés, skirtos uztikrinti tyrimo dalyviy anonimiskuma, absoliuciai daugumai
tyrime dalyvavusiy transly¢iy asmeny buvo itin svarbios — dauguma pas-
nekovy noré¢jo buti tikri, jog informacija apie konkrecia darboviete nebus

viesinama tyrimo analizés kontekste.
— Tyrimo 1$sukiai

Atliekant tyrima apie transly¢iy asmenu patirtis Lietuvos darbo rin-
koje, buvo identifikuoti tam tikri i$8ukiai, galintys turéti pakankamai reiks-
mingos jtakos tyrimy rezultaty objektyvumui ir reprezentatyvumui. Kai
kurie probleminiai aspektai (pavyzdziui, tyréjo tapatybé) buvo akivaizdus
jau tyrimo pradzioje. Tuo tarpu kitos detalés (pavyzdziui, transly¢iy mote-
ry trukumas tarp tyrimo respondenty ir nelegalaus darbo metu jgyty pa-
tirciy klasifikavimo problema) isryskéjo jau atliekant issamius interviu su
tyrime dalyvaujanciais asmenimis. Identifikuoti probleminiai aspektai buvo
sprendziami priimant tyrimo metodologijos kontekste strateginés reiksSmeés

sprendimus.

Pagrindinis su tyréjo tapatybe susijes 1$sukis — iSsamius interviu atlie-
kanc¢iam asmeniui (t. y. cisly¢iam vyrui) gali buti sunku uzmegzti pasitikéji-
mu grindziamus tarpusavio santykius su tyrime dalyvaujanciais translyciais
respondentais. Kitais Zodziais tariant, daroma prielaida, jog translyciai as-
menys yra linke atsiverti apie savo gyvenimiskas patirtis butent tiems asme-
nims, su kuriais jauciamas tapatybes (t. y. priklausymo tam tikrai socialinei
grupei) bendrumas. Kita vertus, tyrimo metu $i prielaida nepasitvirtino.
Translyciai asmenys atvirai bendravo su tyrimo tyréju, pokalbiy metu dau-
guma 1§ jy jautési pakankamai komfortabiliai. Si situacija galimai susidaré
del aplinkybeés, jog tyré¢jas translyCiy asmeny bendruomenéje yra zinomas

kaip transly¢iy asmeny zmogaus teisiy aktyvistas.

Tyrimo metu susidurta su nepakankamu transly¢iy motery atstovavi-
mu tarp tyrimo respondenty. Net septyni 1§ desimties tyrime dalyvavusiy
asmeny save apibudino kaip translycius vyrus. Atsizvelgiant j i$8ukius, su
kuriais vis dar susiduriama siekiant uztikrinti lygias motery ir vyry galimy-
bes Lietuvos visuomeng¢je, darytina prielaida, jog translyc¢iy motery patirtys
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darbo rinkoje turéty reiksmingai skirtis nuo translyciu vyry patirciy. Kitais
zodziais tariant, galima manyti, jog translytéms moterims yra sunkiau isi-
lieti ; Lietuvos darbo rinka ne tik dél translytés tapatybeés, bet ir todél, kad
visuomenés akyse jos yra matomos kaip moterys. Sia prielaida patvirtina
aplinkybé, jog net dvi i§ trijy tyrime dalyvavusiy transly¢iy motery $iuo
metu aktyviai iesko darbo ir jo neranda ilgesnj nei dvylikos ménesiy lai-
kotarp}. Transly¢iy motery ,,nematomuma‘ galimai lemia aplinkybé, jog
translytés moterys susiduria su papildoma socialine atskirtimi ir stigmatiza-
cija. Dél $ios priezasties, tiriant transly¢iy asmenuy patirtis Lietuvoje, butina
atsizvelgti ir ] specifinius i$$ukius, su kuriais susiduria butent translytés mo-

terys kaip atskira transly¢iy asmeny bendruomenés subgrupe.

Tyrimo metu taip pat paaiskéjo, jog kai kurie translyciai asmenys dir-
ba ar dirbo nelegaliai. Atsiribojant nuo vertybinio tokio reiskinio vertini-
mo, pazymétina, jog nuo galimos diskriminacijos atvejy nelegalaus darbo
kontekste nukentéje asmenys yra itin nelinke pranesti apie $iuos incidentus
tiek atsakingoms valdZios institucijoms, tiek kitoms suinteresuotoms Salims
(pavyzdziui, nevyriausybinéms organizacijoms). Siekiant didinti informuo-
tuma apie $§} reiskinj buvo nuspresta neeliminuoti uzfiksuoty galimos diskri-
minacijos atvejy nelegalaus darbo kontekste 1§ tyrimo analizei panaudoty
duomeny. Kita vertus, tokio reiskinio paplitimas siuncia rimtg signala uz
lygiu galimybiy politikos jgyvendinimg atsakingoms valdzios institucijoms
apie butinybe plétoti konkrecias viesosios politikos priemones, kuriomis
buty siekiama ne tik kovoti su nelegalaus darbo reiskiniu, bet ir surasti gali-
mus metodus, kuriais remiantis, buty reaguojama j diskriminacijos atvejus
tokio darbo kontekste.

— POKALBIU SU TRANSLYCIAIS ASMENIMIS REZULTA-
TAI

Vist tyrime dalyvave pasnekovai savo lyting tapatybe priskyré prie
skétinés translytiSkumo kategorijos: $esi respondentai save identifikavo kaip
translycius vyrus, trys respondentai — kaip translytes moteris, vienas res-
pondentais — kaip translyt] asmenj (t. y. nesivadovaujant; binarine lyciy sis-



tema) ir vienas respondentas — kaip alyt; asmenj. Respondentai tarpusavyje
skyrési atvirumo apie savo tapatybe aplinkiniams laipsniu. Paprasius jver-
tinti savo atviruma aplinkiniams skaléje nuo 1 (,,gyvenu visiskai uzdarai®)
iki 10 (,,gyvenu visiskai atvirai®), dvieju respondenty atsakymai priskirtini
skalei nuo 4 iki 6, dvieju respondenty — skalei nuo 6 iki 8, o likusiy Sesiy
respondenty — skalei nuo 8 iki 10. Pazymeétina, jog du respondentai nurodé
gyvenantys visiskai atvirai. Sie asmenys taip pat atstovauja transly¢iy asme-

ny interesams viesojoje erdvéje.

Keturi tyrime dalyvave asmenys nurodé turintys vidurinj issilavini-
ma, du asmenys — profesinj issilavinima, du asmenys — nebaigta aukstaji
i$silavinima, o du asmenys — aukstajj i$silavinima. Skirtingo i$silavinimo
translyciai asmenys nurodé turintys skirtingas profesijas. Tarp tyrimo daly-
viy uzfiksuotas profesiju spektras apima pardavéjo-kasininko, automecha-
niko, grafikos dizainerio, kosmetologo, mokslininko ir filologo profesijas.
Remiantis sia informacija, galima daryti prielaida, jog translyc¢iai asmenys
save realizuoja dirbdami jvairius darbus, o su translyciy asmeny diskrimina-
cijos apraiskomis galima susidurti jvairiose profesinése srityse. Irys tyrime
dalyvave translyciai asmenys neturéjo tyrimo kontekste aktualios su darbo
santykiais Lietuvoje susijusios gyvenimiskos patirties per pastaryju dvylikos
meénesiy laikotarpj (vienas pasnekovas siuo metu gyvena ir dirba uzsienyje,
o dvi pasnekovés siuo metu aktyviai iesko darbo). Tuo tarpu trys tyrimo
dalyviai tokios patirties neturéjo per ankstesniy trejy mety laikotarpj (jvai-

rios priezastys, pavyzdziui, itin jaunas amzius, studijos, kiti jsipareigojimai).

Dauguma tyrime dalyvavusiy transly¢iy asmenuy nurode¢, jog pasi-
rinkta profesija ir (ar) veiklos sritis teikia profesinio tobulé¢jimo galimybiy,
respondentai teigé pageidaujantys dirbti panasu darba ir ateityje. Tais atve-
jais, kai dabartiné darbiné veikla nesutapdavo su respondenty profesija ar
svajoniy darbu, pagrindinémis tokio neatitikimo priezastimis buvo jvardi-
jami ,poreikis derinti darba ir studijas®, ,issilavinimo trukumas® ir pan.
Kitais zodziais tariant, dauguma respondentuy nebuvo linke spekuliuoti, jog
translyté tapatybé ir su ja susijusios diskriminacijos darbo santykiy srityje

apraiskos reikimingai apriboty ju galimybes siekti pageidaujamos profesi-
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@— #TRANS_LT: translyCiy asmeny patirtys Lietuvos darbo rinkoje

jos. Kita vertus, dvi respondentés — translytés moterys — teigé negalincios
susirasti pageidaujamo darbo jau ilgiau kaip dvylika ménesiy butent deél

savo lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos.

Vienas 1§ tyrime dalyvavusiy translyciy asmeny, pasiteiravus apie ga-
limas kliatis dirbti svajoniu darba ateityje, teige: ,,Kliaciy tai visada yra
tokiems, kaip as.“ Nors translyciy asmeny galimybés integruotis § Lietuvos
darbo rinka 1§ dalies yra lemiamos ir individualiy gebéjimy bei charakte-
ristiky (tokiy kaip jgytas i$silavinimas, pasirinkta profesiné sritis, atvirumas
apie savo lyting tapatybe¢ aplinkiniams), i3 tolesniy pokalbiy su tyrime daly-
vavusiais translyciais asmenimis aiskéja, jog visi pasnekovai susiduré su gali-
mais diskriminacijos atvejais darbo santykiy srityje. Nepaisant individualios
patirties skirtumy, transly¢iai asmenys Lietuvos visuomenéje vis délto susi-
duria su socialinés atskirties reiskiniu, kas, savo ruoztu, mazesne ar didesne

apimtimi lemia $iy asmeny galimybes sékmingai integruotis 1 darbo rinka.
— Transly¢iy asmeny padéties Lietuvoje vertinimas

Nagrinéjant, kaip tyrimo respondental vertina transly¢iy asmeny
padéty Lietuvoje, siekta nustatyti, kokia apimtimi institucinés su efektyvia
translyciy asmeny apsauga susijusios problemos daro jtaka translyciy as-
meny integracijos } darbo rinka tendencijoms. Paprasius jvardyti didziau-
sias problemas, su kuriomis susiduria translyciai asmenys Lietuvoje, prak-
tiskai visi be iSimties tyrimo respondentai nurodé analogiska problemu
spektra, butent — (a) neegzistuojanti galimybé pasikeisti asmens tapatybés
dokumentus, (b) neprieinamos su medicininiu lyties keitimu susijusios pro-
ceduros; () visuomenés priesiskumas ir su lytine tapatybe ir (ar) lyties raiska

susijusiy ziniy trokumas.

,»Didziausios problemos... [...] Tai, kad néra jokiy medicininiy gali-

mybiy keisti lytj. Kad dokumentu negali pasikeisti. Ir siaip gal ben-

dra situacija Lietuvoje, poziuris ] translyCius asmenis, ir kad zmonés

nezino apie tai — tai automatiskai labai bijo Sito dalyko.* (translytis

vyras, 20 mety)




Pazymétina, jog net jei vist tyrime dalyvave asmenys ir nurodé pana-
Sias institucines su translyciy asmeny apsauga susijusias problemas, identi-
fikuoty probleminiy aspekty ,,hierarchija® nebuvo identiska. Nors neegzis-
tuojanti galimybé pasikeisti asmens tapatybés dokumentus ir neprieinamos
sveikatos priezitiros paslaugos laikytinos paciomis svarbiausiomis proble-
momis, medicining lyties keitimo procedura pageidaujantys atlikti transly-
lal asmenys su neprieinamomis sveikatos prieziuros paslaugomis susijusias
problemas laiké svarbesnémis. Tuo tarpu kiti tyrimo dalyviai galimybe pa-
sikeisti asmens tapatybés dokumentus identifikavo kaip absoliuciai butina
sekmingos socialinés integracijos salyga. Siam ,neatitikimui® iliustruoti

buvo parinktos dvi tyrime dalyvavusiy asmeny citatos:

»[---] reikia pasidaryti ta ope-
racija, o po to dokumentus
keisti. Bet problema, kad yra
komplikuotai ir su ta operacija.
Man tai atrodo operacija kuo
greiciau — tuo greiciau ir doku-
mentai tada. [...] daktarai $ios
temos neiSmano. Galéty dak-
tarams buti daugiau ta tema
kazkoks paruosimas, kad speci-
alisty buty.* (translyté moteris,

23 metai)

»[---] didZiausia problema, kad

a$ negaliu pasikeisti dokumen-
ty. Pavyzdziui, a$ nenoriu at-
likti operacijos, man yra gerai
ir taip. [...] susiduriu su labai
daug problemy, kad mano do-
kumentuose yra nurodytas ki-
tas vardas. [...] kiekviena karta,
kai turiu parodyti dokumentus,
visi sako, kad ¢ia ne mano do-
kumentai.* (translyté moteris,

28 metai)

Pasiteiravus, ar, ju manymu, translyciai asmenys susiduria su diskrimi-
nacija darbe, absoliuciai visi tyrime dalyvave respondentai atsake teigiamai.
Atsizvelgiant } aplinkybe, jog subjektyviam kolektyvinés tapatybés vertini-
mui jtakos turi ir individualios su diskriminacija darbe susijusios patirtys,
pasnekovy buvo prasoma savo atsakyma detalizuoti. Dauguma pasnekovy
savo atsakyma pateiké platesniame, t. y. su translyciy asmeny socialine pa-

détimi Lietuvoje susijusiame, kontekste.
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jau, kad mangs nepriims. Ta prasme, kad pasakys ,,a¢it, viso gero® ir

kad nenorés nieko bendra turét su manim. O jeigu ir priims j darba,
[...] jeigu yra uniforma, turési moteriska uniforma vilkét, o ne tokia,

kokia Tu pasirinkai.* (translytis asmuo, 18 mety)

Panasias vertinimo tendencijas galima pastebéti ir nagrinéjant res-
pondenty atsakymus } klausima, ar darbe galimai su diskriminacija susi-
dure translyciai asmenys yra linke ieskoti pagalbos. Dauguma respondenty
mané, jog translyCiai asmenys néra linke ieskoti pagalbos, nes nesitiki ir
(arba) negali gauti pagalbos. IS esmés toks vertinimas atskleidzia tarp trans-
ly¢iy asmeny bendruomenés nariy paplitusi beviltiskumo ir nusivylimo
jausma, esa ju problemos néra traktuojamos rimtai, o specifiniai i$§ukiai, su
kuriais susiduriama kickvieng diena, yra salygojami bendros nepakantumo

atmosferos Salyje.

,»Kur kreiptis, jeigu tiesiog Tu nepatinki, jeigu netoleruoja Taves?

Galbut Tu atéjai § darbo pokalbj j darboviete ir mazdaug Tu sakai:

,»AS esu translytis asmuo ir as noréciau, kad ; mane kreiptumeéteés tais

vardziais ir tuo vardu.* Ir va, pavyzdziui, tasai darbdavys nesutinka

su tuo tiesiog ir nenori Taves priimti.“ (translytis vyras, 19 mety)

Kai kuriy su diskriminacija darbe galimai susidarusiy translyciy as-
meny galimybes ieskoti pagalbos gali apriboti ir nevisiskas atvirumas apie
savo lyting tapatyb¢. Vieno pasnckovo teigimu, ,néra taip lengva kalbéti
apie diskriminacija, ypac jeigu esi neatsiskleides ir kiti to nezino.* Dél Sios
priczasties, sickiant identifikuoti ir efektyviai kovoti su diskriminacijos lyti-
nés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais reiskiniu darbo santykiy srityje
butina sukurti tarpusavio pasitikéjimu pagristus santykius tarp translyciy
asmeny bendruomeneés atstovy, uz lygiy galimybiu politikos jgyvendinima
atsakingy valdzios instituciju ir kity suinteresuoty struktury (pavyzdziui,
nevyriausybiniy organizacijy). Tik tokiu budu taps jmanoma jvertint
tikraji translyciy asmeny diskriminacijos paplitimo masta Salyje.



Idomu pastebéti, jog, paprasyti jvertinti su kolektyvine tapatybe su-
sijusias patirtis (pavyzdziui, ,,Ar translycial asmenys susiduria su diskrimi-
nacija?®), atsakydami dauguma tyrimo respondenty vartojo vienaskaitos
antraj] asmenj (t.y. ,, Tu®). Tai rodo, jog translyciai asmenys yra linke savo
individualias patirtis sieti su platesne translyciy asmeny bendruomeneés ko-
lektyvine tapatybe, o lytiné tapatybé ir (ar) lyties raiska atsiskleidzia kaip
itin svarbus tapatybés elementas socialinés integracijos proceso kontekste.
Darytina prielaida, jog kovai su diskriminacija lytinés tapatybés ir (ar) ly-
ties raiskos pagrindais skirtos viesosios politikos poveikio priemonés turéty
teigiama poveiki ne tik individualiems asmenims, bet ir platesnei translyciy

asmeny bendruomenés socialinei grupei.
— Zinios apie diskriminacija darbe

Paprasyti jvertinti, ar kokie nors Lietuvos Respublikos jstatymai saugo
translycius asmenis nuo diskriminacijos darbe, dauguma tyrime dalyvavu-
siy asmenuy nebuvo tikri dél galimy atsakymo varianty. Nors diskriminaci-
jos lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais draudimas 1§ tiesy néra
tiesiogiai jtvirtintas Lietuvos teisinéje sistemoje, respondentams sunkiai se-
kési pvardyti teises aktus, kurie galéty buti aktualas susidurus su diskrimi-
nacija darbo santykiy srityje. Trys tyrime dalyvave respondentai mané, jog
apskritai jokie Lietuvos Respublikos jstatymai nesaugo translyCiy asmeny
nuo diskriminacijos. Penki respondentai negaléjo nurodyti, kokie jstatymai
galéty buti taikomi susidarus su diskriminacija darbe. Du respondentai
teisingai nurodé¢, jog pagrindiniai jstatymai, draudziantys diskriminacija
darbo santykiy srityje, yra Lygiy galimybiy jstatymas ir Darbo kodeksas.
Nors buty galima teigti, jog didziajai daliai tyrime dalyvavusiy translyciy
asmeny truksta specifiniy teisiniy ziniy, pazymeétina, jog aukstesnj issilavi-
nima turintys respondentai  klausima apie galiojancius teisinés apsaugos
standartus gebéjo atsakyti tiksliau ir i$samiau. Vienas respondentas trans-
ly¢iy asmenuy santyki su Lietuvos teisingje sistemoje galiojanciu bendruoju
diskriminacijos draudimo principu apibudino absoliuciai tiksliai:
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tuoja, bet jie yra mazai apibrézti, jeigu juose néra nurodyta tokia
[lytinés tapatybés — TVR] kategorija, tai tuomet ju interpretacija

tampa laisva, o ¢ia ir yra pagrindiné problema. [...] galima inter-

pretuoti, kad ir saugo, bet galima interpretuot, kad nesaugo, viskas

priklauso nuo to, kas interpretuoja ir kokio rezultato nori.* (translytis

vyras, 27 metai)

Paprasyti nurodyti (galimi keli atsakymo variantai),  kokias institucijas
rekomenduoty kreiptis su diskriminacija darbe susidirusiam transly¢iam
asmeniui, septyni tyrimo respondentai nurodé LGBT* zmogaus teisiy sri-
tyje dirbancias nevyriausybines organizacijas, po vieng tyrimo responden-
ta nurodé nacionalinius teismus ir Lygiy galimybiuy kontrolieriaus tarnyba
(LGKT), o du respondentai apskritai negaléjo jvardyti né vienos institu-
cijos. Siame kontekste jdomu pazyméti, jog tik vienas respondentas, susi-
durus su diskriminacija darbe, rekomenduoty kreiptis } Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba (LGKT), t. y. j tiesiogiai uz Lygiy galimybiy jstatymo
nuostaty jgyvendinima atsakinga institucija. Darytina isvada, jog Tarnybos
vykdoma veikla bei Lygiy galimybiy jstatymo nuostaty taikymo galimybe-
mis su lytine tapatybe ir (ar) lyties raiska susijusiy klausimu kontekste néra
pakankamai zinoma tarp transly¢iy asmenu bendruomenés nariy. N¢ vie-
nas respondentas nejvardijo Valstybinés darbo inspekcijos, savo veikloje be-
sivadovaujancios Darbo kodekso nuostatomis, kaip institucijos, } kuria buty
galima kreiptis, susidarus su diskriminacija darbe. Jdomu pazymeéti, jog net
du respondentai suabejojo dél galimybés dél patirto diskriminacijos atvejo

kreiptis j policijos pareigtnus. Esg } tokj skunda nebuity ziarima rimtai:

» [-.-] tikrai nepatarciau kreiptis i policija. Ivyki iregistruoty, bet jokio

ikiteisminio tyrimo nepradéty dél to. Nebuty efektyvus toks skun-

das. (translytis vyras, 19 mety)

Siekiant suvienodinti tyrimo kontekste vartojamas savokas, pokalbio
metu transly¢iams respondentams buvo trumpai pristatytos keturios Lie-
tuvos Respublikos jstatymais draudziamos diskriminacijos formos, butent



— tiesioginé diskriminacija, netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas ir
seksualinis prieckabiavimas. Bendrinis draudziamos diskriminacijos formy
apibrézimas buvo iliustruojamas gyvenimisky situacijy pavyzdziais, sieti-

nais su specifiniais translyCiy asmeny poreikiais (zr. ,, Terminy zodynas®).
— Tiesioginés diskriminacijos atvejai

Pokalbiy su translyciais asmenimis metu buvo uzfiksuoti keli atvejai,
kurie galéty buti klasifikuojami kaip potencialus tiesioginés diskriminacijos
atvejai darbo santykiy srityje. Visi identifikuoti atvejai buvo susij¢ su jsidar-
binimo procesu (t. y. atsisakoma transly¢ius asmenis priimti } darba dél ju
lytinés tapatybeés ir (ar) lyties raiskos). Pagrindinémis tokio traktavimo prie-
zastimis pasnekovai nurodé ,,nepageidaujama i$vaizda“ bei aplinkybe, kai
asmens tapatybés dokumentai neatitinka faktinés translycio asmens i$vaiz-
dos. Zemiau pateikiama trumpa tyrimo metu uzfiksuoty galimy tiesioginés

diskriminacijos atveju suvestineé:

Pazymeétina, jog visi galimi tiesioginés diskriminacijos atvejai buvo

Tiesioginés diskriminacijos atvejai

Diskriminacinio
pobudzio
veiksmus atliko

Darbo,
veiklos sritis

Situacijos

< Citata
aprasymas

[...] jis labai jdomiai j mane
pasizitréjo, Snekéjo ir aiskiai
matesi i jo veido tiesiog, kad as
jam nepatinku ir kad jis nori
greiCiau su manim pasnekeét,

Atsisakyta priimti j
darbg, galimai del
kandidato lytinés
tapatybes ir (ar) lyties
raiskos

VieSasis maitinimas Jstaigos vadovas

praspirt greiciau ir pasiimt kokj
nors kitg Zmogu. [O kaip manai,
kodél jam nepatikai?] Del savo
iSvaizdos. Kai pas Tave
parasSytas vienas vardas, o Tu
paskui ateini i, ta prasme,
neatitinki nei savo vardo, nei
pazymeéjimuy visy...

(translytis vyras, 19 mety)
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,...] as galvojau pradésiu kokio
darbo ieskotis, ir a§ noréjau eit |
[imonés pavadinimas], ir, galima
sakyt, na ten 99 proc. Zmoniy
priima, jei jie ten neturi jokiy
sveikatos sutrikimy, nieko. [...] a8
uzpildZiau anketg, viskas gerai. Ir
mano dokumentai, aiSku buvo,
kur a$ ilgais plaukais. [...] a8
parodziau dokumentus, atrodo,

Atsisakyta priimti j viskas gerai, bet manes

Meaisto produkty Zmogigkyjy itekliy darba, galimai dél neprieme. Paskui as kalbejau su
gamyba administratore kandidato lytinés drauge, ji sake, kad greiciausiai
tapatybeés ir (ar) lyties del to, kad dokumentai neatitinka

raiskos iSvaizdos. [O kodél Tu manai, kad

jie Zzinojo, kad tavo faktine
iSvaizda neatitinka tavo iSvaizdos
dokumentuose?]

Nes pradzioj ta sekretore ar kas
ten, vadino mane vyriska gimine
[...], o paskui pamaté dokumen-
tus ir [...] pradéjo moteriska
gimine vadinti.”

(translytis vyras, 19 mety)

,[...] ta salong man rekomendavo
bi¢iule. [..] kadangi a$ gerai
mokejau daryti nagus, o jiems
kaip tik reikéjo manikidristes, su
Seimininke sutarem labai greitai.

Atsisakyta priimti j Liepé buhalterei atnesti paso

. : ) darba, galimai dél kopijg ir socialinio draudimo
Grozio paslaugos Jstaigos vadové kandalidgto Iytings pazyméjima. Tai po to skambino,
tapatybes ir (ar) lyties ir saké, kad miestelis mazas,

raigkos sunku man bus pritraukti klienty.

[...] po to | ta vieta dar kelis
menesius negalejo  surasti
Zmogaus.”

(translyté moteris, 28 metai)

uzfiksuoti nekvalifikuoto darbo kontekste (paslaugy, aptarnavimo ir
gamybos sektoriai), o kandidaty galimybes jsidarbinti apribojantys veiks-
niai (t. y. i$vaizda, lytiné tapatybé ir (ar) lyties raiska ir neatittkimas tarp
asmens tapatybés dokumenty ir faktinés isvaizdos) situacijoje dalyvaujan-
¢ioms Salims buvo zinomi nuo pat pradziy. Tyrimo metu pasnckovai da-
lijosi ir tokiais atvejais, kai atsiskleidimas ir (ar) reikSmingi i§vaizdos po-
kyciai jvykdavo jau jsidarbinus, t. y. vélesniuose darbo etapuose. Vienas
pasneckovas, dirbes paslaugy, konkreciai — dviraciy nuomos, sektoriuje, po
atsiskleidimo susidaré su bendradarbiy ir vadovaujanciy asmeny priesis-
kumu, kur} potencialiai buty galima kvalifikuoti kaip prickabiavimo atvejj
(t. y. samoningai atsisakoma } asmenj kreiptis pageidaujamu jvardziu). Tuo
tarpu kiti du pasnekovai, dirb¢ akademinéje (universitetinéje) aplinkoje, po
atsiskleidimo nesusiduré su neigiamomis pasckmémis darbo santykiuy srity-



je. Kitais zodziais tariant, tyrimo metu nebuvo uzfiksuoti atvejai, kai pasne-
kovai susidurty su tiesiogine diskriminacija (pavyzdziui, atleidimas 1§ darbo,
atsisakymas suteikti laisvadienius ir pan.) po atsiskleidimo dél savo lytinés
tapatybés darbovietéje. Kita vertus, nereikéty spekuliuoti, jog tokie atvejai
néra aktualus ir (ar) neegzistuoja. Lietuvoje didzioji dalis translyc¢iy asmeny
gyvena uzdarai, o su diskriminacija susidiare asmenys nebutinai yra linke
apie Siuos atvejus pranesti atsakingoms valdzios institucijoms ar kitoms su-

interesuotoms Salims (pavyzdziui, nevyriausybinéms organizacijoms).
— Netiesioginés diskriminacijos atvejai

Tyrimo apie translyCiy asmeny patirtis Lietuvos darbo rinkoje metu
uzfiksuoti galimi netiesioginés diskriminacijos atvejai didziaja dalimi buvo
susije su 1§ pirmo zvilgsnio neutraliy darbovieteés taisykliy taikymu trans-
ly¢iy asmenu atzvilgiu, neatsizvelgiant } specifinius $ios socialinés grupés
poreikius. Tokiy taisykliy, galimai salygojanciy netiesioginés diskriminaci-
jos atvejus, pavyzdziais laikytini reikalavimai vilkéti lyties pagrindu segre-
guotas darbo uniformas arba segéti vardo korteles, atskleidziancias asmens
tapatybés dokumentuose uzfiksuotus asmens varda ir (ar) lyt. Trukstant
pagrindiniy ziniy apie specifinius translyc¢iy asmeny poreikius, darbovietéje
susiduriama su situacijomis, kai, sieckiant vadovautis darbuotoju kolektyvui
tatkomomis bendrojo pobudzio taisyklémis, neproporcingai apribojamos
translyciy asmeny teisés, $ie asmenys jaucia psichologing jtampa, krenta ju
darbo produktyvumas. Zemiau pateikiama trumpa tyrimo metu uzfiksuoty

galimy netiesioginés diskriminacijos atveju suvestiné:

Nagrinéjant tyrimo metu uzfiksuotus galimus netiesioginés diskrimi-

Netiesioginés diskriminacijos atvejai
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Translytis asmuo
priverstas nesioti vardo
kortele su asmens
tapatybés dokumentu-
ose uZfiksuotu
asmenvardziu, kas,
savo ruoztu, sglygoja
nepagarbias klienty
replikas

VieSasis maitinimas Klientas

Translytis asmuo
priverstas nesioti pagal
biologine Iytj parinkta
darbo uniformg

Mazmeniné prekyba |staigos vadove

Translytis asmuo
priverstas nesioti pagal
biologing Iytj parinkta
darbo uniforma ir
vardo kortele su
asmens tapatybés
dokumentuose
nurodytu
asmenvardziu

N.B. Vadybininke
bandeé atsizvelgti |
specifinius translyycio
asmens poreikius

Pramoguy sritis

+Nuéjau pas vadybininke,
padéjau ant stalo kortele tg ir
sakiau, kad Sitos korteles
nenesiosiu, nes viena ten valgiusi
moteris saléje pradejo kabinetis
ir man sukelé pries visus Zmones
Ziauriai nemalonia situacija. Kada
as atbégau, padejau kortele ir
pasakiau, kad jos nenesiosiu, tai
man leido tg Kortele nusimti
porai valandy. Paskui reikejo vél
uzsidét. [...] ten buvo kazkokia
moteriské, [...] ji sugebejo
perskaityt mano vardg ant tos
kortelés ir ji pradéjo labai garsiai
Saukt, kad [...] a$ tipo atrodau
kaip vaikinas, nors Cia parasyta
ant kortelés kitaip, [...] ji ten
pradéjo rekt ant visos salés, visi
zmoneés zitrét pradéjo. Tai buvo
baisi situacija.”

(translytis vyras, 20 mety)

,L...] a8 pradéjau dirbti [parduotu-
veje], bet nieks nezinojo, kad as
trans, as to niekam nesakiau. [...]
kai man atéjo laikas duoti
uniforma ir a8 su direktore éjau |
rosj pasiimti uniformos — paprasi-
au jos [...] kad apsaugociau save
as$ paklausiau, ar galéciau gauti
vyriskg uniforma.  Ir ji man
pasake, nusizvengé, ir pasake,
kad Cia visiska nesgmoné, ir kad
vyrai gauna vyriska uniforma, o
moterys gauna moteriska. [...]
buvo toks atsakymas is jos."
(translytis vyras, 20 metuy)

Jkino teatre] buvo vyriskos ir
moteriskos  aprangos.  Jos
skiriasi, nes moteriskos liemenés
buvo su didesne iskirpte. Ir kai
atéjo laikas, kai man dave
apranga [...] vadybininké pasake,
kad reikia man neSioti Sig
uniforma.  AS  apsiverkiau ir
pasakiau, kad nenesiosiu Sios
uniformos. O jei privalau ja
nesioti, tai iSeinu i$ darbo. [...]
Leido man wvyriska nesioti. [...]
ten buvo dar vardo kortelés,
kurias privaléjome nesioti, [...] as
jos nenesiojau. Pyko ant manes,
Sauke, kad a$ neneSiojau, bet as
pasakiau, kad a$ nenesiosiu Sito
dalyko. [...] priéjom prie tokio
sprendimo, kad a$ nenesioju tos
kortelés, bet jei [virSininkas]
ateina, tai a$ turiu jg kiSeneje
tureti, kad uzsideciau, kai ateis
[~

(translytis vyras, 20 mety)



nacijos atvejus, darytina prielaida, jog darbdaviai néra linke atsizvelgti }
specifinius transly¢iy asmeny poreikius, tokiu budu sukurdami siems asme-
nims sudétingas situacijas darbe. Sickiant spresti susidariusia padéty, reko-
menduojama modifikuoti darbuotoju kolektyvui tatkomas 1§ pirmo zvilgs-
nio neutralias taisykles, tokiu budu sudarant salygas transly¢iams asmenims
darbo vietoje jaustis komfortabiliai bei i$vengti nemaloniy situacijy, ben-
draujant tiek su kolegomis, tiek su klientais. Galimi tokiy modifikacijy pa-
vyzdziai — galimybé transly¢iams asmenims pasirinkti pageidaujamos lyties
uniforma, o ant vardo kortelés nurodyti pasirinkta asmenvardj. Taip pat
pazymeétina, jog galimos diskriminacijos pozymiy turincios situacijos daz-
niausiai kyla ne i§ blogy paskaty, o i§ bendro Ziniy trakumo apie su lytine
tapatybe ir (ar) lyties raiska susijusius klausimus. Dél Sios priezasties dar-
buotojuy kolektyvui rekomenduojama organizuoti mokymus LGBT* tema,
1 kuriuos nuosekliai bty integruojami ir su specifiniais transly¢iy asmenuy
poreikiais susij¢ klausimai. Priesingu atveju galima sukurti translyc¢iams as-
menims bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancia aplinka, kuri,

savo ruoztu, prilygsta jstatymu draudziamiems priekabiavimo atvejams.

— Priekabiavimo atvejai

Dél neegzistuojancios galimybés pasikeisti asmens tapatybés doku-
mentus bel atlikti norimas su lyties pakeitimu susijusias medicinines pro-
cediras, translyciai asmenys itin daznai susiduria su nemaloniomis situa-
cijomis dél neatitikimo tarp faktinés asmens i$vaizdos ir asmens tapatybés
dokumentuose nurodyty lyties bei vardo. Atsizvelgiant } bendra ziniy tra-
kuma apie su lytine tapatybe ir (ar) lyties raiska susijusius klausimus bet }
Lietuvos visuomenéje placiai paplitusias transfobines nuostatais, translyciai
asmenys darbo vietoje patenka } jvairias situacijas, kurios kvalifikuotinos
kaip galimi prickabiavimo atvejai. Tokiy situacijy pavyzdziais laikytini uz-
gaults komentarai, replikos, apkalbos, atsisakymas kreiptis } asmen;} pagei-
daujamu jvardziu ir pan. Pazymétina, jog, siekiant kvalifikuoti nepageidau-
jamo elgesio epizodus kaip galimo sistemingo priekabiavimo atvejus, turéty
buti vertinamas siekis transly¢iams asmenims sukurti bauginancia, priesis-

ka, zeminancia ar jzeidziancia aplinka darbovietéje. Zemiau pateikiama
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trumpa tyrimo metu uzfiksuoty prickabiavimo atvejuy suvestiné:

Pries konstatuojant uzfiksuoty galimu priekabiavimo atvejy teisines

Priekabiavimo atvejai

Diskriminacinio
pobudzio
veiksmus atliko

Darbo,
veiklos sritis

Situacijos
aprasymas

Koleguy ir bendradarbiy

q Kolegos, apkalbos, replikos,
Aptarhavimo pasiaugos bendradarbiai siekiant identifikuoti
tranlsycio asmens Iytj
Translytis asmuo
Remonto (mechanikos) Kolegos, darbuotojy kolektyve
paslaugos bendradarbiai traktuojamas kitaip

negu visi kiti

Po atsiskleidimo
pasikeité vadovo
elgesys su translyCiy
asmeniu

Akademingé veikla Tiesioginis virSininkas

Citata

o] a$ asmeniskai nekalbu
rusiSkai, bet suprantu, ir labai
daznai btna, kad a$ ateinu ir jie
nezino nei mano vardo, nei
nieko. [...] viena kartg buvo, kad
kolektyve susigincijo avi
moteriSkés ar as esu berniukas
ar mergaité. [...] bana visokiy
komentary [..] o tai Ccia
berniukas ar mergaite, kaip Cia
kreiptis ir tada jie susipyksta ir
vienas vienaip kreipiasi, kitas
kitaip  kreipiasi. [..] niekas
niekada nepaklausia. [O Tu pats
dar bandai kazkaip pasakyti,
nurodyti kaip j Tave kreiptis?] Ne,
as tiesiog sau tyliai dirbu savo
darba.”

(translytis asmuo, 18 mety)

,[...] atéjo kita pamaina, ir ten yra
toks elektrikas, su kuriuo as
pradégjau dirbt, [...] tada buvo
toks jdomus atvejis, kad pirmg
karta su visais paspaudem
rankas, pasisveikinom, o jis
neistiesé man rankos, sako: ,A$
Zinau, kas tu“. [...] paskui kazkaip
automatiSkai  jsivede  servise
tvarka, kad su visais kitais bicais
jie paspaudzia rankas, o su
manim Zaiba duoda.“

(translytis vyras, 20 mety)

o[...] kai a8 jam pasakiau, jis kurj
laikg bendravo su manim visiskai
kitaip. [...] su manim bendravo
daug maziau. [Ar galétum
pasakyti, kad jis taves venge?]
Jo, truputj. Ir dar btina momentuy,
kad jis pradeda métytis tarp
jvardziy, juoktis — tai néra malonu
bet kokiu atveju.” (translytis vyras,
23 metali)



Bendraujant su
klientais, darbo
vadovas atsisako
kreiptis j translytj
asmenj pageidaujamu

Pramogy sritis Tiesioginis virSininkas

,[...]dirbi dviraciy nuomoj, ateina
daug Zmoniy per dieng ir, [...]
kartais dirbau su virSininke (irgi
kartu, arba ji Siaip Salia budavo),
[...] kai mane kaZzkas pavadinda-
vo vyriSka gimine, ji visada
puldavo taisyt, nors a$ jai buvau
sakes, kad noriu, kad j mane taip
kreiptusi. Ir ne vien tai, kad ji j

mane nesikreipe, labiausiai
nervindavo, kad, ta prasme, prie
kitu Zmoniy ji puola taisyt. Galéty
bent jau patyleti. (translytis vyras,
19 mety)

jvardziu

,L-..], paskui dar buvo persirengi-
mo kabinos, ir jos buvo bendros
vyrams ir moterims. Ir as$
persirenginéjau, o as tuo metu
binderj  [jtvaras/raistis,  kurio
pagalba maskuojamas
moteriskos kratines iskilumas]
jau nesiojau. Ir kazkuri moteris
pamaté, kad a$ buvau su
binderiu, ir prasidéjo pokalbiai
visoje [parduotuvéje] apie tai,
kodél a$ binderj nesioju. [...] Man
tai absurdas. AS nepykstu, man
neliddna, man absurdas ir man
juokinga, a$ nesuprantu kodél
taip turi boti.

(translytis vyras, 20 mety)

Kolegu ir bendradarbiy
apkalbos, uzgaults
komentarai

Kolegos,

Mazmenine prekyba bendradarbiai

,[...] budavo, kad nelabai graziai
mane vadindavo  kolektyve,
ypatingai keli asmenys, tokie, kur
visada i§ visy zvengdavo.
Sakydavo ant manes ,geéjus”,
LVistgaidis®, ,transvestitas®. [...]
Btdavo ir koridoriuje,
pagalbinése patalpose ir
valgykloje. [...] AS niekam nieko
nesakiau, nesiskundziau, bet
man viena karta pasakojo [...]
mane apkalbinejo prie
buhalterés, tai ji juos
sudrausmino ir sake: ,Visokiy
yra, visokiu reikia.”

(translyté moteris , 26 metai)

Kolegu ir bendradarbiy
apkalbos, uzgaults
komentarai,
izeidinéjimai

Kolegos,

MazZmenine prekyba bendradarbiai

implikacijas, reikéty jvertinti ir sistemin} nepageidaujamo elgesio epizodu
pobudyi, t. y. nuolatos pasikartojanciais incidentais turéty butl sickiama su-
kurti bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancia aplinka darbovie-
téje. Tokius pozymius sunku jvertinti ne tik su lytine tapatybe ir (ar) lyties
raiska susijusios diskriminacijos kontekste, bet ir kovojant su nepageidauja-
mu prickabiavimo reiskiniu jvairiais pagrindais. Kita vertus, tyrimo metu
uzfiksuoti atvejai atskleidzia, jog translyciai asmenys darbovietéje susiduria

su uzgauliais komentarais, kurie laikytini Lietuvos visuomenéje paplitusiy

asmeny paltirtys Lietuvos darbo rinkoje

A

yciy

#TRANS_LT: transl,




@— #TRANS_LT: translyCiy asmeny patirtys Lietuvos darbo rinkoje

transfobiniy nuostaty iSraiska. Dél $ios priezasties atsakingos valstybés ins-
titucijos turéty apsvarstyti galimybe imtis atitinkamuy samoningumo didini-
mo priemoniy, kuriomis buty sickiama informuoti Lietuvos visuomeng su

lytine tapatybe ir (ar) lyties raiska susijusiais klausimais.
— Seksualinio priekabiavimo atvejai

Seksualinio priekabiavimo atvejai savo prigimtimi yra panasus j anks-
¢iau aptartus priekabiavimo pozymiy turincius incidentus. Jvairiais seksua-
linio pobudzio komentarais, pastabomis apie intymius privataus gyvenimo
aspektus yra siekiama sukurti bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jzei-
dziancia aplinka darbovietéje. Atsizvelgiant  aplinkybe, jog su lyties pa-
keitimo procedira susij¢ privataus gyvenimo aspektal patys savaime yra
itin asmeniski ir intymus, darytina prielaida, jog translyciai asmenys daznai
susiduria ir su $ia Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamos diskrimi-
nacijos rusimi. Tyrimo pokalbiy metu uzfiksuotas vienas epizodas, kur}
buty galima klasifikuoti kaip potencialy seksualinio prickabiavimo atveji.

Zemiau pateikiamas trumpas $io incidento aprasymas:

Tyrimo metu uzfiksuota nedidel; potencialiy seksualinio priekabiavi-

Seksualinio priekabiavimo atvejai

Diskriminacinio
pobudzio
veiksmus atliko

Darbo,
veiklos sritis

Situacijos Citata
apraSymas

,[...]Jkai as dirbau [kino teatre] [...]
pareidavo daug klausimy, kurie

Transly¢iam asmeniui X . o .
A nera labai grazos. ,Kaip tu

uzduodami su jo lytimi

. Kolegos, ! } myliesi?“, ,Ar turi penj?* ir
IFETeEY SiilS bendradarbiai I ) lyi.tmﬁ ttargzitybe panasiai. Tie klausimai man buvo
Suiljgusinywaius labai nemalonts. [...] Prastai

jauciausi.”

(translytis vyras, 20 metuy)

mo atvejy skaiciy galimai salygoja dvi pagrindinés priezastys. Visy pirma,
atsizvelgiant j aplinkybe, jog translytés moterys statistiskai dazniau susidu-

ria su seksualinio priekabiavimo atvejais, darytina prielaida, jog, didéjant



translyciy motery skaiciui tarp tyrimo respondenty, buty uzfiksuota dau-
giau galimy seksualinio priekabiavimo atvejy. Visy antra, seksualinio prie-
kabiavimo pozymiy turintys incidentai dazniausial yra itin traumuojantys
dél savo sasaju su asmens privataus gyvenimo sritimi. Dél $ios priezasties
galima spekuliuoti, jog translyciai asmenys néra linke dalintis butent su $io
pobudzio diskriminacija susijusiomis patirtimis. Kita vertus, atsizvelgiant
1 didelj antrinés viktimizacijos pavojy, uz lygybés politikos jgyvendinima
atsakingy valdzios institucijy atstovai ir specializuotosios pagalbos paslau-
gas nuo nusikaltimy nukentéjusiems asmenims teikiantys specialistai turéty
lgyti specifiniy ziniy, dirbant su nuo seksualinio priekabiavimo ir (ar) sek-
sualinio smurto nukentéjusiais translyciais asmenimis. Tik tokiu budu taps
imanoma efektyviai spresti su tokio pobudzio incidentais susijusius klausi-

mus transly¢iy asmeny bendruomeneés kontekste.

— Reakcija j diskriminacijos atvejus darbe

Absoliuti dauguma tyrime dalyvavusiy translyciy asmeny apie patirtus
galimus diskriminacijos atvejus dél lytinés tapatybes ir (ar) lyties raiskos ne-
pranesé nei atsakingoms valdzios institucijoms (pavyzdziui, Lygiy galimy-
biy kontrolieriaus tarnybai ar policijai), nei transly¢iy asmeny interesams
atstovaujancioms nevyriausybinéms organizacijoms. Pagrindinémis nepra-
nesimo priezastimis dazniausiali buvo jvardijamos tokios priezastys kaip
Hhesitikiu sulaukti pagalbos®, ,,pranesimas nebuty traktuojamas rimtai®,
mincidentas nebuvo pakankamai rimtas“. Konstatuotina, jog tarp transly-
¢iy asmeny bendruomenés nariy Lietuvoje pastebimai paplitgs socialinio
beviltiskumo jausmas, t. y. néra tikima, jog atsakingos valdzios institucijos
yra suinteresuotos ir (ar) turi reikalingy gebéjimy imtis efektyviy zingsniy,
kovojant su translyc¢iy asmeny diskriminacija. Sig tendencija iskalbingai

iliustruoja viena tyrime dalyvavusio transly¢io asmens citata:

» [...] mes priskiriami propagandai, kad per mazai musy, kad [...]

vieno zmogaus gyvybé nerupi, to principo, kurj mes turim Lietuvoj

visko atzvilgiu — toks jausmas, kad jei tai néra dauguma, tai ¢ia ne-

rupl...” (translytis vyras, 18 mety)
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Susidure su galimos diskriminacijos atvejais darbe, translyc¢iai asme-
nys emocinés pagalbos ir paramos dazniausiai iesko artimyju bei pazjsta-
muyju rate, jiems svarbu issikalbéti, papasakoti apie nemalonias situacijas
ar incidentus. Tyrimo pokalbiy kontekste taip pat isryskéjo dvi pagrindineés
strategijos, kuriomis vadovaujasi translyCiai asmenys, siekdami spresti su
galimos diskriminacijos (dazniausiai — prickabiavimo) atvejais susijusias si-
tuacijas darbovieté¢je. Visy pirma, bandoma kreiptis } tiesioginj virsininka,
paaiskinti susidariusia situacija, ieskoma kompromiso ir galimy situacijos
sprendimo budy. Net penki tyrime dalyvave transly¢iai asmenys nurodeé
kreipesi i tiesioginj virSininka su prasymu padaryti i§imtj dél lyties pagrindu
segreguotoms darbo uniformoms keliamy reikalavimy (pavyzdziui, vardi-
niy darbo korteliy, vyrisky ar moterisky aprangos detaliy) ar isreiske pa-
geidavima, jog darbovietéje | juos buty kreipiamasi vienu ar kitu jvardziu.
Pazymétina, jog keturi 1§ penkiy $ia strategija pasitelkusiy transly¢iy asme-
ny susiduré su daugiau ar maziau palankia tiesioginio virsininko reakci-
ja. Antroji strategija, kurig translyciai asmenys daznai taiko darbovietéje,
apibudintina kaip ,,atsiribojimo* taktika. Sesi tyrimo respondentai nurodé
,hekreipiantys démesio®, ,,neimantys j $ird}“, ,,vengiantys nemaloniy situa-
ciju” ar panasiais budais besistengiantys atsiriboti nuo su ju lytine tapatybe
ir (ar) lyties raiska susijusiu nemaloniy incidentu darbovietéje. Pazymétina,
jog nors §i strategija ir gali buti interpretuojama kaip pakankamai efektyvi
taktika vengiant kasdieniy nemaloniy situacijy ar incidenty, ji niekaip ne-
sprendzia su galima translyc¢iy asmeny diskriminacija darbovietéje susiju-

siy sisteminiy problemuy.

Dauguma tyrime dalyvavusiy transly¢iy asmeny nurode, jog galimi
diskriminacijos atvejai darbovietéje turéjo ilgalaikés neigiamos jtakos ju
profesiniam ir (ar) asmeniniam gyvenimui. Irys translyciai respondentai
teigé, jog po patirto incidento jie kurj laika nenoréjo eiti i darba, jiems buvo
liudna, krito darbo nasumas ir produktyvumas. Dar du respondentai nuro-
dé, jog nuolatiniai priekabiavimo atvejai darbovietéje juos paskatino ieskoti
kito darbo. Kita vertus, pazymétina, jog galimi diskriminacijos atvejai, su
kuriais susiduria translyciai asmenys darbovietéje, vargu ar gali buti anali-

zuojami atsiribojant nuo bendraja prasme transly¢iams asmenims priesis-



kos socialinés atmosferos falyje. Sia tendencija iskalbingai iliustruoja tyrime

dalyvavusio translycio asmens teiginys:

,»AS pastebéjau ir mano draugai pradéjo sakyti, kad pries kokia pora
mety, kai pradéjau ljsti 1§ spintos, [...] tai labai pasikeité mano asme-

nybé. [...] Tapau daug atsiauresnis zmonéms, kuriy nepazjstu, visa

laika stebiu aplinka. [...] Ir visa laika pas mane galvoje eina toks, as

vadinu, ,,rolodex of hate* — jeigu man kas nors ka nors pasakys, [...]

kad a$ galéciau atsisaut.” (translytis vyras, 18 mety)

Atsizvelgiant | tyrimo metu surinktus duomenis, darytina isvada, jog
translyciai asmenys Lietuvoje susiduria su jvairiomis diskriminacijos dél ly-
tinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos darbo santykiy srityje formomis, taciau
apie Stuos incidentus néra pranesama atsakingoms valdzios institucijoms.
Deél sios priezasties butina imtis papildomy poveikio priemoniy, skatinant
tarpusavio pasitikéjimu ir bendradarbiavimu grindziamus santykius tarp
vietinés transly¢iy asmeny bendruomenés nariy, uz lygybés politikos jgy-
vendinima atsakingu valdzios institucijy ir transly¢iy asmeny interesams

atstovaujanciy nevyriausybiniy organizacijy.

— REKOMENDACIJOS

Sickiant efektyviai kovoti su diskriminacija lytinés tapatybés ir (ar) ly-
ties raiskos pagrindais bei uztikrinti translyc¢iy asmeny integracija i Lietuvos
darbo rinka, batina imtis papildomy viesosios politikos poveikio priemoniy,
kuriomis buty atsizvelgiama ] specifinius transly¢iy asmeny bendruome-
nés poreikius. Atsizvelgiant j atlikto tyrimo metu surinktus duomenis apie
translyciy asmenu patirtis Lietuvos darbo rinkoje, jstatymu leidéjams

rekomenduojama:

1. papildyti Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisi-
nio-administracinio modelio kontekste rengiama naujojo LR dar-

bo kodekso projekta teisinémis , lytinés tapatybés® ir (ar) ,lyties
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raiskos® kategorijomis;

papildyti LR lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinta baigtinj draudzia-
mos diskriminacijos pagrindy sarasa teisinémis ,lytinés tapaty-
bés* ir (ar) ,lyties raiskos® kategorijomis.

Siy nacionaliniy teisés akty papildymas teisinémis , lytinés tapatybés®

ir (ar) ,,lyties raiskos* kategorijomis uztikrinty formaly teisinés apsaugos mi-

nimuma transly¢iams asmenims darbo santykiy srityje. Kita vertus, sickiant

1§ tiesy efektyvios apsaugos nuo diskriminacijos lytinés tapatybés ir (ar) ly-

ties raiSkos pagrindais, rekomenduojama imtis kur kas platesnio poveikio

priemoniy, t. y. ne tik uztikrinti formalig teising translyciy asmenu lygybe,

bet ir skatinti socialing $ios pazeidziamos visuomeneés grupés integracija.

Siekiant skatinti transly¢iy asmenu bendruomenés integracija Lietu-

vos darbo rinkoje bei kovoti su diskriminacijos lytinés tapatybés ir (ar) lyties

raiskos pagrindais apraiskomis darbo santykiu srityje, Lygiu galimybiy

kontrolieriaus tarnybai rekomenduojama:

1.

pagrindiniy Tarnybos funkciju jgyvendinimo kontekste suformu-
luoti ir jgyvendinti principing pozicija, jog, remiantis ES Teisin-
gumo Teismo jurisprudencija, transseksualiy (t. y. lyties keitimo
procedura ketinanciy atlikti, $iuo metu atliekanciy ar jau atlikusiy)
asmeny diskriminacija yra traktuojama kaip diskriminacija lyties

pagrindu;

atlikti nacionalin] translyciy asmeny padéties tyrima, kuriame ne
tik buty jvertinta Lietuvos gyventoju nuomoné dél diskriminacijos
lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais, bet ir buty atskleis-
tas translyciy asmenuy Lietuvoje patiriamos teisinés bei socialinés

diskriminacijos mastas;

vystyti konstruktyvy dialoga su translyCiy asmeny bendruomeneés
interesams atstovaujanciomis nevyriausybinémis organizacijomis
deél tolesniy Tarnybos zingsniy sickiant efektyvios lygiy galimybiu

politikos jgyvendinimo transly¢iy asmeny bendruomenés atzvilgiu.



Siekiant skatinti translyCiy asmeny bendruomenés integracija Lietu-
vos darbo rinkoje bei kovoti su diskriminacijos lytinés tapatybeés ir (ar) lyties
raiskos pagrindais apraiskomis darbo santykiy srityje, Socialinés apsau-

gos ir darbo ministerijai rekomenduojama:

I, jpareigoti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés ap-
repties ir bendruomeniy departamento Lygiy galimybiy skyriy pa-
rengti tarpinstitucinio veiksmu plano dél translyciy asmenu socia-
linés integracijos skatinimo projekta, kuriame numatytos poveikio

priemonés apimty ir darbo santykiy sritj;

2. vystyti konstruktyvy dialoga su transly¢iy asmeny bendruomenés
Interesams atstovaujanciomis nevyriausybinémis organizacijomis
del tolesniy Ministerijos zingsniy sickiant efektyvios translyciy as-
meny bendruomenet priklausanciy individy socialinés integracijos

Lietuvos visuomenéje.
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— ISVADOS —

Translyc¢iai asmenys kasdieniame gyvenime susiduria su jvairiomis
socialinémis ir teisinémis problemomis. Siq situacija lemia ne tik specifi-
niai transly¢iy asmeny bendruomenés poreikiai, bet ir aplinkybe, jog Siems
asmenims néra prieinamas kitiems lesbieciy, géju ir biseksualiy (LGB) as-
meny bendruomenés nariams uztikrintas teisinés apsaugos minimumas, t.y.
LR lygiu galimybiy istatyme ir kituose teisés aktuose jtvirtintas apsaugos
nuo diskriminacijos draudimas. Pazymeétina, jog translyciy asmeny diskri-
minacija jvairiose gyvenimo srityse turi itin konkreciy praktiniy pasekmiy.
Su diskriminacija lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais darbo
santykiy srityje susiduriantys translyciai asmenys sunkiai integruojasi darbo

rinkoje, kas, savo ruoztu, didina sios visuomenés grupés socialing atskirt.

Pokalbiai su transly¢iy asmeny bendruomeneés nariais atskleide, jog Sie
asmenys darbe susiduria su jvairiomis galimos diskriminacijos formomis,
o apie Siuos atvejus néra pranesama atsakingoms valdzios institucijoms.
Trukstant tarpusavio pasitikéjimo tarp translyc¢iy asmeny bendruomenés
nariy ir uz nacionalinés lygybés politikos jgyvendinima atsakingy instituci-
ju atstovy, konstatuotina, jog tik nuo jstatymu leidéjy, politikos formuotojy
ir jgyvendintojy priklauso, kokia apimtimi Lietuvos teisinéje sistemoje bus
itvirtintas diskriminacijos lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiskos pagrindais
draudimas. Kovojant su neigiamais visuomenes stereotipais pazeidziamy
socialiniy grupiy atzvilgiu, kriting reikSme turi pagrindiniy sprendimuy prié-
méjy sugebéjimas buti vienu zingsneliu priekyje, priimant socialiai atsakin-
gus, taciau trumpuoju laikotarpiu galbut nepopuliarius sprendimus. Be §ios
iniciatyvos bet koks progresas Zzmogaus teisiy apsaugos srityje yra sunkiai

tikétinas.

Lietuvoje iki siol néra atliktas né vienas nacionalinés reikSmes tyri-
mas, kuriuo buty siekiama jvertinti fakting translyciy asmeny padét; salyje.
Siame leidinyje analizuojamo kokybinio tyrimo duomenys atskleidzia, jog
translyciai asmenys darbe susiduria su draudziamais tiesioginés ir netie-

sioginés diskriminacijos bei prickabiavimo atvejais, o bauginanti, priesiska,



zeminanti ar jzeidzianti aplinka darbovietéje yra tapusi siy asmeny kasdie-
nybe. Sickiant jvertinti tikraja transly¢iy asmenu padétj salyje, 2015 metais
Vyriausybés nutarimu patvirtintame ,,Nediskriminavimo skatinimo tar-
pinstituciniame veiklos plane® numatyta priemoné Nr. 2.1., butent — ,,Lie-
tuvoje gyvenanciy transseksualiy asmeny padéties visuomenéje ir privataus
gyvenimo apsaugos srityje tyrimas ir rezultaty analizé®. Sia priemone iki
2017 mety jgyvendins Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Tik jverti-
nus tikraji transly¢iy asmeny diskriminacijos mastg Lietuvoje taps imano-
ma plétoti konkrecias viesosios politikos poveikio priemones. Kita vertus,
tam tikry zingsniy buty galima imtis jau dabar, o jstatyminis diskriminaci-

jos draudimas suteikty puikia galimybe pradéti.

Diskriminacijos lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiSkos pagrindais drau-
dimas pagrindiniuose darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuo-
se, butent — Darbo kodekse ir Lygiy galimybuy istatyme, ne tik buty socialiai at-
sakingas zingsnis, bet ir laiduoty Lietuvos teisinés sistemos suderinamuma
su tarptautinés teisés normomis. ,,Lytinés tapatybés® bei ,lyties raiskos®
teisinés kategorijos yra minimos net trijose Europos Sajungos direktyvose,
o, remiantis ES Teisingumo teismo jurisprudencija, transseksualiy asmeny
diskriminacija darbo santykiy srityje yra traktuojama kaip diskriminacija
lyties pagrindu.

Leidinyje analizuojamo tyrimo metu surinkti duomenys atskleide,
jog translyciy asmeny diskriminacija Lietuvos darbo rinkoje yra salygoja-
ma ne tik neegzistuojancio diskriminacijos lytinés tapatybés ir (ar) lyties
raiskos pagrindais draudimo, bet ir platesniy su teisiniu lyties pakeitimo
pripazinimu bei medicinine lyties pakeitimo procedura susijusiy i$$ukiy.
Pavyzdziui, negalédami pasikeisti asmens tapatybés dokumenty, translyciai
asmenys yra nuolatos priversti atskleisti savo translyte lyting tapatybe, kas,
savo ruoztu, lemia padidinta diskriminacijos ir prieckabiavimo atvejy rizi-
ka. D¢l sios priezasties, sickiant efektyvios transly¢iy asmeny integracijos
1 Lietuvos darbo rinka, neuztekty papildyti Darbo kodekso ir Lygiy galimybiy
istatymo teisinémis ,lytinés tapatybés® ir |, lyties raiskos® kategorijomis. Sie-

kiant efektyvios, t. y. kompleksinio pobudzio, apsaugos nuo diskriminacijos




jetuvos darbo rinkoje

darbo santykiy srityje, leidinyje rekomendacijos suformuluotos ne tik jstaty-
my leidé¢jams, bet ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai bei Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijai.

Galiausiai pazymétina, jog, kalbédami apie transly¢iy asmeny pro-
blemas, daznai perdétai viktimizuojame ir stigmatizuojame $ig socialing
grupe. Nereikéty pamirsti, jog translycial asmenys — tai musy kaimynai,
draugai ir pazjstami. Tai ypatingi, unikalis ir saviti masuy visuomenés na-
riai, savo asmeniniu indéliu prisidedantys prie musy visuomenes jvairoves
ir su ja susijusio socialinio dialogo. Nors translyciy asmenuy bendruomeneé
ir néra gausi savo skaiciumi, taciau kalbant apie jvairiy socialiniy grupiu
integracija, svarbus ne kiekybiniai rodikliai, o pats principas. Principas, jog
kiekvienas zmogus nusipelno galimybés buti savimi. Butent $io principo
praktinis jgyvendinimas ir turéty buti laikomas nacionalinés lygybés poli-
tikos prioritetu.
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#TRANS_LT: transly¢iy asmeny patirtys Lietuvos

darbo rinkoje

Siuo leidiniu sickiama paskatinti dialoga su jstatymy leidéjais, poli-

tikos formuotojais bei sprendimu jgyvendintojais dél batinybés uztikrinti

transly¢iy asmeny apsauga nuo diskriminacijos darbo santykiu srityje Lie-

tuvoje. Siuo tikslu pateikiama i¥samiy interviu su transly¢iy asmeny ben-

druomenés nariais apie jy patirtis darbe analize, atskleidzianti, jog $iuo

metu galiojantis diskriminacijos lyties pagrindu draudimas yra nepakanka-

mas, siekiant uztikrinti efektyvy sios socialinés grupés jsitraukima j Lietuvos

darbo rinka. Batent dél $ios priezasties | nacionaling Lietuvos teisés sistema

rekomenduojama jtraukti diskriminacijos lytinés tapatybés ir (ar) lyties rais-

kos pagrindais draudima. Leidinyje pateikiama:

pagrindiniy sagvoky zodynélis;

tarptautiniy translyc¢iy asmeny apsaugos nuo diskriminacijos dar-

bo santykiy srityje standarty apzvalga;

translyciy asmeny bendruomenés socialinés bei teisinés padéties

Lietuvoje vertinimas;

pokalbiy su translyciais asmenimis apie jy patirtis darbo rinkoje

rezultaty apzvalga;

rekomendacijos atsakingoms valdzios institucijoms, siekiant efek-

tyvios translyciy asmeny integracijos j Lietuvos darbo rinka.

Leidinys yra vienas 1§ nacionalinés lesbieciy, géju, biseksu-

aliy ir transly¢iy (LGBT*) asmenu asociacijos LGL veiklos, ku-

ria  yra

ty.

atstovaujama  transly¢iy  asmenuy interesams, rezulta-

JLGL

NATIONAL LGBT* RIGHTS
ORGANIZATION

Nacionaliné lesbieciy, géju, biseksualiy ir transly¢iy (LGBT*) asmeny asociacija
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Siuo leidiniu siekiama paskatinti dialogg su jstatymy
leidéjais, politikos formuotojais bei sprendimy
jgyvendintojais dél batinybés uztikrinti transly€iy
asmeny apsaugg nuo diskriminacijos darbo santykiy
srityje Lietuvoje. Siuo tikslu pateikiama i§samiy inter-
viu su transly€iy asmeny bendruomenés nariais apie
ju patirtis darbe analizé, atskleidzianti, jog Siuo metu
galiojantis diskriminacijos lyties pagrindu draudimas
yra nepakankamas, siekiant uztikrinti efektyvy Sios so-
cialinés grupés |sitraukimg | Lietuvos darbo rinka.
Batent dél Sios priezasties | nacionaline Lietuvos
teisés sistemg rekomenduojama jtraukti diskriminaci-
jos lytinés tapatybés ir (ar) lyties raiSkos pagrindais
draudimg. Leidinyje pateikiama:

pagrindiniy sgvoky zodynélis;

tarptautiniy translyCiy asmeny apsaugos nuo diskriminaci-
jos darbo santykiy srityje standarty apzvalga;

translyCiy asmeny bendruomenés socialinés bei teisinés
padéties Lietuvoje vertinimas;

pokalbiy su transly€iais asmenimis apie jy patirtis darbo
rinkoje rezultaty apzvalga;

rekomendacijos atsakingoms valdzios institucijoms, siekiant
efektyvios transly€iy asmeny integracijos j darbo rinkg Lietu-
voje.

Leidinys yra vienas i§ nacionalinés lesbiecdiy, géjy,
biseksualiy ir translyiy (LGBT*) asmeny asociacijos
LGL veiklos, kuria yra atstovaujama transly€iy asmeny
interesams, rezultaty.
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