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TRUMPAI APIE LGL

Nacionaline lesbieCiu, geju, biseksualiy ir
translycCiu (LGBT) asmenuy teisiu gynimo aso-
ciacija LGL - vienintele isimtinai LGBT ben-
druomenes interesams atstovaujanti nevyri-
ausybine organizacija Lietuvoje. Savo veikla
pradejusi 1993 metu gruodzio 3 dieng, asoci-
acija LGL yra viena brandziausiu ir stabiliausi-
ai veikianciy pilietinio sektoriaus organizaciju
Salyje. Pagrindinis asociacijos veiklg apibudi-
nantis principas - nepriklausomybé nuo bet
kokiy politiniy ar finansiniy interesu, siekiant
efektyvios LGBT bendruomenes jtraukties ir
socialinés integracijos Lietuvoje. LGL isimti-
nai siekia nuoseklios LGBT asmeny zmogaus
teisiy pazangos, pasitelkdama per dvidesimt
veiklos metuy sukaupta patirtj advokacijos,
samoningumo didinimo ir bendruomenées
stiprinimo srityse.

Siuo metu LGL komanda sudaro 5 ben-
druomenines Valdybos nariai, 7 nuolatiniai
darbuotojai, taip pat virs 20 savanoriu tiek
Lietuvoje, tiek uzsienyje. Musu komanda -
jaunatviska, dinamiska, besikeicianti ir
visuomet atvira naujiems nariams, idejoms ir
projektams. Svarbu pabrézti, jog organizaci-
Jjos veikloje dalyvauja ne tik homoseksualios
orientacijos asmenys. Salia LGBT ben-
druomenei priklausanciy asmenuy didziuo-
jamés musu draugais ir remeéjais, kuriems
parama LGBT teisems visy pirmiausia yra
demokratijos ir efektyvios zmogaus teisiu
apsaugos visiems Lietuvos Respublikos
pilieCiams be iSimties klausimas.

Asociacijos LGL biuras yra jsikures Vilniuje,
Pylimo g. 21. Cia LGL komanda administruoja
bei jgyvendina daugybe projektu, organizuo-
ja susitikimus bei reguliariai kvieCia LGBT
bendruomenés narius ir juos palaikancius
asmenis | jvairiausius renginius. LGL biure
veikianciame vieninteliame Lietuvoje LGBT
centre jsikurusi su organizacijos veikla susiju-
sios literaturos skaitykla, galima pasinaudoti
nemokamu interneto rysiu bei uzsukti puo-
deliui kavos ar arbatos. LGBT centras atviras
visiems geranoriskai nusiteikusiems lankyto-
jams, norintiems suzinoti daugiau apie orga-
nizacijos vykdoma veikla bei LGBT asmenu
zmogaus teisiy padetj Lietuvoje.

Asociacija LGL yra Nacionalinio lygybes ir
jvairovés forumo bei Zmogaus teisiy organi-
zaciju koalicijos nare. LGL taip pat priklauso
tarptautinems organizacijoms ILGA (The
International Lesbian and Gay Association),
IGLYO (The International Lesbian, Gay, Bisex-
ual, Transgender, Queer Youth and Student
Organization), EPOA (The European Pride
Organisers Association) ir TGEU (The Europe-
an Transgender Network). Tikime, jog savo
tikslu efektyviausiai galime siekti tik matyda-
mi  LGBT teisiy klausima platesniame
zmogaus teisiy diskurse, todel aktyviai remi-
ame jvairias iniciatyvas tiek nacionaliniu, tiek
tarptautiniu lygmeniu.

Daugiau aktualios informacijos apie LGL veiklas bei
LGBT bendruomenes aktualijas visada galite rasti kasdi-
en atnaujinamoje svetaineje www.lgllt bei LGL ,Face-
book" paskyroje www.facebook.com/Igllt/

1 Oficialiai asociacija LGL Lietuvos Respublikos Teisingumo Ministerijoje buvo jregistruota 1995 metu geguzes 4 diena.



PAGRINDINIAI SEKMINGOS
LGL STRATEGIJOS
ISSUKIAI

Trumpalaikis démesys strategijos rengimo ir jgyvendinimo darbams. Strateginis valdy-
mas néra trumpalaikis procesas, apsiribojantis vien planavimu. Nors planavimo stadija ir
reikalauja isskirtinio démesio, taciau tam, kad suformuota strategija butu tinkamai
pritaikyta, butina ne tik atsakingai realizuoti iSsikeltus uzdavinius, bet ir nuolat atlikti
besikeiciancios situacijos monitoringa, esant reikalui iS naujo apsvarstyti tam tikras strate-
ginio plano dalis ir jas koreguoti.

Baimé dél organizaciniy poky¢€iu. Besikeicianti iSoriné aplinka, politine bei teisiné situaci-
Jja, finansinés salygos, visuomeninés nuostatos ir kitos aplinkybés lemia tai, kad organi-
zacijai, norint ir toliau produktyviai vykdyti veikla, islaikyti zmogiskuosius isteklius ir atliepti
i bendruomeninius poreikius, butina jgyvendinti tam tikrus strateginés reiksSmeés pokycius.
Tai gali buti tiek organizacijos strukturiniai pokyciai, tiek lesu generavimo Saltiniu diversi-
fikavimas, tiek ir pokyciai tikslu, uzdaviniy ar vykdomu veikly srityse. Bet kokiu atveju,
neiSvengiamos organizacijos valdymo organu, darbuotoju bei kitu susijusiy asmenu dve-
jonés, kurios gali trukdyti sekmingai jgyvendinti uzsibréztg strateginj plana.

ISoriniai iSsSkukiai: institucionalizuota homofobija, finansavimo saltiniy stoka, visuomenes
nuostatos, ziniasklaidos angazuotumas, LGBT bendruomenés uzdarumas, atsargumas,
iniciatyvumo stoka ir kiti teisiniai, politiniai, ekonominiai bei socialiniai veiksniai gali daryti
jtaka tam, kaip sekmingai LGL jgyvendina issikeltus tikslus ir uzdavinius.




VIZIJA, MISIJA IR VERTYBES

VIZIJA

Visuomeng, issilaisvinusi nuo diskriminacijos seksualines orientacijos ir lytines tapatybes

pagrindais; visuomene, kurioje zmogaus teises yra gerbiamos, vyrauja laisve ir lygybe.

MISIJA

LGL siekia panaikinti homofobija, bifobija ir transfobija bei visy rusiy diskriminacija seksu-
alinés orientacijos ir lytines tapatybés pagrindais

VERTYBES

Sios vertybeés atspindi kaip organizacija bei jos atstovai dirba ir elgiasi. siekdami uzsibrézty
tiksly ir rezultatuy:

® Pagarba e Komandinis darbas
® Demokratiskumas ® Bendruomeniskumas
® Solidarumas ® Nepriklausomumas

® Kompetencija




STRATEGINIAI TIKSLAI

Zmogaus teisiy bei lygiu galimybiy skatinimas bei diskriminacijos seksu-
alinés orientacijos ar lytinés tapatybés pagrindais eliminavimas Siose
srityse:

. SVEIKATOS
SVIETIMAS APSAUGA

NEAPYKANTOS
NUSIKALTIMY
PREVENCIJA

SUSIRINKIMU IR UZIMTUMAS IR
SAVIRAISKOS DARBO SANTYKIU
LAISVE SRITIS




STRATEGINIAI UZDAVINIAI

Zmogaus teisiy bei lygiy galimybiy skatinimas bei diskriminacijos seksualinés
orientacijos ar lytinés tapatybés pagrindais eliminavimas Siose srityse:

e Svietimas e UZimtumas ir darbo sritis

e Seima @ Susirinkimu ir saviraiskos laisve

e Sveikatos apsauga ® Neapykantos nusikaltimu prevencija
® Teisinis lyties pakeitimo fakto pripazinimas

Tam, kad Sis tikslas buty pasiektas, iSskiriami tokie 2020-2025 mety laikotarpiu jgyvendintini
specifiniai uzdaviniai:

1 Siekti, kad butu sukurta ir pradeta jgyvendinti nacionaliné lytinio Svietimo programa,
pateikianti objektyvia ir moksliniais tyrimais paremta informacija su seksualine
orientacija bei lytine tapatybe susijusiu temu kontekste;

Siekti, kad butu sukurtas ir pradétas jgyvendinti nacionalinis prevencijos veiksmuy
planas kovai su homofobinemis, bifobineémis ir transfobinemis patyciomis visy lygiu
Lietuvos svietimo sistemos institucijose;

Palaikyti ir skatinti saugu LGBT asmenu, Seimu bei ju artimuju atsiskleidima, vieSuma ir
konstruktyvias diskusijas;

Siekti pasalinti Nepilnameciy apsaugos nuo neigiamo viesosios informacijos poveikio
jstatymo 4 str. 2 d. 16 p.;

Didinti visuomenés bei atskiry jos grupiy samoninguma LGBT klausimais, organizuoti
samoningumo didinimo akcijas (pvz. Baltic Pride, Vaivorykstes dienos ir pan.) bei
informacines kampanijas;

Uztikrinti lyties pagrindu neutralaus partnerystes jstatymo projekto parengima,
inicijuoti jo svarstyma Seime bei skatinti visuomenés diskusija Siuo klausimu viesojoje
erdveéje;
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Siekti uzkirsti kelig Seime uzregistruotoms homofobinems bei transfobinéms jstatymu
iniciatyvoms, diskriminuojancioms LGBT asmenis bei ju Seimas ar kitaip ribojancias
LGBT asmenuy teises ir laisves;

Bendradarbiauti su kitomis zmogaus teisiu srityje dirbanciomis nevyriausybinemis
organizacijomis, jstatymu leidejais, politikos formuotojais ir sprendimu jgyvendintojais,
tevu, moksleiviu, studenty grupemis bei jvairios srities profesionaly sajungomis ir
kitomis institucijomis bei tarnybomis;

Siekti, kad buty parengti, priimti ir pradeti praktiskai jgyvendinti tinkami teises aktai
reglamentuojantys lyties pakeitimo proceduros atlikima, teisinj lyties pakeitimo fakto
pripazinima Lietuvoje bei apsauga nuo diskriminacijos lytinés tapatybes pagrindu;

Didinti darbadaviy gebegjimus uztikrinti lygias galimybes bei LGBT asmenims draugiska
darbo aplinka;

Didinti visuomenes bei LGBT bendruomenés samoninguma apie neapykantos
nusikaltimus bei ju zala, skatinti aktyviai pranesti patirtus ar pastebétus homofobijos bei
transfobijos atvejus teisésaugos institucijoms ar Sioje srityje  dirbacioms
nevyriausybineéms organizacijoms;

Didinti teisesaugos instituciju gebéjimus tiriant neapykantos nusikaltimus, bendraujant
su nuo tokiy veiku nukentejusiais asmenimis, jgyvendinant neapykantos nusikaltimu
prevencija ir keliant Sioje srityje dirbanciy teisesaugos pareiguny kvalifikacija;

Vykdyti homofobiniu ir transfobiniu nusikaltimy bei incidentu, taip pat neapykantos
kalbos LGBT asmenuy atzvilgiy atveju stebésena.




Visapusiska organizacijos plétra stiprinant:

e Organizacija bei jos zmogiskuosius isteklius
e Lietuvos LGBT bendruomene bei atskiras jos grupes.

Tam, kad Sis tikslas buty pasiektas, iSskiriami tokie 2020-2025 metuy laikotarpiu jgyvendintini
specifiniai uzdaviniai:

Uztikrinti sklandzig LGBT centro veikla, sudarancia galimybes kuo platesniam asmenu
ratui dalyvauti akcijose, socialiniuose bei edukaciniuose uzsiemimuose, kurybinese bei
savitarpio pagalbos dirbtuvése ir kitose veiklose;

Kurti saugias erdves, teikti jvairias paslaugas bei jgyvendinti priemones, skirtas atski-
roms LGBT bendruomenes grupems (ty. gejams, lesbietems, translyCiams ir biseksual-
iems asmenims), didinti Siu asmenu grupiu matomuma ir ju specifiniy poreikiy
zinomuma;

Imtis priemoniy uztikrinti tinkama LGBT bendruomeneés ir jos jvairoves reprezentavima
tiek vieSojoje erdveje, tiek organizacijos viduje (ty. valdybos, darbuotoju, savanoriy tarpe);

Siekti, jog LGL veikla reprezentuoty Lietuvos LGBT bendruomenés poreikius bei esama
socialine, kulturine ir politine situacija;

Plésti organizacine veikla Lietuvos regionuose, remti LGBT grupiu steigima(si) ir veikla
visoje Respublikoje;

Tobulinti LGL valdybos nariu, darbuotoju, nariu ir savanoriu vadybines, organizacines
bei kitas profesines kompetencijas, kelti Siy asmeny bei LGL komandos motyvacija ir
gebgjimus, siekiant efektyviau jgyvendinti organizacijos strateginius tikslus;

Skatinti aktyvig naryste bei savanoryste organizacijoje, visapusiskai plesti zmogiskuo-
sius isteklius.




LGL TAIKOMI METODAI
IR PRIEMONES

1. ADVOKACIJA

Veiksmai, kuriais siekiama uztikrinti zmogaus teises bei LGBT asmenu lygybe darant poveikj
jstatymu leidybai, politikos formavimui bei jgyvendinimui; LGBT bendruomenes jtraukimo | social-
ine ir ekonomine politika vystymas; LGBT asmenu, organizaciju bei nacionaliniy ar tarptautiniu inici-
atyvy palaikymas, siekiant LGBT asmeny teisiu jgyvendinimo regioniniu, nacionaliniu bei tarptautin-
iU mastu.

2. INSTITUCINIS GEBEJIMUY STIPRINIMAS

Siekiant efektyviai jgyvendinti organizacijai keliamus uzdavinius LGBT asmenu zmogaus teisiy
atstovavimo srityje, LGL valdybos nariai, darbuotojai ir savanoriai siekia jgyti papildomu jgudziy ir
kompetencijy advokacijos, samoningumo didinimo, bendruomeneés stiprinimo, lesuy diversifikavimo,
organizacijos administravimo bei kitose aktualiose srityse.

LGBT bendruomenes nariy jgalinimas ir gebéjimu didinimas siekiant didinti kompetencijas, ture-
siancCias jtakos LGL strateginiu uzdaviniu jgyvendinimui (pvz. teisinio samoningumo didinimas,
motyvavimas, komunikacijos platformy kurimas).



4. KOMUNIKACILJA

Visu prieinamu, tradiciniu bei alternatyviu informavimo ir socialinés medijos priemoniy isnaudo-
jimas siekiant strategiskai parinkta informacija paveikti norima tiksline auditorijg; informacinés kam-
panijos, skirtos LGL tikslams pasiekti; komunikacijos priemoniu bei platformu kurimas ir naudojimas
LGBT bendruomenei bei su ja susijusias aktualias temas reprezentuojantiems asmenims.

5. STRATEGINIS BYLINEJIMASIS

zmogaus teisiy pazeidimy identifikavimas ir teisiniy veiksmu inicijavimas bei pagalba organizacijos
bei LGBT bendruomenés nariams inicijuojant bylas ir ginant savo teises; nauju teisiniu jrankiu
pristatymas ir praktikos ginant savo teises tobulinimas.

6. STRATEGINIS BENDRADARBIAVIMAS IR KOALICIJU

STIPRINIMAS

Strateginiu uzdaviniu jgyvendinimui reikSmingu strateginiu partneriu identifikavimas tiek valstybin-
iame, tiek nevyriausybiniame ir privaciame sektoriuose, tvariy partnerysciy ir koaliciju kurimas bei
stiprinimas.



