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Planas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos finansuojamg projekta ,Augantis kasmetinis ,Pride” — LGL finansiniam tvarumui
ir instituciniam stiprinimui”.

UZ sio leidinio turinj visapusiskai atsako leidinio autorius. Leidinyje pateikiama informacija
nebdltinai sutampa su oficialia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos pozicija.
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VELETRS

Asociacija LGL — nacionaline lesbieciy, geju, biseksualiy, translyCiy ir
interlyCiy (LGBTI+) asmeny teisiy gynimo organizacija — vienintele organizacija
Lietuvoje iSimtinai atstovaujanti LGBTI+ bendruomenés interesams. |kurta
1993 m. gruodzio 3 d., LGL yra viena brandZzZiausiy ir stabiliausiai veikianciy
nevyriausybiniy organizacijy Salies pilietiniame sektoriuje.

LGL veiklos strategija 2026-2030 m. remiasi daugiau nei trisdeSimties mety
patirtimi advokacijos, sgmoningumo didinimo ir bendruomenes stiprinimo
srityse. Ji parengta atsizvelgiant | besikeiiancig politine ir socialine aplinka,
naujus i83akius ir galimybes. Siame laikotarpyje ypatingas démesys skiriamas
susirinkimy ir saviraiskos laisves uztikrinimui, diskriminacijos del seksualines
orientacijos ir lytinés tapatybes eliminavimui bei ,Pride” renginiy pletrai kaip
vienai iS pagrindiniy strateginiy krypciy.

LGL yra Zmogaus teisiy organizacijy koalicijos naré, taip pat priklauso
tarptautinems organizacijoms ILGA-Europe, IGLYO, EPOA, TGEU, INACH, EPBN.
Sios partnerystes leidzia organizacijai veikti tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu
mastu.




Pagrindiniai sekmingos
strategijos issukiai

LGL veiklos sékmei ir strategijos jgyvendinimui jtakg daro keli vidiniai ir
iISoriniai veiksniai:

Vidiniai: butinybeé uztikrinti stabily Zmogiskyjy istekliy pagrinda,
stiprinti kompetencijas, iSlaikyti organizacijos darbuotojuy,
valdybos nariy ir savanoriy motyvacijg pokyciy salygomis.

ISoriniai: institucionalizuota homofobija ir transfobija,

ribotas finansavimas, visuomenes nuostatos, ziniasklaidos
angazuotumas, LGBT bendruomeneés uzdarumas ir atsargumas,
teisiniai bei politiniai ribojimai.

Siy i880kiy valdymas yra kertiné salyga,
siekiant uztikrinti strategijos tiksly
jgyvendinima.




Vizija, misija ir vertybes

Visuomeng, iSlaisvinta nuo diskriminacijos seksualinés orientacijos
ir lytinés tapatybeés pagrindais; visuomeneé, kurioje Zmogaus teises
yra gerbiamos, vyrauja laisvé, lygybe ir jvairoves pripazinimas.

Misija

LGL siekia panaikinti homofobijg, bifobijg, transfobijg ir visas
diskriminacijos formas seksualinés orientacijos bei lytinés
tapatybes pagrindais, ypatingg démesj skirdama susirinkimy
ir saviraiskos laisvei bei ,Pride” renginiams kaip strateginiam
sgmoningumo ir pokycCiy jrankiui.

PAGARBA KOMPETENCIJA

DEMOKRATISKUMAS KOMANDINIS DARBAS

SOLIDARUMAS

[VAIROVES PRIPAZINIMAS



Strateginiai tikslai

2026-2030 m. LGL sieks ilgalaikiy tiksly, kurie apima tiek LGBTI+ Zmogaus
teisiy uztikrinimg nacionaliniu mastu, tiek bendruomenes stiprinima,
visuomenes Svietimga ir organizacijos tvaruma.

1. ZMOGAUS TEISIY IR LYGIY GALIMYBIY UZTIKRINIMAS

LGL kryptingai veiks siekdama panaikinti diskriminacijg del seksualinés
orientacijos ir lytinés tapatybes, uztikrinant visy asmenuy lygias teises ir
galimybes. Veikla apims Sias prioritetines sritis:

eecee Susirinkimy ir saviraisSkos laisve — uztikrinti, kad LGBTI+ asmenys

galety laisvai reiksti savo tapatybe ir organizuoti renginius be
nepagrjsty ribojimy ar priesisky veiksmu.

Svietimas - skatinti jtraukaus ugdymo praktika, kuri atspindety
jvairove ir kovoty su homofobinémis, bifobinémis bei
transfobinemis patycCiomis.

Seimos teisinis pripaZzinimas — siekti jtvirtinti teisinius
mechanizmus, kurie uztikrinty vienodas Seimos teises visoms
poroms, nepriklausomai nuo lyties ar seksualinés orientacijos.

Sveikatos apsauga — siekti uztikrinti, kad LGBTI+ asmenys turety
prieigg prie kokybisky, jtraukiy ir nediskriminuojanciy sveikatos
prieziuros paslauguy.

Uzimtumas ir darbo santykiai — skatinti darbdavius kurti jtraukig
darbo aplinka ir uztikrinti lygias galimybes visiems darbuotojams.



Neapykantos nusikaltimy prevencija — siekti stiprinti teisine
apsaugg nuo neapykantos nusikaltimy ir uztikrinti efektyvy jy
tyrimg bei pagalbos priemoniy prieinamuma LGBTIQ asmenims,
nukentéjusiems nuo neapykantos nusikaltimy.

Teisinis lyties pripazinimas — uztikrinti aiskig, pagarbg Zmogaus
teiséms skatinancia lyties pripazinimo procedurg ir teisine
apsauga.

2. ,PRIDE” RENGINIY PLETRA IR TVARUMAS

LPride” bus jtvirtintas kaip vienas svarbiausiy nacionalinés reikSmes
Zmogaus teisiy renginiy Lietuvoje, turintis tiek simboline, tiek praktine
advokacijos reikSme.

Nacionaliniai ,Pride” renginiai taps kasmetiniu Zmogaus teisiy
festivaliu.

Pletojamos regionines ,Pride” iniciatyvos, siekiant jtraukti daugiau
bendruomeniy uz didziyjy miesty ribuy.

Stiprinamas tarptautinis bendradarbiavimas, uztikrinant idejy ir
gerosios praktikos sklaida.

3. VISUOMENES SAMONINGUMO DIDINIMAS LGBTI+ KLAUSIMAIS

LGL sieks keisti visuomenés poziurj, mazinti iSankstinj neigiama
nusistatymg ir skatinti pagarbg jvairovei.

Rengiamos informacinés kampanijos nacionaliniu mastu.



----- Bendradarbiaujama su ziniasklaida, siekiant uztikrinti atsakingg
LGBTI+ temy pristatyma.

----- Aktyviai pletojama komunikacija socialiniuose tinkluose, siekiant
pasiekti jvairaus amziaus ir socialines grupes.

4. BENDRUOMENES STIPRINIMAS IR |GALINIMAS

Organizacija sieks, kad LGBTI+ bendruomeneé Lietuvoje buty aktyvi, stipri
ir matoma.

----- Remiamos maziau matomos grupes (pvz., translyCiai, nebinarinés
lytines tapatybes, biseksualls, interlyCiai asmenys, prieglobscio
prasytojai), atsizvelgiant | jy specifinius poreikius.

""" Skatinama lyderyste bendruomenes viduje, ypac jaunimo tarpe.

5. INSTITUCINIY GEBEJIMY STIPRINIMAS

LGL, kaip organizacija, turi buti stipri, atspari ir gebanti pletoti ilgalaike
veikla.

""" Nuolat tobulinamos darbuotojy, savanoriy ir valdybos nariy
kompetencijos.

Diversifikuojami finansavimo Saltiniai, siekiant uztikrinti veiklos
tvaruma.

Uztikrinamas aukstas veiklos skaidrumo lygis, jskaitant
atskaitomybe bendruomenei ir remejams.



Strateginiai uzdaviniai

2026-2030 m. laikotarpiu LGL numato jgyvendinti Siuos strateginius
uzdavinius, kurie atspindi tiek ilgalaikius organizacijos prioritetus, tiek naujas
veiklos kryptis:

1. UZTIKRINTI SUSIRINKIMVY IR SAVIRAISKOS LAISVE BE
DISKRIMINACLIOS

LGL sieks, kad visi vieSieji renginiai, jskaitant LGBTI+ tematikos
susiburimus, vykty be nepagrjsty ribojimy ar priesisky veiksmy. Tai apims:

Nuolatine teises akty analize ir sitlymus del jy pakeitimuy, siekiant
uztikrinti visapusiSka susirinkimuy ir iSraiskos laisves jgyvendinima.

Ataskaity atsakingoms institucijoms ir tarptautiniams Zmogaus
teisiy mechanizmams rengima.

2. ORGANIZUOTI ,PRIDE” KAIP KASMETINE NACIONALINE ZMOGAUS
TEISIY KAMPANIJA

LPride” taps pagrindine LGL platforma advokacijai, kulturinei raiskai ir
visuomeneés Svietimui:

""" Kiekvienais metais rengiant visos Lietuvos mastu matoma ir jtrauky
LPride” festival,.

cee*+ |traukiant regiony atstovus j ,Pride” programg, skatinant vietos

iniciatyvas.



..... Pletojant tarptautinj bendradarbiavima, siekiant uztikrinti didesnj
renginiy poveikj.

3. SALINTI DISKRIMINUOJANCIAS TEISINES NUOSTATAS IR (AR)
PRAKTIKA

LGL aktyviai prieSinsis teises aktams ir politikoms, ribojanioms LGBTI+
asmeny teises:

°°°°° Sieks panaikinti ar pakeisti nuostatas, ribojancias vieSg LGBTI+
temy pristatyma, ypac Svietimo ir vieSosios informacijos srityse.

Stebes nacionalines teiseklros iniciatyvas, laiku reaguos ir
mobilizuos bendruomene bei skatins visuomenés palaikyma.

Vykdys nuolatine zmogaus teisiy stebeseng ir teiks
rekomendacijas.

Teiks ataskaitas del LGBTIQ teisiy uztikrinimo tarptautiniams
Zmogaus teisiy mechanizmams.

4. ITVIRTINTI TEISINIUS LYTIES ATZVILGIU NEUTRALIUS SEIMOS
PRIPAZINIMO MECHANIZMUS

LGL sieks, kad Lietuvoje buty priimti jstatymai, uztikrinantys vienoda
Seimos teisiy apsaugg visoms poroms:

----- Advokacija del partnerysteés jstatymo, kuris buty neutralus lyties ir
seksualinés orientacijos atzvilgiu, priémimo.
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<=+« VieSosios diskusijos ir informacinés kampanijos, paaiskinancios
tokio teisinio reguliavimo svarba.

----- Kitos iniciatyvos del Seimos teisiy apsaugos ir jtvirtinimo jstatymo
ir pojstatyminio lygmens teises aktuose.

5. |GYVENDINTI MOKYMUS MOKYKLOMS, DARBDAVIAMS IR VIESOJO
SEKTORIAUS INSTITUCIJOMS IR SKATINTI LYGIAS GALIMYBES
VISOSE GYVENIMO SRITYSE

Svietimas ir kompetencijy stiprinimas yra bdtina ilgalaikio poky&io salyga:

----- Kurti ir jgyvendinti mokymuy programas apie zmogaus teises,
jvairove ir nediskriminavima.

Bendradarbiauti su Svietimo ir uZimtumo institucijomis, siekiant
integruoti jtraukig praktikg kasdieneje veikloje.

Vystyti Pridecareer.lt platformg LGBTIQ asmeny jgalinimui, lygiy
galimybiy skatinimui uzimtumo ir Svietimo srityje per tarpsektorinj
bendradarbiavimg ir tvarias partnerystes, geryjy praktiky bei
LGBTIQ asmeny sekmeés istorijy sklaida.
6. PRISIDETI PRIE LGBTI+ BENDRUOMENIY REGIONUOSE TELKIMO
LGL plés veiklg uz didziyjy miesty ribuy:
Rems regioniniy LGBTI+ grupiy kurimasi ir veikla.

Organizuojant renginius ir susitikimus regionuose, uztikrins, kad
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bendruomenés nariai visoje Lietuvoje turety galimybe dalyvauti
LGL veikloje.

7. STIPRINTI TEISESAUGOS GEBEJIMUS TIRIANT NEAPYKANTOS
NUSIKALTIMUS

Siekiant efektyvios neapykantos nusikaltimy prevencijos:
Organizuoti mokymus teisésaugos sistemos pareigunams.

Stebéti neapykantos nusikaltimy tyrimy eigg ir kokybe, teikiant
rekomendacijas dél procedury gerinimo.

""" Reaguoti | gautus pranesSimus apie neapykantos atvejus,
nukreiptus pries LGBTIQ asmenis.

""" Rengti ataskaitas ET Ministry Komitetui del sprendimo Beizaras ir
Levickas pries Lietuva jgyvendinimo.

8. STIPRINTI ZINIASKLAIDOS ATSAKOMYBE IR OBJEKTYVUMA

LGL skatins profesionaly ir neSaliSkg LGBTI+ temy atspindéjimg vieSojoje
erdvéje:

----- Bendradarbiaus su zurnalistais ir redaktoriais, teikdamas
metodines gaires ir mokymus.

Skatins kurti ir vieSinti pozityvius LGBTI+ bendruomeneés istorijy
pavyzdzius.

®



Visapusiska organizacijos

Siekiant uztikrinti ilgalaikj strateginiy tiksly jgyvendinimg ir atsparumg isorés
iISSukiams, LGL kryptingai investuos | savo organizacinius pajegumus ir LGBTI+
bendruomenés stiprinima visoje Lietuvoje. Sie poky¢iai apima dvi glaudZiai
susijusias kryptis: organizacijos vidaus stiprinimg ir bendruomeneés galimybiy
pletojima.

1. ORGANIZACHIOS IR JOS ZMOGISKUJY ISTEKLIY STIPRINIMAS

LGL veiklos sekmé priklauso nuo profesionalios, motyvuotos ir nuolat
tobuléjancios komandos.

Kvalifikacijos kélimas — darbuotojams, valdybos nariams

ir savanoriams bus organizuojami mokymai advokacijos,
komunikacijos, projekty valdymo, lyderystés bei Zmogaus teisiy
srityse.

Motyvacijos skatinimas — jdiegiamos vidinés skatinimo sistemos,
uztikrinancios pripazinimg uz pasiektus rezultatus ir asmeninj
indél;.

Lyderystés ugdymas — kuriamos programos, skatinancios naujy
lyderiy atsiradimg tiek organizacijos viduje, tiek bendruomengéje,
ypatingg demes;j skiriant jaunimo jtraukimui.

Organizacinés strukturos tobulinimas — diegiami efektyvus darbo
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procesai ir vidinés komunikacijos kanalai, leidZiantys operatyviai
reaguoti j pokycius.

2. LGBTI+ BENDRUOMENES STIPRINIMAS

LGL uztikrins, kad jos veikla atliepty jvairiy bendruomeneés grupiy
poreikius — nuo jaunimo iki vyresniy asmeny, nuo translyciy iki
biseksualiy ar interlyCiy asmenu.

----« Specializuotos paslaugos — teikiama teising, psichologiné ir
socialine pagalba, atsizvelgiant | skirtingy bendruomeneés grupiy
specifinius poreikius.

o0 o000

Regioniniy iniciatyvy rémimas — remiami vietos projektai ir
renginiai, skatinantys LGBTI+ matomumag, solidaruma ir jsitraukima
regionuose.

Si visapusigka plétra padés LGL ne
tik pasiekti strateginius 2026-2030
m. tikslus, bet ir sustiprinti savo, kaip
pagrindinés LGBTI+ Zmogaus teisiy
gynejos Lietuvoje, vaidmen,.




LGL taikomi metodai ir

Strategijos jgyvendinimui LGL pasitelks jvairiapusius metodus ir priemones,
leidzianCius pasiekti uzsibréztus tikslus tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu
mastu. Kiekvienas metodas grindZiamas organizacijos vertybemis, ilgamete
patirtimi ir bendruomenes poreikiais.

1. ADVOKACIJA
Advokacija yra pagrindinis LGL veiklos ramstis. Ji apima aktyvy
dalyvavimg Lietuvos Respublikos teiséklUros procesuose, Zmogaus teisiy

politikos formavima ir jgyvendinima.

«e+e« Teikiamos jstatymy ir politikos rekomendacijos, siekiant panaikinti
diskriminacines nuostatas.

Vykdomos kampanijos, skatinancios politikos formuotojus priimti
LGBTI+ teises uztikrinancius sprendimus.

Dalyvaujama tarptautinese Zmogaus teisiy konferencijose ir
forumuose, atstovaujant Lietuvos LGBTI+ bendruomenei.

2. INSTITUCINIS GEBEJIMY STIPRINIMAS

Norint uztikrinti tvarig ir efektyvig veiklg, LGL nuolat investuoja | savo
Zzmogiskuosius isteklius ir organizacijos valdymo kokybe.
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Organizuojami mokymai darbuotojams, valdybos nariams
ir savanoriams, didinant jy kompetencijas advokacijos,
komunikacijos, projekty valdymo srityse.

----- Vykdomi ziniy mainai su kitomis nacionalinemis ir tarptautinémis
organizacijomis.

-««s« Rengiamos vidinés konsultacijos del veiklos efektyvumo ir procesy
tobulinimo.

3. BENDRUOMENES TELKIMAS IR STIPRINIMAS

LGL kuria galimybes LGBTI+ bendruomenei jsitraukti | organizacijos veiklg
ir gauti reikiamg parama.

----- Organizuoja kultdrinius, edukacinius ir socialinius renginius,
jskaitant ,Pride” ir kitus sgmoningumo didinimo projektus.

Pletoja savanorystes programas, suteikiancias bendruomenes
atstovams galimybe prisideti prie veikly jgyvendinimo.

4. KOMUNIKACILJA

Efektyvi komunikacija yra batina, siekiant didinti visuomeneés
sgmoningumag ir keisti poziurj | LGBTI+ bendruomene.

----- lgyvendinamos nacionalinés informacines kampanijos, skirtos
kovoti su stereotipais ir diskriminacija.

Aktyviai pasitelkiamos socialinés Ziniasklaidos platformos, siekiant
pasiekti jvairias auditorijas.
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Plétojamos partnerystes su zZiniasklaidos priemonémis, skatinant
kokybiska ir pagarby LGBTI+ temy atspindejima.

5. 2MQGAus TEISES, TEISES VIRSENYBE, STRATEGINIS
BYLINEJIMASIS

Teisinés gynybos priemoneés yra svarbus LGL jrankis uztikrinant Zzmogaus
teises praktikoje.

Teikiamos individualios teisines konsultacijos LGBTI+ asmenims,
susidurusiems su diskriminacija ar Zzmogaus teisiy pazeidimais.

Siekiama kurti teismy praktikg, galinCig turéti ilgalaikj poveikj
LGBTI+ teisiy apsaugai Lietuvoje.

Bendradarbiaujama su advokatais, teisininkais ir tarptautiniais
Zmogaus teisiy ekspertais, Zmogaus teisiy institucijomis.

6. PARTNERYSTES, TINKLAVEIKA IR KOALICIJOS

Tvarus pokyciai pasiekiami bendradarbiaujant su jvairiomis
organizacijomis ir institucijomis.

LGL aktyviai dalyvauja nacionaliniuose tinkluose, tokiuose kaip
Zmogaus teisiy organizacijy koalicija.

Plétojamos partnerystes su tarptautinémis organizacijomis,
tokiomis kaip ILGA-Europe, EPOA, IGLYO, TGEU, INACH ir EPBN.

Bendradarbiaujama su akademinémis institucijomis, privaciu
sektoriumi ir kitomis NVO, siekiant platesnio visuomenes jtraukimo.
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Stebesena ir vertinimas

Strategijos jgyvendinimo stebésena ir vertinimas yra esmine LGL veiklos
planavimo ir veiklos kokybeés uztikrinimo dalis. Tik nuosekliai renkant,
analizuojant ir interpretuojant duomenis galima jvertinti realy poveikj LGBTI+
bendruomenei bei visuomenei, laiku pastebeti kylancius iSsukius ir priimti
sprendimus del strategijos koregavimo.

1. STEBESENOS PRINCIPAI

----- Nuoseklumas - veikly ir rezultaty stebésena vykdoma istisus
metus, uztikrinant testinuma.

Skaidrumas — duomenys, ataskaitos ir vertinimo rezultatai yra
prieinami organizacijos nariams, remejams ir partneriams.

Itrauktis — stebésenos procese
dalyvauja ne tik administracija,
bet ir valdyba, darbuotojai,
savanoriai bei bendruomenes
atstovai.

Poveikio matavimas —
vertinama ne tik veikly apimtis,
bet ir jy rezultatai bei ilgalaikis
poveikis teisinei, socialinei ir
kultarinei aplinkai.




2. VERTINIMO METODAI
Kiekybiniai rodikliai:

Renginiy skaicius, dalyviy skaicius, regionines aprepties
didejimas.

LPride” ir kity kampanijy pasiekiamumas ziniasklaidoje ir
socialiniuose tinkluose.

Pateikty advokacijos pasiulymy skaicius ir jy priemimo lygis
teisekuroje.

Teisiniy konsultacijy atvejy skaicius ir rezultatai.
----- Kokybiniai rodikliai:
* Dalyviy ir bendruomenés nariy pasitenkinimo vertinimas.
« Ziniasklaidos turinio LGBTI+ temomis kokybés augimas.
* Politikos formuotojy ir institucijy poziurio pokydciai.

* Saugumo ir matomumo jausmo stiprejimas bendruomeneje.



3. ATASKAITOS

----- Metinés ataskaitos — apima pasiektus rezultatus pagal kiekvieng
strateginj tikslg, pateikiamos nariy susirinkime ir vieSai skelbiamos
LGL svetaingje.

----- Tarpinés ataskaitos — rengiamos pagal poreikj, kai jgyvendinami
didelio masto projektai ar kampanijos.

4. STRATEGIJOS PERZIURA 2028 M.
2028 m. bus atlikta iSsami strategijos perziura, apimanti:
""" Veikly ir tiksly jgyvendinimo analize.

ISoriniy veiksniy ir konteksto pokyciy jvertinima.

Rekomendacijas strategijos koregavimui iki 2030 m. pabaigos.



