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IZANGA

Nacionalinis lygybés ir jvairovés forumas (NLJF) — tai nacionalinis bendradarbia-
vimo tinklas, vienijantis nevyriausybines organizacijas, atstovaujancias diskrimi-
nacijos atzvilgiu pazeidziamas gyventojy grupes, siekiant bendryjy tiksly kovoje
pries diskriminacija lyties, negalios, seksualinés orientacijos, amziaus, religijos ir
jsitikinimy, rasés ar etninés kilmés pagrindu.

NLJF nariai veikia kartu tam, kad lygybé ir zmogaus teisiy uztikrinimas Lietuvoje
tapty realybe tiek valstybés politikoje, tiek praktikoje.

NLJF savo darbe bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis ir jstaigomis,
kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, privaciu sektoriumi, akademikais ir
teisininkais.

Dalyvavimas forumo veikloje suteikia platesnes galimybes:

e prisidéti prie visuomenés Svietimo ir informuotumo didinimo
lygybés, jvairoveés, antidiskriminacijos ir kitais Zmogaus teisiy gynimo klausimais;

¢ skatinti veiklas, nukreiptas j skirtinga patirtj turinciy asmeny ir
gyventojy grupiy tarpusavio supratimg, zmogaus teisiy ir jvairovés pripazinima
visuomenéje;

e dalyvauti kuriant ir prizigrint antidiskriminacinés politikos prie-
mones, jy tobulinimo procesa.

2012 metais NLJF aktyviai dalyvavo jgyvendinant projekta ,C.A.F.E.: Keisk po-
ziOrj—siek lygybés” pagal ES programa PROGRESS. Projekto veiklos vyko trijose
darbo grupése. Pirmoji grupé skirta didinti visuomenés informuotumg ir suprati-
ma apie diskriminacija ir lygias galimybes, antroji — spresti romy vaiky Svietimo
problemas, trecioji — rinkti ir kaupti informacija, atlikti tyrimus, gerinti NVO
jgudzius siekiant lygybés ir jvairoveés.

JOsy rankose — vienas i$ projekto rezultaty. Pirma kartg Lietuvoje pabandyta su-
kaupti geryjy lygybés ir jvairovés integravimo pavyzdziy NVO sektoriuje rinkinj.
Tikimeés, kad jis bus naudingas tiek valstybés lygiy galimybiy politikos formuo-
tojams, tiek ir nevyriausybiniy organizacijy aktyvistams, dirbantiems su diskri-
minacijai jautriomis Zmoniy grupémis. Mums svarbu, kad Sie gerosios patirties
pavyzdziai skatinty plétoti sgveikinj poziirj j diskriminacijos prevencija Lietuvoje.
Toks integruotas, kompleksinis poziGris turéty prisidéti prie efektyvios komuni-
kacijos tarp skirtingy visuomenés grupiy ir stiprios NVO partnerystés, siekiant
bendry tiksly lygybés ir jvairovés politikos jgyvendinimo srityje.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:

LIETUVOS PENSININKU
SAJUNGOS ,,BOCIAI“ VILNIAUS
MIESTO BENDRIJA

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

.Karty solidarumas, kuriant,
puoseléjant ir propaguojant
sveikos mitybos ir aktyvios
gyvensenos tradicijas"

APRASYMAS

Projektu siekiama formuoti sveiko gyvenimo jprocius jvairaus amziaus zmo-
niy grupése, skatinant pensinio ir mokyklinio amziaus karty bendravima.

Bendravimo tarp karty skatinimo sveikatingumo srityje projektas buvo pa-
ruostas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-06-14 nutari-
ma Nr. 737 ,Dél nacionalinés gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strate-
gijos patvirtinimo". Sio nutarimo 173.1.3, 173.3, 173.5.4 punktuose numatoma
skatinti bendravima tarp skirtingy karty, ugdantj visuomenés, ypac jaunimo
suvokimg, jog vyresnio amziaus zmoniy indélis visuomenei yra itin svarbus ir
jy patirties panaudojimas, ypac sveikatos prieziGros ir jos stiprinimo klausi-
mais, gali b0ti labai vertingas, nors jos pritaikymas visuomenéje islieka viena
aktualiausiy Siuolaikiniy problemy. Tikétina, kad projekte numatyty priemo-
niy jgyvendinimas prisidéty prie Sios problemos sprendimo.

Pasaulio sveikatos organizacijos duomenimis, tik 10 % Zmogaus sveikatos
lemia medicina, 40 % — paveldimumas ir aplinka, o net 50 % — gyvenimo
bddas. Sveiko gyvenimo budo pagrindg sudaro sveika mityba bei aktyvi
gyvensena, todél siems sveikatos aspektams projekte skiriamas pirmaeilis
démesys.
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TIKSLAI

Programa siekiama jgyvendinti Sivos pateiktus tikslus:

1. Propaguotisveikg mityba ir pabrézti jos nauda Vilniaus ,Bo-
iy bendrijoje.

2. Skatinti ir ugdyti moksleiviy sveikos mitybos jprocius.

3. Sveikos mitybos pagrindu, kaip viena i$ daugelio jaunima ir
pagyvenusius asmenis jungianciy temy, skatinti solidaruma tarp karty.

4. Propaguoti jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy aktyvy bendra-
vimg, puoseléjant fizine sveikata.

5. Periodiskai skaityti paskaitas pagyvenusiems zmonéms ir
moksleiviams apie racionalios mitybos svarbg Zzmogaus sveikatai, apie mity-
bos ypatumus sergant tam tikromis ligomis ir siekiant jy iSvengti.

6. Organizuoti bendrus moksleiviy ir pagyvenusiy zmoniy
sporto uzsiémimus ir varzybas.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

—  Sv. Kristoforo gimnazijos 15-18 mety moksleiviai;

— Lietuvos pensininky sajungos ,Bodiai" Vilniaus miesto bend-
rijos 50 mety ir vyresni nariai. Programoje tiesiogiai dalyvavo apie 700 Vilniaus
miesto gyventojy (200 Sv. Kristoforo gimnazijos moksleiviy ir pedagogy bei
daugiau kaip 500 bendrijos ,Bodiai* nariy).

MOTYVACIJA

Programos ,Karty solidarumas, kuriant, puoseléjant ir propaguojant svei-
kos mitybos ir aktyvios gyvensenos tradicijas" aktualumas ir vykdymo
tikslingumas remiasi iSaugusios emigracijos nulemta, su seneliais ir kitais
giminaiciais gyvenanciy mokyklinio amziaus vaiky skai¢iaus augimo, pro-
blema. Tokie vaikai dazniausiai maitinasi vieSojo maitinimo jstaigose arba
perka pusgaminius bei vadinamajj ,greita maista". Visuomené nutolsta nuo
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sveikos mitybos tradicijy, jgyja naujy, zalingy organizmui mitybos jprociy
ir stokoja ziniy apie sveikg gyvenimo bidg ir mityba. Dél Sios priezasties
vaikai daznai maitinami ne tokiu maistu, kuris reikalingas sparciai fiziSkai ir
psichiskai besivystandiam ir aktyviam organizmui, o tenkinamasi greiciau
ir paprasc¢iau pagaminamu, populiaresniu ar tiesiog skanesniu, dirbtiniais
skonio stiprikliais praturtintu, taliau nevertingu maistu. Sios programos
metu, pasitelkiant vyresnio amziaus zmoniy patirtj ir jtaka, bus bandoma
mokyklinio amziaus vaikus jtikinti atsisakyti visuomenés sveikatai zalin-
gos, nevertingos ir nepilnavertés mitybos bei jskiepyti sveikos mitybos
jprocius.

Taip pat programos jgyvendinimo tikslai nukreipti ir j susvetiméjimo tarp
jaunosios ir vyresniosios kartos problemos sprendima. Kadangi progra-
mos vykdymas siejamas su tiesioginiu pagyvenusiy Zzmoniy ir moksleiviy
bendravimu lankant bendras paskaitas bei fizinés kultdros uzsiémimus,
tikimasi, jog tarp Siy amziaus grupiy atsiras artimesnis rysys, padedantis
megztis supratingesniam ir nuosirdesniam dialogui, kurio metu pagyvene
Zmonés nagrinéjamus reiskinius padéty vertinti iSminties, patirties ir testi-
numo aspektu, o moksleiviai dalintysi jgytomis naujomis Ziniomis bei savo
|0kesdiais.

ISTEKLIAI

Programos vykdymui Vilniaus miesto savivaldybé skyré 7000 lity, apie 2000
lity sanaudy padengé Vilniaus ,Bociy" bendrija bei Sv.Kristoforo gimnazija.

Programa buvo vykdoma Vilniaus ,Bociy" bendrijos, Sv.Kristoforo gimnazi-
jos beiVilniaus miesto savivaldybés patalpose. Savivaldybé suteiké patalpas
ir aktyviai dalyvavo programoje, ypac ruosiant baigiamajg programos kon-
ferencija.

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

1. Pasirasant tarpusavio bendradarbiavimo sutartj uzmegzti
kontaktai tarp Vilniaus miesto ,Bociy" bendrijos ir Sv.Kristoforo gimnazijos.

2. Surengti du seminarai sveikatingumo klausimais —Sv. Kris-
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toforo gimnazijoje ir Vilniaus miesto savivaldybéje, kurivose is viso dalyva-
vo 172 zmoneés (82 — i Sv. Kristoforo gimnazijos ir 9o — i3 Vilniaus ,Bo¢iy"
bendrijos). Seminaruose pranesimus skaité zymus sveikatos specialistai,
tokie kaip Vilniaus miesto Sveikatos komiteto pirmininké Vitalija Kliukienég,
Vilniaus universiteto profesorius Rimantas Stukas, Narkotiky kontrolés
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovas Rimantas
Sagzdavitius ir kiti sveikatos apsaugos sistemoje dirbantys asmenys.

3. Vyko bendros jaunimo bei pagyvenusiy zmoniy badmintono
treniruotés ir varzybos, kuriose dalyvavo daugiau kaip 30 zaidéjy iS abiejy
organizacijy.

4. Apie projekto eiga abiejy organizacijy nariai nuolat buvo
informuojami rengiamuose vadovaujanciy bendrijos nariy ir gimnazijos dar-
buotojy posédziuose bei gimnazijos internetinéje svetainéje.

5. Sukurtos salygos tolimesniam bendradarbiavimui tarp skir-
tingy amziaus asmeny grupiy Vilniaus ,Bo¢iy" bendrijoje ir Sv. Kristoforo
gimnazijoje.

Paskaitose sveikatingumo klausimais aktyviai dalyvavo ne tik ,Bociy" bendri-
jos nariai ir moksleiviai, bet ir Sv. Kristoforo gimnazijos pedagogai, pavyzdZiui,
baigiamajame projekto seminare, kuris vyko Vilniaus miesto savivaldybéje
2010 mety gruodzio 27 dieng, pranesima tema ,Moksleiviy sveikatingumo
problemos ir jy sprendimo bidai" skaité Sios gimnazijos direktoré Aldona
Grusniené.

Projekto tikslas buvo bendravimo tarp karty skatinimas. Bendravimo tarp
karty aspektas Vilniaus ,Bociy" bendrijoje projektiniame lygmenyje buvo
panaudotas pirma karta, nors atskiri panasios veiklos epizodai pasitaiky-
davo ir ankstesniuose veiklos etapuose. Lietuvoje, kaip ir visoje Europos
Sajungoje, dél visuotinio visuomenés senéjimo iSaugus Sios veiklos krypties
aktualumui, minéti klausimai bendrijos nariy gyvenime uzémé svarbig vieta
tarp kity veikly — sveikatingumo stiprinimo, meno saviveiklos priemoniy
vystymo, kompiuterinio rastingumo ugdymo ir turiningo laisvalaikio orga-
nizavimo. Projekte numatyty paskaity metu, dalyvaujant moksleiviams ir
vyresnio amziaus zmonéms, buvo analizuojami jaunimo ir pensinio amziaus
asmeny mitybos ypatumai, ypac atkreipiant démesj j ,greito maisto" var-
tojimo galimas grésmes sveikatai. Prie teigiamy projekto veiklos pasekmiy
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bty galima priskirti gimnazijos valgyklos lankytojy skaiciaus didéjima bei,
po isklausyty seminary, vyresnio amziaus Zzmoniy atidesnj démesj ruosia-
mam ir vartojamam maistui. Vykdant projekta uzsimezgé glaudus rysys tarp
Vilniaus ,Bociy" bendrijos vadovybés ir gimnazijos administracijos. Buvo
nutarta su Sv. Kristoforo gimnazija testi bendravimg sveikatingumo stipri-
nimo klausimais — t. y. siekti sveikatingumo projekto testinumo, sudaryti
bendradarbiavimo sutartis vystant badmintono sportg ir suteikti ,Bociy"
bendrijos meno kolektyvams galimybe repeticijy tikslais naudotis gimnazi-
jos patalpomis.

Tiek gimnazijos personalo, tiek bendrijos , Bodiai" nariy nuomone, projektas
buvo naudingas abejoms projekte dalyvavusioms puséms. Buvo uzmegztas
rySys tarp pensinio amziaus asmeny ir besimokancio jaunimo bei pedagogy
ir jgyta bei pasidalinta ziniomis sveikatingumo stiprinimo klausimais. Be to,
fiziniy pratimy uzsiémimy metu buvo stiprinama juose dalyvavusiy asmeny
sveikata.

Be abipusio noro testi pradétas veiklas, projekto veikly naudinguma rysiy
tarp karty stiprinimui iliustruoja ir organizacijy sudaryti ir kiti susitarimai, t. y.
susitarimas dél gimnazijos sporto salés naudojimo ,Bociy" bendrijos meno
saviveiklos kolektyvy repeticijoms.

Vykdant projektg buvo sudarytos prielaidos didziausio Zzmogaus turto — svei-
katos — iSsaugojimui.

Gimnazijos jaunimas jgijo ne tik vertingy ziniy stiprinant sveikata taisy-
klingos mitybos ir fizinio aktyvumo priemoniy pagalba, bet ir susipazino
su pagrindinémis grésmémis auganciam organizmui — asmeninés higienos
normy nesilaikymu bei psichotropiniy medziagy naudojimu. Taip pat gavo
praktisky patarimy, kaip vyresnio amziaus asmenys — visy pirma, giminés
bei artimieji — gali jiems padéti sveikai maitintis bei iSvengti kity zalingy
sveikatai jprociy.

Vyresnio amziaus atstovai, kuriy skaicius auga tiek Lietuvos Respublikoje,
tiek kitose Europos ir pasaulio Salyse, susipazino ir turéjo galimybe praktiskai
iSbandyti fizinio aktyvumo priemones kartu su jaunesnés kartos atstovais
ir, bendraujant su jaunimu, pasidalinti ziniomis ir patirtimi sveikatingumo
klausimais bei iS jaunimo sulaukti naudingy konsultacijy informaciniy techno-
logijy, uzsienio kalby, mokslo ir technikos pasiekimy, taip pat sveikatingumo
klausimais.
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STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

Projekto vykdymo metu buvo uZmegzti kontaktai su Sv. Kristoforo gimnazija
bei, jtvirtinant Siy rysiy testinuma, pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su
gimnazijos administracija.

Sv. Kristoforo gimnazijoje buvo ne tik sukurta bazé badmintono sportui
vystyti, bet ir padéti pagrindai Sios sporto Sakos populiarinimui jaunimo
tarpe, taip pat buvo sudaryta galimybé vienu metu keturiose badmintono
aikstelése zaisti jvairaus amziaus ir pajégumo sportininkams. Bendradar-
biavima su gimnazija kultivuojant 3ig sporto Saka sékmingai tesia Vilniaus
miesto sporto klubas ,Badminton Virus", kuris savo gretose Sios sporto
Sakos jg0dziy moko ne tik savo suaugusiy klubo nariy vaikus, bet ir gimna-
zijos moksleivius.

»BocCiy" bendrijos badmintono zaidéjai, pratesdami bendravimo su jau-
naja karta tradicijas, taip pat veda pratybas jaunesnés kartos atstovams.
Praéjusiy mety pabaigoje, gruodzio 28 dieng, jie surengé Naujametinj
badmintono dvejety zaidimo turnyrg su bendraamziais ir jaunimo kartos
atstovais is Vilniaus miesto badmintono klubo. Turnyre i$ viso dalyvavo
16 Zaidéjy.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

Sv. Kristoforo gimnazija, kaip ir Vilniaus ,Bo¢iy" bendrija, vykdo daug jvairiy,
testine forma turindiy renginiy, todél naujo pobudzio veiklos (bendravimo
tarp karty) jvedimas j abiejy organizacijy veiklas sukélé papildomy organiza-
ciniy ir materialiniy sunkumy.

Dalyvavimas seminaruose tiek Sv. Kristoforo gimnazijoje, tiek Vilniaus mies-
to savivaldybéje buvo vykdomas mokymo proceso metu, todél ne visi juose
dalyvauti norintys moksleiviai bei mokytojai galéjo dalyvauti vykdomose
priemonése.

Patalpy sportiniams renginiams stoka. Gimnazija savo sporto sale naudoja
mokymo procesui vykdyti bei tradiciniy Salies sporto Saky (krepsinio, tink-
linio) renginiams bei treniruotéms. ,Bociy" bendrijos sillomoms sporto sa-
koms — badmintonui, stalo tenisui, Saskéms ir Sachmatams —dél didelés kity
sporto Saky konkurencijos buvo skiriamas ribotas démesys.
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PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

Galimi bendravimo tarp karty tobulinimo veiksmai:
1. Toliau stiprinami uzmegzti rysiai su Sv. Kristoforo gimnazija.

2. Panaudojus jgyta patirtj, pleciami rysiai su kitomis miesto
mokyklinio jaunimo organizacijomis, Siam tikslui labiau panaudojant gera-
noriska Vilniaus miesto funkciniy tarnyby pagalba.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:

LIETUVOS JAUNIMO
ORGANIZACIJU TARYBA

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

,Jaunimo dienos 2012"

APRASYMAS

Nuo 1999 mety Tarptautiné jaunimo diena yra Svenciama rugpjocio 12 die-
ng, laikantis Jungtiniy Tauty Ministry konferencijos rekomendacijos. 15S0kiai
jaunam Zmogui ir dalyvavimo visuomeniniame gyvenime skatinimas pa-
prastai yra pagrindinés temos sSvenciant Sig dieng ir organizuojant susijusias
veiklas.

Siandien jauni Zmonés, nepaisant jy iSsilavinimo, patirties, daugiakalbystés,
yra viena i$ labiausiai diskriminuojamy grupiy. Tai ypac pastebima uZimtumo
srityje, taip pat tokiose srityse, kaip Seima ir savarankisko gyvenimo kdrimas.
Be to, egzistuoja didelis nesolidarumas tarp karty: vyresni zmonés daznai
galvoja, kad jauni Zmonés yra pasyvas ir nejsitraukia j visuomenés problemy
sprendima placiu mastu.

Lietuvos jaunimo organizacijy tarybai minint Tarptautine jaunimo dieng ir
Siai progai organizuoty ,Jaunimo dieny 2012" metu daugiausiai démesio
buvo skirta skirtingo amziaus grupiy jtraukimui j diskusijas apie problemas,
su kuriomis Siandien susiduria jauni Zmonés. Taip pat buvo demonstruojami
jaunimo organizacijy ir jauny Zmoniy gerosios praktikos metodai ir dalyvavi-
mo pavyzdziai. Visi jaunimo dieny renginiai buvo paremti placiu visuomenés
jtraukimu, inovatyviais ir patraukliais metodais stebétojus paverciant akty-
viais dalyviais. Veiklomis buvo siekiama atkreipti démesj j pavojinga situacijg,
kurioje yra jauni zmonés, ypac j diskriminacijos dél amziaus apsektus, taip
atkreipiant démesj ir j jaunimo jvairove bei veiklas.
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Vietos numatytoms veikloms buvo parinktos atsizvelgiant j tai, kad daugu-
ma jauny ir vyresnio amziaus zmoniy rugpjitj keliauja j pajorj. Labai svarbu
pritraukti placig auditorijg ir pasiekti pasyvesnius jaunus Zmones, skatinant
juos iSreiksti ir akcentuoti problemas bei nuomones.

TIKSLAI

Vienas is svarbiausiy projekto tiksly buvo paminéti Tarptautine jaunimo die-
ng, kuri Svenciama rugpjocio 12 d. Bitent dél Sios prieZasties ,Jaunimo dieny
2012" renginiai ir buvo organizuojami rugpjicio 10-13 dienomis.

Kitas tikslas atsispindi paties projekto aprasyme — tai siekis atkreipti jvairiy
visuomenés grupiy démesj j jvairove ir jvairias diskriminacijos formas, o ypac
amZiaus pagrindu. Sis siekis matomas ir vertinant ,Jaunimo dieny 2012"
veiklas. Tai filmy vakarai, kuriuose buvo rodomi filmai apie nejgaliyjy diskri-
minacijg, patycias mokyklose ar skirtingy karty dialoga. Vieno is filmy vakary
metu buvo pristatyti jaunyjy kiréjy filmai, taip atkreipiant démesj j tai, kad
jauni Zmoneés tai pat gali reikstis ir realizuoti save. Organizuota paskaita apie
darbo paieska, dazniausiai daromas klaidas ir kaip jy iSvengti, kurios metu
atkreiptas démesys j jauny Zmoniy pasitikéjimo savimi stoka. Siose veiklose
dalyvavo jvairiy amziaus grupiy Zzmonés.

Dar vienas is tiksly — pakviesti jaunus Zmones jsitraukti j savanoriska, neat-
lyginting veiklg, dométis tuo, kas vyksta 3alia. Siam tikslui pasiekti organi-
zuota kraujo donorystés akcija, fotografijy paroda ,Jauni ir aktyvis", aitvary
gaminimo dirbtuvés, sesija ,Padék kitiems — padési sau. Savanoriauk!™. Siy
priemoniy déka jauni zmonés buvo supazindinti su savanoriska veikla ir netgi
turéjo galimybe iskart j ja jsitraukti.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

»Jaunimo dienos 2012" buvo orientuotos j jaunus zmones, taciau skirtos vi-
siems Palangos miesto gyventojams ir svec¢iams. Todél j absoliucig dauguma
veikly buvo kvie¢iami jvairaus amziaus Zmonés. Tai buvo daroma dél vieno
i$ pagrindiniy projekto siekiy — atkreipti jvairiy visuomenés grupiy démes;j j
jaunimo jvairove ir is to neretai kylancia diskriminacija.

(16)



Todél buty galima isskirti dvi tikslines grupes, sutartinai pavadinant , pirmine"
ir ,antrine®. Pirminé grupé — jauni, nebdtinai aktyvis, atostogauti j Palan-
ga atvyke zmoneés, kurie Salia atostogy pramogy galéty lengvai jsitraukti
j projekto sitlomas veiklas ir per Sias veiklas jgauti naujy ziniy, diskutuoty
ropimais klausimais ar iSkelty problemas. Antriné grupé — vyresnio amziaus
zmones, kurie galéty is arti susipazinti su jaunimo veikla, patys gyvai jsitikinti,
kad jauni zmonés geba organizuoti, dalyvauti ir boti lygiaverdiais partneriais
jvairiose veiklose.

Tikslaus atskyrimo tarp pirminés ir antrinés grupiy nebuvo, nes projekto metu
pasitaike ir pasyviai veiklas stebinciy jauny Zmoniy ir aktyviai jsitraukusiy
vyresnio amziaus zmoniy. Taciau projekto komunikacija organizuota bitent
minétoms auditorijoms.

MOTYVACIJA

Diskriminacija dél amziaus — aktuali tema visose Europos Sajungos salyse,
nepaisant to, ar jose yra antidiskriminacijos jstatymai ar ne. Tai opi problema,
reikalaujanti sukurti ne tik adekvacia teisine baze, bet ir keisti daugumos
pozirj j tam tikrus su tuo susijusius klausimus.

Si diskriminacijos forma skiriasi nuo kity, ypatingai kalbant apie platy jos
subjekty ratg, priezastis ir pasekmes. Kiekvienas asmuo gali patirti diskrimi-
nacija dél savo amziaus kiekviename savo gyvenimo tarpsnyje.

Kalbant apie diskriminacija dél amziaus dazniausiai iSskiriamos dvi pazeidzia-
mos amziaus grupés — jauni bei pagyvene ar jau pensinio amziaus asmenys.
Antriné Lietuvoje atlikty tyrimy analizé leidzia teigti, jog absoliuti dauguma
Salies gyventojy pripazjsta zema vyresnio amziaus asmeny statusg darbo
rinkoje: jie vieningai pritaria, jog vyresnis amzius (50 mety ir daugiau) dar-
bo rinkoje yra reikSmingas rizikos veiksnys. Tuo tarpu jaunas amzius (iki 25
mety), kaip jsijungimo j darbo rinkg ir karjeros siekimo veiksnys, vertina-
mas priestaringai, jame jzvelgiama ir pranasumy, ir trokumy (Mikulionienég,
2008 m.). Tai patvirtina ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2005-2010
mety veiklos ataskaitose, kuriose matyti, kad skundai dél diskriminavimo
amziaus pagrindu yra labiausiai paplite tarp kity skundy. 2005 m. skundai
deél diskriminacijos dél amziaus sudaré 22 proc. visy skundy, t. y. tik vienu
procentu maziau nei skundy dél diskriminacijos lyties pagrindu. Véliau Sis
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procentas pradéjo mazéti: 2006 m. skundai dél diskriminacijos dél amziaus
sudaré 19 proc., 2007 m. — 10 proc., 0 2008 m. —tik 7 proc. visy skundy.

Vis délto 2009 m. skundy dél diskriminacijos dél amziaus skaicius vél iSaugo.
Ataskaitoje teigiama, kad ,tikétina, jog tokj padidéjima lémé krizés padari-
niai: didéjant nedarbui daugéjo dél amziaus diskriminuojamy darbuotojy"
(LGKT ataskaita, 2009:9).

Zvelgdama j statistika ir matydama didelj poreikj, Lietuvos jaunimo organi-
zacijy taryba, kaip didziausia nevyriausybiné jaunimo organizacijas vienijanti
struktdra, Siuo projektu sieké atkreipti jvairiy visuomenés grupiy démes;j j
minima situacija ir i$ to kylancias problemas. Buvimas didziausia jaunima
vienijandia organizacija taip pat jpareigoja dométis bei nuolat sekti disk-
riminacijos, ypa¢ amziaus pagrindu, tendencijas. O tuo padiu ir drasiai apie
tai kalbéti, skatinti j dialoga jsitraukti pasyvesnes visuomenés dalis. Taigi tai
buvo antroji priezastis paskatinusi jgyvendinti projekta.

ISTEKLIAI

Projektui ,Jaunimo dienos 2012" jgyvendinti buvo reikalingi jvairiy rdsiy iste-
kliai. Vertinant zmogiskuosius iSteklius, svarbu atkreipti démesj, kad dél veikly
gausos ir jvairumo buvo reikalingas nemazas kiekis zmoniy su jvairiomis kompe-
tencijomis. Todél vienas i$ pagrindiniy veiksniy, lémusiy sékminga projekto jgy-
vendinimg, buvo savanoriy jtraukimas i$ Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos
nariy organizacijy. Savanoriai atliko jvairaus pobddzio uzduotis — nuo informa-
ciniy skrajuciy dalinimo mieste iki pagalbos rengiant vietas filmy perzigroms.

Vertinant zmogiskuosius iSteklius per reikalingy kompetencijy prizme, labai
svarbu buvo komandos sudétyje turéti viso projekto koordinatoriy — dieny
vadova, kuris rdpinosi darby paskirstymu, derybomis su partneriais ir ré-
meéjais, komunikacijos vadova, kuris ripinosi renginio informacine sklaida,
konferencijos spaudai organizavimu, dizainerj — maketuotoja, kuris uztikrino
dalomosios, reklaminés medziagos paruosima.

Zvelgiant j projekto finansinius istkelius, pagrindinis finansy 3altinis buvo
projekto ,C.A.F.E.: Keisk poziurj—siek lygybés" lésos. Taciau svarbu atkreipti
démes;j ir j tai, kad nemazai paramos gauta ne finansine israiska, t. y. barte-
riniais mainais. Tarp tokiy verta paminéti Palangos miesto kultdrine erdve ,,|
Love Palanga", Palangos vasaros skaitykla. Sios erdvés buvo suteiktos pro-
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jekto veikloms nemokamai uz projekto rémeéjy statusa. Kitaip tariant, svarbu
tiek piniginés lésos, tiek ir barterinis rémimas, ypac toks, kuris nereikalauja
papildomy islaidy i réméjy pusés.

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

Vertinant kiekybinius projekto rezultatus, reikéty atkreipti démesj j projekto
veiklas. ,Jaunimo dieny 2012" metu buvo surengtos:

e spaudos konferencija, kurioje buvo pristatytos ,Jaunimo
dienos 2012" ir jy metu vyksiancios veiklos, diskutuota apie diskriminacijos
problemas, apdovanoti Palangos miestui labiausiai nusipelne jauni zmonés;

» filmy vakarai, kurivose buvo rodomi ir aptariami filmai dis-
kriminacijos tematika;

e fotografijy paroda ,Jauni ir verzlGs", kurioje eksponuotos
nuotraukos i$ jvairiy jaunimo organizuoty veikly jvairiose Lietuvos vietovése
ir jauny menininky darbai;

* sesijos savanorystés ir jauny Zzmoniy darbo paieskos tema-
tikomis;

e kraujo donorystés akcija ir jaunyjy muzikanty koncertas,
kuriuo visi praeiviai kviesti nelikti abejingais Salia esantiems;

e aitvary gaminimo dirbtuvés, kuriy metu visi dalyvaujantys
galéjo pasigaminti po aitvarg, kaip issilaisvinimo is stereotipy simbol;.

Kalbant apie kokybinius rezultatus, reikia atkreipti démes;j j tai, kad sitlomos
veiklos buvo ganétinai skirtingos, taciau vienijamos bendros temos. Dél to
ir dalyviy kiekvienoje is veikly jsitraukimo intensyvumas skiriasi. Visgi pagal
turimas galimybes, veiklose dalyvavo gana daug zmoniy, kurie skirtingy
formaty déka galéjo rasti artimiausiag bidg apmastyti diskriminacijos dél
amziaus ir kitais pagrindais problemas, savo asmeninj indélj jas sprendziant.
Verta paminéti ir tai, kad veiklose dalyvavo ne tik jauni, tadiau ir vyresnio
amziaus Zmones.

BUtent Sios priezastys leidzia teigti, kad projektas buvo sékmingas ir audito-
rija buvo pasiekta. ,Jaunimo dienos 2012" gergja praktika laikytina ir dél to,
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kad Palangos gyventojams ir miesto sveciams buvo pasitlytos jvairios, savo
formatu skirtingos veiklos, tad dél to kiekvienas panores jsitraukti galéjo tai
padaryti sau priimtiniausiu bddu.

STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

Vienas i$ sékmés rodikliy yra projekto paminéjimai regioninéje ziniasklaidoje.
Ziniasklaidos aktyvumas, turint galvoje jos tankj projekto vykdymo regione,
buvo ganétinai didelis. Spaudos konferencijoje dalyvavo ir viena iS naciona-
liniy televizijy.

Kitas sekmés rodiklis gali bGti jvardijamas kaip ,jsitraukimas". Kaip jau mi-
néta anksciau, dél skirtingo veikly formato jsitrauké jvairiy amziaus grupiy
zmonés. Nereikéty pamirsti ir projekto vykdymui pasirinkto miesto. Turint
galvoje, kad rugpjucio ménesj daug zmoniy, taip pat ir jaunimo, iSvyksta
atostogauti j pajirj, kasmetiniy, tradiciniy pramogy alternatyva ir buvo
»Jaunimo dienos 2012". Kadangi ypa¢ miesto sveciai tokiu metu yra pa-
lankiau nusiteike jvairiy akcijy ir pramogy atzvilgiu, juos lengviau jtraukti
jjvairias veiklas.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

Vienas i$ pagrindiniy apribojimy jgyvendinant projekta, tuo paciu buves ir
naudingu, tai praeiviy, miesto svediy jvairové. Nors viena vertus j projekto
veiklas jsitrauké daug is jvairiy regiony ir skirtingo amziaus zmoniy, taciau
vis délto neretu atveju jsitraukti sutrukdydavo netgi kalbos barjeras (turima
omenyije poilsiautojus is kity Saliy) ar tiesiog praeiviy abejingumas.

Taip patsilpnybe bty galima jvardintiir tai, kad projekto veiklos buvo pagrjstos
jsitraukimu ,Cia irdabar®, t. y. nebuvo vykdomos iSankstinés registracijos, viety
ribojimai ar panasiai, kas galbUt buty padéje jtraukti daugiau Zmoniy ar tiksliau
planuoti busimy veikly sékme/nesékme ir imtis prevenciniy priemoniy.

Dar vienas isSukis buvo suvaldyti organizatoriy komandga ir uztikrinti, kad
visos veiklos bty jvykdytos tinkamai ir taip, kaip suplanuota. ISsTkis atsira-
do dél to, kad ,Jaunimo dieny 2012" vykdytojy komanda, ypac savanoriai is
skirtingy organizacijy, nebuvo i$ anksto pazjstami, tad buvo rizika atsirasti
tarpusavio nesutarimames, kurie bty turéje jtakos ir darbo efektyvumui.
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PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

Tobulintinos sritys daugiausiai susijusios su projekto veikly organizavimu ir
kokybés uztikrinimu. Vienas i$ pasidlymy galéty biti dar pasiruosimo etape
bent kartg susitikti visai organizatoriy komandai, i$ anksto aptarti galimus
kritinius projekto valdymo taskus, numatyti galimas grésmes.

Taip pat vertéty atkreipti daugiau démesio j projekto auditorijos psichografi-
nius parametrus. Konkrediu atveju auditorijos jvairové buvo itin didelé, todél
reikéty atidesnio jos iSskaidymo apgalvojant kaip boty galima jtraukti kuo
jvairesnius zmones (pavyzdziui, informacijg lankstinuke pateiktiir angly arba
rusy kalba).
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:
LIETUVOS NEIGALIUJU

FORUMAS
PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:
.Naujy nejgaliyjy jdarbinimo
iniciatyvy skatinimas valstybinése
institucijose ir savivaldybése"
APRASYMAS

Paprojektis ,Naujy nejgaliyjy jdarbinimo iniciatyvy skatinimas valstybinése
institucijose ir savivaldybése” skirtas skatinti nejgaliyjy integracija j darbo
rinkg, taikant nauja efektyvesne jdarbinimo metodika.

Jvairds tyrimai parodé, kad 2009—2010 m., kai buvo rengiamas ir jgyvendi-
namas paprojektis, Lietuvoje taikytas nejgaliyjy profesinés reabilitacijos
organizavimo ir jdarbinimo modelis buvo neefektyvus. Nors valstybé sky-
ré dideles lésas nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programomes, tadiau jos
nepadéjo jsidarbinti. Nejgaliesiems itin triko motyvacijos dirbti, jie mieliau
rinkosi iSmokas, kuriy dydis panasus j minimaly atlyginima, nei darba. Prasi-
déjus ekonominiam sunkmediui Sios problemos tapo dar opesnés: nejgaliyjy
jsidarbinimas smukteléjo, atitinkamai iSaugo finansiné nasta valstybei.

Lietuvos nejgaliyjy forumui teko dviguba uzduotis: 1) jtikinti potencialius
darbdavius, kad nejgalieji moka, gali ir sugeba dirbti; 2) jtikinti nejgaliyjy jdar-
binimu besirGpinancias valstybés institucijas keisti nusistovéjusig nejgaliyjy
profesinés reabilitacijos organizavimo ir jdarbinimo tvarka.

Jgyvendinant paprojektj pasirinkta viena is potencialiy darbdaviy grupiy —
Lietuvos Respublikos (LR) savivaldybiy institucijos. Jos dalyvauja organizuo-

jant vieSuosius darbus, jgyvendinant vietos uzimtumo skatinimo projektus.
Buvo numatyta, kad nuo 2011-yjy mety savivaldybés perims dalj LR Sociali-
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nés apsaugos ir darbo ministerijos funkcijy ir teiks nejgaliesiems reabilitacijos
paslaugas. Dél Sios priezasties iSaugs zmogiskyjy istekliy poreikis, kurj galés
patenkinti nejgalieji. Planuota, kad véliau LR savivaldybés taps pavyzdziu
kitoms valstybinéms institucijoms, privacioms jmonéms ir nevyriausybinéms
organizacijoms.

Atlikes nejgaliyjy jdarbinimo apzvalgine analize, Lietuvos nejgaliyjy foru-
mas pastebéjo didele Norvegijos pazangg ir nusprendé perimti jos sukaupta
gergja patirtj. Anksciau Lietuvoje nebuvo jgyvendintas nei vienas panasaus
pobidZio projektas, todél daugelis nebuvo girdéje apie norvegiska nejgaliyjy
jdarbinimo metodika. Lietuvos nejgaliyjy forumas projekto partneriu pasi-
rinko Norvegijos nevyriausybine organizacijg ,Mangfold i Arbeidslivet" (liet.
JJvairové darbe"), kuri turi ilgamete patirtj jgyvendinant projektus jvairovei
darbo rinkoje uztikrinti.

Paprojektj sudareé trys pagrindiniai etapai:

1. Mokymai, skirti jsisavinti Norvegijos patirtj nejgaliyjy pro-
fesinés reabilitacijos ir jdarbinimo srityje. 15 nejgaliyjy organizacijy atstovy
dalyvavo trijy dieny mokymuose Norvegijoje. Jy metu susipazino su Salies
socialine politika, profesinés reabilitacijos organizavimo, uzimtumo progra-
my jgyvendinimo, darbo viety kirimo specifika, taip pat lankési nejgalivosius
sékmingai jdarbinusiose jmonése. Palyginti su Lietuva, Norvegijoje nejgalie-
siems sunkiau gauti valstybés iSmoka, nes atkakliai siekiama, kad jie dalyvau-
ty darbo rinkoje. Norvegijoje visiems nejgaliesiems privaloma profesiné ar
darbiné reabilitacija ir tik tuo atveju, jei pasirodo, kad nejgalusis tikrai negali
dirbti, jam skiriama iSmoka. Lietuvoje nejgalusis pats gali pasirinkti dalyvauti
profesinés reabilitacijos programose ar gauti nedarbingumo iSmoka.

Pirmyjy mokymy metu gautoms Zinioms jtvirtinti ir naujoms
igyti nejgaliyjy atstovai dalyvavo dar vienuose mokymuose Lietuvoje. Juos
taip pat vedé ekspertai is Norvegijos. Mokymuose buvo derinami teoriniai ir
praktiniai uzsiémimai, pateiktos rekomendacijos, kaip sukaupta informacija
perduoti savivaldybiy ir kity valstybés institucijy atstovams.

2. Seminarai 50-yje LR savivaldybiy. Susitikimai skirti pristatyti
nejgaliyjy gebéjimus dirbti, aptarti jy jdarbinimo teigiamus aspektus, prista-
tyti Norvegijoje taikoma nejgaliyjy profesinés reabilitacijos bei jdarbinimo
metodika ir jos privalumus. Seminarus vedé mokymuose dalyvave nejgaliyjy
organizacijy atstovai. Kiekviename seminare vidutiniskai dalyvavo 10-15
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savivaldybiy, teritoriniy Darbo birzos skyriy, vietos nejgaliyjy organizacijy
atstovy. Paaiskéjo, kad kai kuriose savivaldybése itin triko bendradarbiavi-
mo tarp vietos valdzios ir nejgaliyjy atstovy, todél Sie susitikimai padéjo uz-
megzti dialoga tarp jy. Seminary metu siekta kuo neformalesnio, atviresnio
bendravimo — buvo organizuojami interaktyvis zaidimai, daug laiko skirta
diskusijoms.

3. Baigiamoji konferencija, skirta pristatyti Norvegijos nejga-
liyjy jdarbinimo modelj ir galima jo adaptavima Lietuvoje. Dviejy dieny kon-
ferencijoje dalyvavo daugiau nei 100 dalyviy — politiky, Darbo birzos, aukstyjy
mokykly, LR savivaldybiy ir kity valstybés institucijy atstovy. Konferencijoje
lektoriy pranesimai derinti su diskusijomis ir darbu grupése. Dirbdami grupé-
se renginio dalyviai kiré nauja nejgaliyjy jdarbinimo modelj. Aptarus kiekvie-
ng sidlyma ir jvertinus jo privalumus ir galimus trikumus, suformuotas naujas
rekomendacinis nejgaliyjy jdarbinimo skatinimo modelis.

Jgyvendinant paprojektj daug démesio skirta informacijos sklaidai. Susitiki-
my savivaldybése ir baigiamosios konferencijos dalyviams parengtas spe-
cialus informacinis bukletas, kuriame trumpai ir aiskiai pristatyta nejgaliyjy
jsidarbinimo problematika. Taip pat suorganizuota didelio ziniasklaidos susi-
domeéjimo sulaukusi spaudos konferencija, nuolat rengti ir Lietuvos nejgaliyjy
forumo bei jos nariy tinklalapiuose publikuoti informaciniai straipsniai.

Paprojekcio trukmé — 1 metai. Jj jgyvendinant vystytas bendradarbiavimas
dviem kryptimis: regioniniu (tarp nejgalivosius atstovaujanciy organizacijy
ir vietos valdzios institucijy) bei tarptautiniu (tarp Norvegijos ir Lietuvos
organizacijy).

TIKSLAI
1. Jsisavinti Norvegijos geraja patirtj nejgaliyjy profesinés rea-
bilitacijos organizavimo ir jdarbinimo srityse.

2. Sukurti nejgaliyjy jdarbinimo skatinimo modelj, remiantis
Norvegijos pavyzdziu.

3. UZmegzti tiesioginj bendradarbiavima tarp nejgaliyjy orga-
nizacijy ir LR savivaldybiy darbuotojy (kaip potencialiy darbdaviy).

4. Didinti visuomenés informuotuma apie nejgaliyjy jdarbini-
mo problemas ir galimas priemones joms spresti.
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TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Projekto veiklos orientuotos j keletg tiksliniy grupiy:

1. Nejgaliyjy organizacijy atstovus. Jie tiesiogiai perémé part-
nerio i$ Norvegijos sukaupta patirtj nejgaliyjy profesinés reabilitacijos ir jdar-
binimo srityje. Jgytos Zinios itin naudingos skatinant nejgaliyjy jdarbinima,
ginant jy teises ir interesus darbo rinkoje.

2. Savivaldybiy specialistus. Jie supazindinti su nejgaliyjy po-
reikiais ir gebéjimais, sillomais poky¢iais jdarbinimo srityje.

3. Kity valstybés institucijy (LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Darbo birzos ir kt.) atstovus. Jie supazindinti su Norvegijoje

taikoma nejgaliyjy jdarbinimo praktika, jtraukti j nejgaliyjy jdarbinimo skati-
nimo modelio kdrima.

4. Nejgalivosius — netiesiogine projekto tiksline grupe. Pra-
déjus zvelgti j nejgalivosius kaip j potencialius darbuotojus, jie bus labiau
motyvuojami ir galés lengviau integruotis j darbo rinka.

5. Placigja visuomene — netiesiogine projekto tiksline grupe,
kuri taip pat apima darbdavius, esamus ar bdsimus Zmoniy su negalia kole-
gas. Dél to informacija apie jy jtraukima j darbo rinka prisidés keiciant visuo-
menés pozilrj j nejgalivosius kaip potencialius darbuotojus, kolegas.

MOTYVACIJA

Lietuvai jstojus j Europos Sajunga atsirado nemazai teigiamy pokyciy nejga-
liyjy jdarbinimo politikoje, taciau jie labiau atspindi teisinj poziirj, o ne realig
situacijg darbo rinkoje. Dél priimty naujy jstatymy, ES Strukt@riniy fondy
paramos nejgaliyjy jdarbinimas nuosekliai augo nuo 2000 iki 2007-yjy mety.
Situacija pasikeité prasidéjus ekonominiam sunkmediui, kai jsidarbinti tapo
sunku net ir sveikiesiems.

2010-aisiais, kai buvo jgyvendintas paprojektis, Lietuvoje dirbo vos 12 proc. dar-
bingo amziaus nejgaliyjy, t. y. mazdaug 2,5 karto maziau nei kitose ES valstybé-

se. Tada daugelis ragino pakentéti ir palaukti ekonominio sunkmecio pabaigos,
taciau ilgalaikis nejgaliyjy nedarbas lemia naujas problemas: mazéja motyvacija
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dirbti, prarandami profesiniai jgidziai, nutriksta socialiniai rysiai, didéja skurdas
ir atskirtis. Dél iSmoky nastos nejgaliyjy nedarbas nenaudingas ir valstybei.

Prie$ projekta susipazinus su anksciau atliktais tyrimais nustatyta, kad Lietu-
voje taikomi nejgaliyjy jdarbinimo modeliai yra neefektyvUs. Baige profesinés
reabilitacijos kursus nejgalieji neranda darbo, iSmokos, kurios yra panasaus j
minimaly atlyginima dydZio, maZina motyvacija dirbti.

Siekiant prisidéti prie aptarty problemy sprendimo parengtas ir jgyvendintas
paprojektis ,Naujy nejgaliyjy jdarbinimo iniciatyvy skatinimas valstybinése
institucijose ir savivaldybése”.

ISTEKLIATI

Paprojektj jgyvendino skirtingy sriciy specialistai: paprojekcio vadovas or-
ganizavo mokymus Norvegijos gerajai praktikai perimti, taip pat susitikimus
savivaldybése ir baigiamaja konferencija, viesyjy rysiy specialistas surengé
spaudos konferencija, parengé informacinj bukleta, straipsnius ir kitg su
paprojekdiu susijusig informacija. Buhalterine apskaita vykdé paprojekcio
finansininkas, vieSuosius pirkimus — viesyjy pirkimy specialistas.

Paprojektyje labai svarbus vaidmuo teko nejgaliyjy organizacijy atstovams,
kurie dalyvavo mokymuose Norvegijoje ir Lietuvoje, véliau gautas zinias su-
sitikimy metu perdavé savivaldybiy atstovams.

Paprojektj, kurio verté — 285 497 Lt., finansavo Europos ekonominés erdvés
ir Norvegijos finansiniy mechanizmy fondas pagal subsidijy schema ,Patir-
ties perdavimo ir bendradarbiavimo rysiy tarp vietinio, regioninio ir euro-
regioninio lygio partneriy Lietuvoje ir Norvegijoje stiprinimas". Didziausig
paprojekcio islaidy dalj sudaré uzmokestis lektoriams ir transporto islaidos
(tarptautinés ir nacionalinés kelionés).

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

Pagrindiniai paprojekdio rezultatai:

1. Apmokyti nejgaliyjy organizacijy atstovai. Jie supazindinti
su Norvegijoje taikoma nejgaliyjy jdarbinimo metodika, kurig pristaté LR
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savivaldybése baigiamojoje konferencijoje. |gyta nauja patirtis ir zinios leido
nuosekliai dirbti didinant nejgaliyjy integracija j darbo rinka ne tik paprojek-
¢io metu, bet ir jam pasibaigus.

2. Pakelta LR savivaldybiy administracijy, teritoriniy Darbo bir-
zos skyriy kvalifikacija. Po susitikimy daugelis jy objektyviau vertino nejgaliy-
jy galimybes dirbti (pasikeité neigiamas poziiris, kad nejgalieji beveik nieko
nemoka ir negali), geriau suvokeé nejgaliyjy jdarbinimo reikSme ir nauda, gavo
konkreciy rekomendacijy, kokiy veiksmy turéty imtis Sioje srityje.

3. Sukurtas rekomendacinio pobddzio naujas nejgaliyjy jdar-
binimo skatinimo modelis. Jis pristatytas baigiamosios konferencijos daly-
viams, kuriy tarpe buvo daug nejgaliyjy jdarbinimu besirGpinanciy valstybés
institucijy atstovy, galindiy inicijuoti struktGrinius pokydius.

4. Padidintas tiksliniy grupiy ir visuomenés informuotumas
apie nejgaliyjy profesinés reabilitacijos organizavimo ir jdarbinimo proble-
mas, galimus jy sprendimo bddus.

5. UzZmegztas/sustiprintas nejgaliyjy organizacijy bendradar-
biavimas su LR savivaldybiy institucijomis. Toks bendradarbiavimas itin rei-
kalingas siekiant kompleksiskai ir efektyviai spresti nejgaliyjy problemas. Iki
paprojekcio jgyvendinimo Sis bendradarbiavimas buvo epizodiskas.

Nusistovéjusio jdarbinimo modelio keitimas reikalauja ilgo, nuoseklaus ir
kryptingo darbo. Jgyvendintas paprojektis yra tik pradinis ilgo proceso eta-
pas, skirtas keisti LR savivaldybiy poziGrj j nejgalivosius kaip potencialius
darbuotojus, atkreipti démesj j nejgaliyjy jdarbinimo sistemos problemas
ir bOtinybe jas spresti, parengti rekomendacinio pobddzio nauja nejgaliyjy
jdarbinimo skatinimo modelj.

Paprojekdio reiksme ir nauda rodo tai, kad nejgaliaisiais besirGpinancios
valstybés institucijos pripazino identifikuoty problemy aktualumg, jsitrauké
j naujojo jdarbinimo skatinimo modelio kirima. Nuveiktas darbas gali boti
sékmingai panaudotas inicijuojant jstatymy pataisas nejgaliyjy jdarbinimo
tvarkai keisti.

Pasiekti rezultatai nepraranda savo aktualumo net po keliy mety. Siandien,
kai vis dazniau pasigirsta svarstymy dél artéjancios naujos ekonominés kri-
zés, Lietuvos nejgaliyjy forumas ketina atnaujinti pradéta darba.
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STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

Paprojek¢io sékme rodo didelis LR savivaldybiy administracijy, teritoriniy
Darbo birzos skyriy, vietos nejgaliyjy organizacijy, kity institucijy susidoméji-
mas ir aktyvus dalyvavimas renginiuose. Lietuvos nejgaliyjy forumas sulauké
daug teigiamy atsiliepimy, kad paprojekéio metu identifikuotos nejgaliyjy
jdarbinimo problemos yra itin aktualios, o suformuoti sidlymai joms spres-
ti — visapusiski ir konkret@s. Savivaldybiy darbuotojai dziaugési uzmegztu
bendradarbiavimu, o pasibaigus paprojekdiui jis buvo pratestas jgyvendinant
kitas iniciatyvas.

Paprojektis taip pat sulauké didelio ziniasklaidos susidoméjimo. Nejgaliyjy
jdarbinimo problematika buvo aprasyta didziausiuose Salies laikras¢ivose ir
interneto portaluose.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

Nors daugelis savivaldybiy buvo geranoriskai nusiteikusios, taciau buvo ir
tokiy, kurios abejojo seminary nauda, atsisaké juose dalyvauti.

Seminarai parodé, kad savivaldybiy patirtis jdarbinant nejgalivosius yra labai
skirtinga, taip pat atskleidé tikrajj jy pozidrj j Sig visuomenés grupe, dalies —
itin skeptiska. Susitikimuose nuskambéjo nuomoné, kad esant dideliam ne-
darbui kalbéti apie nejgaliyjy jdarbinima yra tik laiko gaisSimas. Buvo iSsakytos
Sios mintys: ,Tegul nedirba nejgalieji — jie ir taip vargsai", ,] misy miesta
Zmonés atvaziuoja atostogauti ir gerai leisti laika, tai kas bus jei jie matys dir-
bancius nejgalivosius?", ,Nejgalieji ir taip gauna pinigy — pensija, o ka daryti
su tais, kurie nieko negauna?", ,Nejgalieji negali dirbti" ir t. t. Tokie pasisaky-
mai parodé, kad kai kurioms savivaldybéms reikalingi papildomi tolerancijos
ugdymo ir jvairovés skatinimo darbe kursai.

Taip pat pastebéta, kad kai kuriy savivaldybiy atstovai yra mazai informuoti
apie tai, ka nejgalieji moka, sugeba ir gali dirbti, kokig parama skiria valstybé
steigiant ir iSlaikant nejgaliojo darbo vieta. Taip pat dalis jy buvo nusivyle
menku, Siuolaikiniy poreikiy neatitinkanciu, nejgaliyjy iSsilavinimu, moty-
vacijos dirbti stoka. Nors daugelis dalyviy tvirtino suprantantys, kad svarbu
jdarbinti nejgalivosius, taciau vengé prisiimti atsakomybe uz jy jdarbinimg,
buvo uz tai, kad tuo pasirOpinty kitos institucijos, organizacijos.
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Savivaldybés atstovai, kaip potencialds darbdaviai, turéjo daug jvairiy bai-
miy. Pavyzdziui, jie nerimavo, kad nejgalus darbuotojas sukels nepatogumy
aplinkiniams, greiciau patirs jvairias traumas, darbdavys turés daugiau jsipa-
reigojimy ir pan.

Atsizvelgiant j skirtinga savivaldybiy atstovy informuotuma, baimes ir ro-
pimus klausimus reikéjo koreguoti seminary turinj. Kartais baziniams klau-
simams apie nejgaliyjy gebéjimus, atsakomybe ir kita teko skirti gerokai
daugiau laiko nei jdarbinimo modelio pokyciams aptarti.

PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

Paprojektj bity galima isplésti jtraukiant papildomus susitikimus su LR sa-
vivaldybiy atstovais. Jie leisty sustiprinti uzmegztg bendradarbiavima, iSsa-
miau panagrinéti darbo viety nejgaliesiems pritaikyma, darbo organizavima
ir pan. Siekiant parodyti, kad nejgalieji tikrai gali ir sugeba dirbti, silytume LR
savivaldybiy administracijose organizuoti nejgaliyjy profesines praktikas.

Jgyvendinant panasaus pobddzio paprojektj ar antrajj jo etapg boty tikslinga
atlikti LR savivaldybiy darbuotojy apklausa. Paklausti, kaip po susitikimy
pasikeité jy pozilris j nejgalius darbuotojus, kokios baimés isliko, kokios
informacijos nepakako. Atsizvelgiant j gautus rezultatus rekomenduotume
kiekvienai savivaldybei parengti individualig informacine medziaga.

Taip pat sidlytume itin daug démesio skirti bendradarbiavimui su nejgaliyjy
jdarbinimu besirGpinanciy auksciausiy Salies institucijy atstovais. Siekiant
optimaliy rezultaty, reikéty sudaryti plang, kuriame bty nurodyti kiekvienos
Salies jsipareigojimai ir jy jgyvendinimo terminai.

Plétojant paprojekt;j taip pat galima panagrinéti ir kity Saliy nejgaliyjy jdarbi-
nimo skatinimo praktikas, jtraukti kitus potencialius darbdavius.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:

LIETUVOS JAUNIMO
ORGANIZACIJU TARYBA

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

Informaciné kampanija
,Man ne dzin"

APRASYMAS

Lietuvoje jaunimui atitenka ypatingas vaidmuo dalyvaujant ir stiprinant de-
mokratijos principais ir ziniy visuomenés kirimu pagrjstuose procesuose.
Aktyvus jaunimo dalyvavimas pilietiniame gyvenime yra vienas opiausiy
vienas is pilietiSkumo jrodymy, tampa svarbiu rodikliu, ypac artéjant valdzios
rinkimams. Pagal 2004 m. Jaunimo situacijos tyrimo rezultatus virs 52 % ap-
klausoje dalyvavusiy jauny Zmoniy nurodé, jog visiskai nesidomi salies politi-
niu gyvenimu. O pagal 2007 m.tyrima tik 25 % apklaustyjy mano, kad jaunas
Zmogus yra pilietiskas, kai prisiima atsakomybe (ne tik pries artimiausius
zmones) ir dalyvauja organizuotoje veikloje ir visuomeniniuose procesuose.
Labai maza dalis jaunimo sutinka, jog visuomené Lietuvoje gali turéti jtakos
valdzios sprendimams.

Vienas pagrindiniy bddy skatinti jaunimo dalyvavima politiniame gyveni-
me — nurodyti, kokios priemonés ir sprendimai liecia patj jaunima ir pri-
sideda prie jy situacijos pageréjimo. Kita priemoné jtraukti jaunus Zzmo-
nes j Salies politinj gyvenima — tai jaunimo informavimas apie dalyvavimo
rinkimuose svarba ir pacias dalyvavimo saglygas jaunimui suprantama ir
patrauklia kalba. Cia ir susiduriama su problema, kad i§ esmés atsiranda
tam tikra jaunimo diskriminacija amziaus pagrindu, nors tiesiogines sgsa-
jas ir sudétinga nustatyti. Politiky rinkiminés programos daznai yra sunkiai
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sunkiai suprantamos ir sudétingos, todél rinkimines programas skaito tik
nedidelé elektorato dalis. Jaunesnio amziaus pilieciai is esmés kitaip jsisavi-
na informacija nei vyresnieji, todél dazniausiai néra linke gilintis j ilgas, nors
daznai ir iSsamias, programas. Galima spéti, kad iS esmés bitent dél to ir
nesistengiama Siy programy pateikti paprasciau, nes labiau orientuojamasi
j vyresnio amziaus elektoratg, kuris dazniau turi jau nusistovéjusias politi-
nes pazidras, kuriy taip smarkiai neveikia kaskart atnaujinamos politinés
programos. Tuo tarpu jauny Zzmoniy nuomoné gali keistis laikui bégant ir
gaunant papildomos informacijos.

Nepaisant to, jaunimo dalyvavimo pilietiniame gyvenime skatinimas negali
apsiriboti vien raginimu dalyvauti rinkimuose ir dométis rinkiminémis progra-
momis. BUtinos nuolatinés jaunimo pilietiSkumo skatinimo priemonés. Viena
efektyviausiy — jaunimo organizacijos, savo veikla ugdancios sgmoningsa,
aktyvy pilietj, ir sudarytos salygos jaunimui tiesiogiai reiksti savo nuomone
ropimais klausimais. Taciau jaunimo organizacijos Siuo metu savo gretose
vienija tik nedidele dalj jauny Zmoniy, todél nuolatinés pilietinés kampanijos,
organizuojamos jaunimo organizacijy bei paciy jauny Zzmoniy, yra botinos,
siekiant jtraukti kuo daugiau Zmoniy j Salies pilietinj gyvenimag bei skatinant
jauny Zmoniy saviraiska ir atsakomybe.

Viena tokiy veikly yra informaciné kampanija ,Man ne dzin". Tai jaunimo
diskriminaciniy apraisky mazinimo kampanija, kuri skatina jaunus zmones
visoje Lietuvoje aktyviai dalyvauti Salies pilietiniame gyvenime, drasiai
iSsakyti savo nuomone ir tapti aktyviais Lietuvos Respublikos pilieciais.
Sia kampanija siekiama, kad jauni Zmonés aktyviai dalyvauty pilietiniame
gyvenime, parlamento, vietos savivaldos ir prezidento rinkimuose. Tai
taip pat informavimo kampanija, raginanti dalyvauti rinkimuose ir eiti
balsuoti bei atkreipti démesj j jaunimo pasyvumo pilietiniame gyvenime
problemas.

TIKSLAI

Pagrindinis informacinés kampanijos ,Man ne dzin" tikslas yra skatinti aktyvy
jaunimo dalyvavima visuomeniniame bei pilietiniame gyvenime, gilinti Zinias ir
susidoméjima valstybiniu lygiu vykstandiais procesais. Remiantis Siuo tikslu yra
keliami keli esminiai uzdaviniai:
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e paskatinti jaunima ir jaunimo organizacijas aktyviau kurti ir
dalyvauti veikloje, susijusioje su pilietiskumo ugdymu;

¢ informuoti jaunima apie dalyvavimo pilietiniame gyvenime
galimybes bei svarbg;

e ugdyti sgmoningg asmenybe, sugebancia kritiskai vertinti
aktyvaus dalyvavimo principus visuomenéje;

e skatinti jaunima aktyviai dalyvauti kampanijoje ir taip nai-
kinti apolitisko ir nepilietisko jaunimo jvaizd;.
Analizuojant uzdavinius galima pastebéti, kad iS esmés kampanijoje domi-
nuoja pagrindinés savokos: informuoti, paskatinti ir ugdyti. Visa tai organiskai
siejasiir su padia situacijos problematika. Todél galima teigti, kad kampanijos
tikslai kartu su uzdaviniais apima visus pagrindinius pilietiSko, atsakingo ir
drasaus saviraiskai jaunimo siekiamybés etapus: informuoti apie esamas
galimybes, konteksta, ugdyti ir paskatinti veikti jaunima, kuris turéty visas
minétas siektinas savybes.

Be viso to, kampanijos veiksmais atkreipiamas ir politiky démesys j informa-
cijg, pateikiama i$ jy pusés, sudétingas programas ir is to kylancig jaunimo
apatija aplink vykstantiems procesams.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Informaciné kampanija ,Man ne dzin"“ iS esmés apima dvi tikslines grupes:
pirmine ir antrine. Pirminé tiksliné grupé yra jaunimas nuo 16 iki 29 mety i$
skirtingy Lietuvos regiony, skirtingos socialinés bei kultrinés kilmés. Daugu-
ma kampanijos veiksmy orientuojamia butent j Sig grupe.

Antriné tiksliné grupé — visi balsavimo teise turintys Lietuvos Respublikos
pilieciai. Kampanijos veiksmai néra kryptingai orientuoti j Sig grupe, taciau
galimas dalinis persidengimas su pirmine grupe.

Svarbu atkreipti démesj j tai, kad kampanijos pirminé tiksliné grupé nors is
pazitros néraitin plati demografiniu aspektu, tadiau labai jvairi psichografiniu
aspektu. Vos balsavimo amziaus ribg perkope jauni zmonés daznai itin skiriasi
psichografiniais parametrais nuo 10 ar daugiau mety vyresniy zmoniy, kurie
dar patenka j pirminés grupés amziaus parametro ribas.
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MOTYVACIJA

Kampanija pirma kartg vykdyta 2004 metais pries LR Seimo rinkimus. Be pa-
grindinio kampanijos tikslo, taip pat buvo siekiama prisidéti prie pozityvaus
jaunimo jvaizdzio formavimo, paskatinti aktyvesne nevyriausybiniy jauni-
mo organizacijy veikla pilietiSkumo srityje. Taip pat svarbus aspektas buvo
bendradarbiavimo vietiniame lygmenyje skatinimas. Visi Sie motyvai kartu
padeda mazinti ir socialine atskirtj, ypac regionuose, kuriuose tikslinés gru-
pés nariai turi maziau galimybiy. Taip pat buvo jvertinta ir jaunimo apatijos
pilietiSkumui problema, nes jaunimas daznai tiesiog neturi informacijos, Ziniy
apie politinj Salies gyvenima ir vengia tos informacijos ieskoti, nes ji daznai
bUna sunkiai suprantama, skirta ,rimtiems Zzmonéms".

Nors tiesioginj kampanijos poveikj pamatuoti sudétinga, taciau bendrai gali-
ma teigti, kad kampanija buvo sugalvota ir pradéta vykdyti, siekiant prisidéti
prie siy problemy sprendimo.

ISTEKLIAI

Kampanija vykdyta ne vienerius metus ir yra vykdoma toliau. Vertinant kam-
panijos zmogiskuosius iSteklius iS esmés sudétinga konkreciai apibrézti rei-
kalingg zmogiskyjy iStekliy — darbuotojy skaiciy. Vertinant kompetencijas, i$
dalies galima teigti, kad kampanijai bUtinas organizacinés patirties turintis
vadovas — koordinatorius, komunikacijos specialistas, kuris gebéty tiek pla-
nuoti, tiek ir vykdyti bei vertinti kampanijos komunikacija. Taip pat techninis
specialistas — dizaineris, kuris gebéty realizuoti vizualines kampanijos idéjas.
Analizuojant visas iki Siol vykusias ,Man ne dzin" kampanijas, reikia pamine-
ti, kad dauguma atvejy taip pat svarbis ir kiti darbuotojai ar organizacijos
savanoriai, kurie galéty prisidéti visuose kampanijos etapuose. Sis poreikis
yra labai kintantis ir susijes su konkreciomis realizuojamomis idéjomis kam-
panijos metu.

Finansiniai kampanijos istekliai taip pat néra vienareikSmiskai apibrézia-
mi. Kiekvienais metais kampanija planuojama praktiskai i$ naujo, laikantis
anksciau apibrézty tiksly ir uzdaviniy. Kitaip tariant — turinys islieka pana-
Sus, taciau forma kaskart skirtinga. Kadangi kampanijos pirminé tiksliné
grupé yra labai jvairi daugeliu parametry, dazniausiai pasitelkiami jvairds
komunikaciniai kanalai ir priemonés — nuo televizijos ir radijo transliacijy iki
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partizaninés rinkodaros veiksmy miesty gatvése. Atsizvelgiant dar ir j tai, kad
~Man ne dzin" kampanija visiskai nesiekiama pelno, o pati kampanija néra
politiné, daznu atveju galimi jvairds barteriniai susitarimai, nuolaidos. Tokiu
atveju kampanijos islaidos ir verté gali skirtis iki 4 ar daugiau karty, t. y. realiai
patiriamos islaidos gali bGti 4 ar net daugiau karty mazesnés nei kampanija
jgyvendinant jprastomis kainomis. Visgi realioms islaidoms reikalingas finan-
savimas, kuris priklauso nuo réméjy indélio kiekvienais metais.

Pinigine iSraiska boty galima jkainoti ir organizacijos Lietuvos jaunimo or-
ganizacijy tarybos disponuojamus isteklius kampanijai, taciau tai nebuvo
padaryta.

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

Galima bty isskirti dvejopa rezultaty vertinimg —informacinés kampanijos metu
pasiekty pilieciy kiekj ir atéjusiy balsuoti tikslinés grupés nariy kiekio padidéjima.
Pirmuoju atveju, pasiektas pilieciy skaicius kiekviena karta skiriasi, taciau apy-
tiksliai skaic¢iuojama, kad i$ viso pasiekiami bent 200 tOkst. ir daugiau tikslinés
grupés nariy.

Antruoju atveju patikimy statistiniy duomeny, kurie leisty nustatyti bent
apytikslj jauny rinkéjy aktyvumo padidéjima, néra, taciau bendrai galima
teigti, kad jaunimo pilietiSkumas didéja. Tokig iSvada jrodo ir tas faktas,
kad daugéja jaunimo pilietiSkuma bendraja prasme skatinanciy projekty,
atskiry veikly.

Reikéty atkreipti démesj ir j tai, kad jau astuntus metus vykstanti kampanija
iS esmés mazina ir diskriminacijos apraiskas pilietiniame gyvenime. Galima
pastebéti, kad politinés partijos ir pavieniai veikéjai vis dazniau ieSko budy,
kaip savo programas, tikslus, uzdavinius skelbti paprastesne, labiau elekto-
ratui suprantama forma.

STIPRYBES /
SEKMES RODIKLIAI

Gana sudétinga apibrézti Sios kampanijos sékmés rodiklius ir jy pokycius. Vis
délto galima teigti, kad pakankamai svarus sékmés rodiklis yra tai, kad kam-
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panija, pirma kartg organizuota 2004 m., yra organizuojama pries kiekvienus
rinkimus iki Siol.

Kitas svarbus aspektas — kampanijos pavadinimas. ,Man ne dzin" tapo pa-
kankamai atpazjstamu kampanijos zenklu. Nors logotipas ir keitési, taciau
pats pavadinimas isliko toks pat. Per astuonerius metus nuo pirmosios
kampanijos pavadinimas buvo interpretuojamas jvairivose kontekstuose,
tad tai irgi prisidéjo prie Zodziy ,man ne dzin" jsitvirtinimo tikslinés gru-
pés nariy sgmonéje. Kadangi kaskart kampanijos Sukis ir forma yra kiek
skirtinga, tad pavadinimas ir kampanijos koncepcija yra pritaikyta jvairiam
jaunimui ,kalbant jy kalba".

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

vV —

nimo pasyvumas. Netgi aktyvus jaunimas ne visada jsitraukia j siGlomas
veiklas. Apskritai kampanijos sekmé priklauso nuo bendro tikslinés grupés pi-
lietiSkumo, atéjimo lemiamga dieng prie balsavimo urnos. O tai priklauso nuo
laisvos Zzmogaus valios, asmeninés motyvacijos. Kampanijos déka jmanoma
tik pateikti informacijg, paskatinti dalyvauti rinkimuose. Bitent dél Sios prie-
zasties, kitas didelis iSSUkis yra naujy formy, body pateikti informacija, kuri
paskatinty jaunus Zmones veikti, generavimas. Daugeliu atvejy itin svarbu
pirminiai etapai, kuriuose galbUt ne visada pavyksta galutinai sugeneruoti
idéjas, kurios véliau yra koreguojamos. Toks pokyciy valdymas reikalauja
nemazo profesionalumo ir organizacinio lankstumo.

Vienas i$ apribojimy taip pat yra ir tikslinés grupés skirtingumas. Nors kam-
panijy metu daznai pasitelkiama jvairds informacijos sklaidos kanalai ir bodai,
partizaninés rinkodaros veiksmai, taciau kampanijos zinutes pritaikyti ir, dar
svarbiau, perduoti visiems tikslinés grupés nariams yra nejmanoma.

PASIULYMAI GERAJAI
PRAKTIKAI TOBULINTI

Kampanijg ,Man ne dzin" galima tobulinti jvairiomis kryptimis. Pirmiausia,
jmanomas tobulinimas organizavimo procesuose. Kampanijos organizatoriai
neturéty turéti papildomy veikly arba tas veiklas reikéty sumazinti iki mini-
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mumo. Tai leisty efektyviau valdyti organizavimo kokybe, tiksliau nustatyti
kritinius taskus ir juos kontroliuoti.

Atsizvelgiant j galimybes, reikéty stiprinti finansavimo pritraukima. Planuo-
jant kampanijg i$ anksto, ruoSiant ir tobulinant idéjas reikéty pradétiir galimy
rémeéjy paieska, bandyti jtraukti jvairiy sektoriy suinteresuotus asmenis, nes
pati kampanija orientuojasi j labai jvairialype auditorija.

Didesnis programos rémimas taip pat padéty organizuoti ir didesnio masto
kampanijos veiklas. Visgi ir su turima parama galima efektyviau iSnaudoti tu-
rimus informacijos kanalus, ieskoti naujy, netradiciniy informacijos pateikimo
bUdy. Tam turéty biti teikiamas didesnis démesys, nes jau pats kampanijos
pavadinimas pranesa, kad i$ esmeés visi veiksmai nukreipti j informavima.

Naudingas kampanijai, taciau tyrimo ataskaitos rengimo metu detaliau ne-
nagrinétas, bity smulkesnis tiksliniy grupiy segmentavimas ir bandymas
pritaikyti informacijos sklaidg pagal kiekvieno iS segmenty pozymius. Tai
gali bdti jgyvendinama ir jtraukiant j aktyvig kampanijos organizavimo veikla
zmoniy is skirtingy socialiniy grupiy.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:

LIETUVOS PENSININKU
SAJUNGOS ,BOCIAI“ VILNIAUS
MIESTO BENDRIJA

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

,Vyresnio amziaus zmoniy
bendravimo formy jvairové
LPS ,Bociai* Vilniaus miesto ir
Ukmergés rajono bendrijose"

APRASYMAS

Lietuvos pensininky sgjunga (LPS) ,Bodiai* jkurta 1991 metais. 2012 mety
pradzioje Si organizacija vienijo 54 bendrijas, 18 skyriy, 9 klubus ir 43 meno
kolektyvus, iS viso turincius daugiau kaip 45 tokstancius nariy. Vyresnio am-
ziaus zmonés sudaro didele Lietuvos gyventojy dalj ir nors jie zymia dalimi
pasitraukeé i$ aktyvios darbinés veiklos, taciau gali sekmingai pasidalinti savo
patirtimi su jaunesniais uZ save. Siuo metu daugelis pensininky patiria socia-
line atskirtj, nes mazos pajamos neleidzia jiems visapusiskai dalyvauti visuo-
meniniame, socialiniame ir kultGriniame gyvenime. Nepaisant to, respublikos
»Bociy" bendrijos ir kiti padaliniai per metus suorganizuoja savo ir kitoms
bendruomenéms apie 1800 jvairiy renginiy.

Aktyvia veikla vysto dauguma bendrijy, nors jy organizacinés formos bei
veiklos pobudis skiriasi. Vilniaus miesto bendrijg, savo gretose turindig virs
1500 nariy, sudaro teritoriniai skyriai (Antakalnio, Naujamies¢io, Zirmany,
Lazdyny ir kt.) bei keletas tematinés veiklos kolektyvy. Tuo tarpu LPS ,Bo-
¢iai* Ukmergés bendrija, su kuria vilniediai palaiko ypa¢ glaudzius rysius,
vienija apie 350 nariy, taciau Siy padaliniy veikla yra daugiau tematinio
pobudzio.
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Jvairiy veikly bareliai veikia ne tik Ukmergéje, bet ir rajono teritorijoje —Jona-
voje, Deltuvoje bei Inkily kaime.

Pensinio ir prieSpensinio amziaus asmenys, susibire j didziausig Salyje pen-
sininky sajunga ,Bodiai", uzsiima jvairia veikla, dalinasi patirtimi ir taip siekia
gerinti savo gyvenimo kokybe.

Lietuvos pensininky sajungos ,Bociai* Vilniaus miesto bendrija savo veiklg
pradéjo 1995 metais. Atskirose miesto senidnijose veikia 16 skyriy, juose yra
11 meno saviveiklos kolektyvy, folkloro ansamblis ,Rasoda" ir du klubai —mis-
rus choro ir tautiniy Sokiy kolektyvas , Ainiai* bei klubas ,,Gyvenimas yra gra-
zus". Siy kolektyvy veikloje dalyvauja virs 300 meno saviveiklos entuziasty,
kurie per metus surengia apie 140 jvairiy koncerty. Vien tik folkloro ansamblis
~Rasoda" per metus surengia daugiau kaip 20 koncerty.

Bendrija plétoja visuomenine — kultirine veiklg, rengia koncertus, susitikimus
su pagyvenusiais zmonémis, jaunimu, vaiky ir seneliy globos namais, pamini
visuomenei svarbias istorines datas, rUpinasi senjory laisvalaikio organiza-
vimu, rengia pazintines iSvykas, keliones, plétoja pensininky kvalifikacinius
jgudzius. Pastaraisiais metais didesnis démesys buvo skiriamas medicininiy
Ziniy plétimui, sveikos gyvensenos renginiams, taip pat socialiniy bei ekono-
miniy ziniy jsisavinimui.

Vilniaus miesto bendrija tesia ir sékmingai puoseléja lietuviy tautos pavel-
do chorinio dainavimo tradicijas. Vienas pirmyjy atSventes 15 mety savo
veiklos sukaktj — Antakalnio skyriaus misrus choras, koncertaves ne tik
Lietuvoje, bet ir uzsienyje. Misr0s chorai jkurti ir Lazdyny bei Karoliniskiy
bendrijose. Visose dainy Sventése dalyvauja klubo choras ,Ainiai*. Dainy
Svendiy tradicijos atgyja Vilniaus mokytojy namy kasmetinéje dainy Sven-
téje, kurioje dalyvauja ir kiti bendrijos kolektyvai. Aktyvig koncertine veikla
vykdo folklorinio ansamblio ,,Rasoda" nariai — nuolatiniai respublikinés
Sventés ,Skamba, skamba kankliai* dalyviai, koncertuojantys ne tik vilnie-
¢iams, bet ir kity miesty bei rajony Zmonéms, taip pat reprezentuojantys
Vilniaus miesto bendrijg uzsienyje. Vaiky ir seneliy namy gyventojams daz-
nai pasirodymus rengia klubo ,Ainiai* nariai. Bendrijoje kasmet surengiama
apie 200 jvairiy renginiy.

Nuolat organizuojamos pazintinés kelionés. Ypac senjory pamégtos yra eks-
kursijos po Lietuva, susitikimai su rajony ir miesty bendrijy nariais. Ekskur-
sijy marsrutai nusidriekia nuo Birzy, Rokiskio iki Ventés Rago, taip pat nuo
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Druskininky iki Sventosios kurorto. Jau tradicinémis tapo kasmet rengiamos
piligriminés kelionés j Siluva, Kryziy kalng, Zemaiciy Kalvarija. Piligriminiy
kelioniy iniciatoriais dazniausiai bina Naujamiescio ir Fabijoniskiy skyriai, o
sveikuoliy kelionémis rGpinasi Snipiskiy skyrius. Naujamiescio skyrius kasmet
pasirdpina poilsiu prie Baltijos juros. Keliones pas savo téviskénus j Ignaling
organizuoja Seskinés skyrius. Plétodamas ry3ius su Baltarusijos, Lenkijos
pensininkais, Vilkpédés skyrius surengé keliones pas Gardino lietuvius, uz-
mezgé rysius su ten jsteigta ,Téviskés" bendrija, apkeliavo buvusios Lietuvos
Didziosios Kunigaikstystés vietoves, lankési Punske. Karoliniskiy skyrius
organizavo ekskursijg j Latvijg, Latgalijos rajona. Taip pat sostinés senjorai
mégsta keliones j Turkija, Kroatija, Italijg, Sveicarija, Svedijg, Norvegijg ir
Austrijg. Kasmet j ekskursijas ir pazintines keliones iSvyksta apie 800—900
Vilniaus miesto bendrijos nariy.

Ukmergeés bendrija, kuri palaiko ypac glaudzius rysius su kolegomisis Vilniaus,
gyvuoja jau beveik du desimtmecius. Labiausiai prie bendrijos veiklos aktyvi-
nimo prisidéjo bendrijos pirmininké Valerija Naraskeviciené. Jai uz laiméjimus
pilietiSkumo ugdymo srityje buvo jteiktas aukstas vyriausybinis apdovanoji-
mas — Il laipsnio Kunigaiks¢io Gedimino medalis. Ukmergés rajono bendrijos
veikla yra organizuojama atsizvelgiant j jos nariy pomégius. Bendrijoje veikia
16 jvairios veiklos sambariy: motery ansamblis ,Lyra", Sokiy ratelis ,Rude-
nélis", dramos ratelis ,Kuparas", mezginiy mégéjy barelis — ,Kraité" ir kiti,
jvairia veikla uzsiimantys, kolektyvai — ,Keliaujame su daina", ,Prie zidinio",
.Keliauninkai®, ,Bi¢iuliai®, ,Padék", ,Darbs¢iyjy ranky", ,Saskiy-8achmaty",
~Sveikatingumo", ,Teatro", ,Keliautojai", ,Instrumentiné grupé" ir ,Sveikuo-
liai*. Balsingi ir muzikalGUs rajono bendrijos linksmuoliai noriai jsilieja j choro,
ansamblio, kapely ir Sokiy kolektyvus. Per metus Ukmergés bendrija surengia
daugiau kaip 8o koncerty ir apie 60 kity jdomiy renginiy. Plétojami ir kitokie
uzsiémimai, pavyzdziui, du kartus per savaite ,Sveikuoliai” renkasi atlikti
mankstos pratimus — ,Osteochondrozei — ne!™.

Ukmergiskiy bendrija daug keliauja, domisi uzsienio Saliy senjory patirtimi:
Vokietijoje uzmezgeé rysius su pagyvenusiy zmoniy klubu is Unstrut — Hai-
nih miesto, dalyvauja Latvijos Joniniy Sventése, menines programas rodo
Belgijoje, Estijoje, Lenkijoje, Sveicarijoje bei Svedijoje. Bendrija nepamirsta
pazymeéti ir valstybiniy bei asmeniniy Svendciy, uzsiima samarietiska veikla,
dalyvauja tautodailininky kirybos parodose, taip pat nuosalyje nelieka ir
teatro spektakliai bei koncertai.
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TIKSLAI
1. Skatinti vyresnio amziaus Zmoniy uzimtuma.

2. Derinant pasyvy ir aktyvy uzimtumg, integruoti vyresnio
amziaus asmenis j visuomeninj gyvenima, o taip pat didinti darbinguma.

3. Skatinti vyresnio amziaus motery motyvacija dirbti.

4. Sudaryti salygas vyresnio amziaus zmoniy domeéjimuisi
verslu, skatinti informacijos sklaida tarp bendraamziy.

5. Prisidéti prie pagyvenusiy Zzmoniy Svietimo, skatinti moky-
masi visg gyvenima.

6. Prisidéti prie sveikos gyvensenos propagavimo, psicholo-
ginés pagalbos teikimo, asmens ir visuomenés saugumo problemy spren-
dimo.

7. Prisidéti prie neformaliojo neprofesinio suaugusiyjy Svieti-
mo stiprinimo.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

e Lietuvos pensininky sajungos ,Bociai* bendrijy nariai ir jy
artimieji, kuriy amzius siekia 5o ir daugiau mety.

e Geros praktikos priemonése tiesiogiai dalyvauja daugiau
kaip 13000 Salies pagyvenusiy Zmoniy.

MOTYVACIJA

Geros praktikos priemoniy motyvacija:

1. Skatinti ir stiprinti karty ir tauty solidaruma, jy bendradar-
biavima projekty ir jvairiy programy pavidalu bei ugdyti naujosios kartos
pagarba vyresnio amziaus zmonéms.

2. Tikslingai siekti, kad visuomenéje bity aktyviai kuriamos
programos ir vykdomi jvairQs renginiai, vienijantys skirtingo amziaus zmoniy
grupes.
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3. Propaguoti sveika ir aktyvig senatve, pabreézti jos pilnaver-
tiskuma.

4. Asmeniniu pavyzdziu ugdyti dvasines vertybes ir tarpusavio
pagarba.

5. Populiarinti ir plétoti savanorystés veiklas, padéti Seimoms,
besiripinandioms seny zmoniy ir ligoniy priezira.

ISTEKLIAI

Renginiams vykdyti bei gerajai praktikai skleisti naudojamos léSos, gautos is
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nevyriausybiniy organizacijy veiklos
rémimo projekty, vietos savivaldybiy, taip pat asmeninés lésos ir artimyjy
pervesti 2 procentai pajamy, skirti paramai.

Svarbiausi yra zmogiskieji iStekliai — organizatoriai, kurie savo dvasingumu ir
organizaciniais sugebéjimais suburia desimtis tUkstanciy pagyvenusiy zmo-
niy j bendrijas ir nuteikia juos pilnavercio gyvenimo kirimui.

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

* Renginiy ir jy vykdymo formy jvairumas praturtino pagy-
venusiy zmoniy kasdienybe ir praplété jy veiklos galimybes bei padidino
intensyvuma, kas sukélé teigiamg emocinj poveikj Siems Zzmonéms. Praplésti
akiratj ir gauti maloniy potyriy paskatino Salies bendrijy nariy susitikimai su
uzsienyje veikianciy bendrijy nariais, dalijimasis patirtimi ir ateities perspek-
tyvy numatymas.

e Projekty déka klausytojai turéjo galimybe ne tik teoriskai,
bet ir praktiskai susipazinti su Lietuvos istoriniu paveldu. Dél naujy potyriy
keiciasi mastymas, stipréja sveikata ir dvasingumas, ko pasekoje yra ugdoma
tolerancija ir pakantumas kity nuomonei. Sie bruoZai ypa¢ isryskéja bendrau-
jant tarpusavyje.

e Nors bendravimas su jaunimu néra labai aktyvus, taciau
palaipsniui atsiranda vietos tarpusavio supratimui ir laisvalaikio papildymui
turininga veikla. Jaunimas, bendraudamas su senjorais, pastariesiems sutei-
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kia teigiamy emocijy, o jaunimui atsiranda galimybé isreiksti save ir dalyvauti
didelés pagyvenusiy zmoniy bendruomenés renginiuose.

ISvada: tikslinga skatinti ir stiprinti tauty ir karty solidaruma bei bendradar-
biavimga, tuo tikslu aktyviau panaudojant jvairius projektus bei programas.

BUtina asmeniniu pavyzdziu rodyti pagarba kito nuomonei, jsiklausyti ir pa-
déti kitiems.

e Projekto veikly sklaida interneto svetainése, bendravimas
virtualioje erdvéje su Salies ir kity valstybiy bendraamziais. Straipsniai laik-
rasciuose ir zurnaluose bei regioninéje spaudoje, radijo ir televizijos laidos,
foto reportazai, filmuotos medziagos demonstravimas susitikimy metu savo
bendrijoje ir iSvykose.

e Vyresnio amziaus zmoniy atstovai, kuriy skai¢iaus didéjimas
Sivolaikinéje visuomenéje yra salygotas demografiniy pokyciy tiek respublikoje,
tiek ir kitose Europos ir pasaulio Salyse, susipazjsta vieni su kitais, realizuoja savo
pomeégius, pasidalina patirtimi, taip pat jgauna galimybe pabendrauti su jaunimu.
Jauny zmoniy ziniy bagazas, inovatyvumas, noras ir sugebéjimas bendrauti panei-
gia daugelio vyresnio amziaus zmoniy ,nesusikalbéjimo tarp karty" jsitikinimus.

STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

Pagrindinis veiklos sékmés rodiklis — dalyviy gausa. Problemos, iSkylancios
Siuolaikiniame pasaulyje, Zymiai sparciau sprendziamos kolektyviai.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

e Renginiy finansavimo nepakankamumas bei patalpy stygius
renginiams, ypac fizinés kultiros uzsiémimams bei platesnio masto susitiki-
mams, priimant svedius is kity Salies regiony buvo tape rimtais isStkiais vyk-
dant projekta.

e Kiekvienoje is jvardyty veikly iskilo jvairiy klidciy — finansa-
vimo, patalpy renginiams stokos, transporto poreikio ir kity problemy, buvo
susidurta ir su jvairaus pobUdzio apribojimais. Taciau energingai, esant poli-
tinio bei visuomeninio pobidzio paramai, sprendziant iSkylancias problemas,
dauguma atvejy pavyksta pasiekti teigiamy rezultaty.
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PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

e BUty tikslinga atnaujinti diskusijas dél vyresnio amziaus
organizacijy nariy amziaus cenzo suvienodinimo, nes Siuo metu kai kuriy
organizacijy nariais gali tapti tiktai pensininkai, tuo tarpu tiek Lietuvoje, tiek
kitose Europos Sajungos Salyse, siuo klausimu vyrauja platesnis pozidris.

e Pagyvene asmenys nestokoja idéjy iriSradingumo —jy iSvys-
tymui iki konkreciy veikly reikalinga tik didesné finansiné parama. Taip pat
yra poreikis jsteigti pagyvenusiy zmoniy namus, kuriuose pagal pomégius
bUty organizuojami uzsiémimai ir respublikinio masto renginiai. Senjory
bendruomenés, skandinavy ir kity uzsienio Saliy pavyzdziu, tikisi geresniy
salygy ir didesnés pagarbos is Salies vyriausybiniy organizacijy.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:
VSI TAUTINIY BENDRIJU NAMAI

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

Valstybinés kalbos mokymo
centras Tautiniy bendrijy namuose

APRASYMAS

Tautiniy bendrijy namai, vystydami savo veiklg, pagrindinj démes;j skiria Lietu-
vos tautiniy mazumy tapatumo puoseléjimui, skatina ir remia tautiniy mazumy
integracijos j Lietuvos visuomeninj gyvenima procesus. Tautiniy bendrijy namai
teikia parama Lietuvos tautiniy mazumy visuomeninéms organizacijoms jy
visavertés integracijos j Salies visuomeninj gyvenima procese, tiria tauty, tau-
tiniy bendrijy visuomeniniy organizacijy socialines, ekonomines, kultUrines
problemas, organizuoja ir vykdo Lietuvoje gyvenanciy tauty istorinius, demo-
grafinius, sociologinius tyrimus. Organizacija analizuoja Lietuvos gyventojy
visuomenines, nacionalines, socialines problemas, organizuoja, vykdo viesosios
nuomoneés tyrimus ir apibendrina bei sistemina surinktg informacija. Taip pat
organizuoja vadovéliy, kity mokymo priemoniy, norintiems iSmokti lietuviy kal-
ba, ruosima spaudai ir leidyba bei inicijuoja valstybinés lietuviy kalbos kursus.

Nuo 1992 mety Tautiniy bendrijy namai rengia jvairias mokymo priemones
tautiniy grupiy nariams ir tautiniy bendrijy nevyriausybiniy organizacijy lyde-
riams, skatinandias integracijos procesus. Viena is tokiy priemoniy — lietuviy
kalbos kursai. Sie kursai leidZia tautiniy bendrijy nariams ne tik pramokti lie-
tuviy kalba, bet ir paruosia juos valstybinés kalbos kvalifikacijos egzaminams,
didina jy galimybes jsilieti j darbo rinka. Kadangi valstybinés lietuviy kalbos
kursai yra paklausi, o svarbiausia efektyvi asmeny, priklausanciy tautinems
bendrijoms, integracijos priemoné, 2005 metais vasario 3 d. Tautiniy bendrijy
namuose buvo jsteigtas Valstybinés kalbos mokymo centras.
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TIKSLAI

Pagrindinis projekto tikslas — nuolatinés socialinés integracijos priemonés —
valstybinés lietuviy kalbos kursy — organizavimas tautiniy mazumy nariams.
Socialinés atskirties mazinimas Vilniaus mieste ir Vilniaus rajone. Tautiniy
bendrijy nariy naujy gebéjimy bei jgidziy ugdymas, suteikiant galimybe
integruotis j darbo rinka.

Suprasdami Sios veiklos svarbg, Tautiniy bendrijy namai, remiant Tautiniy ma-
Zumy ir iSeivijos departamentui prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés bei
Valstybinei lietuviy kalbos komisijai, jkiré Valstybinés lietuviy kalbos centra.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Projekto tiksliné grupé —tautiniy mazumy bendruomeniy nariai, kurie nemo-
ka ar silpnai moka lietuviy kalba.

Lietuviy kalbos kursai organizuojami jvairiy tautybiy asmenims, kuriems
dél jvairiy priezasciy reikalingi lietuviy kalbos mokymai. Priezastys yra
skirtingos, taciau dazniausiai nukreiptos j asmens statuso gerinimg darbo
rinkoje:

e lietuviy kalbos mokéjimo reikalauja darbdavys — 35 % ;

e darbdavys reikalauja valstybinés kalbos mokeéjimo kvalifika-
cinés kategorijos pazyméjimo — 39 %;

e dalis tikslinés grupés nariy nori tapti Lietuvos Respublikos
pilieciais — 10 %;

e nori bendrauti su aplinkiniais (vyro/Zmonos giminémis,
draugais, irt. t.) — 74 %;

e domisi Lietuvos istorija, paprodiais ir mano, kad lietuviy

kalba padeés tenkinti Sj poreikj — 52 %.

Tautiniy bendrijy namy atliktos apklausos paneigia stereotipine nuomone,
kad lietuviy kalbos nemoka tik turintys pradinj ar vidurinj isilavinimag asme-
nys. Valstybinés kalbos kursai bei valstybinés kalbos turima kvalifikacijos
kategorija padeda asmenims, turintiems aukstajj, aukstesnijjj ar profesinj
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iSsilavinima, sugrjzti j darbo rinka. Bendradarbiaujant su Vilniaus darbo bir-
za pavyksta j mokymus jtraukti bedarbius asmenis, siekiancius jgyti naujy
kompetencijy ar gauti formaly dokumentga, patvirtinantj asmens valstybinés
kalbos mokéjimo kategorija.

Projekto dalyviy kilmés geografija yra plati. Dazniausiai projekto dalyviai
yra kile iS NVS valstybiy, taip pat kartais pasitaiko dalyviy, kilusiy iS Europos
Sajungos valstybiy. Galimybémis dalyvauti mokymuose domisi asmenys ir
iS Jungtiniy Amerikos Valstijy, Turkijos ar Vengrijos — naujieji imigrantai. Ka-
dangi mokymai vyksta rusy kalba, Sie asmenys yra nukreipiami j imigranty
integracijos centrus, gaunancius parama Europos Integracijos Fondo (EIF)
programos déka.

Lietuvos Respublikos pilieciai, atstovaujantys tautines mazumas, buvo ir
yra reikSmingiausia ir didZiausia projekto tikslinés grupés dalis. 1990 metais
priémus sprendima suteikti pilietines teises visiems norintiems Lietuvos gy-
ventojams, dalis Lietuvos Respublikos pilieciy dél istoriniy ar regioniniy ypa-
tumy susiddreé su valstybinés lietuviy kalbos nemokéjimo problema. Vilniaus
rajone, Sal¢ininky rajone, Vilniaus mieste, Visagino mieste Zenkliai iSaugo
valstybiniy lietuviy kalbos kursy poreikis.

Pastaraisiais metais tarp projekto naudos gavéjy iSaugo asmeny, turinciy
leidima nuolat gyventi Lietuvoje, skaiius. BOtina pazymeéti, kad didziausig
naujyjy imigranty dalj sudaro asmenys, atvyke ne is Kinijos ar Turkijos, kaip
yra daznai teigiama remiantis stereotipais. DidZioji dalis asmeny, gavusiy
darbo vizas, yra atvyke i$ Baltarusijos bei Ukrainos — Saliy tiek istoriskai, tiek
kultdriskai labai glaudziai susijusiy su Lietuva.

Valstybinés lietuviy kalbos centro veikla Siems asmenims yra nejkainojama
parama. Jiems suteikiami ne tik kalbos pagrindai, informacija apie 3alj, kul-
tOrg, istorijg, tautinius paprodius, bet taip pat padedama uzmegzti socialinj
kontakta. Suteikiama unikali galimybé jsilieti j Tautiniy bendrijy namuose
veikianciy tautiniy bendrijy nevyriausybiniy organizacijy veikla, puoseléti
savaja kultlra ir neprarasti tautinio identiteto.

MOTYVACIJA

1999 metais, siekiant iSsiaiskinti valstybinés kalbos kursy organizavimo po-
reikj bei suZinoti problemas, buvo surengta Vilniaus, Visagino, Sal¢ininky bei
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Traky valstybinés kalbos kursy klausytojy apklausa. Apklausoje dalyvavo 519
respondentai. Atlikus apklausg, pateiktos Sios iSvados:

1. Valstybinés kalbos kursai yra viena svarbiausiy lietuviy kal-
bos mokymosi formy.

2. Daugiausiai valstybinés kalbos kursy klausytojy yra vidutinio
amziaus, turintys aukstajj iSsilavinima bei reikalingas Salies Okiui specialybes.

3. Pagrindiné priezastis, paskatinusi Siuos Zzmones mokytis
valstybinés kalbos — ekonominé, susijusi su darbu.

4. Valstybinés kalbos mokymo procese daugiau démesio skirti
lietuviy kalbos rasybos mokymui.

5. Norintys mokytis ir besimokantys lietuviy kalbos vis dar
jaucia mokomosios literatdros, techniniy mokymo priemoniy stygiy.

2002 m. gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis nedarbas tarp tautiniy
mazumy buvo zymiai didesnis nei vidutinis nedarbo lygis Salyje. Bendram ne-
darbui esant 13,8 proc., neturinciy darbo lietuviy buvo 12,8 proc., rusy — 20,3
proc., lenky —17,8 proc., kity tautybiy — 17,4 proc. Atlikti tyrimai parodé, kad
nors didesné rusy tautybés gyventojy dalis turi aukstajj issilavinima, nedarbas
tarp jy didesnis nei tarp lenky ar lietuviy. Nors nedarbo priezastys tam tikrose
vietovése buvo objektyviai paaiSkinamos ekonomine regiony bukle ir savival-
dos iniciatyvos stoka, palyginus jvairius apklausy duomenis, paaiskéjo, kad
Valstybinio lietuviy kalbos centro steigimas yra butina ir neatidéliotina socia-
linés bei ekonominés atskirties mazinimo priemoné. Siekiant keisti situacija,
2005 metais Tautiniy bendrijy namuose, remiant Tautiniy mazumy ir iSeivijos
departamentui prie Lietuvos Respublikos vyriausybés beiValstybinei lietuviy
kalbos komisijai, buvo jkurtas Valstybinés lietuviy kalbos centras.

ISTEKLIAI

Siuo metu Valstybinés lietuviy kalbos centro veikla kuruoja mokymy organiza-
torius bei lietuviy kalbos déstytoja. Tiek darbuotojy pakanka, taciau padidinus
tikslinés grupés nariy skaiciy, tekty ieSkoti papildomy Zmogiskyjy istekliy.

Finansiniai istekliai projektui yra minimalGs, uztikrinantys lietuviy kalbos
déstytojo atlyg;.

Projekto veikloms vykdyti taip pat reikalingos patalpos.
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PROJEKTO REZULTATAI /
PASEKMES

Nuo 1992—-2012 m. (I pusmecio) Tautiniy bendrijy namuose valstybinés kalbos
mokeési 2029 klausytojai.

METAI KLAUSYTOJY SKAICIUS
1992-1994 222

1995 165

1996 30

1997 177

1998 178

1999 190

2000 79

2001 73

2002 37

2003 35

2004 51

2005 102

2006 108

2007 114 + 94 Vykdant Equal projekta ,Tautiniy mazumy

integracijos j darbo rinka paramos mechanizmo su-
korimas ir iSbandymas"

2008 120 + 8o Vykdant Equal projekta ,Tautiniy mazumy
integracijos j darbo rinka paramos mechanizmo su-
korimas ir iSbandymas"

2009 31
2010 39
2011 64

2012 | pusmetis 40

Nuo 2005 mety, jsteigus Valstybinés lietuviy kalbos centrg, lietuviy kalbos
kursus baigé ir lietuviy kalbos egzaminus valstybinés kalbos kategorijai gauti
laiké 792 klausytojai.

Nors nuo 2009 mety klausytojy skaicius mazéja, taciau asmeny norinciy
lankyti lietuviy kalbos kursus skaicius iSaugo. Dél susidariusios ekonominés
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padéties, vyriausybés jvykdyty reformy tautiniy bendrijy politikoje, smarkiai
sumazinto programinio finansavimo bei vis sunkiau randamy kity finansavi-
mo Saltiniy, Tautiniy bendrijy namai buvo priversti mazinti bei riboti asmeny,
norinciy dalyvauti mokymuose, skaiciy.

Valstybinés lietuviy kalbos centro veikla leidzia spresti problemas, susijusias
su tautiniy mazumy ar naujyjy imigranty integracija. Visy pirma, tai puiki ga-
limybé pazinti lietuviy kalba, Salies paprodius ir tradicijas. Antra — tokia cent-
ro veikla leidZia puoseléti tautiniy bendrijy socialinj gerbovj. Trecia, bend-
radarbiaujant su vietos darbo birza, tai puikus jrankis integruoti ar grazinti
asmen; j darbo rinkg, taip sukuriant pridétine verte.

Valstybineés lietuviy kalbos centro veikla asmenims, atstovaujantiems tauti-
nes bendrijas, yra nejkainojama parama. Svarbu yra ne tik valstybinés kalbos
pagrindai, naujos zinios apie Salj, kultdrg, istorijg, lietuviy paprocius, bet ir
uzmezgami svarbis socialiniai rysiai. Suteikiama unikali galimybé jsilieti j Tau-
tiniy bendrijy namuose veikiandiy tautiniy bendrijy, nevyriausybiniy organiza-
cijy veikla, puoseléti savaja kultdrg, neprarasti tautinio identiteto. Perimti kity,
tos pacdios tautybés asmeny, gyvenimo Lietuvoje patirtj. Antra vertus, tai pa-
galba vietos bendruomenei, miestui, valstybei. Asmuo, Sio projekto rengiamy
mokymy pagalba jsiliejes j darbo rinka, savo darbu sukuria ne tik ekonomine
pridétine verte, bet ir mazina jvairias socialines jtampas, neigia jsisenéjusius ir
daznai jokiais faktais neparemtus, ksenofobinius stereotipus.

STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

2012 metais jvykdytos apklausos metu valstybinés kalbos kursy klausytojai nu-
rodé, kad apie Tautiniy bendrijy namuose organizuojamus lietuviy kalbos kur-
sus suzinojo: is draugy, kaimyny, bendradarbiy ir pan. —39 %, i$ Vilniaus darbo
birzos konsultanty —39 %, is skelbimy spaudoje, internete — 22 % respondenty.
Labai svarbu pazymeti, kad Tautiniy bendrijy namai minimaliai vieSina §j pro-
jekta ir asmenys, norintys kelti savo kompetencijas, informacija gauna is jiems
artimy zmoniy ar darbo birzos konsultanty. Tai rodo, kad yra uztikrintas ne tik
projekto veiklos testinumas, bet ir tikslinés grupés nariy pasitikéjimas Valstybi-
nés lietuviy kalbos centro darbu. Net 58 % valstybinés kalbos kursy klausytojy
pasirinko Tautiniy bendrijy namuose organizuojamus lietuviy kalbos kursus,
nes zinojo, jog lietuviy kalbos mokytoja — puiki specialisté. Taip pat Zinojo,
kad Siy kursy klausytojai gerai islaiko valstybinés kalbos mokéjimo egzaminus
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kvalifikacinei kategorijai jgyti — 26 %. Sios informacijos neviesina nei Tautiniy
bendrijy namai, nei juose veikiantis Valstybinés lietuviy kalbos centras.

Vienas svarbiausiy Sio projekto sékmés rodikliy yra ne tik teigiamos infor-
macijos apie projekta sklaida tikslinés grupés tarpe, bet ir tikslinés grupés
nariy augantis suinteresuotumas mokomaisiais dalykais. 2012 metais atlik-
tos apklausos duomenimis, valstybinés kalbos kursy klausytojai pageidauja:
didinti lietuviy kalbos mokymo programy valandy skaiciy — 68 %, mokymo
programose daugiau valandy skirti praktiniams uzsiémimames, jtvirtinant lie-
tuviy kalbos jgidzius —32 %, mokymy kursy metu gauti daugiau informacijos,
susijusios su Lietuvos istorija, tradicijomis, paprodiais ir t. t. — 65 %.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

svv—

namai, tai uztikrinti centro veikly testinumo finansavima. Sio centro vei-
klg 1992—2009 m. rémé Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamentas, 1997—
2012 m. Valstybiné lietuviy kalbos komisija, 2011—2012 m. Kultiros ministe-
rija. Taciau centro veiklos testinumas, kaip ir Tautiniy bendrijy namy veiklos
pastovumas, priklauso nuo galimybés gauti |ésy veiklai vykdyti.

PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

Sig geraja praktika darbui su tautinémis mazumomis ar imigrantais galéty
perimti Lietuvos regionai ar kitos Europos Sajungos Salys. Kalbos mokymy
kursai néra inovacija, taciau bendra veikla, sujungiant darbo birzos, vietos ne-
vyriausybiniy organizacijy patirtj ir pajégumus, mokant valstybinés kalbos, kai
kalbos kursai tampa naujos socialinés ir kultdrinés patirties jgijimo saltiniu bei
naujomis galimybémis integracijai bei jsiliejimui j darbo rinka, yra unikali. Tokia
priemoné tampa puikiu jrankiu mazinti diskriminacija bei socialine atskirt;.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:

MOTERU INFORMACIJOS
CENTRAS

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

~Darom versla! (Motery verslumo
skatinimas Vilniaus, Klaipédos ir
Utenos apskrityse, siekiant lygiy
galimybiy uztikrinimo verslo ir
uzimtumo srityse)" bei ,Darom
versla 2009" (Motery verslumo ir
uzimtumo skatinimas desimtyje
Lietuvos rajony, siekiant mazinti
socialine atskirtj)

APRASYMAS

Abu projektus vienija panasi idéja, tadiau jie néra vienas kitam tapatds ir
skiriasi savo jgyvendinimo trukme, tiksline grupe bei geografiniu paskirs-
tymu.

Vieno sékmingiausiy 2008 mety Motery informacijos centro (MIC) pro-
jekto ,Darom verslg! (Motery verslumo skatinimas Vilniaus, Klaipédos ir
Utenos apskrityse, siekiant lygiy galimybiy uZtikrinimo verslo ir uzimtumo
srityse)" sékmé nulémé projekto ,Darom verslg 2009" atsiradimg. 2008 m.
projektas ,Darom verslg!" —tai Motery informacijos centro kolektyvo idéja.
Projektu buvo siekiama suteikti moterims galimybe iSklausyti geriausius
verslo srities specialistus ir dalyvauti specialiai joms sukurtoje mokymo
programoje.

Visy pirma, aptarsime projekto ,Darom versla!" tikslus, mokymy struktdrg,
tiksline grupe bei gergja projekto patirt;.
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Projekto metu rengti dviejy moduliy mokymai:

—  Mokymy modulis Bk versli* skirtas moterims, tik pradéju-
sioms ar ketinan¢ioms pradéti savo verslg, norin¢ioms gauti konkrediy Ziniy,
informacijos $altiniy, tam tikros kompetencijos ar pasitikéjimo savimi. Siame
etape dalyvavo 100 motery i$ 3 Lietuvos apskriciy: Vilniaus, Klaipédos ir Utenos.
Mokymy temos: ,Finansy valdymas ir buhalteriné apskaita“, ,Ly¢iy lygybés
integravimo aspektai®, ,Lyderystés mokymai", ,Viesieji rysiai ir informacijos
vadyba", ,Modernis personalo vadybos metodai®, ,Verslo teisiniai aspektai*.

- Mokymy modulis ,Siek zvaigzdziy" skirtas moterims, jau
pasiekusioms pakankamai aukstas pozicijas versle, taciau dél tam tikry prie-
zasciy (konkrecios kvalifikacijos ar Ziniy trokumo, ,stikliniy luby efekto®,
stereotipy ir pan.) neuzimancioms auks¢iausiy vadovo pareigy. Siame etape
dalyvavo 4o verslininkiy. Mokymai organizuoti Vilniaus ir Klaipédos apskri-
tyse. Mokymy temos: ,Lyderystés mokymai, ,Viesieji rysSiai ir informacijos
vadyba", ,Verslo teisiniai aspektai", ,Modernds personalo vadybos metodai",
»Finansy valdymas" ir ,Lyciy lygybés integravimo aspektas".

Projekto tikslams jgyvendinti buvo pasitelktos kelios priemonés: mokymai,
specializuotas leidinys, virtualus motery verslininkiy klubas, informacijos
sklaida Ziniasklaidoje, sukurta dalijimosi geraja patirtimi elektroniné siste-
ma — forumas. Mokymuose dalyvavo daugiau dalyviy nei planuota — net 142
pradedancdiosios ir jau patyrusios verslininkés.

Sis projektas isrinktas vienu sékmingiausiy motery verslumo skatinimo pa-
vyzdziy Lietuvoje. Taip pat jis pateko ir tarp geriausiy tokio pobidzio Europos
regiono projekty.

Mokymy metu moterys, svarstancios galimybe pradéti savo verslg, jgijo
esminiy ziniy apie verslo procesus, finansy valdyma, pardavima ir rinkodara.
Labiau patyrusios verslininkés turéjo proga keliy dieny trukmés seminaruose
gilinti savo finansy, verslo teisés, Siuolaikinés vadybos ir kitas zinias. Dalyvés
klausé paskaitas rysiy su visuomene, elektroninés komunikacijos temomis.
Si iniciatyva pasiteisino, nes dalis seminaruose dalyvavusiy verslininkiy su-
kdré savo tinklalapius ir Siuo metu verslg vykdo elektroninéje erdvéje. Pro-
jekto jgyvendinimo laikotarpiu sékmingai jdiegta naujové — projekto tinkla-
lapyje suburtas virtualus motery verslininkiy savipagalbos klubas, kuriame
moterys ne tik dalijosi verslo patirtimi, bet ir ieSkojo partneriy, investuotojy,
bendramindiy.
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Mokymy dalyviy teigimu, dalyvavimas projekte ,Darom versla!" padéjo su-
prasti, kad jmanoma atlikti darbus, kurie anksciau atrodé nejveikiami. Viena
i$ dalyviy minéjo, jog mokymy metu jgijo pakankamai Ziniy, jog pati galéty
tvarkyti jmonés finansus. Mokymuose buvo ypac svarbi dalyviy socializacija
ir keitimasis patirtimi. Kai kurios dalyvés bendrauja iki Siol.

Jkvéptas 2008 m. jgyvendinto projekto sékmés 2009—2012 metais Motery in-
formacijos centras jgyvendino projekta ,Darom verslg 2009" (Motery verslumo
ir uzimtumo skatinimas deSimtyje Lietuvos rajony, siekiant mazinti socialine
atskirtj), kuriuo buvo siekiama suteikti galimybe Lietuvos moterims, patirian-
Cioms socialine atskirtj, uzimti lygiateise vietg darbo rinkoje, suteikiant reika-
lingy Ziniy bei skatinant jy nora pradéti ar vystyti savo verslg ar susirasti norima
darbg. Mokymy metu dalyvés buvo raginamos tapti finansiskai stipriomis,
susirasti norima darbg, plésti ar pradéti savo verslg, kurti naujas darbo vietas
Druskininky, Jonavos, Skuodo, Pasvalio, Rokiskio, Marijampolés, Jurbarko, Ma-
Zeikiy, Visagino, Sal¢ininky ir Kretingos rajonuose. Projektas buvo jgyvendintas
laikotarpiu nuo 2009 m. kovo 6 d. iki 2012 m. balandzio 30 d.

Projekto ,Darom verslg 2009" mokymy struktira:

1. Bendri 3 dieny mokymai. Jie buvo organizuoti siekiant ap-
tarti bendras, pazintines, aktualias visoms dalyvéms temas. Bendryjy mo-
kymy temos: ,Lyciy lygiy galimybiy integravimo aspektas", ,Darbo teisiniai
aspektai®, ,Lyderystés mokymai, pasitikéjimo savimi ugdymas", ,Sivolaikiné
darbo rinka ir verslo pasaulis —isSukiai ir realybé".

2. Specialieji mokymai. Organizuoti praéjus ménesiui po ben-
dryjy mokymy. Mokymai buvo organizuoti dviem kryptimis, kurias dalyvés
alternatyviai galéjo pasirinkti savo nuozidra:

¢ ,Bikversli* — 4 dieny trukmés mokymai moterims, norin¢ioms
pradéti individualia veiklg arba jkurti savo verslg, suteiké informacijos, bti-
nos pradedanciosioms verslininkéms. Mokymy temos: ,Profesionalus finan-
sy valdymas — jmonés sékmés garantas", ,Zmogiskyjy istekliy valdymas",
JVerslo ir komercinés teisés aspektai®, ,Marketingas", ,Verslo vidiné ir iSoriné
komunikacija"“, ,Verslo plano sudarymas, verslo rizika".

¢ ,BUk matoma darbdaviui" (3 dienas truke mokymai) — uzsi-
émimai, padéje dalyvéms integruotis j darbo rinka, formuojant reikiamus
socialinius jgidzius, skatinant aktyvuma visuomenés gyvenime, vystant ge-
béjimus naudotis uzimtumo rémimo bendrosiomis paslaugomis. Mokymy
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temos: ,Komunikacija darbo rinkoje", ,Darbo rinka ir darbo pasidla Siandien",
~Savianalizé — profesija man".

3. Apskritojo stalo diskusijos ir tarprajoniniai seminarai.

3.1.  Apskritojo stalo diskusijos buvo organizuojamos
pasibaigus mokymams bei suteikus planuotas lektoriy konsultacijas. Tiks-
las — pasidalinti patirtimi, skatinti dalyviy bendruomeniskuma, bendraminciy
tinkly kdrima, neformaly bendravimg, pagalba viena kitai, ieSkant darbo ar
kuriant verslus.

Apskritojo stalo diskusijy metu tikslinés grupés nariai turéjo galimybe, veikdami
konkurencinéje aplinkoje, spresti jvairaus pobudzio vadybines uzduotis. Jveik-
dami ,i5SUkius" dalyviai jvertino turimas ekonomines — vadybines zinias, suzi-
nojo jdomiy fakty apie verslg, iSbandé derybinius gebéjimus, jvertino gebéjimus
mos rinkoje, komandos, sudarytos is tikslinés grupés nariy, rodé savo verslumo
igudzius, siekdamos uzdirbti maksimaly pelna. Tokiu bddu buvo prisimintos ir
praktikoje panaudotos Zinios, jgytos bendryjy ir specialiyjy mokymy metu.

3.2. Tarprajoniniai mokomieji seminarai. Pasibaigus mo-
kymams bei konsultacijoms, buvo organizuojami keturi mokomieji seminarai
tarprajoniniu lygmeniu aktyviausioms mokymy dalyvéms, siekiant jtvirtinti
igytas zinias bei jgudzius, dalintis patirtimi tarp projekty dalyviy, puoseléjant
jy socialinj aktyvuma.

4. Individualios ir grupinés specialisty konsultacijos. Mokymuy
dalyvés turéjo galimybe individualiai konsultuotis aktualiais klausimais su
visais mokymy metu désciusiais lektoriais. Konsultacijos leido dalyvéms efek-
tyviau spresti iSkilusius sunkumus, lengviau plétoti savo versla ar integruotis
j darbo rinka.

5. Skaitmeninés istorijos 5 dieny mokymai — uzsiémimai, padéje
dalyvéms isnaudoti savo kirybinj potencialg, pasitelkiant informacines techno-
logijas. Lektoriai mokeé dalyves dirbti su video, audio ir paveiksléliy redagavimo
programomis. Taip pat suteikeé Ziniy, kaip sukurti kokybiska ir démes;j patrau-
kiancig reklama. Sis mokymy modulis padéjo bGsimoms ir esamoms versli-
ninkéms susikurti savo jmonés pristatymo filmuka/reklama, kuri ateityje bus
naudojama jmoneés ir jos teikiamy paslaugy viesinimui, potencialiy investuotojy
pritraukimui. Mokymy metu sukurti 29 verslo pristatymo filmukai/reklamos.
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TIKSLAI

Abiejy projekty tikslas buvo panasus — suteikti galimybe Lietuvos moterims,
patiriancioms socialine atskirtj, uzimti lygiateise vieta darbo rinkoje, sutei-
kiant reikalingy Ziniy bei skatinant jas pradéti ar vystyti savo verslg arba
susirasti norima darba.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

~Darom verslg! (Motery verslumo skatinimas Vilniaus, Klaipédos ir Utenos
apskrityse, siekiant lygiy galimybiy uztikrinimo verslo ir uzimtumo srityse)":

— Mokymy B0k versli* dalyvés —moterys, pradedancios arba
norincios pradéti savo versla.

— Mokymai ,Siek zvaigzdziy" skirti moterims, turin¢ioms pa-
tirties versle. Pagrindinis kriterijus — pateikiama darbo patirtis.

~Darom verslg 2009" (Motery verslumo ir uzimtumo skatinimas desimtyje
Lietuvos rajony, siekiant mazinti socialine atskirt;j):

— Moterys, po ilgesnés pertraukos grjztancios j darbo rinka
(daugiau nei 12 mén. registruotos teritorinéje darbo birzoje arba neturéjusios
jokiy pajamy);

— VieniSos motinos (vienos auginancios vaika/us);

— Daugiavaikés Seimos;

— Moterys, vyresnés nei som.;

— Gyvenancios Druskininky, Jonavos, Skuodo, Pasvalio, Rokis-
kio, Marijampolés, Kretingos, Jurbarko, Mazeikiy, Visagino, Sal¢ininky raj.

MOTYVACIJA

2008 m. MIC jgyvendinto projekto ,Darom versla!" iniciatyva buvo inovacija,
paremta centro veiklos patirtimi, ir per daugelj mety analizuotais motery po-
reikiais, pastebint, jog moterims yra sunkiau dalyvauti darbo rinkoje dél nepa-
sitikéjimo savo jégomis, Seimos ir darbo derinimo, jsipareigojimy, dazniausiai
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gulandiy ant motery peciy ir pan. Moterys vis atkakliau verziasi j tradiciskai
vyry pasauliu laikoma versla. Lietuva i$ kity Europos Sajungos Saliy issiskiria
dideliu savarankiskai dirbanciy motery procentu, tadiau savo skaiciumi jos
vis dar atsilieka nuo vyry. Europos Sajungos politikoje, kaip vienas i$ body
paskatinti inovacijas bei kelti darbo kokybés lygj ekonomikoje, yra minimas
naujy versly, kurivos kurty moterys, skatinimas. MGsy visuomenei, kurioje
vis dar vyrauja stereotipinis poziris j moters socialinj vaidmenj, toks zingsnis
taip pat bUty labai svarbus ne tik ekonominiu, bet ir socialiniu atzvilgiu.

Lietuvoje, kurdamos ar vystydamos versla, moterys susiduria su sunkumais, ku-
rie bOna nulemti tokiy faktoriy kaip: sudétinga verslo aplinka, informacijos bei
kontakty trokumas, diskriminacija ir stereotipai, sunkumai bandant suderinti
Seima su verslu ar darbu, taip pat skirtingas motery ir vyry pozidris j versla.

ISTEKLIAI

e Projekto vadovas ir finansininkas. Trys projekto tarpininkai —
konsultantai, atsakingi uz mokymy organizavimg, bendravima su dalyviais. Eks-
pertai ir lektoriai, vedantys mokymus ir konsultuojantys dalyves individualiai.

* Finansiniai iStekliai, reikalingi jgyvendinti Sig veikla: eksper-
ty ir projekto komandos darbo uzmokestis. Taip pat patalpy nuoma, dalyviy
kelionés islaidos, dalyviy maitinimas, kavos pertraukélés. Kompiuteriai ir
kompiuteriy nuoma mokymams.

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

Projekto,, Darom verslg 2009" metu 91 moterysjsidarbino, sukurti 3 verslo projek-
tai bei 29 reklaminiai filmukai, pristatantys jau turima ar bsima dalyviy versla.

Projekto rezultatai pranoko iskeltus tikslus: visos mokymy dalyvés jgijo joms
bGtiny ir ateityje darbo rinkoje ar verslo pasaulyje praversianciy ziniy. Pasiekti
rezultatai rodo, jog projektai reikSmingai prisidéjo prie motery verslumo
skatinimo. Pradedancios verslininkés jgavo bdtiny zZiniy sékmingam verslo
plétojimui, sukore reklamas, padésiancias viesinti savo verslg klienty ir bisi-
my investuotojy tarpe. Net Sesis metus plétojama projekto koncepcija ir jos
sékmingas perkélimas j uzsienio Salis (2011 m. pilotinis Siy projekty variantas
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buvo vykdomas jgyvendinant projekta ,Darom verslg" Baltarusijoje, kuris
parodé, kad projekto formatas tinkamas ir lengvai pritaikomas ne tik nacio-
naliniu, bet ir tarptautiniu mastu). Tai rodo, jog tokio pobUdzio projektai yra
tinkama priemoné motery uzimtumui ir verslumui skatinti.

Si praktika gali biti laikoma geraja, nes sukurta mokymo programa yra tinka-
ma jvairaus issilavinimo ir amziaus moterims, taip pat gali boti taikoma tiek
nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygiu. Programos kokybe ir tai, jog ji pasiteisi-
no, jrodo pasiekti rodikliai, gauti eksperty jvertinimai.

STIPRYBES / SEKMES RODIKLIATI

Projekto sékme atspindi pasiekti rezultatai ir tai, jog projektas yra jgyvendinamas
nuo 2008 M. bei taip pat buvo vykdomas kitose Salyse. 2011 m. pilotinis Siy projek-
ty variantas buvo vykdomas jgyvendinant projekta ,Darom versl3" Baltarusijoje.
Projektas ,Darom verslg 2009" taip pat buvo nominuotas ,Europos buriy" apdova-
nojimui uz socialinés integracijos skatinima, Lietuvoje uzémé antraja vieta ir buvo
pristatytas baigiamajame , Europos buriy" apdovanojimy renginyje Vengrijoje.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

Projekto metu tikslinés grupés narés susidiré su Seimos ir darbo derinimo sunku-
mais (piety Seimai ruosimas, vaiky ligos, vaiky paémimas is ikimokyliniy jstaigy,
mokykly ar bareliy ir pan.), kurie kai kurioms i$ jy neleido dalyvauti visuose mo-
kymy etapuose, seminaruose, kitoms trukdé isbiti visg seminary laika.

PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

Sio projekto metu sukurtos mokymy programos galéty bati tobulinamos jas
pritaikant prie motery poreikiy, tam reikéty atlikti poreikiy analize, dar karta
iStirti, kokios priezastys moterims trukdo aktyviai dalyvauti darbo rinkoje
ar pradéti nuosava verslg, kokiy ziniy troksta norint pasitikéti savo jégomis
ir pan. Taip pat jgyvendinant panasy projekta ir siekiant iSvengti Seimos ir
mokymy derinimo sunkumy, siloma paraleliai organizuoti mazamecdiy vaiky
uzimtuma, kad tikslinés grupés narés galéty visiskai susikoncentruoti j moky-
my metu teikiama informacija ir dalyvauti visoje programoje.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:
VSI TAUTINIU BENDRIJU NAMAI

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

Europos Bendrijy iniciatyvos
EQUAL projektas ,Tautiniy
mazumy integracijos j darbo rinka
paramos mechanizmo sukdrimas ir
iSbandymas"

APRASYMAS

Dirbant su tautinémis bendrijomis, teko susidurti su jvairiais projektais,
mazinandiais socialine atskirtj. Taciau tik vienas is jy galéjo is pagrindy pa-
keisti asmeny, priklausanciy tautinéms bendrijoms, socialing ir ekonomine
padétj. Dar daugiau, Sio projekto geroji patirtis ir pasidlymai skirti Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai, kurie buvo priimti, galéjo pakeisti ekonomine
dviejy Lietuvos rajony padétj. Kadangi nedarbo lygis tarp tautiniy mazumy
buvo ir yra didesnis nei $alies vidurkis (tai geriausiai iliustruoja Sal¢ininky
rajonas), Tautiniy bendrijy namai kartu su partneriais (Tautiniy mazumy ir
iSeivijos departamentu prie LR Vyriausybés, Sal¢ininky rajono savivaldybés
administracija, Vilniaus darbo birza, Sal¢ininky darbo birza, Labdaros para-
mos fondu Vilniaus lenky kultGros namai, Darbo ir socialiniy tyrimy institu-
tu, Lietuvos rusy visuomeniniy organizacijy koordinacine taryba, Lietuvos
lenky sajungos Vilniaus skyriumi) pradéjo jgyvendinti projekta ,Tautiniy
mazumy integracijos j darbo rinka paramos mechanizmo sukdrimas ir is-
bandymas".

Betarpiskai bendradarbiaujant su tautiniy bendrijy visuomeninémis organi-
zacijomis (NVO), kuriy Lietuvoje 2004 metais buvo apie 270, buvo pastebéta,
kad Sios NVO savo veikloje pagrindinj démesj skiria tautinés kulttros, papro-
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Ciy, tradicijy iSsaugojimui ir per mazai démesio skiria tautiniy bendrijy nariy
socialinés atskirties visuomenéje mazinimo problemy sprendimui. Nepakan-
kama tautiniy bendrijy nariy aktyvuma darbo rinkoje taip pat lémé verslumo
jgudziy stoka tiek NVO, tiek individualiu lygmeniu, per menkas valstybinés
kalbos mokéjimo lygis, NVO vadovy organizaciniy gebéjimy, bendry vadybos
Ziniy stygius, neefektyvis kontaktai atskiruose regionuose tarp valdzios ins-
titucijy, verslininky ir NVO, sprendziant integracijos j darbo rinka klausimus.
Projektas buvo vykdomas trimis etapais.

Pirmajame projekto etape (2004 m. gruodis — 2005 m. geguzé) buvo sufor-
muota Vystymosi bendrijos (VB) komanda, atrinkti projekto veikly darbuo-
tojai, iSorés ekspertai.

Antrame projekto etape (2005 m. birzelio — 2008 m. vasario mén.), siekiant
iSsiaiskinti tautiniy mazumy atstovy galimybes integruojantis j darbo rinka,
atlikti sociologiniai tyrimai, iSanalizuoti teisés aktai ir nustatytos klidtys,
trukdancios sékmingai tautiniy mazumy atstovy integracijai. Pagal speci-
aliai sukurtas mokymo programas buvo parengti tautiniy mazumy, NVO
rekomenduoti, lyderiai bei globéjai, patobulinta darbo birzy darbuotojy, sa-
vivaldybiy tarnautojy, dirbandiy su tautiniy mazumy atstovais, kvalifikacija.
Projekto globéjai aktyvino ir motyvavo bedarbius — tautiniy mazumy atsto-
vus, kuriems buvo organizuoti valstybinés lietuviy kalbos mokymo kursai ir
mokymai pagal parengtas papildomas bedarbiy mokymo programas. Pagal
parengta Bendradarbiavimo tinkly (BT) kdrimo metodika sukurti suintere-
suoty organizacijy (savivaldybés, NVO, mokymo jstaigy, jdarbinimo jstaigy,
darbdaviy) bendradarbiavimo tinklai. Parengtas Tautiniy mazumy integraci-
jos j darbo rinkg paramos mechanizmo modelis.

Treciame etape (2007 m. birzelio — 2008 m. rugpjicio mén.) projekto part-
neriai, atsizvelgdami j Il etapo metu sukaupta geraja praktika ir projekto
produktus, siekeé jtvirtinti sukurta modelj praktiskai, i$ dalies perkeliant jj j kita
regiong (Visaging), sukuriant sglygas bei prielaidas jam veikti ateityje. Be Siy
uzdaviniy, treciojo etapo metu taip pat siekta politiskai jtvirtinti ir praktiskai
remti tautiniy bendrijy NVO zmogiskyjy istekliy kompetencijos stiprinimo
priemoniy jgyvendinima. Treciojo projekto etapo veiklomis buvo siekiama
prisidéti prie bendro projekto tikslo — sukurti ir iSbandyti Tautiniy mazumy
integracijos j darbo rinka paramos mechanizmo modelj ir jtvirtinti Sio modelio
pilng ir/ar atskiry jo komponenty taikyma jvairiuose programiniuose doku-
mentuose irfar norminiuose aktuose bei praktisko jgyvendinimo.
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TIKSLAI

Projekto tikslas — sukurti ir iSbandyti tautiniy mazumy integracijos j darbo
rinka paramos mechanizma ir bendradarbiavimo tinklus, naudojant tautiniy
mazumy nevyriausybiniy organizacijy zmogiskuosius isteklius ir jtaka.

Remiantis tautiniy mazumy visuomeninémis organizacijomis, jy jtaka ir po-
veikiu visuomenés raidai, projektu siekta sukurti integracijos j darbo rinka
procese dalyvaujanciy organizacijy bendradarbiavimo tinklus, pasinaudo-
jant uZsienio partneriy patirtimi, Vilniaus mieste ir Sal¢ininky rajone sukurti,
iSbandyti ir jvertinti tautiniy mazumy integracijos j darbo rinka paramos
mechanizma. Taip pat pakelti tautiniy mazumy nevyriausybiniy organiza-
cijy zmogiskyjy istekliy kompetencija ir integracijos procese dalyvaujanciy
institucijy personalo kvalifikacijg bei sukurti ir iSbandyti tautiniy mazumy
integracijos j darbo rinka paramos mechanizma.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Projekto tiksliné grupé — tautiniy mazumy atstovai, susiduriantys su jvairio-
mis integravimosi j darbo rinka problemomis. Remiantis 2001 m. gyventojy
suraSymo duomenimis, Lietuvoje gyveno 83,45 proc. lietuviy. Kitg gyventojy
dalj— 576,7 tUkst. — sudaré: lenkai — 6,74 proc., rusai— 6,31 proc., baltarusiai —
1,23 proc., ukrainieciai — 0,65 proc. ir kitos tautybés — 1, 62 proc.

MOTYVACIJA

Projekto pradzioje (2002 metais) gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis,
nedarbas tarp tautiniy mazumy buvo zymiai didesnis nei vidutinis nedarbas
Salyje. Bendram nedarbui esant 13,8 proc., neturindiy darbo lietuviy buvo
12,8, rusy — 20,3 proc., lenky — 17,8 proc., kity tautybiy — 17,4 proc. Atlikti
tyrimai parodé, kad nors didesné rusy tautybés gyventojy dalis turi aukstajj
iSsilavinima, nedarbas tarp jy didesnis nei tarp lenky ar lietuviy. Tai rodo, kad
tautiné priklausomybé turi jtakos jsidarbinimo galimybéms, nors teisiniai
aktaiir draudzia diskriminacijg dél rasés, lyties ar religiniy jsitikinimy. Tautiniy
mazumy integracijos j darbo rinka galimybiy tyrimas nebuvo atliktas. Tokia
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situacija salygojo Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL projekto ,Tautiniy
mazumy integracijos j darbo rinka paramos mechanizmo sukdrimas ir iSban-
dymas" parengima.

ISTEKLIAI

Projekto vykdymo laikotarpiu, projekte atskirais etapais dirbo nuo 3 iki 9o
asmeny.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Europos Sajunga ketveriy mety laikotar-
piui skyré apie 2 mln. lity.

PROJEKTO REZULTATAI /
PASEKMES

Projekto vykdymo metu 44 lyderiai, 45 globéjai, atstovaujantys daugiau
nei 300 Salies tautiniy mazumy NVO, jgijo gebéjimy ir kompetencijy, kurios
laikytinos atspirties tasku tolesniam jy bei jy atstovaujamy NVO ugdymui.
94 bedarbiai, tautiniy mazumy atstovai, mokési valstybinés lietuviy kalbos
kursuose, 22 i$ jy iSlaiké valstybinés kalbos mokéjimo kvalifikaciniy kategorijy
egzaminus, 60 mokési pagal projekto metu parengtas papildomo bedarbiy
mokymo programas. Mokymai bei lyderio/globéjo bendradarbiavimas padé-
jo tautiniy bendrijy atstovams didinti konkurencinguma darbo rinkoje — dirbti
pradéjo 25 bedarbiai, tautiniy mazumy atstovai.

Naudojant projekto metu parengta mokymo programa, pakelta 58 darbuo-
tojy, savo darbinéje veikloje bendraujandiy su tautiniy mazumy atstovais,
kvalifikacija.

Sukaupta suinteresuoty asmeny ir paslaugy teikéjy duomeny bazé, kuri atei-
tyje gali b0ti naudojama tiek tesiant darba su tautiniy mazumy atstovais, tiek
dirbant su kitomis visuomenés grupémis. Lyderiy/globéjy patirtis gali b0ti
pritaikoma, padedant jsidarbinti imigrantams ir pabégéliams, taip pat jiems
integruotis j sociumga, lyderiy mokymo programa ir jos atskiros dalys gali bGti
adaptuojama kity NVO veiklai. Pasirasytos dvi sutartys dél bendradarbia-
vimo tinkly sukdrimo. Bendradarbiavimo tinklai (BT) buvo kuriami tautiniy
mazumy socialinés atskirties problemoms spresti, taciau projekto vykdymo
metu paaiskéjo, kad sudaromos prielaidos kitoms problemoms spresti. BT
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galéjo virsti bendradarbiaujandiais paritetiniais tinklais, jgalinanciais teikiamy
paslaugy optimizavima jvairiose tikslinése grupése bei pagalba jvairioms tiks-
linéms grupéms (jas atstovaujancioms organizacijoms) tampant lygiaverciais
tinklo partneriais.

Atliktas tyrimas ,Tautiniy mazumy atstovy integracijos j darbo rinka gali-
mybés”, kurio metu identifikuotos kliGtys, trukdancios tautiniy mazumy
atstovams sékmingai integruotis j darbo rinkg. Buvo manyta, kad tyrimo
iSvados ir rekomendacijos padés spesti tautiniy mazumy atstovy socialinés
atskirties mazinimo ir uzimtumo didinimo klausimus tiek savivaldybiy, tiek
NVO lygmenimis.

Parengta teisés akty analizé, siekiant daryti poveikj praktinei veiklai ir poli-
tikai, bei atliktas teisés akty sudaromy barjery tautiniy mazumy atstovams
integruotis j darbo rinka tyrimas, padésiantis sékmingiau realizuoti NVO
veiklas ir taip daryti poveikj praktikai ir politikai.

Svarbiausia projekto sékmé — parengtas Tautiniy mazumy integracijos j dar-
bo rinka paramos mechanizmo modelis, sudarantis galimybes tautiniy ma-
zumy nevyriausybinéms organizacijoms pacioms spresti jy nariy socialinés
atskirties mazinimo problemas.

Modelis susideda is atskiry, vienas kitg papildanciy, komponenty:

e Tautiniy mazumy nevyriausybiniy organizacijy jgalinimo
spresti socialinés atskirties problemas, didinant NVO zmogiskyjy istekliy
kompetencija (naujy verslumo kompetencijy suteikimas aktyviausiems NVO
nariams);

e Savivaldos/valstybiniy (valdzios) institucijy, NVO (tautiniy
bendrijy), potencialiy darbdaviy, mokymo jstaigy ir kt. institucijy atstovy
bendradarbiavimo tinklo, kuriuo siekiama spresti tautiniy bendrijy atstovy
socialinés atskirties mazinimo problemas regione, sukrimo.

Modelio jgyvendinimo etapai:

1. NVO formuoja lyderio ir globéjo junginj, kurio nariai — tauti-
niy bendrijy NVO atstovai (tos pacios tautinés bendrijos atstovai), jy funkci-
jos — padéti tautiniy mazumy atstovams integruotis j darbo rinka.

2. Didinama NVO zmogiskyjy istekliy kompetencija, naudo-
jant projekto metu sukurtas mokymo programas (Lyderiy, Globéjy, Papildo-

(69)



mo bedarbiy mokymo), ugdant NVO verslumg, didinant jy gebéjimus pasi-
naudoti turimomis isskirtinémis ypatybémis (unikali/skirtinga kultdra, kitos,
retos mUsy Salyje vartojamos kalbos mokeéjimas, tautinis kulinarinis paveldas,
nacionaliniai amatai ir pan.), sprendziant socialinés atskirties problemas ir
padedant NVO nariams visaverciai integruotis j visuomene.

3. Kuriami bendradarbiavimo tinklai, kuriy tikslas — apjungti
vietines valdzios, verslo struktiras, kitas organizacijas ir nevyriausybinj sek-
toriy, sprendziant klausimus, susijusius su tautiniy mazumy atstovy sociali-
nés atskirties mazinimu regione. BT nariai operatyviai ir lanksciai sprendzia
iSkylancias problemas, kuriy dél vieny ar kity priezasciy negali iSspresti viena
institucija, naudojasi jau turimais istekliais. NVO lyderiai, mokymy metu jgije
reikalingas kompetencijas teikti pagalba ir panaudodami komunikacinius ge-
béjimus tampa ne tik lygiaverciais BT nariais, bet ir iniciatoriais, sugebandiais
daryti pozityvig jtaka sprendziant tautiniy mazumy uzimtumo klausimus.

4. Parengty lyderiy ir globéjy vykdoma veikla: ieskoma po-
tencialiy darbo viety ar kuriamos naujos darbo vietos, ieSkoma tinkamiausiy
kandidaty, jie testuojami, parengiami.

5. Darbo planas naujoje darbovietéje, stebimas ir palaikomas
jy mokymosi procesas tiek darbo birzos organizuojamuose mokymuose, tiek
projekto metu parengtomis mokymo programomis, padedama jsidarbinti ir
vykdoma globa, padedant jsitvirtinti naujoje darbo vietoje.

6. Tautiniy mazumy NVO jgalinimas vykdomas jgyvendinant
projekto metu parengtg Lyderiy mokymo programa, kurios novatoriSkumas
pasireiskia: programos konstravimu, orientuojantis j tautiniy mazumy NVO in-
telektinio kapitalo ugdyma, turiniu, modelivojamu Ziniy visuomenés kontekste
(22 sarySingy moduliy), lankstumu, mokymo modeliai gali bati realizuojami visi
kartu ir atskirai, besimokanciyjy patirties jvertinimu, atsizvelgiantj besimokan-
Ciy poreikius, interesus ir motyvacija, mobilumu, kuris pasireiskia jsisavinimo
galimybémis adaptuotai programai pasiekti nustatyta tiksline grupe, maksima-
liu priartinimu prie besimokanciyjy gyvenamosios vietos.

7. Bendradarbiavimo tinklai vienija vietinés valdzios, mokymo
jstaigy, verslo struktdry ir NVO veiklas, sprendziant socialine atskirtj patirian-
¢ios visuomenés grupés atstovy integravima j visuomene, kai integracijos
procesas reikalauja individualios integruojamo asmens globos ir skirtingy
institucijy bendradarbiavimo.
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8. Tautiniy mazumy integracijos j darbo rinkg paramos mecha-
nizmo modelis sukurtas atsizvelgiant j paramos gavéjy ir sprendimo vartotojy
poreikius. Projekto kGrime bei jgyvendinime aktyviai dalyvauja tautiniy bend-
rijy atstovai. Tautiniy bendrijy NVO yra projekto partneriai —Vystymo bend-
rijos nariai. Paramos gavéjai ir sprendimo vartotojai, dalyvaudami projekto
metu organizuotuose mokymuose, jgijo kompetencijas, leidziancias planuoti
savo organizacijos ateities veiklos vizijg, siejant jg su verslumo didinimu bei
uzimtumo plétra tarp savo bendruomenés nariy, ieskoti bendradarbiavimo
galimybiy Lietuvoje ir uzsienyje. Lyderiy mokymo programa teikia galimybe
modelivoti ateities NVO lyderiy mokymus, pasirenkant atskirus mokymo
modulius, sudarancius galimybes asmenims ugdyti kompetencijas, skirtas
konkurencingumui darbo rinkoje didinti. Bendradarbiavimo tinklai suteikia
galimybes visiems jo dalyviams (savivaldybiy/valdzios institucijoms, darb-
daviams, mokymo jstaigoms, NVO ir t. t.), atsizvelgiant j kiekvieno tinklo
dalyvio interesus ir siekius, kartu spresti jvairias regiono vystymosi proble-
mas, dirbant su socialinés atskirties grupémis, tam tikslui naudojant turimus
iSteklius ir skatinant bei plétojant jvairiy institucijy bendradarbiavima. BT gali
tapti instrumentu, padedandiu tautiniy bendrijy NVO panaudoti savo intelek-
tualyjj potencialg, sprendziant jvairias veiklos problemas sociokultdrinéje,
edukacinéje ir darbo rinkos erdvéje.

STIPRYBES /
SEKMES RODIKLIATI

Projekto metu sukurti bendradarbiavimo tinklai be jokio iSorés palaikymo ir
iSorés iniciatyvy, remdamiesi projekto metu sukurta bendradarbiavimo siste-
ma, veiké metus. Tautiniy bendrijy namy uzsienio partneris ,Projekt Region
Braunschweig GmbH", vykdydamas projekta PAMIR SON, kurio metu taiké
panasia jdarbinimo priemoniy metodika, pasieké tokiy gery rezultaty, tad
Sio projekto geraja patirtj Siuo metu oficialiai sitloma perimti darbo birzos
funkcijas atliekan¢ioms agentiroms. Sios metodikos pritaikymas leido kelis
kartus sumazinti patiriamy finansiniy kasty skaiciy, tuo paciu padidinat sék-
mingy tikslinés grupés nariy jsidarbinimo atvejy skaiciy.

Bendradarbiavimas su Vokietijos partneriais sudaré galimybes perimti jvai-
riapuse Vokietijos tautiniy bendrijy/imigranty asociacijy, mokymo institucijy
bei socialinius projektus administruojanciy institucijy patirtj, integruojant
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tautiniy mazumy atstovus j darbo rinka bei sprendziant jy socialinés atskirties
mazinimo problemas, ja modifikuojant ir pritaikant Lietuvos sglygoms.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

vy —

latinés problemos kilo derinant veiklas, jy keitimus, veikly planavima su
Zemiausiojo lygmens tarnautojais iS Europos Socialinio Fondo (ESF) agentd-
ros. Nejtikétinai greita darbuotojy kaita ESF agentdroje kélé rimtas grésmes
projekto veikly jgyvendinimui laiku.

Jgyvendinant projekta, treciojo etapo metu, Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijai buvo pateikti konkretds pasiGlymai, galéje pakeisti tikslinés grupés
ar net regiony ekonomine padét;. | Siuos pasitlymus nebuvo atsizvelgta. Ka-
dangi pasitlymai yra vertingi tiek savo turiniu, tiek padaryty sanaudy dydziu,
o sukaupta patirtis yra unikali, manome, kad Sio projekto patirtj vis dar yra
tikslinga panaudoti.

PASIULYMAI GERAJAI
PRAKTIKAI TOBULINTI

Modelis yra mobilus, lengvai perkeliamas j kitus regionus, nes Siuo metu Lie-
tuvoje vis dar yra galimybé tam tikslui naudoti veikiancias tautiniy bendrijy
organizacijy struktiras bei jy Zmogiskuosius isteklius. Sis modelis gali bti
pritaikytas kiekvienai diskriminacijg ar socialine atskirti patirianciai grupei.
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9

ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:

MOTERU INFORMACIJOS
CENTRAS

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

,Jaunimas Jaunimui — Kartu mes
galime pasipriesinti smurtui pries
mergaites ir merginas" mokymai
JAteities lyderiai®

APRASYMAS

Projektas skirtas Sviesti jaunuolius lyciy lygybés, smurto santykiuose ir jo
prevencijos temomis. Juo siekiama sukurti saugia aplinka tarp jauny Zmoniy.
Projekto metu jaunimas susipazjsta su lyciy stereotipy problema ir jos sgsaja
su smurtu lyties pagrindu. Viso projekto metu jaunuoliai skatinami kurti sau-
gig aplinka, kurioje motery ir vyry lygios galimybés yra prioritetas, o smurtas
santykiuose — netoleruotinas.

Projekto idéja gimé rengiant Daphne Ill programos projekta Europos Komi-
sijai. Projekto metu partneriai is Kipro, Graikijos, Lietuvos, Italijos ir Ispanijos
bendradarbiavo vykdydami tarptautine apklausg ir kurdami specialig moky-
my programa moksleiviams. Siame gerosios praktikos vadove bus apzvelgta
mokymy moduliy struktdra bei detaliau pristatytas mokymy ,Ateities lyde-
riai" programos modulis — , Lygybés zenklas", kuris yra labiausiai susijes su
diskriminacijos lyties pagrindu mazinimu.

2011 m. pirmame projekto etape buvo atlikta kiekybiné ir kokybiné vyresniy
klasiy moksleiviy apklausa. Pagrindinis apklausos tikslas buvo issiaiskinti
jaunimo pozidrj j smurtg santykiuose ir jo sasajas su lyciy stereotipais. Ap-
klausoje dalyvavo daugiau ne 3000 moksleiviy iS visy projekto partneriy
Saliy. Ekspertai apibendrino ir pateiké visy Saliy apklausos rezultatus. Atlikus
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lyginamaja Saliy analize, eksperty komanda suformavo mokymy modulius ir
parengé jy struktrg bei jrankius. Lietuvoje mokymy modulis buvo adaptuo-
tas, atsizvelgiant j Lietuvos mokiniy bei mokytojy poreikius.

Mokymy programa ,Ateities lyderiai” naudoja linksmus ir jaunimo démes;j
pritraukiancius metodus, kurie padeda islaikyti maksimaly jaunimo susido-
méjima visy mokymy metu.

Teorinei medziagai pateikti naudojami praktiniai pavyzdziai, diskusijos for-
matas. Diskusijy, pristatymy, kirybiniy uzduociy pagalba jaunimas jsisavina
Zinias ir susikuria savitg, jiems priimting teorinés medziagos interpretacija.

Toliau pateikiamas mokymy modulio struktdros aprasymas.
|. SESIUA ,LYGYBES ZENKLAS"

Lyciy nelygybé —kelias link smurto santykiuose. Pagrindinis modulio tikslas —
atskleisti diskrimancijos lyties pagrindu ir ly¢iy nelygybés problema Siuolaiki-
néje visuomenéje, iSnagrinéti Siy problemy priezastis ir pasekmes.

Teorinéje uzsiémimy dalyje lektoriai pristaté visuomenéje paplitusius lyciy
vaidmenis, |0kescius abiems lytims, biologinés ir socialinés lyties apibrézi-
mus. Uzsiémimy metu dalyviams per praktinius pavyzdzius atskleidziamas
Siy problemy pagrjstumas. Teorinéje uzsiémimy dalyje atskleidziamas rysys
tarp lyciy nelygybés ir smurto santykiuose.

Uzsiémimo metu tikslams pasiekti buvo naudojamos Sios priemonés:
1. Teoriné mokslininky ir sociology medziaga;

2. Kiekybinés ir kokybinés apklausos ,Jaunimas — jaunimui*
rezultaty pristatymas;

3. Socialinés reklamos;

4. Praktiné uzduotis —,Marsieciai".

1) Teoriné medziaga — pateikti lyciy stereotipy pavyzdziai rea-
liame gyvenime, apibréztos bei paaiskintos biologinés ir socialinés lyties
sgvokos. Jaunimas skatinamas atvirai reiksti savo nuomone ir diskutuoti. Teo-
riné informacija iliustruota naujausiais Lietuvos ir uzsienio Saliy statistiniais
duomenimis, teoretiky bei praktiky jzvalgomis. Laikomasi neoficialaus for-
mato, padedancio islaikyti priimting jaunimui atmosfera, kurioje kiekvienas
nebijojo iSreiksti savo nuomone ir pozicija diskutuojamu klausimu.
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Galimi diskusijos formatai:

¢ Klausimai-—atsakymai. Lektoriai uzduoda jaunimui klausimus,
susijusius su diskriminacija lyties pagrindu ir bando iSsiaiskinti jaunimo pozidr;.

e Sutinku — nesutinku. Lektoriai pateikia auditorijai teiginj
apie moteris ir vyrus bei papraso apsispresti, ar jie sutinka su Siuo teiginiu, ar
ne. Jaunuoliai susiskirsto j dvi grupes — oponentai ir prelegentai. PapraSoma
abiejy grupiy argumentuoti savo nuomone.

e Situacijy modeliavimas. Lektoriai jaunimui pateikia situaci-
jas, kuriose atsispindi nelygios motery ir vyry galimybés, auditorijos praSoma
identifikuoti nelygybés priezastj, pasekme ir jtaka situacijai. Véliau inicijuoja-
ma diskusija.

Sioje mokymy modulio dalyje svarbiausia supazindinti jaunima su teoriniu
problemy aspektu.

2) Kiekybinés ir kokybinés apklausos rezultaty pristatymas lei-
do parodyti Lietuvos jaunimo pozidrj j lyciy stereotipus ir diskriminacija lyties
pagrindu. Lektoriai pristatymo metu isryskino jaunimo pozitrio kaitg lyginant
su vyresnigja karta, taciau pabrézé ir tai, jog jaunimas vis dar elgiasi ir galvoja
stereotipiskai. Nors moksleiviai diskusijos pradzioje teige, jog jaunimas yra
tolerantiskas ir nediskriminuoja lyties pagrindu, taciau po tyrimo rezultaty
pristatymo daugelis jy sutiko, jog diskriminacija lyties pagrindu dar egzistuoja
ir jauny Zmoniy tarpe. Rezultaty pristatymas paskatino diskusijg, kurios metu
jaunimas pasakojo, su kokiomis diskriminacijos formomis susiduria kasdieninia-
me savo gyvenime, mokykloje, namuose, tarp draugy. Po diskusijos jaunuoliai
tapo labiau motyvuoti prisidéti prie diskriminacijos lyties pagrindu mazinimo.

Galimi diskusijos formatai:

o Tikros istorijos — lektoriai per praktinius pavyzdzius pateikia
problemas, skatina jaunima diskutuoti, reiksti savo nuomone.

e Pasidalink — Sis diskusijos formatas paremtas paciy moks-
leiviy pasakojimais ir jy analize. Formatas turéty biti naudojamas atsargiai,
per daug neverciant moksleiviy pasidalinti patirtimi, vykdomas tik remiantis
savanoriskumo principu.

3) Socialinés reklamos kartu su edukaciniais filmukais leido
iSlaikyti jaunimo démesj visy mokymy metu. Jos leido paprastai, supran-
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tamai ir Smaiksciai pateikti diskriminacijos lyties pagrindu problema bei
ly¢iy stereotipy jtaka mUsy kasdieniniam gyvenimui. Socialiniy reklamy
pagalba yra paprasciau ir suprantamiau paaiskinti socialinés ir biologinés
lyties skirtumus. Naudotos jvairios socialinés reklamos formos: plakatai,
trumpametraZiai filmai, Lietuvos ir uZsienio kdréjy socialinés reklamos. Si
priemoné padéjo ruosti mokymy dalyvius paskutiniam mokymy etapui,
kuriame patys moksleiviai tapo kdréjais ir kiré socialines reklamas savo
mokyklos bendruomenei.

4) Praktine uzduotimi ,Marsieciai® buvo siekta issiaiskinti
jaunimo pozidrj j socialiniy vaidmeny sasajas su lyciy stereotipais ir is-
siaikinti jaunimo pozidrj. Siai praktinei uzduodiai visi mokymy dalyviai
buvo padalinti j grupes nuo 4 iki 8 moksleiviy, priklausomai nuo grupés
dydzio.

UZduoties formulavimas: ,Jsivaizduokite, jog j Zeme atskrenda marsiediai.
Jie mato, kad zeméje egzistuoja dvi butybés, vadinamos moterimi ir vyru,
taciau jie nesupranta, kuo Sios butybés skiriasi viena nuo kitos. Jisy uzduo-
tis — Siandien pristatyti Sias dvi bitybes marsieCiams taip, kad jie suprasty,
kuo jos skiriasi viena nuo kitos.

Uzduoties laikas — 20 min.

Véliau visos komandos marsieciams pristato moterj ir vyra. Po kiekvieno pri-
statymo moksleiviai skatinami pagalvoti, ar jie nepristaté moters ir vyro lyciy
stereotipy rémuose? Jei taip, kodél taip atsitiko? Kas formuoja tokia visuome-
nés nuomone? Diskusija baigiama jvadu j kita mokymy modulj —,Nuomonés
formuotojai", ,Smurtas santykiuose".

Mokymy modulio rezultatai:

1. Jaunimas supranta iridentifikuoja socialine ir biologine Iytis,
suvokia, kaip yra formuojami lyciy stereotipai visuomenéje.

2. Mokymy dalyviai susipazjsta su diskriminacijos lyties pa-
grindu problema.

3. Jaunimas atpazjsta neigiama lyciy stereotipy ir diskrimina-
cijos lyties pagrindu jtaka visuomenei bei motery ir vyry elgesiui bei pasirin-
kimames.
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Il. MODULIS ,NUOMONES FORMUOTOJAI" IR ,,SMURTAS SANTYKIUOSE"

Siame modulyje lektoriai pristaté ly¢iy stereotipus, formuojancius veiksnius
ir giliau nagrinéjo smurto santykivose problema. Pagrindinis Sio modulio tiks-
las — formuoti jaunimo kritinj mastyma ir supazindinti su smurto santykivose
problema, paskatinti aktyviai prisidéti prie diskriminacijos lyties pagrindu
mazinimo ir kovos su smurtu santykiuose.

Uzsiémimo metu tikslams pasiekti buvo naudojamos Sios priemonés:

1) Teoriné mokslininky ir sociology medziaga. Lektoriai pristaté
ir paaiskino, kokie veiksniai formuoja stereotipinj pozidrj j moters ir vyro vai-
dmenj visuomenéje, atskleidé mokymo jstaigy, ziniasklaidos ir kity visuomenés
veikeéjy jtaka visuomenés nuomonei apie tai, kas dera ir nedera moteriai ar
vyrui. Sio modulio antroji dalis leido jaunimui susipaZinti su smurto santykiuo-
se r0Simis, smurto paplitimu Lietuvoje bei uzsienio Salyse. Lektoriai atskleidé
diskriminacijos lyties pagrindu ir smurto santykiuose problemos sasajas.

2) Socialinés reklamos. Jos leido vaizdziai pateikti Sios proble-
mos realybe, susipazinti su prevencijos priemonémis, kurios yra naudojamos
Lietuvoje ir uzsienio Salyse.

3) Trumpametraziai filmai apie smurta santykiuose. Po filmy
perzitros lektoriai inicijavo diskusijg apie filmuose pateiktas gyvenimiskas
situacijas. Diskusijy metu jaunuoliai pateiké, jy nuomone, dazniausias smurto
santykiuose priezastis.

[Il. MODULIS —,,MES KURIAME KARTU"

Jaunimas, aktyviai dalyvaves mokymy programoje, turéjo galimybe sukurti
socialine reklama savo mokyklai. Pagrindinis modulio tikslas — ugdyti kritinj
jaunimo pozidrjj diskriminacijos lyties atzvilgiu ir smurto santykiuose proble-
m3, skatinti jaunuolius aktyviai prisidéti prie socialiniy problemy sprendimo,
kurti prevencines priemones. Pagrindiné modulio uzduotis — sukurti socialine
reklama.

Sio modulio metu lektoriai buvo tik patariamasis balsas, jaunimas pats kré ir
jgyvendino savo idéjas. Pirmuoju etapu moksleiviai pasirinko viena is galimy
socialinés reklamos temy — diskriminacija lyties pagrindu, smurtas santy-
kivose ir smurtas mokykloje. Socialiniy reklamy pagrindinis tikslas — skatinti
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jaunima kovoti su diskriminacija lyties pagrindu, smurtu santykiuvose. Véliau
jaunuoliai rengé scenarijus, paruosé priemones socialinés reklamos karimui.
Modulio metu jaunimas pasitelkes kirybiskuma kareé jvairiy formaty sociali-
nes reklamas.

Modulio rezultatai:

1. Jaunimas jsisavino teorine medziaga pateikta pirmyjy mo-
duliy metu.

2. Sukurtos jvairios socialinés reklamos: filmukai, plakatai,
straipsniai.

3. Jaunimas kdrybiskai pateiké savo pozidrj j socialiniy proble-
my prevencija.

Sukurtos socialinés reklamos pavyzdys:

JJprastas pirmadienio rytas dviejy skirtingose jmonése dirbanciy, tadiau vie-
noda darbg atliekanciy, reklamos vadybininky Seimose. Ji atsikelia Sestg ryto.
Pagamina pusrycius vyrui ir sinui. Pazadina juos. Véliau skiria valanda sau —
dazosi, rengiasi, Sukuojasi. Kai vyras perzvelgia spaudg, ji paima is jo nesvary
kavos puoduka ir paduoda islygintg kostiuma. Padeda apsirengti stnui. Pake-
livi j darba nuveza jj j mokykla. Grjzusi namo poilgos ir jtemptos darbo dienos,
ji nusispiria aukstakulnius ir skuba ruosti vakarienés isalkusiems namiskiams.
Nors troskinys ir atrodo skaniai, pati grauzia salotos lapg — juk reikia ropintis
figural Po vakarienés vyras iSeina is virtuveés, kai jis uztrenkia duris, namuose
jsivyrauja tyla. SGnus pradeda triukSmauti, ji praso liautis, taciau jis neklauso.
Jis nutyla tik tada, kai is kambario iSnyra grésminga tévo galva. Ji daug karty
praseé nesielgti su stnumi taip grieztai, bet vyras jai visuomet atSaudavo: ,Kai
tu pradési uzdirbti pinigus, galési skelbti savo taisykles". Tacdiau vargu, ar ji
kada nors uzdirbs tiek pat, net jei dirbs deSimt karty geriau."

Kamilé Kambynaité, 16 m.

TIKSLAI

Pagrindinis mokymy programos ,Ateities lyderiai* tikslas — Sviesti jaunima
apie lyciy lygybe ir jos svarbg masy visuomenéje, atskleisti diskriminacijos ly-
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ties pagrindu ir smurto santykiuose problema. Lietuvos ekspertai, norédami
kuo efektyviau jgyvendinti mokymo programg, issikélé Siuos uzdavinius:

1. Skatinti teigiama jaunuoliy pozidrj j motery ir vyry lygias
galimybes, supazindinti juos su teorine ir praktine eksperty bei mokslininky
medziaga.

2. Sviesti jaunima diskriminacijos lyties pagrindu tema ir kurti
saugig aplinka tarp jauny Zmoniy.

3. Sukurti realias ir mokykloje panaudojamas smurto preven-
cijos priemones.

4. Mokymy metu kalbéti jaunimui suprantama kalba ir smagiai
bei efektyviai jgyvendinti programos tikslus. Naudoti 20/80 principa: 20 pro-
centy paskaity laiko lektoriai désto teorine medziaga, 8o procenty laiko
lektoriai diskutuoja su moksleiviais, veda praktinius uzsiémimus.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Jaunimas nuo 13 iki 18 mety, mokytojai ir mokyklos bendruomenés atstovai
yra tiesioginiai projekto naudos gavéjai. Netiesioginiai gavéjai — institucijos
ar jstaigos, turésiancios galimybe naudotis projekto metu sukurta mokymy
metodologija.

MOTYVACIJA

Diskriminacija lyties pagrindu ir smurtas santykiuose yra vienos i aktualiau-
siy Lietuvos ir viso pasaulio socialiniy problemy. Motery informacijos centras
ne pirmus metus dirba tam, kad uztikrinty motery ir vyry lygias galimybes
Lietuvoje, smurto santykiuose prevencija. Sis projektas ir mokymy metodo-
logija buvo vienas i$ pirmyjy zingsniy dirbant su jaunimu kaip tiksline grupe.
Daznai smurto santykiuose ir diskriminacijos lyties pagrindu prevencija buna
vienalyté ir nukreipta tik j suaugusius Zmones (tai rodo tiek egzistuojancios
programos, tiek nevyriausybiniy organizacijy patirtis). Taciau bitent tarp
jauny Zmoniy reikia kovoti su diskriminacijos lyties pagrindu ir smurto san-
tykiuose problema. Jaunimas yra atviras Zinioms ir pasiryzes mokytis, dél
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Sios priezasties suformuluota patraukli mokymy programa leidzia pasiekti
jaunima ir pradéti socialiniy problemy prevencijos procesa nuo pat mokyklos
suolo. Tai leis uzauginti atvirg ir stereotipy bei diskriminacijos panciy nesuvar-
Zyta visuomene, kurioje smurtas santykiuose bus netoleruojamas.

ISTEKLIAI

Projektui jgyvendinti reikalingas projekty vadovas ir finansininkas — mokymy
organizavimo jsipareigojimams derinti, bei du lektoriai — mokymy programai
jgyvendinti.

Finansinius isteklius, reikalingus jgyvendinti $j projekta, sudaré darbuotojy ir
eksperty darbo uzmokestis bei patalpy nuomos, kavos pertrauky organizavi-
mo islaidos, jrangos nuoma (kompiuteris, projektorius, kamera, fotoaparatas
irt. t.).

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

Mokymy metu daugiau nei 8o moksleiviy sékmingai baigé mokymy progra-
ma. 3 mokyklos dalyvavo ruoSiantis mokymams ir jgyvendinant mokymy
programa. Dalyviai sukdré 17 socialiniy reklamy diskriminacijos lyties pa-
grindu ir smurto santykiuose temomis. Sukurta ir mokymy metu iSbandyta
bei adaptuota metodologija Lietuvos kontekstui galés naudotis mokytojai ir
ekspertai.

Mokymy pradzioje moksleiviams buvo pateiktas klausimynas, skirtas jvertinti
jy poziurj j lyciy stereotipus, diskriminacija lyties pagrindu bei smurto san-
tykivose problema. Taip buvo jvertintos jaunimo nuostatos pries pradedant
mokymy programa.

Mokymy programos pabaigoje moksleiviai buvo paprasyti uzpildyti tg patj
klausimyna. Ekspertai, pasibaigus mokymams, lygino jaunimo nuostatas
pries ir po mokymy. Buvo jvertinta moksleiviy pozidrio kaita isklausius mo-
kymy kursa. Rezultatai parodé, kad didziosios dalies moksleiviy pozitris
lyciy lygybés svarba visuomenéje pakito j geraja puse, pozidris j smurta san-
tykivose tapo neigiamas. Mokymy modulio jtaka jaunimo pozidrivi galima
vertinti kaip teigiama.
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Jaunimas, sukdres socialines reklamas, noriai jas skleidé tarp savo bendraam-
ziy, tai uztikrino mokymy ,Ateities lyderiai* rezultaty sklaida.

Jaunimas, kaip tiksliné grupé, néra daznai pasirenkamas projektuose ar veik-
lose, skirtose kovoti pries diskriminacijg lyties pagrindu ar smurta santykiuo-
se. Tadiau bUtent jauname amziuje formuojasi Zzmogaus pozitris ir nuostatos
Siais klausimais. Svietimo jstaigose triksta Svietimo socialiniy problemy
prevencijos tematika, jaunimas néra aktyviai jtraukiamas j visuomeninj gyve-
nima. Mokymai ,Ateities lyderiai* pateikia patrauklig moksleiviams mokymy
programg, kuri gali bUti lengvai adaptuojama kiekvienoje mokymo jstaigoje.
Mokymy moduliai suformuoti taip, kad mokytojai galéty pasirinkti, jy nuo-
mone, aktualiausias temas ir tinkamiausius metodus toms temoms pristatyti.
Sidloma vieno seminaro trukmé — 1 akademiné valanda. Visos programos
sitloma trukmé 8-12 akademinés valandos. Dél mokymy programos daugia-
lypiSkumo ir lankstumo ji gali b0ti naudojama placiam specialisty ratui. Dél
Siy priezasCiy mokymai ir jy metodologija yra gerosios praktikos pavyzdys.

STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

Mokymy programa baigé daugiau nei 50 moksleiviy. Sukurta 17 socialiniy rek-
lamy. Sukurta metodologija, kuri pasibaigus projektui galés biti adaptuojama
ir naudojama visose Lietuvos mokyklose. Mokymai susilauké didelio mokslei-
viy susidoméjimo ir atnesé pridétinés vertés visai mokyklos bendruomenei.

Visi mokymuose dalyvave moksleiviai buvo labai motyvuoti ir aktyviai daly-
vavo visuose moduliuose. Jaunimas sékmingai baigé mokymus, o klausimyno
rezultatai parodé, jog jaunimas tapo jautresnis socialinéms problemoms ir
tapo labiau motyvuotas prisidéti prie jy sprendimo.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

Kadangi mokymuy tiksliné grupé yra moksleiviai, organizuodami mokymus
susiddréme su problema derinant mokymy programa su moksleiviy ugdymo
planais. Kadangi mokymy programoje kartais dalyvaudavo moksleiviai i3
skirtingy klasiy, mokymy moduliy planavimas tapo dar sudétingesnis.

Dél uzimto moksleiviy pamoky grafiko, egzaminy, popamokinés veiklos, vie-
no seminaro trukmé neturéty virsyti pamokos laiko — 45 minuciy. Dél Siy prie-
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zasCiy mokymy programa ir jy laikas turéty bati derinamas su mokyklomis
i$ anksto. Organizuojant mokymus labai svarbus yra mokytojy palaikymas ir
teigiamas poziiris j mokymy programa bei jos tikslus.

PASIULYMAI GERAJAI
PRAKTIKAI TOBULINTI

Projekto metu sukurta metodologija gali buti tobulinama, atsizvelgiant j
specifinius mokykly poreikius. Mokymy modulius arba jy dalj galima jtraukti
j neformalaus ugdymo programg, organizuojant mokymus patartina jtraukti
mokiniy tarybas, kuriy atstovai galéty prisidéti prie nuoseklaus ir sistemingo
mokymy rengimo mokyklos bendruomenei.

Ateityje susikloscius palankioms sglygoms galima bGty inicijuoti mokymy
moduliy jtraukima j formalaus ugdymo procesa.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:
ASOCIACIJA LGL

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

.Vaivorykstés dienos"

APRASYMAS

Visame pasaulyje kovojant su diskriminacija seksualinés orientacijos ir lyties
tapatybés pagrindais, gequzés 17-0ji yra minima kaip Tarptautiné diena prie$
homofobijg ir transfobija (angl. akronimas IDAHO). Bitent Sig dieng 1990 m.
Pasauliné sveikatos organizacija iSbrauké homoseksualuma is ligy saraso.

Si data Lietuvoje buvo pazyméta renginiy savaite ,Vaivorykstés dienos",
kurig geguzés 15—22 d. organizavo asociacija Lietuvos géjy lyga (LGL) ES
PROGRESS programos projekte bendradarbiaudama su Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba ir Nacionaliniu lygybés ir jvairovés forumu. Visuomené
buvo paskatinta priimti homoseksualius, biseksualius ir translycius asmenis,
akcentuoti jy lygias galimybes. Taip pat buvo siekiama atkreipti démes;j j
sunkumus, su kuriais susiduria jvairiy orientacijy ir tapatybiy Zmonés as-
meniniame gyvenime ir darbe, paskatinti heteroseksualig dauguma geriau
suprasti lytines mazumas.

JVaivorykstés dienos" apémé jvairius renginius: seminarg apie besikeiciantj
LGBT judéjimo Lietuvoje veida, kurio metu buvo pristatyta knyga apie 2010
mety ,Baltic Pride" Vilniuje, dokumentinius filmus bei diskusijas kartu su
~Nepatogiu kinu", spaudos konferencija Seime bei vie3g akcija ,Mes — uz visas
gyvenimo spalvas". Taip pat LGL savanoriai LGBT centre Vilniuje organizavo
dvi LGBT atvirumo pamokas, kuriose dalyviai turéjo galimybe kelti klausimus
ir lauzyti paplitusius stereotipus, susitikti ir pabendrauti su zmonémis, kurie
daznai diskriminuojami ir patiria socialine atskirtj.
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Sesios ES ambasados surengé bendra Sventinj priémima 3alies LGBT bendruo-
menés atstovams, politikams bei zmogaus teisiy gynéjams. VieSos akcijos Vilniu-
je metu buvo iSskleista trisdeSimties metry ilgio vaivorykstés véliava, pazymint
solidarumo, vienybés ir paramos svarbg. Savaité uzbaigta ,Vaivorykstés kaviné
visiems" renginiu su populiariy Lietuvos muzikanty pasirodymais. Renginiai
buvo organizuojami Vilniuje ir Kaune. ,Vaivorykstés dienos" Lietuvoje organi-
zuojamos nuo 2007 m. su siekiu, kad sis renginys tapty kasmetine tradicija.

Socialiniame tinkle ,Facebook” sukurtas specialus puslapis, kuriame gali-
ma susipazinti su visa renginiy programa: http://www.facebook.com/Igl.It/
app_208195102528120.

Taip pat iSleistas renginio lankstinukas (http://www.atviri.lt/uploads/files/
dir207/dir10/14_o.php) bei ,Vaivorykstés dieny 2012" plakatas (http://www.
atviri.lt/uploads/files/dir207/dir10/13_o.php), akcijos marskinéliai, véliavélés
bei balionai su renginio simbolika.

TIKSLAI

Siuo projektu buvo siekiama:

— atkreipti visuomenés démesj j homoseksualiy zmoniy diskri-
minacijos problemg;

— kelti visuomenés informuotuma bei sgmoninguma seksua-
linés orientacijos srityje, suteikti informacija apie homoseksualuma, homo-
fobijg, jos pasekmes;

— skatinti LGBT bendruomeneés dalyvavima visuomeniniame
gyvenime;

— supazindinti LGBT bendruomene su lygiy galimybiy ir lygiy
teisiy politika bei jstatymais;

— akcentuoti Zmoniy jvairovés teikiama nauda ir svarba.
Visuomené buvo paskatinta priimti homoseksualius, biseksualius ir transly-
Cius asmenis, akcentuoti jy lygias galimybes. Taip pat buvo siekiama atkreipti
démesjj sunkumus, su kuriais susiduria jvairiy orientacijy ir tapatybiy zmoneés
asmeniniame gyvenime ir darbe, paskatinti heteroseksualig dauguma geriau
suprasti lytines mazumas.

(88)



TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Sis renginys buvo nukreiptas j placiagja visuomene. Bitent nuo jos didzia dali-
mi priklauso homoseksualiy Zzmoniy situacija Lietuvoje. Paciomis jvairiausiomis
priemonémis buvo siekiama atkreipti Zmoniy démes;j, didinti jy sgmoninguma,
informuotuma apie diskriminacijg lytinés orientacijos pagrindu ir jos jtakg homo-
seksualiems Zzmonéms. Taip pat buvo siekiama uzmegzti artimesnius rysius su
kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, dirbanciomis lygiy galimybiy srityje.
Galiausiai buvo sudarytos galimybés tiesioginei tikslinei grupei (homoseksualios
orientacijos zmonéms) geriau susipazinti su savo teisémis ir dalyvauti pilietinéje
visuomenéje. Vaivorykstés dieny 2007" seminaruose, dokumentiniy filmy perzid-
roje is viso sudalyvavo apie 200 LGBT bendruomenés atstovy. 2012 mety renginy-
je Sis skaicius iSaugo tris kartus. Dél taikomy priemoniy jvairoveés (televizijos, radijo
laidy, paskaity, seminary panaudojimo), plataus renginio vieSinimo Ziniasklaidoje,
renginio metu vykusiy viesy diskusijy, buvo pasiekta labai plati auditorija.

MOTYVACIJA

Nors pagrindinis kampanijos akcentas bei tikslas buvo diskriminacijos seksuali-
nés orientacijos pagrindu mazinimas, taciau kalbant apie lygiy galimybiy visiems
svarbg, neiSvengiamai yra susiduriama ir su jvairialypés diskriminacijos proble-
ma. ,Vaivorykstés dienose 2007" buvo ne tik kalbama apie homoseksualuma,
homofobijos reiskinj bei jo Zalg, tadiau taip pat pabréziama ir diskriminacijos
seksualinés orientacijos bei lyties pagrindu koreliacija. Kaip rodo Lietuvoje atlikti
tyrimai, iS esmés homoseksualUs vyrai bei homoseksualios moterys yra trak-
tuojami pakankamai skirtingai, daznai homoseksualios moterys susiduria ne tik
su diskriminacija seksualinés orientacijos pagrindu, bet yra zeminamos ir kaip
moterys. Dél to siekiant Europos Lygiy galimybiy visiems mety tiksly, norint
efektyviai sumazinti diskriminacijg, su kuria susiduria homoseksualds asmenys,
svarbu atsizvelgti bei kovoti su visais diskriminacijos pagrindais vienu metu.

ISTEKLIAI

Veikloms jgyvendinti reikia trijy koordinatoriy bei 10 savanoriy. 2007 m. Eu-
ropos lygiy galimybiy mety visiems kampanijos metu veikloms Vilniuje buvo
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skirta 20 tokst. lity. Socialinei reklamai ant troleibusy buvo numatytas atski-
ras biudzetas, kuris buvo panaudotas reklamai interneto portaluose. 2012 m.
JVaivorykstés dieny" biudzetas sieké 35 tokst. lity.

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

Kaip jau buvo minéta, renginys ,Vaivorykstés dienos" buvo nukreiptas tiek
i placiaja visuomene, tiek orientuotas ir j pacig LGBT bendruomene ir jos
informavimg, jgalinima bei jtraukima j visuomeninj gyvenima.

Atsizvelgiant j projekto tikslus, buvo sudarytos galimybés atskiry projekto
tiksliniy grupiy (politiky, nevyriausybiniy organizacijy, jaunimo) ir visos vi-
suomeneés kaip tikslinés grupés svietimui ir informavimui lygiy galimybiy
klausimais, skatinamas diskriminavimo Zzalos jsisgmoninimas ir pagarba bei
tolerancija netradicinés orientacijos zmonéms.

Siekiant informuoti visuomene apie homofobijos reiskinj, jo Zalg, homoseksualiy
zmoniy diskriminacija, teise j lygias galimybes, buvo surengti 2 seminarai, 1 spau-
dos konferencija, atidaryta meno ir fotografijos paroda bei suorganizuota filmy,
kuriuose atsispindéjo homoseksualiy Zmoniy patirtys, perzitra. Neabejotinai, Siy
jvairiy priemoniy pagalba, buvo iSryskintas homoseksualiy zmoniy lygiy galimy-
biy klausimas, kuris daznai lieka nutylétas, ignoruojamas, kaip nepakankamai
svarbus ir vertas politiniy diskusijy. Galima tikétis, kad ,Vaivorykstés dienos",
suteikdamos pozityvios informacijos apie homoseksualumg, isrySkindamos
jvairovés nauda bei svarbg, sudaré galimybe bent daliai visuomenés susimastyti,
kritiSkai pazvelgti bei kvestionuoti Ziniasklaidos bei politiky formuojamus bei
pastiprinamus neigiamus stereotipus apie homoseksualius Zmones.

Suvokiant homoseksualiy zmoniy jgalinimo bei jtraukimo j visuomeninj gy-
venima svarbg, buvo suorganizuotas atskiras seminaras tik homoseksualios
orientacijos asmenims, taip pat paruosta kultGriné programa, kurioje atsi-
spindéjo homoseksualiy Zmoniy potyriai, interesai, poreikiai. Toks jvairialypis
poziuris | homoseksualuma, aktyvus homoseksualiy Zmoniy jtraukimas j
kultdrinj gyvenima, informacijos suteikimas lygiy galimybiy klausimais bei
kritiSkas poziUris j visuomenéje jsiSaknijusj homofobijos reiskinj, neabejotinai
turéjo paliesti bei prapléstiirhomoseksualiy Zmoniy savivaizdj, patirtj, padéti
suprasti savo aplinka bei save.

(90)



STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

Vaivorykstés dieny 2007" metu buvo suorganizuota spaudos konferencija Sei-
me, seminaras ,Homofobija: priezastys ir pasekmés", kuriame tikslinés grupés
atstovai buvo supazindinti su homofobijos sgvoka, reiskiniu, moksliniu homofo-
bijos motywvy aiskinimu, konkreciais homofobija grjstos praktikos atvejais. Semi-
nare taip pat buvo paliestas svarbus homoseksualiy Zmoniy psichinés sveikatos
klausimas, aptariamos homofobiskos aplinkos, diskriminacinés patirties pasek-
més Zmogaus psichinei sveikatai. Siame seminare sudalyvavo apie 40 Zmoniy,
atstovaujandiy LGBT bendruomeneg, zurnalisty. Seminare — apvaliajame stale
~Homoseksualai Europoje: teisés, atstovavimas, pripazinimas, pagarba" Lietu-
vos, Latvijos, Lenkijos, Suomijos bei Svedijos LGBT organizacijy atstovai aptaré
homoseksualiy Zzmoniy situacija jvairiose Salyse, dalinosi sukaupta patirtimi bei
ieskojo sprendimo, kaip Sig situacija pagerinti, bandé atrasti kelig bendradar-
biavimui. Be to, ,Vaivorykstés dieny 2007” metu taip pat buvo suorganizuoti ir
vaivorykstés kultiros vakarai, kuriuose buvo demonstruojami filmai, fotografi-
jos, diskutuojama apie kity Saliy LGBT kultdrinj gyvenima. Visuomenés supazin-
dinimui ir informavimui, buvo paruosti lankstinukai, pristatantys ,Vaivorykstés
dieny 2007” programa, trumpai paaiskinantys homofobijos reiskinj, priezastis
bei pasekmes. Taip pat visg informacijg buvo galima rasti oficialiame renginio
internetiniame puslapyje. Renginio kulminacija tapo vakarélis ,Rainbow party”,
kuriame galéjo sudalyvauti visi nepaisant seksualinés orientacijos. Renginio
metu buvo iskelta vaivorykstés véliava, kurios nepavyko isskleisti planuotos
vieSos akcijos metu. Specialiai Siam renginiui buvo paruostos skrajutés bei radijo
reklama, visa savaite skambéjusi ,Power hit radio” eteryje.

Vaivorykstés dienos 2007” susilauké didelio démesio tiek Lietuvoje, tiek uz
Lietuvos riby. Sprendziant i$ straipsniy, pasirodZiusiy geguzés 15—25 die-
nomis Lietuvos ziniasklaidoje, skaitytojy komentary, politiky pasisakymy
gausos, renginys tikrai padaré didziulj poveikj didziajai daliai visuomenés.
Renginio eiga, kylantys sunkumai, diskusijos, nuspalvintos paciy jvairiausiy
ir prieStaringy emocijy bei reakcijy, figlravo tiek televizijoje, tiek didziuo-
sivose Lietuvos dienrasciuose. Nors daznai jvykiai nebudavo atspindimi itin
objektyviai, homoseksualumas bidavo daznai patologizuojamas, visgi dide-
lis informacijos bei viesy diskusijy srautas neabejotinai atkreipé visuomenés
démesj j homoseksualiy Zzmoniy diskriminacijos problemga, padidino LGBT
bendruomenés matomuma, priverté dar kartg iSkelti homoseksualiy Zmoniy
lygiy galimybiy klausima, kuris daznai yra ignoruojamas ir nutylimas.
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2007 m. jvykiai taip pat iSryskino ir demokratiniy principy stoka bei Europos
lygiy galimybiy visiems mety idéjos formaluma Lietuvoje. Vilniaus mero
sprendimas uzdrausti viesg akcijg bei neleisti vaivorykstés troleibusams is-
riedéti j Vilniaus gatves buvo grjstas akivaizdziai homofobiskomis bei dis-
kriminacinémis nuostatomis, prasilenkianciomis su Europos lygiy galimybiy
mety idéjomis bei Lietuvos jstatymais. Tokie Vilniaus mero pareiskimai bei
sprendimai sulauké labai priestaringy reakcijy Lietuvoje, taciau pakankamai
vieningy uz Lietuvos riby. Vilniaus mero sprendimas buvo pasmerktas Euro-
pos Komisijos, Europos Parlamento, Tarptautinés lesbieciy ir géjy asociacijos.
Europos Parlamento narys Michaelas Cashmanas teigé, kad Lietuvos sostinés
mero sprendimas nejsileisti ES kampanijg ,Uz jvairove. Prie$ diskriminaci-
ja" populiarinancio autobuso, Briuselio biurokratams turéty padéti geriau
suprasti tai, kg patiria LGBT asmenys bei kokia stipri homofobija Lietuvoje.
Kiti Europos Parlamento nariai kritikavo ES vadovus, kad jie nepakankamai
grieztai reagavo j Vilniaus valdzios draudima. Lietuvoje savo susirdpinima dél
neisduoto leidimo iSreiské Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos
zmogaus teisiy centras bei kelios nevyriausybinés organizacijos. ,Vaivoryks-
tés dienoms 2007" savo paramg iSreiské Seimo naré A. M. Pavilioniené bei
Svedijos ambasadoré M. Karre.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

Viena i$ svarbiausiy kampanijos veikly buvo troleibusy su socialine rekla-
ma, ginancia homoseksualiy Zmoniy teises, paleidimas. Tadiau tiek Vilniuje,
tiek Kaune, dél troleibusy vairuotojy atsisakymo, ,Imbelos" direktoriaus
sprendimo nutraukti sutartj bei Vilniaus savivaldybés nepritarimo socialinés
reklamos skelbimui, troleibusai taip ir nepasirodé. Uzrasai, Géjus gali tarnauti
policijoje", ,Lesbieté gali dirbti mokykloje", kuriuos buvo ketinta uzklijuoti
ant troleibusy, sukélé nemazai pasipiktinimo, priesisSkumo, buvo traktuojami
kaip homoseksualumo propaganda.

2007 M. geguzés 25 dieng planuota viesa akcija taip pat nejvyko. Likus vos
savaitei iki numatytos Europos Komisijos kampanijos , Uz jvairove. Pries
diskriminavima" pradzios Vilniuje, sostinés valdZzia vis dar delsé duoti jai
leidimg, iSsigandusi géjy dalyvavimo bei homofobisky visuomenés reakcijy.
Galiausiai leidimas planuotam renginiui Vilniaus savivaldybés aikstéje taip ir
nebuvo iSduotas. Vilniaus miesto savivaldybés administracija savo sprendi-
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ma motyvavo galimu pavojumi valstybés ir visuomenés saugumui, viesajai
tvarkai, Zmoniy sveikatai ir dorovei. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
savo iniciatyva pradéjo tyrima dél savivaldybés atsisakymo isduoti leidima
Siai akcijai. Lietuvos géjy lyga parasé laiska Seimo Zmogaus teisiy komitetui
su prasymu reaguoti j susiklosciusig situacija ir savivaldybés sprendima neis-
duoti leidimo vieSai akcijai.

Galiausiai, vienas i$ ,Vaivorykstés dieny 2007" atgarsiy buvo laida ,Sroveés",
kurioje buvo atvirai ty¢iojamasi iS homoseksualios orientacijos asmeny. Ho-
moseksualls asmenys, kaip grupé, buvo demonizuojami, jiems priskiriamos
iSimtinés savybés, jos vertinamos iSskirtinai neigiamai. Reportazo metu zur-
nalisté apibrézé homoseksualuma kaip seksualinio iSkrypimo formga, nors
homoseksualumas jau seniai yra iSbrauktas i$ psichiniy ligy saraso. Si laida
buvo apskysta Zurnalisty etikos komisijai. Komisija, jvertinusi visg gauta
informacijag mané, kad laida buvo parengta skubotai, ziGrovams pateikta
nevisai tiksli informacija (nepateikta informacija i suinteresuoty valstybés
institucijy: savivaldybés, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ir kt.), ta-
¢iau Komisija nepripazino, kad boty pazeistos Zurnalisty ir leidéjy etikos
kodekso normos.

2012 mety renginio metu iskilo tik dvi kliGtys — vienos transporto firmos
nenoras nuomoti autobusg akcijai Vilniaus centre bei Seimo nario P. Grazulio
suplanuotas iSpuolis spaudos konferencijos metu. Autobusa viesai akcijai
miesto gatvése pavyko iSsinuomoti tik tarpininkaujant Lygiy galimybiy kont-
rolieriaus tarnybai. O Seimo narys ,tvarkietis" tik kelioms minutéms jnesé
sumaisties j konferencija bei pats pasisalino pries pasirodant tvarkdariams.

PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

Svarbu, kad LGBT bendruomenés atstovai boty matomi ne tik Vilniuje, bet
ir kituose respublikos miestuose. Todél ateinanciais metais bus ieSkoma gali-
mybiy renginj vykdyti ir Kaune bei Klaipédoje.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:
LIETUVOS NEIGALIUJU

FORUMAS
PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:
Socialinés kampanijos ,Kvaila bijoti
atsisukusio varztelio" ir ,Jie nori ir
gali dirbti*

APRASYMAS

V3| ,.Globali iniciatyva psichiatrijoje" 2006—2008 metais organizavo dvi di-
deles socialines kampanijas, kurias galima priskirti ,protesto® akcijoms. Jos
inicijuotos tikint, kad nejgaliyjy integracija j darbo rinkg jmanoma tik iS esmés
pakeitus labai stigmatizuota visuomenés sgmone. Dél Sios priezasties tole-
rancijos idéjy sklaida — svarbus projekto komponentas. Projekte numatytos
jvairios veiklos, skatinancios pokycius makrolygmenyje ir mikrolygmenyje,
jtraukiant asmenis turincius psichikos ir proto negalia j darbo rinkg ir nukreip-
tos j jvairias tikslines grupes.

2006 mety balandzio — rugpjicio ménesiais vyko socialiné kampanija , Kvaila
bijoti atsisukusio varztelio", 0 2008 m. vasario ménes;j — socialiné kampanija
»Jie nori ir gali dirbti". Jy metu transliuoti radijo bei vaizdo klipai, skelbiama
lauko reklama, praeiviams dalinama informaciné medziaga.

TIKSLAI

Akcijy tikslai: atkreipti démesj j netolerancijos sukeltas problemas, skleisti
faktais, o ne gandais ir mitais paremtg informacija, skatinti ssmoninguma,
atvirumg, lauzyti galiojandius stereotipus ir pagerinti sutrikusios psichikos ir
intelekto asmeny jtraukties j darbo rinka galimybes.
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TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Abiejy akcijy adresatas buvo visuomené, kuri beveik neturédama patikimos
informacijos apie psichikos ir intelekto sutrikimus bei jy turiniy asmeny ge-
béjimus, yra netolerantiska Siy asmeny grupiy atzvilgiu.

MOTYVACIJA

V3] ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje" (GIP) —tarptautiné organizacija, veikianti
psichikos sveikatos srityje.

Posovietiniame regione valstybés susilaukia priekaisty i$ nacionaliniy ir tarp-
tautiniy psichikos sveikatos srityje veikianciy nevyriausybiniy organizacijy
dél politinés valios stygiaus reformuoti ydingg psichikos sveikatos priezis-
ros sistemga, grindziama atskirties filosofija. Kaip teigiama Zmogaus teisiy
stebésenos uzdarose psichikos sveikatos priezitros ir globos institucijose
ataskaitoje (Germanavicius ir kt., 2005), nepaisant akivaizdaus poreikio re-
formuoti psichikos sveikatos paslaugy sistema ir nedviprasmisky tarptautiniy
organizacijy rekomendacijy, regiono vyriausybéms vis dar troksta politinés
valios pradéti deinstitucionalizavimo procesg, o galinga centralizuota institu-
cijy vaikams ir suaugusiesiems, turintiems psichikos sveikatos problemy (tiek
psichikos sutrikimy, tiek proto negalig) sistema nepasiduoda reformoms.

Dél Sios priezasties Siame regione viesasis sektorius yra ne socialiniy kampa-
nijy iniciatorius, o vienas Siy akcijy taikiniy. Tuo tarpu iniciatyvos nustatyti,
tirti ir stengtis jveikti visuomenéje egzistuojancia stigma dél jvairiy socialiniy
grupiy dazniausiai imasi nevyriausybinés organizacijos. Dar vienas argumen-
tas uz nevyriausybiniy organizacijy inicijuojamas ir jgyvendinamas socialines
kampanijas glddi jy prigimtyje. Viesasis sektorius tiesiogiai priklauso nuo rin-
kéjy valios, tad jo sprendimai dazniausiai nukreipti j daugumos interesus, tuo
tarpu stigma paprastai junta mazumoms priklausancios socialinés grupés.
Nevyriausybinés organizacijos nebijo oponuoti ir konfrontuoti su daugumos
nuomone.

Abi socialinés akcijos buvo vykdytos jgyvendinant Europos Bendrijy iniciaty-
vos EQUAL projekta ,Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas". Sis
2,5 min. lity vertés ir trijy mety trukmés socialinis projektas veiké trimis kryp-
timis — tiesiogiai veiké projekto tiksline grupe, stengési politikus ir valdzios
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atstovus, ministerijas jtikinti pradéti pokycius, veiké nejgalivosius supancia
aplinka — keité visuomenés nuostatas.

Projekto tiksliné grupé —nejgalieji bei jy Seimos nariai, kurie taip pat neturéjo
galimybés dirbti dél savo Seimos nario slaugos bei prieziGros — buvo skatinami
ieSkoti darbo ir dirbti, suteikta visapusiska pagalba ieskant darbo ir uzsiregis-
travus darbo pradzioje (organizuoti mokymai, jsteigta darbo asistento — va-
dybininko pareigybé), jsteigtos darbo vietos nejgaliyjy pensione.

Politikams, ministerijoms ir valdininkams buvo pristatytas taip pat projekto
metu atliktas ekonominis tyrimas, kuris parodé, jog jdarbinant psichikos nej-
galivosius mazéja islaidos valstybés biudzete, t. y. pacientas tampa mokesciy
mokeétojas ir prekiy bei paslaugy pirkéjas, o ne pasyvus pasalpy gavéjas. Taip
pat mazéja islaidos gydymui, vaistams ir kitoms sveikatos reikméms. Per
desimt mety gaunamas ir pelnas. Politikai buvo kvieciami j apvalaus stalo dis-
kusijas ir susitikimus, kuriy metu ir buvo pristatomas ekonominis tyrimas, pro-
gnostiniai skaiciavimai ir nejgaliyjy jdarbinimo nauda valstybés biudzetui.

Visuomenés nuostatos buvo kei¢iamos akcijomis, straipsniais spaudoje, buvo
organizuoti mokymai zurnalistams, kaip korektiSkai pateikti informacija apie
nejgalius Zzmones, nejzeidziant jy orumo, neiskreipiant duomeny bei informa-
cijos, kaip formuoti teigiama nejgalaus zmogaus jvaizdj.

PROJEKTO REZULTATAI /
PASEKMES

Kadangi kampanijy iniciatoriai ir organizatoriai vykdé akcijy veiksmingumo
tyrimus, galima pateikti tam tikrus apibendrinimus apie jy poveikj. Nuo 2006 m.
V3] ,Globali iniciatyva psichiatrijoje" uzsakymu UAB ,Spinter Omnibus" vykdé
+Visuomenés nuomonés dél asmeny, turinciy psichikos negalig, integracijos j
darbo rinka" longitudinj tyrima. Tyrimo tikslas: iSsiaiskinti gyventojy nuostatas
deél psichikos negalia turinciyjy integracijos j darbo rinka (jy galimybes dirbti ap-
mokama darbg); gyventojy tolerancijg/nuostatas dél psichikos negalia turinciy-
jy priémimo j darba bei galimy uzimti pozicijy. Tyrimas atliktas keturis kartus:
2006 m. sausio ir liepos ménesiais ir 2008 m. vasario ir balandzio ménesiais.

Visuomenés nuomonés dél asmeny, turinciy psichikos negalig, integracijos j
darbo rinkg tyrimas (2008 m.) rodo pastebimus teigiamus pokycius. 2006 m.
sausio meén. 4o proc. apklaustyjy mané, kad sutrikusios psichikos asmenys

(97)



galéty dirbti apmokama darbg ir taip manandiy respondenty dalis nuolat
didéjo. Didziausi pokyciai pastebimi tarp pirmojo, antrojo ir treciojo tyrimy,
tuo tarpu respondenty, mananciy, kad sutrikusios psichikos asmenys galéty
dirbti apmokama darbg, padaugéjo atitinkamai 12 ir g procentais (tarp tre-
ciojo ir ketvirtojo tyrimy — 3 proc.). 2008 m. balandzio mén. taip mananciyjy
buvo jau 66 proc. Atitinkamai manandiy, kad sutrikusios psichikos asmenys
negaléty dirbti apmokamo darbo 2006 m. sausio mén. buvo 57 proc., 2008 m.
balandzio mén. —jau tik 31 proc.

Galima daryti prielaida, kad kaip tik tuo metu aktyviai vykusios antistigminés
kampanijos [émé teigiamus visuomenés nuomonés pokycius. Be abejo, tam
jtakos turéjo ir kiti veiksniai, tokie kaip bendra situacija darbo rinkoje ir dar-
buotojy stygius, vykdyti jvairds Europos Sajungos struktriniy fondy [éSomis
finansuojami projektai ir jy metu viesinta jvairi informacija apie nejgaliyjy
jtraukties skatinima.

Paskutinio, 2008 m. balandzio ménes;j atlikto, tyrimo duomenys rodo, kad
didzioji dalis tyrimo dalyviy (66 proc.) sutiko, jog psichikos negalig turintys
zmonés galéty dirbti apmokama darbg ir, bodami darbdaviais, daugiau nei
pusé (51 proc.) tyrimo dalyviy psichikos sveikatos problemy turintj Zzmogy
priimty dirbti fizinj darbg, kuriam nebdtina jokia kvalifikacija. Dazniausiai
respondentai atsakomybe uz tai, kad psichikos problemy turintiems zmo-
néms sunku jsidarbinti, buvo linke priskirti valstybei (36 proc.) ir visuomenei
(34 proc.). Dar 14 proc. tyrimo dalyviy paminéjo darbdavius, o 10 proc. jvar-
dijo pacius psichikos problemy turinéius zmones.

Nors tyrimo metu respondenty nebuvo tiesiogiai klausiama apie vykusias so-
cialines kampanijas ir tai, kaip jos paveiké respondenty pozidrj, atsizvelgiant
j tai, kad tyrimai yra reprezentatyvis ir pastebimas gana didelis teigiamas
nuomoneés pokytis, galima teigti, kad jos adresatg pasiekeé ir padaré planuota
poveikj.

Svarbios informacijos nagrinéjama tema suteiké projekto jgyvendinimo metu
rinkos tyrimy kompanijos ,Apklausos.LT" atlikta Lietuvos darbdaviy apklau-
sa: kreiptasi j socialine grupe, tiesiogiai priimancia sprendimus dél konkre-
taus asmens jdarbinimo konkrecioje jmonéje, teiraujantis apie pasikeitusias
nuostatas sutrikusios psichikos ir sutrikusio intelekto asmeny atzvilgiu. Sios
apklausos metu dométasi: (1) ar respondentai maté socialines reklamas apie
sutrikusios psichikos asmeny jsidarbinimg; (2) ar Sios reklamos paveiké jy
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nuomone apie Sios asmeny grupés teise dirbti; (3) ka respondentai mano
apie jdarbinty sutrikusios psichikos asmeny nauda jy vadovaujamai jmonei.
Tyrimas parodé, kad organizuotos socialinés reklamos (,Kvaila bijoti atsisu-
kusio varztelio" bei ,Jie nori ir gali dirbti") savo adresatg pasieké — jas mateé
ir prisimena daugiau nei pusé apklaustyjy (52 proc.). Teigiamos jtakos Sios
socialinés kampanijos padaré beveik penktadalivi apklaustyjy (27 proc.), kurie
teigé dabar labiau palaikantys sutrikusios psichikos asmeny teise dirbti.

AkivaizdOs nuomoniy skirtumai tarp maciusiyjy socialines reklamas ir jy ne-
macdiusiyjy isryskéja vertinant sutrikusios psichikos bei sutrikusio intelekto
asmeny jdarbinimo naudg patiems nejgaliesiems, jmonéms ir visuomenei.
Macdiusieji reklamas visais lygmenimis labiau palaiké nuomone apie teigiamus
nejgaliyjy jdarbinimo aspektus. Nepriklausomy imciy T testas patvirtino, kad
visy teiginiy maciusiyjy reklama ir jos nemaciusiyjy vertinimy skirtumai yra
statistiskai reikSmingi.

e Tyrime respondenty taip pat klausta, kas trukdo sutrikusios
psichikos asmenis jdarbinti. Atsakymai j $j klausima skaiciuoti naudojant ba-
lansa — skirtuma tarp neigiamy ir teigiamy atsakymy . Pagrindine jdarbinimo
kliotimi respondentai laiko darbdavius — grupe, kurios atstovai yra ir jie patys
(+73 balai). Antroje vietoje — objektyvi kliGtis (ligos nulemtas negebéjimas
dirbti, +58 balai). Apklaustieji nejgalivosius laiko motyvuotais ir norinciais
dirbti, t3 rodo neigiamas balansas (-43 balai vertinant teiginj ,Sie asmenys
patys nenori dirbti").

e Pirmiausiai pastebétina, kad atsakymai j §j klausima surinko
labai aukstus vertinimus, t. y. buvo vienalydiai. Tai rodo, kad apklausty darb-
daviy nuomonés mazai kuo viena nuo kitos skyrési ir buvo kategoriskos.

e Vertinant atsakymus j §j klausima, galima daryti prielaidg,
kad darbdaviai suvokia nejgaliyjy integracijos j darbo rinka nauda patiems
nejgaliesiems (ypac aukstas balansas — +94) ir visai visuomenei (+73). Kate-
goriskai paneigiama tokio jdarbinimo nauda jmonei ( -67 balai). Sie atsakymai
atskleidzia svarbig informacija: pirmiausia, pabrézdami jdarbinimo nauda
paciam nejgaliajam, darbdaviai gana vieningai nelaiko sutrikusios psichikos
ir sutrikusio intelekto asmeny vien pasalpy gavéjais, jie suvokiami kaip galin-
tys realizuoti save dalyvaujant darbo rinkoje. Antra, pripazjstama nejgaliyjy
jdarbinimo nauda visuomenei, taciau galvodami apie savo jmone, darbdaviai
nemato konkrecios naudos jdarbinus nejgaly asmen;.
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STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

Aprasytos socialinés kampanijos vertingos tuo, kad pirmosios émé viesai
ir drgsiai konfrontuoti su visuomenéje egzistuojanc¢iomis neigiamomis
nuostatomis dél sutrikusios psichikos asmeny. Jgyvendinant kampanijas,
buvo naudojamos jvairios informacijos sklaidos priemonés (plakatai, lai-
krasciai, televizija, internetas), todél jas pastebéjo daugelis visuomenés
nariy, tarp jy ir sutrikusios psichikos asmenys, jy artimieji, Sios srities spe-
cialistai, darbdaviai ir kiti. Pirmosios akcijos Sukis , Kvaila bijoti atsisukusio
varztelio" sukélé nemazai prieStaringy diskusijy tarp Sios srities specialisty
ir organizacijy. Buvo teigiandiyjy, kad panasios akcijos gali dar labiau pa-
didinti stigmatizacijg sutrikusios psichikos asmeny atzvilgiu (Monteith ir
kt., 1998).

Labai stigmatizuotos visuomenés kontekste sunku tikétis, kad dvi socia-
linés kampanijos pastebimai pakeis egzistuojancias nuostatas Sia jautria
tema, tadiau atlikti visuomenés nuomonés tyrimai parodé, jog socialinés
kampanijos ne tik buvo pastebétos, bet ir turéjo jtakos akcijy rengéjy
norimiems pokyciams. ReikSmingas Sios akcijos rezultatas buvo sumazé-
jusi neigiama poziUrj dél sutrikusios psichikos asmeny turinciy darbdaviy
dalis. Tadiau tyrimai neparodé elgesio pokyciy apklaustoje grupéje, ka-
dangi darbdaviai savo jmonéje Siy asmeny jdarbinti nenoréty (plg. Penn
ir Couture, 2002).

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

Stigma — viena pagrindiniy priezasciy, ribojanciy sutrikusios psichikos as-
meny jtrauktj j visuomene ir konkrediai j darbo rinka. Visuomené, neturé-
dama informacijos, nesuprasdama ir daznai bijodama sutrikusios psichikos
asmeny, ,klijuoja" jiems etiketes, taip juos stigmatizuodama, atskirdama
ir paversdama deviantais. ,Etikeciy klijavimas" sukelia nemazai neigiamy
padariniy, kurie yra skaudis tiek etikediy neSiotojams, tiek paciai visuome-
nei, kuri bando paneigti ir atstumti ypac pazeidziama savo dalj — sutrikusios
psichikos asmenis.

Lietuvoje nejgaliyjy jtrauktis sutapatinama su asmens dalyvavimu darbo
rinkoje — darbingumas ir negalia susieti jstatymiskai. Valstybé, nors ir netie-
siogiai, iSaukstina darbingumg, daro nejgaly, darbo rinkoje nedalyvaujant;j
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asmen] priklausoma nuo kity, nes bddamas riboto darbingumo jis priklauso
nuo jvairiy iSmoky, pasalpy, lengvaty ir t. t.

Sivo metu taikomy ,tradiciniy® metody — jstatymuose jtvirtinty antidiskri-
minaciniy nuostaty, pasalpy, pensijy, lengvaty, paramos darbdaviams ir
pan. — veiksmingumas ir pastangos grazinti sutrikusios psichikos asmenis j
darbo rinka, norimy rezultaty neduoda. Giluminés priezastys, trukdancios
nejgaliesiems dalyvauti darbo rinkoje, skatina poreikj imtis priemoniy, ku-
riy adresatais turi biti visuomenés nariai. Socialinés kampanijos, kuriomis
bandoma Sviesti visuomene, konfrontuoti su egzistuojanciomis neigiamo-
mis nuostatomis, prietarais ir stereotipais yra viena populiariausiy stigmos
jveikos strategijy.

Neigiamos nuostatos dél sutrikusios psichikos asmeny lemia ir politinés
valios trokuma kurti ir plétoti bendruomenines paslaugas uztikrinant realia
sutrikusios psichikos asmeny jtrauktj j visuomene. Viesojo sektoriaus atstovai
apsiriboja pavienémis iniciatyvomis, kurios, daznai priestaraudamos viena
kitai, neskatina nejgaliyjy dalyvauti darbo rinkoje. Dél to socialines kam-
panijas, kurias Vakary Europoje dazniausiai inicijuoja, finansuoja ir vykdo
viesasis sektorius, Lietuvoje organizuoja nevyriausybinés organizacijos, o uz
nejgaliyjy globa atsakingos valstybinés institucijos yra vienas Siy socialiniy
kampanijy taikiniy.

Lietuvoje vykusios dvi antistigminés kampanijos buvo sékmingos. Jy veiks-
mingumo tyrimy duomenys parodé, kad visuomeneé Sias akcijas pastebéjo,
o nuostatos dél sutrikusios psichikos asmeny jdarbinimo keitési j teigiama
puse.

Pasikeitusios darbdaviy nuostatos nepadaré poveikio jy elgesiui: sumazéjo
neigiama pozidrj turiniy darbdaviy skaicius, taciau tyrimai neparodé elgesio
pokyciy apklaustoje grupéje.

PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

Visoms naujovéms jgyvendinti daznai pritroksta politinés valios, ypac, jei

tos naujoveés priestarauja nusistovéjusiam pozidriui ir jsitikinimams. Galime
palinkéti tik stiprybés ir atkaklumo jgyvendinant naujoves.
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Batinas valstybinis socialiniy modeliy efektyvumo paskaiciavimo reglamen-
tavimas. Nejmanoma seny ekonomiskai neefektyviy modeliy keisti naujais,
nejrodzius jy neefektyvumo. Tiek valstybés mastu, tiek savivaldos lygmenyje
automatiskai finansuojami seni modeliai, mazai paliekant lésy inovacijoms
finansuoti. Todél priimtas sprendimas dél seny modeliy efektyvumo apskai-
ciavimo leis vykdyti brandzig socialine reforma ir inicijuoti naujoves.
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ORGANIZACIJOS PAVADINIMAS:
ASOCIACIJA LGL

PROJEKTO AR GEROSIOS
PRAKTIKOS PAVADINIMAS:

Projektas ,Lesbieciy, biseksualiy
ir translyciy motery teisés ir
sveikata"

APRASYMAS

Asociacija Lietuvos géjy lyga (LGL) remiama Nyderlandy Karalystés am-
basados ir Jungtiniy Amerikos Valstijy ambasados Lietuvoje 2011-2012 m.
jgyvendino projekta ,Lesbieciy, biseksualiy ir transly¢iy motery teisés ir
sveikata". Siuo projektu buvo siekiama didinti lesbieciy, biseksualiy ir transly-
iy (LBT) motery bei visos visuomenés suvokima apie LBT motery teises,
atkreipti visuomenés démesj j problemas, su kuriomis susiduria LBT moterys
Lietuvoje, suteikti LBT moterims reikalingy Ziniy ir gebé&jimy iniciatyvumo,
Svietimo bei advokatavimo srityse, paskatinti jas atstovauti savo teises bei
labiau rOpintis savo sveikata. Projekte buvo orientuojamasi j LBT motery
advokatavimo galimybes, taip pat j jy psichinés, seksualinés ir reprodukci-
nés sveikatos gerinima. Veiklos buvo organizuojamos keturiy komponenty
pagrindu: 1) advokacija uz LBT motery teises; 2) sveikatos paslaugy teikéjy ir
politiky Svietimas apie LBT motery poreikius; 3) parama LBT moterims: sau-
gios erdvés ir bendravimo tinkly kdrimas; 4) balsy aktyvinimas: LBT motery
skatinimas atstovauti savo teises.

Seminarai, advokatavimo kampanijos, kiti renginiai, pvz., filmy perzigros
aktualiomis temomis, apklausos, straipsniai — tai priemonés, kuriomis per
18 projekto ménesiy buvo siekiama minéty tiksly. Matomumo didinimui bei
jsigaléjusiy stereotipy griovimui buvo naudojama reklaminé atributika, atvi-
rutés ir plakatai ,Pradékime kalbéti", organizuota kampanija ,Diena be ste-
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reotipy", sveikatos priezitros jstaigoms ir LBT moterims platinta brosigra ,10
dalyky apie LBT motery sveikatg". Pasiekimai ir projekto metu jgytos patirtys
uzfiksuotos ir pristatytos interneto tinklapivose, socialiniame tinkle ,Facebo-
ok", specialiame projekto blog’e ir ,YouTube" paskyroje, o projektui pasibai-
gus —isleistoje knygoje ,Pradékime kalbéti: skaitiniai LBT moterims".

TIKSLAI
Projektu buvo siekiama Siy pagrindiniy tiksly:

— informuoti visuomene apie lesbieciy, biseksualiy ir translyciy
motery teises ir poreikius, didinti jy matomuma ir tokiu bodu sumazinti lesbie-
Ciy, biseksualiy ir translyciy motery socialine atskirtj Lietuvos visuomenéje;

— didinti LBT motery suvokima apie savo teises ir poreikius bei
stiprinti gebéjimus juos atstovauti;

— didinti LBT motery suvokima apie sveikatg, skatinti ja labiau
ropintis, sustiprinti LBT motery psichine sveikatg bei gerinti seksualine ir
reprodukcine sveikaty;

— informuoti sveikatos paslaugy teikéjus (ypac ginekologus,
Seimos gydytojus bei psichinés sveikatos specialistus) apie pagrindinius ho-
moseksualumo aspektus ir atskirus LBT motery poreikius sveikatos srityje,
ypac kai tai susije su jy seksualine, reprodukcine ir psichine sveikata, tokiu
bidu paskatinti draugiSkesne ir atviresne aplinka LBT moterims sveikatos
priezidros jstaigose;

— skatinti socialinj dialogg tarp nevyriausybiniy organizacijy,
sveikatos paslaugy teikéjy, akademinés bendruomenés bei kity visuomenés
grupiy siekiant pokyciy motery teisiy srityje.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Sio projekto pagrindiniai tiesioginiai naudos gavéjai yra lesbietés, biseksua-
lios ir translytés moterys Lietuvoje. Tiesioginiais naudos gavéjais taip pat yra
sveikatos paslaugy teikéjai (ypac atskiri specialistai — ginekologai, Seimos
gydytojai ir psichinés sveikatos specialistai).
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Netiesioginiai naudos gaveéjai yra lesbiediy, géjy, biseksualiy ir translyciy
asmeny (LGBT) bendruomené, moterys apskritai bei nevyriausybinés orga-
nizacijos, politikai bei akademiné bendruomeneé Lietuvoje. Kadangi projektu
siekiama socialinés aprépties, skatinamos motery teisés bei tolerancija, pro-
jektas taip pat yra naudingas visai visuomenei.

MOTYVACIJA

Lesbietés, biseksualios ir translytés moterys pastarajj desimtmetj nebuvo
didesniy projekty, tyrimy ar politikos tiksliné grupé, néra surinkta jokios
statistikos apie LBT motery padeétj Lietuvoje. Homoseksualios ir biseksualios
moterys Lietuvoje yra nematomos — dauguma motery nelinkusios atskleisti
savo seksualinés orientacijos, kadangi baiminasi po to galimai kilsiancios
diskriminacijos ar kitos neigiamos reakcijos, kaip atstimimas arignoravimas.
Kartu Sis jy nematomumas stiprina visos LGBT bendruomenés stigmatizavi-
ma ir neigiama visuomenés poziirj j jg, galiausiai LGBT problemos visuome-
néje imamos suvokti vien tik kaip homoseksualiy vyry problemos.

Visuomenéje taip pat vyrauja pozidris, kad homoseksualumas ir biseksualu-
mas yra retas reiskinys, o tai kyla is fakto, jog LBT moterys nesiryzta atskleisti
savo seksualinés orientacijos ir lieka nematomos.

LBT moterys patiria daugialype diskriminacijg, kadangi diskriminacija, su kuria
jos susiduria, yra ne tik susijusi su jy seksualine orientacija, tadiau ir su jy lytimi.
Tuo tarpu Lietuvoje yra daugybé sprestiny problemy ir vyry bei motery lygybés
uztikrinimo srityje: mazas motery jsitraukimas j sprendimy priémimo procesus,
darbo uzmokescio skirtumai, diskriminacija darbe, smurto prieS moteris pro-
blema, sunkumai derinant Seimos gyvenimg ir darbg, Svietimo reprodukcinés ir
seksualinés sveikatos temomis bei bendromis motery teisiy temomis trikumas,
jsisaknije lyCiy stereotipai, kurie stipris ir tokiose srityse kaip mokslas ir Svietimas
ir kt. Visos Sios problemos reikalauja atskiro démesio ir nuoseklaus sprendimo.

Daugybé LBT motery gali patirti socialine atskirtj, gali bdti atstumtos savo

Seimy savo atsiskleidimo procese ar gali boti patyrusios atstomima i svarbiy
savo gyvenime zmoniy po savo seksualinés orientacijos atskleidimo fakto.

Kita sudétinga problema, su kuria susiduria LBT moterys, yra internalizuota
homofobija, kuri daznai sukelia Zema Siy motery saves vertinima ir pasi-
tikéjimo savimi trokuma. Svarbu suvokti, koks svarbus asmeniui yra savo
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seksualumo suvokimas ir priémimas ir kad tai yra integrali asmenybés dalis,
be kurios zmogus negali gyventi pilnavertisko gyvenimo ir jaustis laimingas.
Suvokimas, kaip bati lesbiete ar biseksualia moterimi, t. y. savo tapatumo
formavimas, sektiny pavyzdziy paieskos taip pat yra sudétingas procesas. To-
dél psicho-seksualinio lesbiediy ir biseksualiy motery identiteto stiprinimas,
pozityvaus mastymo konstravimas bei salygy sudarymas plétoti ir gerinti
tarpasmeninius santykius yra esminiai kiekvienai LBT moteriai.

Svarbu irtai, kad abu sveikatos aspektai itin reiksmingi—tiek psichiné sveikata,
tiek reprodukciné ir seksualiné sveikata: greta psichologiniy rizikos faktoriy
yra seksualinés sveikatos rizikos faktoriai, su kuriais susiduria LBT moterys.
Nors Lietuvoje tokiy tyrimy atlikta néra, kity Saliy tyrimai rodo, jog lesbietés
ir biseksualios moterys daug reciau naudoja kontraceptines priemones, todél
reCiau lankosi pas sveikatos specialistus, be to daznai drovisi kalbéti apie savo
emocin; ir seksualinj gyvenima. Jos taip pat reciau nei kitos moterys tikrinasi
sveikatg, kas padéty anksti diagnozuoti krities ar gimdos kaklelio vézj, taip
pat lytiniu keliu plintan¢ias ligas ar ZIV. Socializavimosi salygos taip pat néra
palankios LBT moterims: nemazai jy lankosi baruose ar klubuose, kur alkoholio
vartojimas ir rokymas yra bendravimo ir susipazinimo dalis.

Dél to, kad LBT moterys néra atviros apie savo seksualine orientacijg, jos is-
lieka nematomos visuomenéje, 0 is to seka iSankstiniy visuomenés nuostaty
ir mity apie homoseksualuma ir homoseksualias moteris kdrimas. Paplitusi
diskriminacija ir netolerancija daznai uzkerta kelig moterims biti atviroms ir
jaustis saugiai su savo gydytojais bei pasitikéti jais. Kadangi seksualinis Svie-
timas néra jtrauktas j sveikatos specialisty rengimo programas, jiems daznai
troksta suvokimo apie lyciy identiteto ir seksualinés orientacijos jvairove.
Tyrimy LBT motery sveikatos atzvilgiu nebuvimas taip pat rodo, jog nenori-
ma pripazinti ir suvokti egzistuojanéiy skirtumy. Si spraga turi bti uZpildyta,
kadangi egzistuoja LBT motery sveikatos aspektai ir poreikiai, kurie skiriasi
nuo heteroseksualiy motery poreikiy. Sveikatos specialistai turi Zinoti apie
reikSmingus gydymui pacienciy asmeninio gyvenimo aspektus, kad suteikty
tinkama ir geriausig jmanoma pagalba kiekvienu konkreciu atveju.

ISTEKLIAI

Sj projekta jgyvendinti buvo reikalingi tokie Zmogiskieji istekliai: darbuotojai—
projekto vadybininkas ir projekto viesinimo koordinatorius. Taip pat papildomi
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Zzmogiskieji iStekliai — savanoris pagal Europos savanoriy tarnybos projekta
(.Veiklus jaunimas" programa), kuris ypac padéjo dirbant su viesinimo veiklo-
mis angly kalba, bei LGL indélis — savanoriskas buhalterio darbas ir savanoriy
komanda (5 savanoriy darbas prie atskiry veikly, seminary, viesyjy akcijy, filmy
perzidry ir diskusijy organizavimo, straipsniy apie renginius paruosimo).

Projekto finansinius isteklius sudaré parama is Nyderlandy Karalystés am-
basados — 34528.00 Lt, ir parama i Jungtiniy Amerikos Valstijy ambasados
Lietuvoje —26832.00 Lt.

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

Projekto metu organizuoti praktiniai uzsiémimai, seminarai bei tematiniai
filmy vakarai ir diskusijos padidino LBT motery bendruomenés suvokima
apie seksualuma, padéjo jgyti pasitikéjimo savimi bei pagerinti saves vertini-
ma3. Renginiai sulauké aktyvaus dalyvavimo ir buvo lydimi jdomiy diskusijy,
leidZianciy dalyviams pasidalinti savo mintimis, poziUriais bei patirtimis.
Buvo sulaukta daug teigiamy atsiliepimy apie renginius, dalyviy aktyvumas
viso projekto metu neatslogo, o tarp LGL savanoriy susiformavo ir sustipréjo
aktyviy motery grupé, kuri pratesé veikla ir projektui pasibaigus.

Viesa kampanija ,Diena be stereotipy", kampanija ,Pradékime kalbéti", ku-
rios metu savanoriy motery grupé issiunté Seimo nariams atvirukus, siekiant
atkreipti politiky démesj j LBT motery problemas Lietuvoje, atviros diskusijos
su visuomene ,Nepatogaus kino" filmy rodymo kino centre ,Skalvija" metu
Tarptatinés dienos pries homofobija ir transfobija dienos proga ir 2011 m. lapk-
ritj ne tik parodeé sustipréjusius LBT motery balsus atstovaujant savo teises ir
interesus, taciau kartu padéjo informuoti ir Sviesti visuomene bei politikus apie
Zmogaus teises, jskaitant LGBT teises ir motery teises apskritai. Sie renginiai
susilauké Ziniasklaidos démesio (apie atviruky Seimo nariams siuntima rasé
didziausias Lietuvoje internetinis ziniy portalas DELFI.LT, taip pat praneseé ke-
lios uzsienio internetinés svetainés), akcija buvo paminéta vienoje televizijos
laidoje. Akcija taip pat paskatino nepriklausomus autorius rasyti ir kalbéti apie
LBT motery problemas — netrukus po minétos akcijos Ziniasklaidoje pasirodé
keletas straipsniy susijusiomis temomis, tuo bidu buvo paskatinta diskusija vi-
suomenéje. Kino filmy, diskusijy ir bendry akcijy organizavimas padéjo stiprinti
rysius su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis.
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ISleidus ir iSplatinus brositra , 10 dalyky apie LBT motery sveikata" sveikatos
prieziros specialistams (brosidros su kreipimusi iSsiystos virs 60 sveikatos
priezitros jstaigy vadovy visoje Lietuvoje) ir LBT motery bendruomenei,
padidéjo Siy grupiy suvokimas apie LBT motery poreikius, j kuriuos svarbu
atsizvelgti teikiant sveikatos paslaugas. Keletas is jstaigy, kurioms buvo
siysta brositra, sureagavo labai teigiamai— paprasé atsiysti daugiau brosiory
platinimui, ir pazadéjo pasidalinti informacija su kolegomis. Projekto metu
taip pat uzmegzti santykiai su atskiromis nevyriausybinémis organizacijomis,
teikianciomis konsultacijas psichinés sveikatos bei seksualinés sveikatos
klausimais, Siy draugisky jstaigy kontaktai vieSinti LBT motery bendruo-
menei, taip bendruomené paskatinta labiau ripintis savo sveikata, nebijant
priesiskos reakcijos ir atstmimo.

ISleidus ir iSplatinus baigiamaja projekto knyga ,Pradékime kalbéti: skaitiniai
LBT moterims", LBT moterys tapo labiau informuotos apie savo teises, advo-
kacija, seksualine ir psichine sveikata.

Galiausiai projektas paskatino Lietuvos moteris nebGti abejingas savo teisiy
ir interesy atzvilgiu, bet iSreiksti ir pagarsinti savo rdpescius, nuomones ir
poreikius.

STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

Projekto sékme rodo pagrindinés tikslinés grupés — LBT motery — akty-
vus jsitraukimas ir dalyvavimas projekto renginiuose: seminaruose, moky-
muose, filmy perziGrose, diskusijose, viesosiose kampanijose, jy teigiamas
vertinimas, taip pat projekto metu isleisty leidiniy — brosigros ir knygos —
populiarumas bei sékmingas platinimas. Projekto sekme rodo ir susifor-
mavusi bei sustipréjusi LGL motery grupé, kuri pratesé veiklg ir projektui
pasibaigus —toliau organizuoti filmy rodymai ir diskusijos, uzpildytos kelios
paraiskos testi darbg LBT motery teisiy srityje, motery grupés atstovés
toliau dalyvavo ,Gyvosios bibliotekos" renginiuose, vyko j tarptautines
konferencijas ir atstovavo LBT motery interesus dalyvaudamos kituose
renginiuose. Taip pat svarbu tai, jog teigiamy reakcijy buvo susilaukta ir is
kai kuriy sveikatos priezidros jstaigy atstovy, kuriems buvo platinta projek-
to brositra, uzmegzti ir sustiprinti bendradarbiavimo santykiai su kitomis
nevyriausybinémis organizacijomis.
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Taip pat projekto sekme rodo didelis Ziniasklaidos démesys — straipsniai
kelivose didziausiuose lietuviskuose interneto portaluose, televizijos laida,
kurioje minima projekto metu vykdyta akcija, keletas straipsniy uzsienio saliy
internetiniuose portaluose.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

Projekte vykdyty seminary ir mokymy metu pastebétas skirtingas jame da-
lyvaujanciy tikslinés grupés atstovy informuotumo lygis atskiromis temomis,
todeél tam tikrais atvejais buvo sudétingiau islaikyti visy dalyviy susidoméji-
ma — dalis seminary dalyviy buvo gerai susipazine su LBT motery aktyvizmu
ir teisémis, todél buvo labiau linke diskutuoti gilesniais, platesniais ir sudé-
tingesniais teoriniais klausimais apie LBT motery teises ir kitais bendrais
klausimais, tuo tarpu dalis dalyviy neturéjo netgi bendresniy ziniy, todél buvo
labiau susidoméje konkrediais, labiau praktiskai pritaikomais dalykais.

Nepaisant keleto teigiamy atsakymy iS daugiau nei 60 sveikatos prieziGros
institucijy, kurioms buvo iSsiysta projekto metu parengta broSiora, didzioji
jy dalis j §j kreipimasi niekaip nereagavo ir neparodé jokio susidoméjimo, kas
rodo, kad j projektu sprestg problemg dar néra pakankamai atsizvelgiama.

Taip pat kadangi Lietuvos visuomenés nuomoné LGBT atzvilgiu vis dar yra
gana negatyvi, ne visada buvo jmanoma suvaldyti ir Ziniasklaidos démesj
bei pakreipti jj teigiama linkme — nors projekto metu organizuota politiky
informavimo akcija — atviruky siuntimas Seimo nariams — ir sulauké didelio
ir pozityvaus Ziniasklaidos démesio, savo reportazg apie akcijg padaré ir
bulvarinés televizijos laida, tuo galimai visuomenés akyse sumenkindama
problemos svarbg ir daroma zala.

PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

Su didesne finansine parama projekta bty galima iSplésti ir iSvystyti — buty
tikslinga testi bendruomenés centro veiklas, skirtas LBT moterims, taip su-
kuriant joms pozityvig ir saugiag erdve socializuotis, uzsiimti bendra kons-
truktyvia veikla. Taip pat reikalinga testi darba kuriant bendradarbiavimo
rySius su sveikatos jstaigomis ir specialistais bei kitomis nevyriausybinémis
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organizacijomis, motery organizacijomis ir kt., bei didinti jy informuotuma
apie problemas, su kuriomis susiduria LBT moterys. Atskiras démesys turéty
buti skiriamas translyciy motery, ir apskritai translyciy asmeny, problemy
sprendimui, kadangi Sios visuomenés grupés situacija Lietuvoje islieka itin
sudétinga dél teisiniy spragy. Boty tikslinga pateikti pasidlymus dél LBT mo-
tery teisiy ir interesy apsaugos Sveikatos apsaugos ministerijai ir paraginti Sig
institucijg atkreipti démes;j ir spresti LBT motery problemas.

Taip pat pastebéta, jog triksta statistikos, tyrimy apie LBT motery padétj
Lietuvoje, todél ateityje b0ty tikslinga atlikti tyrima siekiant issiaiSkinti LBT
motery sveikatos rizikos faktorius, visuomenés priesiskumo ir homofobijos
jtaka Siy motery psichinei sveikatai ir pan.
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ORGANIZACIJA:

NAUJUJU RELIGIJU TYRIMU IR
INFORMACIJOS CENTRAS

Gerosios tolerancijos ir
nediskriminavimo religijos
ar jsitikinimy pagrindu srities
praktikos Lietuvoje

Diskriminacijos dél religijos, jsitikinimy, tikéjimo ar paziGry problema Lietu-
voje vis dar nesulaukia pakankamo visuomenés démesio. Taip nutinka dél ke-
liy priezasciy. Pirma, dél statistiskai mazo skundy dél diskriminacijos religijos
ar jsitikinimy pagrindu skaiciaus. Pavyzdziui, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba 2008 m. gavo 6 skundus, 2009 m. — 4, 0 2010 m. — 2 skundus. Jie
sudaré atitinkamai nuo 1,3 iki 2,7 proc. visy tarnybos tirty skundy. Antra, dél
mazo Sios srities mokslinio iStirtumo. Pirmasis iSsamus sociologinis tyrimas
apie diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy Lietuvoje atliktas 2007 metais.
Svarbi priezastis, kodél apie Sig sritj vis dar mazai kalbama, yra paciy nuken-
téjusiyjy nenoras kelti problemas j vieSumg, taip pat religiniy bendruomeniy
vieningos pozicijos Siuo pozidriu nebuvimas.

PROJEKTO PAVADINIMAS:
~Samoningas pasirinkimas"
APRASYMAS

Projekto ,Samoningas pasirinkimas" metu vykdytos kelios veiklos: tiesiogiai

ir platinti lankstinukai apie jvairius religinius judéjimus. IS pradziy projektas
».Samoningas pasirinkimas" vykdytas bendraujant tiesiogiai su interesantais,
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t. y. Vilniaus pranciskony vienuolyno patalpose tam tikru nustatytu laiku, kai
vykdavo konsultanty budéjimai. Budéjimai vykdavo du kartus per savaite:
pirmadienj ir antradienj nuo 17.00 iki 19.00 valandos. Po keliy mety dél jvairiy
priezasciy buvo atsisakyta nuolatinio budéjimo, o konsultacijos vykdavo is
anksto susitarus dél laiko ir vietos. Siais metais populiariausias konsultacijos
bddas buvo susirasinéjimas internetu ir, esant poreikiui, susitikimai su inte-
resantais.

Projekto ,Samoningas pasirinkimas"™ metu buvo parengti, atspausdinti, o
véliau ir interneto svetainéje www.religija.lt publikuoti 15 lankstinuky apie
jvairius religinius judéjimus, dél kuriy dazniausiai kyla klausimy, pvz.: Jehovos
liudytojai, KriSnos Sgmonés organizacija, Pastaryjy dieny Sventyjy Jézaus
Kristaus baznycia (mormonai), Suvienijimo judéjimas (munistai), Scientolo-
gijos baznycia, Sahadza joga, Gyvenimo meno organizacija, Naujoji apastaly
baznydia, Brahma Kumaris dvasinis universitetas, Parapsichologijos akade-
mija, Popieziaus Pijaus X brolija (Lefebrininkai), OSo meditacijos centras,
Satja Sai Babos organizacija ir pan. Sie lankstinukai sulauké tiek konsultacijos
apsilankandiy interesanty, tiek svetainés lankytojy démesio. Didelj populia-
ruma pasieke tarp mokytojy, kuriems Naujyjy religijy tyrimy ir informacijos
centro specialistai ne karta vedé seminarus apie Siuolaikinio religingumo
reiskinius.

Projekto ,Samoningas pasirinkimas" metu leisti lankstinukai buvo rengia-
mi remiantis Jungtinéje Karalystéje, Londone, prie Londono ekonomikos ir
politikos moksly mokyklos veikianc¢iame naujyjy religijy informacijos centro
INFORM (The Information Network on Religious Movements) pavyzdziu, nes
Si organizacija jau anksciau buvo rengusi tokio pobddZzio lankstinukus. Visi
projekto metu isleisti lankstinukai turi tokia pacia struktdra, kuri nuosek-
liai ir aiskiai leidzia iSdéstyti informacija apie analizuojama religine grupe.
Lankstinukuose pristatomas religinis judéjimas, pavadinimas/ai, jkdréjas/
ai, tikéjimo tiesos, organizacijos veiklos vietos, narystés principai, kuo jude-
jimas patraukia naujus narius ir problemos ar kontroversijos, susijusios su jo
veikla. Lankstinukus apie jvairius religinius judéjimus rengé viesosios jstaigos
Naujyjy religijy tyrimy irinformacijos centro ekspertai — religijy tyréjai, kurie
kiekvieno lankstinuko tekstg rengdavo kritiSkai jvertine turimus informacijos
Saltinius, patikrine visg turima informacijg, esant btinybei, konsultuodavosi
su esamais ar buvusiais judéjimo nariais. Tokiu bodu lankstinukuose bidavo
publikuojama objektyviausia informacija apie tam tikra religinj judéjima,
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prieinama konkreciu teksto rengimo metu. Kaip rodo uZsienio patirtis, vyk-
dant panasy projekta Jungtinéje Karalystéje, objektyvios informacijos apie
naujgsias religijas sklaida visuomenéje mazina jtampas, kylancias dél Siy
grupiy veiklos, prisideda prie atviros visuomenés plétros, kuria religinés tole-
rancijos ir nediskriminavimo atmosfera.

TIKSLAI

Projekto ,Samoningas pasirinkimas" tikslas — teikti objektyvig ir iSsamia
informacija apie Lietuvoje veikiandius naujuosius religinius judéjimus, pa-
déti Zzmonéms, kuriems jy ar jy artimyjy susiddrimas su kuria nors religija ar
religiniu judéjimu sukélé klausimy ar nerima, kuriems reikalinga specialisty
(religijotyrininky, psichology, teisininky) konsultacija.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Projekto ,Samoningas pasirinkimas" tiksliné auditorija yra labai plati. Tai nau-
jyjy religiniy judéjimy esami ar buve nariai ir jy artimieji (tévai, vaikai), pedago-
gai, socialiniai darbuotojai, teisininkai, policijos pareiginai, medikai ir t.t.

MOTYVACIJA

Pradéjus vieSosios jstaigos Naujyjy religijy tyrimy ir informacijos centras veikla
iSkilo poreikis teikti tiesiogines konsultacijas zmonéms, kurie susiddré su nau-
jomis religijomis ir neranda atsakymuy j iskilusius klausimus apie Sias grupes, jy
veiklos pobidj ir galimas dalyvavimo juose pasekmes. Tokio poreikio bitinybe
patvirtino interesanty skambuciai, laiskai su prasymais paaiskinti, su kuria religi-
ne bendruomene jiems ar jy artimiesiems teko susidurti. Atsizvelgiant j Siuos pra-
Symus, buvo nuspresta pradéti vykdyti projektg ,Sgmoningas pasirinkimas".

ISTEKLIAI

Nuo pat projekto ,Samoningas pasirinkimas" pradzios jo vykdyme nuolat
dalyvavo trys Zzmonés, kai kuriais etapais prisijungdavo ir daugiau Zzmoniy,
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pavyzdziui, rengiant lankstinukus dalyvavo 7 specialistai. Projekto sgnaudos
nedidelés, nes didzioji veikly dalis atlikta dirbant savanoriams. Finansiniy
iStekliy pareikalavo lankstinuky teksto rengimas (tyrimo atlikimas) ir leidyba
(popieriaus jsigijimas, spausdinimas).

Vienas is iSSukiy su kuriuo teko susidurti vykdant projekta — patalpy nebuvi-
mas ir [éSy trikumas. Kaip jau minéta pradzioje, projekto vykdymui patalpas
skyré Vilniaus Bernardiny parapija, tadiau véliau Siy patalpy teko atsisakyti,
nes pastebéta tendencija, kad sumazéjo interesanty, norindiy susitikti, skai-
Cius. Dazniau buvo prasoma konsultacijy internetu. Be to, kai kurie intere-
santai pareiské nora susitikti ne baznycios patalpose. Kiti susidoméjusieji j
konsultacijas ateidavo vildamiesi, kad jiems bus patarta i$ Kataliky baznycios
perspektyvos, taciau projektas nebuvo konfesiskai orientuotas. Lésy troku-
mas neleido uztikrinti lankstinuky turinio atnaujinimo ir laiku, atliepiant
interesanty poreikj, rengti naujus lankstinukus.

PROJEKTO REZULTATATI /
PASEKMES

Apie projekto ,Samoningas pasirinkimas" sékme liudija interesanty susidome-
jimas konsultacijomis, net ir po to, kai jos buvo perkeltos j virtualig erdve.

Teigtina, kad projektas ,Samoningas pasirinkimas” yra gerosios praktikos
tolerancijos ir nediskriminavimo religijos ir jsitikinimy pagrindu Lietuvoje
pavyzdys, nes jis atliepé visuomenéje susiformavusias sektofobines nuo-
taikas individualiu darbu, t. y. informuojant kiekvieng susidoméjusjjj apie
jvairias religines bendruomenes, jy tikéjimo mokymus bei praktikas, veiklos
principus. Tai leido sumazinti dél minéty nuotaiky susiformavusia jtampa
visuomenéje.

PROJEKTO PAVADINIMAS:
Interneto svetainé www.religija.lt

APRASYMAS

Kitas gerosios praktikos pavyzdys tolerancijos ir nediskriminavimo religi-
jos pagrindu Lietuvoje yra interneto svetainé www.religija.lt. Sig svetaine
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2004 m. jkdré, nuolat palaiko ir atnaujina Naujyjy religijy tyrimy ir informaci-
jos centro specialistai — savanoriai (2—3 zmonés).

TIKSLAI

Interneto svetainés www.religija.lt tikslas — informuoti visuomene apie reli-
gija ir naujuosius religinius judéjimus. Siuo tikslu publikuojamos Lietuvos ir
pasaulio religijy naujienos, teminiai straipsniai apie religijos tyrimus, religine
tolerancijg ir nediskriminavima. Svetainéje taip pat talpinama kita susijusi
informacija, pavyzdziui, kaip elgtis kai artimas zmogus prisijungé prie jums
nezinomos bendruomenés, visuomenéje daznai vadinamos sekta. Be to,
svetainéje yra galimybé uzduoti Naujyjy religijy tyrimy irinformacijos centro
specialistams klausimy apie religijg ir naujuosius religinius judéjimus. Lanky-
tojai daznai pasinaudoja Sia paslauga svetainéje.

Interneto svetainés www.religija.lt lankytojai doméjosi tiek religijos ir tikéji-
mo klausimais, tiek konkrediais religiniais judéjimais, jy tikéjimo mokymu bei
praktikomis. Pavyzdziui:

+Esu kataliké ir labai noréciau tuoktis baznycioje, tac¢iau mano
suzadétinis atsisako krikstytis, nors pats noréty tuoktis baznycioje. Ar yra
galimybé susituokti baznycioje, jei vienas sutuoktinis nepriémes kriksto sa-
kramento?"

»Ar organizacija ,Gyvenimo menas", propaguojancia joga ir
~kvépavimo pratimus" galime priskirti prie sekty. Jei taip, kuo ji pavojinga?"

»Sveiki, norédiau jusy paklausti, kuo skiriasi krikscionis kata-
likas nuo krikScionio adventisto. AS esu katalikas, ar galédiau draugauti su
panele, kurios tikéjimas yra adventisté?"*

Gavus svetaineés lankytojo klausima, jis persiunciamas Sios srities Naujyjy
religijy tyrimy ir informacijos centro specialistui, kuris parengia atsakyma.
Kartais, esant aktualiam klausimui, parengiamas atsakymas publikuojamas
ir svetainés www.religija.lt skiltyje ,Dazniausiai uzduodami klausimai— DUK".
Pavyzdziui:

K: Ka daryti, kad jauny Zmoniy nejtraukty sektos?

1 Skaitytojy klausimy kalba netaisyta. (M. A.)
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A: Turbat visi tévai jaudinasi dél savo vaiky — kuriuo keliu jie pa-
suks, kokig specialybe jgis, kaip uzsidirbs pragyvenimui ir pan. Neisvengiamai
ateina ir tikéjimo pasirinkimo kryzkelé. Vieniems ji bana staigi ir netikéta, kiti gi
Ja iSgyvena paprastai. Lietuvoje yra priimta, kad lietuvis — tai Romos katalikas,
tad iskyla problema, jei jaunuolis nusprendzia pasirinkti kitq tikéjimq. Taciau,
Jei tévai nusprendzia savo vaikus aukléti Romos katalikais, jiems yra sudarytos
visos sqlygos tai daryti, net mokyklose yra déstomas Sio tikéjimo mokymas.
Dauguma Lietuvoje veikianciy naujyjy religijy, kviesdamos apsilankyti savo
susirinkimuose, praso nepilnamecius atsivesti kartu ir tévus, tokiu badu bandy-
damos apsaugoti ir pacius jaunuolius, o véliau ir save dél beprasmiy kaltinimy.
Todél manyciau, jog tévaituréty kreipti daugiau démesio j savo vaiky laisvalaikj,
labiau dométis jy interesais ir isgyvenimais, o iskilus klausimams bandyti juos
isklausyti, jsiklausyti j jy argumentus, pasirenkant vienq ar kitq religine bend-
ruomene.

Atsakyma parengé M. Aliauskiené

Galima isskirti kelias interneto svetainéje www.religija.lt klausimus uz-
duodandiy lankytojy grupes. Tai naujyjy religiniy judéjimy nariai irfarba jy
artimieji ir tradiciniy baznydiy nariai, moksleiviai, studentai, mokytojai ir
déstytojai. Pagal Sias grupes skiriamos ir uzklausimy temos. Naujyjy religi-
niy judéjimy nariai ir jy artimieji domisi dalyvavimo konkreciame judéjime
pasekmémis. Tradiciniy baznydiy nariai domisi savo tikéjimo tradicijomis
ir paprociais. Moksleiviai, studentai ir déstytojai sudaro atskirg interesanty
grupe, kurie dazniausiai kreipiasi rasydami rasto darbus ar rengdamiesi pas-
kaitoms, seminarams, prasydami patarimo, kokia literatdra naudotis ir kur
rasti informacijos juos dominandiais klausimais. Sprendziant i klausianciyjy
grupiy jvairovés, galima teigti, kad svetainés lankytojy ir jy interesy spektras
labai platus ir kartu sunkiai nusakomas. Svetainés kiréjai stengiasi atliepti
daugumos interesus, todél publikuoja kaip jmanoma jvairesne informacija
apie religija ir naujuosius religinius judéjimus Lietuvoje.

Kadangi vienas iS Naujyjy religijy tyrimy ir informacijos centro tiksly yra
teikti objektyvig informacijg apie religijg ir naujuosius religinius judéjimus,
interneto svetainéje www.religija.lt yra galimybé palikti atsiliepima apie
vieng ir kita religine bendruomene jos esamiems ir buvusiems nariams. Cia
atsiliepimai islieka konfidencials ir véliau naudojami rengiant straipsnius ir
lankstinukus apie jvairias religines bendruomenes. Kai kuriais atvejais atsi-
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liepimy autoriai jtraukiami j vieSosios jstaigos vykdomus mokslinius religijos
reiskiniy tyrimus.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Interneto svetainé www.religija.It yra vienintelé tokio pubidzio informacija tei-
kianti svetainé Lietuvoje. Galima rasti jvairiy interneto svetainiy, kurios pub-
likuoja vienos ar kitos religinés bendruomenés informacija (pvz.: katalikai.lt,
livteronai.lt, btz.It) ar jos pozidrj j kasdienius jvykius (pvz.: bernardinai.lt),
taciau kitos, Lietuvos ir pasaulio religijos ir religiniy judéjimy jvykius nusvie-
iancios ir interpretuojancios, interneto svetainés néra. Svetainés lankytojy,
o kartu ir Sio projekto naudos gavéjy ratas yra labai platus — tai moksleiviai ir
studentai, mokytojai ir déstytojai, naujyjy religijy bendruomeniy nariai ir jy
artimieji, savo darbe su naujomis religijomis susidurianciy profesijy atstovai—
socialiniai darbuotojai, policininkai, savivaldybiy darbuotojai ir pan.

MOTYVACIJA

Galima sakyti, kad pirmajj Lietuvos Nepriklausomybés desimtmet;j apie dis-
kriminacija dél religijos ar religiniy jstikinimy nebuvo diskutuojama, taciau
religinés laisvés diskursas egzistavo. DaZniausiai jis buvo taikomas kalbant apie
katalikybe ir kity, vadinamy tradicinémis, religijy bendruomenes. Tuo tarpu
nauji judéjimai ar religijos daznai buvo suprantamos kaip jsibrovéleés, keliancios
papildomas problemas ir laikomos démesio nevertais reiskiniais. Populiarioji
ziniasklaida daznai formavo negatyvy jy jvaizdj, vadindama Sias grupes sekto-
mis, publikuodama iSskirtinai skaitytojui patrauklias negatyvias istorijas apie
Sias religijas. Kita vertus, ir kai kurios naujosios religinés grupés bei jy lyderiai
pasirodé nesugebantys veikti socialiai atsakingai ir brandZiai. Sie veiksniai ska-
tino socialinés jtampos didéjima, kuri daznai persikeldavo j Seimas, kuriam nors
jos nariui jsitraukus j naujy religijy veikla. Neretai Seimos nariui tapus naujos
religinés bendruomenés nariu, kiti jos nariai iSgyvena socialines (finansines,
izoliacijos) ir psichologines problemas (nerimg, kaltés jausma).

2000 m. Lietuvoje jsivyravo sektofobinés nuotaikos, kurios pasizyméjo bau-
ginandiais straipsniais apie nevaldoma sekty plétrg bei reportazais televizijos
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laidose. Kaip atsakas j tuo metu Lietuvos visuomenéje vyravusias sektofobi-
nes nuotaikas, 2001 m. buvo jkurta vieSoji jstaiga Naujyjy religijy tyrimy ir in-
formacijos centras (NRTIC), kurios tikslas — objektyviai informuoti visuomene
apie Sivolaikinius religinius reiskinius ir naujuosius religinius judéjimus, plétoti
religinés laisvés, tolerancijos ir nediskriminavimo dél religijos ar jsitikinimy
diskursa. Naujyjy religijy tyrimy irinformacijos centro steigéjai —jvairiy sriciy
specialistai, t. y. religijotyrininkai, teisininkai, baznycios istorikai, teologai,
psichologai, sociologai. Svetainé www.religija.lt, pradéjusi veikti 2004 m.,
padeda organizacijai jgyvendinti iSsikeltus tikslus.

Naujyjy religijy tyrimy ir informacijos centras nuolat sulaukia uzklausy dél
jvairiy religiniy judéjimy, taip pat jau¢iamas informacijos apie naujuosius
religinius judéjimus poreikis. Tai patvirtino ir 2007 m. atliktos Lietuvos gy-
ventojy apklausos duomenys, kuriy déka paaiskéjo, kad apie 60 proc. tyrimo
respondenty nepakanka informacijos apie religinius judéjimus.

Saltinis: Lietuvos gyventojy apklausos apie religinius judéjimus ataskaita.
Tyrimg 2007 m. atliko Lietuvos — Didziosios Britanijos rinkos ir visuomenés
nuomoneés tyrimy kompanija ,Baltijos tyrimai* pagal LR Teisingumo minis-
terijos uzsakyma.

ISTEKLIATI

Interneto svetainés www.religija.lt iSlaikymui reikalingi iStekliai iki Siol buvo
minimal0s — interneto adreso pirkimas, metinis adreso mokestis, serverio mo-
kestis bei techninio atnaujinimo ir aptarnavimo mokesciai. Dazniausiai Sios
sumos buvo padengiamos is Naujyjy religijy tyrimy irinformacijos centro lésy,
kurios gaunamos kaip parama veiklai. Kelis kartus svetainés palaikymui lésos
buvo skiriamos is kity minétos jstaigos vykdyty projekty Iy, pabréztina, kad
siekiant savojo tikslo, t. y. teikti objektyvig informacija apie religijos reiskinius,
svetainés prieziUrai nepriimamos religiniy bendruomeniy aukos. Ir nors iki
Siol svetainé isliko, reikia pasakyti, kad nuolatinis lésy trGkumas ir savanoriy
paieska apsunkina veiklos plétros galimybes. Manytina, kad optimaliausias va-
riantas bUty, jei svetainé turéty tam tikrg [éSy suma, kuria disponuoty redakcija
ir uztikrinty nuolatinj jos turinio palaikyma bei atnaujinima. Tokiu atveju bty
galimas irinterneto svetainés tobulinimas, jvedant naujas rubrikas ir suteikiant
lankytojams galimybes dalyvauti svetainés kirime ir pan.
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PROJEKTO REZULTATAI /
PASEKMES

Interneto svetainé www.religija.lt yra gerosios praktikos pavyzdys, nes per
visg savo veiklos laikotarpj ji prisidéjo prie atviros visuomenés plétros, infor-
macijos apie religija ir naujuosius religinius judéjimus sklaidos. Taip pat ugdé
ir ugdo tolerancija jvairiy religijy atstovams, tokiu bodu veikdama prevencis-
kai pries diskriminacijg dél religijos ar jsitikinimy. Per savo veiklos laikotarpj
interneto svetainé www.religija.lt tapo svarbiu informacijos Saltiniu zurna-
listams, rasantiems religinémis temomis, taip pat mokiniams, studentams,
mokytojams ir déstytojams, kurie domisi religinémis temomis. Kaip svarby
postimj j pokycius link tolerancijos ir nediskriminavimo religijos pagrindu,
kuriam jtakos turéjo interneto svetainé www.religija.lt, galima jvardinti ir
zurnalisty vis reciau vartojama savoka sekta, kurig pakeité Sioje svetainéje
naudojama sgvoka naujasis religinis judéjimas.

STIPRYBES / SEKMES RODIKLIAI

Svarbus interneto svetainés www.religija.lt sékmés rodiklis — lankomumas.
Turint omenyje, kad ji atliepia labiau specifinius interesus turincios auditorijos
poreikius, manytina, kad pasiektas 10 ooo unikaliy adresy skaifius per ménes;j
yra svetainés sékmés, populiarumo ir reikalingumo jrodymas.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

Kaip vieng i$ svetainés aspekty, kuris dél galimybiy stokos pamazu prarado
anksciau turéta reiskme, galima paminéti svetainés forumus. Svetainés dis-
kusijy forumai buvo sukurti 2006 m. ir iSkart tapo mégstami vartotojy. Foru-
muose buvo 24 skirtingos rubrikos, leidusios ZzZmonéms diskutuoti jvairiais, su
religija susijusiais klausimais, koncentruojantis visy pirma j tas sritis, kurios
atitiko Naujyjy religijy tyrimy ir informacijos centro veiklos sritis. Forumus
moderavo vienas i$ Naujyjy religijy tyrimy ir informacijos centro savanoriy.
Tadiau véliau, mazdaug 2009 m., dél vieny ar kity priezasciy, jskaitant ir lai-
ko, kurj savanoriai galéjo skirti forumams moderuoti, trikuma, vis maziau
zmoniy diskutuodavo forumuose. 2010 m. pabaigoje atliktas forumy techni-
nés jrangos atnaujinimas (forumai buvo perkelti i$ Joomlaboard j patogesne
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ir daugiau galimybiy turinc¢ig PhpBB forumy platforma) taip pat nepadéjo
pagyvinti forumy veiklos. Manytina, kad norint atnaujinti diskusijy forumus,
reikia i$ naujo apgalvoti forumy koncepcija (tikétina, jog per Seserius forumy
veiklos metus pasikeité diskutuojandiyjy siekiai) bei skirti forumams daugiau
organizaciniy istekliy.

PROJEKTO PAVADINIMAS:

Seminarai tikybos ir etikos
mokytojams bei valstybés
ir savivaldybiy institucijy
darbuotojams

APRASYMAS

Beveik nuo savo veiklos pradzios Naujyjy religijy tyrimy irinformacijos centro
specialistai pradéjo organizuoti seminarus tikybos ir etikos mokytojams bei
valstybés ir savivaldybiy institucijy darbuotojams. Siy seminary metu Naujy-
jy religijy tyrimy ir informacijos centro specialistai pagal i$ anksto parengta
programa pristatydavo Siuolaikinio religingumo reiskinj, jo jvairove, is50kius
visuomenei, tolerancijos ir nediskriminavimo problematika. Esant poreikiui,
bidavo rengiami teminiai seminarai, pavyzdziui, apie Naujojo amziaus reis-
kinj, apie religine tolerancija Lietuvoje ir pan. Seminary metu Naujyjy religijy
tyrimy ir informacijos centro lektoriai pristato Siuolaikinio religingumo ir
diskriminacijos dél religijos ar jsitikinimy Lietuvoje tyrimy rezultatus.

TIKSLAI

Sio projekto tikslas — informuoti apie naujasias religijas tiesiogiai savo darbe
su jomis susiduriandius Zzmones.

TIKSLINES GRUPES /
NAUDOS GAVEJAI

Projekto auditorija — tiksling, t.y. Zmonés, kurie savo darbe susiduria su nau-
jomis religijomis, jy nariais ar artimaisiais. Pavyzdziui, mokytojai, kuriy mo-
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kiniy tarpe yra vaiky i$ naujoms religijoms priklausandiy seimy, savivaldos
ar valstybés institucijy darbuotojai, kurie darbe susiduria su naujy religijy
atstovais, vykdandiais jvairius socialinius projektus. Naujyjy religijy tyrimy
ir informacijos centro specialisty rengiamuose seminaruose jau dalyvavo
keli Simtai mokytojy i$ jvairiy Lietuvos miesty bei keliasdeSimt valstybés ir
savivaldybiy institucijy darbuotojy.

MOTYVACIJA

Seminary mokytojus ir savivaldybés bei valstybés institucijy darbuotojus vyk-
dyti projekta paskatino visuomenéje kiles informacijos apie naujasias religijas
poreikis, nuolatinés uzklausos Naujyjy religijy tyrimy ir informacijos centro
specialistams i$ mokytojy, savivaldos ir valstybés institucijy darbuotojy apie
jvairius religinius judéjimus.

ISTEKLIAI

Seminarus rengia ir juos veda dazniausiai du ar trys Naujyjy religijy tyrimy
ir informacijos centro specialistai. Pagrindiniai reikalingi finansiniai istekliai
tokiems seminarams — lektoriy atlyginimai ir kelionés islaidos, kurivos daz-
niausiai apmoka organizatoriai. Be to, seminary metu bidavo dalijami Nau-
jyjy religijy tyrimy ir informacijos centro specialisty parengti lankstinukai
apie jvairius religinius judéjimus ir kita dalomoji medziaga, kurios rengimu
pasiripindavo lektoriai. Dalomosios medziagos parengimo islaidos dazniau-
siai bidavo padengiamos is Naujyjy religijy tyrimy irinformacijos centro lésy,
surinkty kaip parama organizacijai.

SILPNYBES / APRIBOJIMAI

svv—

mas kalbéti vienu metu su jvairiy nuostaty, patirciy ir stereotipy dél naujyjy
religijy turinciais zmonémis, kurie dalyvauja seminare. Dazniausiai pasitai-
kantis apribojimas — laikas ir finansinés galimybés, nes seminaras trunka
tam tikra valandy skaiciy, kurio nepakakdavo aptarti visiems iskilusiems
klausimams.
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PASIULYMAI GERAJAI PRAKTIKAI
TOBULINTI

Ateityje seminarus galima bUty tobulinti prapleciant jy auditorijg ir atitinka-
mai jai pritaikant seminary turinj. Pavyzdziui, bty tikslinga tokius seminarus
rengti socialiniams psichologams ir socialiniams darbuotojams, dirbantiems
tiek mokyklose, tiek kitose institucijose. Kita svarbi ateities seminary audi-
torija — zurnalistai, kuriems tenka radyti religinémis temomis. Sig auditorija
gana sudétinga pasiekti ir sudominti, nes religija vis dar iSlieka dazniau eg-
zotiniy ar kriminaliniy naujieny skilciy tema, tadiau ne iSsamaus publicistinio
tyrimo objektu.
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Nacionalinis lygybés ir jvairovés forumas
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