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A DALIS: NACIONALINES SITUACIJOS APZVALGA

Siame skyriuje, remiantis jvairiy apklausy ir tyrimy rezultatais, pateikiama informacija apie
LGBTIQ+ asmeny padét] Lietuvos akademingje aplinkoje. Taip pat pristatoma sgmoningumo
didinimo apie LGBTIQ+ asmeny patiriamus i$stikius ir poreikius veikly, geryjy praktiky, jgyvendinty
Lietuvos universitetuose, apzvalga. Skyriaus pabaigoje yra pateikiami Lietuvoje veikianciy

organizacijy kontaktai, dirban¢iy LGBTIQ+ ir Zzmogaus teisiy bei lygiy galimybiy klausimais.

LGBTIQ+! asmeny padétis Lietuvos akademinéje aplinkoje

Statistiniy duomeny, ataskaity ir moksliniy straipsniy, pristatanciy ir nagrinéjanciy LGBTIQ+
asmeny padét] nacionalinéje akademingje, aplinkoje beveik néra. Todé¢l, méginant suvokti Lietuvos
visuomenés pozitrj | LGBTIQ+ asmenis, Siy asmeny lygiy teisiy situacijg ir patiriamus i$Stukius
Lietuvoje, Siame skyriuje bus pristatytos pagrindinés iSvados i§ Europos Sgjungos ir Lietuvos
apklausy, ataskaity bei tyrimy.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas siekia uztikrinti, kad biity jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygios teisés bei uZdrausta bet kokia
tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy. Istatymo 4 straipsnis taip pat teigia, kad Svietimo jstaigy,
mokslo ir studijy institucijos privalo uZtikrinti vienodas salygas asmenims nepaisant jy amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy. Taciau nei
Lietuvos Konstitucija, nei Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas nemini diskriminacijos
del lyties tapatybés ar lyties pozymiy. Verta paminéti, kad Lietuva yra viena 18§ SeSiy ES Saliy nariy,

kuriose néra tos pacios lyties asmeny pory teisinio pripaZinimo (Europos Komisija 2020). Vis délto,

L LGBTI yra oficiali santrumpa, apibtidinanti lesbietes, géjus, biseksualius, transseksualius ir interseksualius asmenis.
Saltinis: Tarptautinés lesbie¢iy, géju, transly¢iy ir interseksualiy asmeny asociacijos (ILGA) tinklalapis
https://www.ilga-europe.org/resources/glossary/letter 1 (zitiréta 2023 05 11). Projekte taip pat naudojamas platesnis
terminas LGBTIQ+. Sioje ataskaitoje taip pat galima rasti kitus panasius terminus, tokius kaip LGBT, LGBT*,
LGBTQ, LGBTQIA+ ir LGBT+, nes skirtingi $altiniai taip pat naudoja skirtingas LGBTI santrumpos formuluotes.
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visuomenes pozilris j tos pacios lyties partnerystés pripazinima keiciasi. Apklausa, kurig atliko
naujieny portalas delfi.lt 2022 m., parodé¢, kad 49,6 proc. respondenty Lietuvoje palaiko tos pacios
lyties asmeny civilines sgjungas (Delfi.lt 2022). Istatymy leidéjai ,,civiliniy sajungy‘ terming sukiiré
2022 m., siekiant sumazinti jtampg visuomenéje, susijusig su tos pacios lyties partnerystés jstatymu.

Taciau, jvairis tyrimai ir statistika rodo, kad diskriminacija d¢l seksualinés orientacijos, lyties
tapatybés ir lyties pozymiy, kaip ir homofobiskos nuostatos, vis dar yra paplitusios Lietuvos
visuomenéje. 2020 m. II-oji ES LGBTI asmeny apklausa, kurig parengé Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy agentiira, atskleid¢ homofobisky paziliry egzistavimg ir tolerancijos stoka
Lietuvoje. 73 proc. Sios apklausos respondenty i§ Lietuvos teigé daznai arba visada bijantys laikytis
rankomis su savo tos pacios lyties partneriu, o 55 proc. jautési diskriminuojami bent vienoje
gyvenimo srityje per vienerius metus iki apklausos atlikimo. Biitina paminéti, kad tik 16 proc.
respondenty teigé, kad daznai ar visada yra atviri apie priklausymg LGBTI Lietuvoje, ir tik 14 proc.
man¢, kad Lietuvos valdZia efektyviai kovoja su iSankstinémis nuostatomis apie LGBTI asmenis ir
prie$ juos nukreipta netolerancija. Taigi, Sios apklausos duomenys rodo, kad LGBTIQ+ asmenys
Lietuvoje negali jaustis saugis ir laisvi iSreikSti savo lyties tapatybe bei patiria nuolating
diskriminacija jvairiose gyvenimo srityse. Kalbant apie vidurinio ugdymo sritj, verta paminéti, kad
tik 12 proc. LGBTI paaugliy respondenty (15-17 m.) i§ Lietuvos sutiko, kad jy mokyklose buvo
pozityviai arba neutraliai aptartos LGBTI temos (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agenttra
2020).

Visuomenés nuostaty apklausos 2022 m. rezultatai taip pat rodo tam tikrg neigiamag
nusistatymg prie§ LGBTIQ+ asmenis Lietuvoje. Apklausos duomenimis, 35,9 proc. respondenty
nenoréty gyventi kaimynystéje su LGBT asmenimis, 24,2 proc. nenoréty dirbti toje pacioje
darbovietéje, ir 57,8 proc. saké, kad jy nuostatos homoseksualiy asmeny atzvilgiu netgi pablogéjo
(Lietuvos socialiniy moksly centras, Diversity Development Group 2022). Be to, remiantis ,,Global
Europe 2021° ataskaita, tik 53 proc. Lietuvos respondenty pritarty, kad géjai, lesbietés arba
biseksuallis asmenys turéty turéti tokias palias teises, kaip ir heteroseksualiis asmenys. Nors
seksualine orientacija reglamentuojama lygybés teisés aktuose, Lietuva neturi patvirtinto LGBTIQ+
lygybés veiksmy plano bei lyties tapatybé ir lyties pozymiai néra jtraukti j lygybés teisinius aktus
(Fitzpatrick 2021).

Sioje ataskaitoje svarbu paminéti ir tarptautiniy reitingy ,,Rainbow Rankings* rezultatus,
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kurie jvertina, kaip jstatymai ir politikos kryptys paveikia LGBTIQ+ asmeny gyvenimus. Sie reitingai
rodo, kad Lietuva uzima 22-3 vietg i§ 27-iy valstybiy pagal veiksmus, uztikrinancius lygybe ir
nediskriminavima, 15-3 pagal neapykantos nusikaltimus ir diskriminacija, ir 20-3 pagal teisinj
socialinés lyties (angl. k. gender) pripazinima (Rainbow Europe). Be to, ILGA Europe 2021 m.
duomenimis, Lietuva jtraukta tarp devyniy Europos valstybiy, kurios patiria didéjantj pasiprieSinimg
arba regresijg transly¢iy asmeny teisiy srityje, jskaitant teis¢ i lyties tapatybés pripazinima lyCiy
lygybés kontekste (ILGA Europe 2021).

2023 m. ,,JLGA Europe Annual Review* metiné apzvalga apie lesbieCiy, gé€jy, biseksualy,
transly¢iy ir interseksualiy asmeny zmogaus teisiy situacija Europoje ir Viduringje Azijoje, taip pat
atskleidé jvairias lygybés jgyvendinimo spragas Lietuvoje. Pavyzdziui, 2021 m. migracijos krizés
metu Lietuvoje keletas LGBTIQ+ prieglobscio prasytojy paskelbé bado streikg dél prasty gyvenimo
salygy, medicininés priezitros ir nusistatymo prie§ LGBTIQ asmenis (ILGA Europe 2023). Pastarieji
duomenys rodo, kad Lietuva vis dar iSlieka $alimi, kurioje ir toliau matomas tam tikras zmogaus
teisiy neuztikrinimo ir diskriminacijos dél SOLTLP? lygis.

Viesos diskusijos apie Europos Tarybos konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto
Seimoje prevencijos bei kovos su juo (Stambulo konvencijos) ratifikavimg taip pat palieté ir
LGBTIQ+ asmeny teises Lietuvoje.® Pasak konservatyviy politiky ir religiniy veikéjy, terminas
»socialiné lytis“ (angl. k. gender), naudojama Stambulo konvencijos tekste, gali sunaikinti
,hatiiralius vyry ir motery vaidmenis, kelti sumaistj visuomeng¢je ir paremti LGBTIQ+ asmeny teises
bei priemimg (Pocé, Skulte 2023). Sios viesos diskusijos dar labiau isryskino egzistuojantj
nusistatyma prie§ LGBTIQ+ asmeny teises ir lygias galimybes tam tikrose Lietuvos visuomenés

grupeése.

2 Seksualiné orientacija SO (angl. Sexual orientation, SO) suprantama kaip kiekvieno asmens gebéjimas turéti gily
emocinj, romantinj arba lytinj potraukj ir intymius bei lytinius santykius su kitos arba tos pacios lyties, arba daugiau nei
vienos lyties asmenimis. Lytiné tapatybé LT (angl. Gender identity, GI) yra giliai juntama ir individuali kiekvieno asmens
socialinés lyties patirtis, kuri gali sutapti arba nesutapti su biologine, gimus priskirta lytimi, jskaitant asmeninj kiino pojiiti
(kuris gali apimti, jeigu yra laisva valia pasirinktas, kiino i§vaizdos arba funkcijy keitimg medicininémis, chirurginémis
ar kitomis priemoneémis) ir kitas lyties raiSkos priemones, pvz., apranga, kalba ir manieras. Lyties pozZymiai LP (angl. Sex
characteristics, SC) apima pirminius lyties poZymius (pvz., vidinius ir iSoriniu lyties organus ir (arba) chromosomy ir
hormony struktiirg) ir antrinius lyties poZymius (pvz., raumeny masg, plaukuotuma ir kiino sud¢jimg). Sagvoky apibrézimai
pateikti ,,ARC International* Tarptautinés lesbieciy, géjy, biseksualiy, transseksualiy ir interseksualiy asmeny asociacijos
(ILGA) leidinyje: https://ilga.org/downloads/SOGIESC at UPR_report.pdf (ziaréta 2023 11 15).

3 Stambulo konvencija Lietuva pasira§é 2013 m. ir, ataskaitos rengimo metu, dar nebuvo jos ratifikavusi.
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Diskriminacija dél SOLTLP ir praneSimai apie ja Lietuvoje yra kitas svarbus LGBTIQ+
asmeny teises Lietuvoje nusakantis aspektas, kurj reikéty apzvelgti Sioje ataskaitoje. Oficiali Lietuvos
statistika apsiriboja uzregistruoty nusikaltimy skaiiumi, t. y. kiek baudziamyjy procesy inicijavo
teisésaugos pareigiinai. Pavyzdziui, 2022 m. Lygiy galimybiy kontrolierés ataskaitoje teigiama, kad
sulaukta keturiy skundy apie galimg diskriminacijg dél lytinés orientacijos (Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba 2023). Taciau tai neatspindi tikrojo skai¢iaus neapykantos nusikaltimy tais
atvejais, kai nukentéjes asmuo nenori inicijuoti teisiniy procesy arba tiesiog nenori pranesti apie
incidenta teisésaugos pareigiinams. 2019 m. Neapykantos nusikaltimy pazeidziamoms
bendruomenéms kokybinio tyrimo ataskaita Lietuvoje atskleidé, kad tikrasis neapykantos incidenty
skaiCius gali biiti didesnis, nei rodo oficiali statistika. Tai galima paaiskinti tuo, kad pats pranesimas
apie neapykantos nusikaltimg daugeliu atvejy gali reiksti auky atsiskleidima apie savo seksualine
orientacija ar kitas charakteristikas bei tapatybes. Taip nukentéjusieji LGBTIQ+ asmenys gali tapti
dar labiau pazeidziami. Taigi nepakankamas praneSimas apie diskriminacija ir neapykantos
nusikaltimus yra jsisené¢jusi problema Lietuvoje, ypa¢ kalbant apie incidentus, susijusius su
homofobija, bifobija arba transfobija (Morou et.al. 2023). Remiantis tyrimu, kurj atliko Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (FRA) 2013 m., 61 proc. LGBT asmeny respondenty i§ Lietuvos
pranesé apie diskriminacijg ar priekabiavimag dél jy lytinés orientacijos, ir tik vienas i§ deSimties
prane$¢ apie tokius nusikaltimus atitinkamoms institucijoms (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
agentiira 2013). Nacionaliné 2022 m. ataskaita dél neapykantos kalbos ir euroskepticizmo parode,
kad Zodiniai jzeidimai buvo labiausiai paplitgs neapykantos atvejis Lietuvoje. Pasak ataskaitos,
dauguma tyrimo dalyviy siekia biiti neatpazjstamais ir nematomais Lietuvoje: ,,Taigi, LGBTQIA+
bendruomené daZniausiai gyvena ,,socialiniame burbule* ir nepasitiki paSaliniais. Apklaustieji teige,
kad juos labiausiai skaudina Zeminantys ir jZeidZiantys komentarai, kuriuos skleidZia visuomeneés
veikéjai ziniasklaidoje, internete ir socialiniuose tinkluose. Si grupé taip pat susiduria su neigiamomis
nuomonémis, kurias jy atzvilgiu i§sako jy Seimos ir artimi giminaiciai. Jie taip pat daZnai susiduria
su institucine diskriminacija ir priekabiavimu, pavyzdziui, darbovietéje. Transly€iai asmenys yra
ypac pazeidZiami nuo Zodiniy ir fiziniy iSpuoliy, kadangi jiems yra sunkiau paslépti savo tapatybe.
Tyrimas taip pat parodé¢, kad, kuo LGBTQIA+ bendruomenés nariai buvo atviresni ir matomi, tuo

--------

15). Be to, ataskaita nustaté, kad diskriminacija prie§ LGBTIQ+ asmenis vis dar yra paplitusi:
6
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apklausa parodé, jog 48 proc. respondenty teigé patyre neapykantos kalba; 65,5 proc. i8 jy sake, kad
Jureviciaite 2022). Taip pat kokybinis tyrimas apie neapykantos nusikaltimus, nukreiptus pries
pazeidziamas bendruomenes (Labanauskas 2019), parodé, kad apklaustieji susiduria su neapykantos
kalba ir neapykantos nusikaltimais mokyklose, universitetuose, vieSose institucijose, socialingje
paminéti, kad 2022 m. atliktas tyrimas atskleidé, jog LGBTIQ+ asmenys jauciasi nesaugtis Lietuvos
akademingje aplinkoje. Studentai, déstytojai ir administracijos darbuotojai pranesé apie jvairias
diskriminacijos dél SOLTLP formas ir patyré jvairias netolerancijos iSraiSkas akademinéje aplinkoje.
Tyrimas taip pat iSrySkino egzistuojantj atotriikj tarp deklaruojamo atvirumo LGBTIQ+ asmenims
daugelio Lietuvos universitety viduje ir iSlikusiy stereotipy jy atzvilgiu (AliSauskiené et al. 2023).
Apibendrinant, auksc¢iau pateikti duomenys leidzia daryti iSvada, kad oficiali statistika dazniausiai
neatspindi tikrosios LGBTIQ+ asmeny padéties ir diskriminacijos masto Lietuvoje. Remiantis
Nacionalinés LGBT teisiy organizacijos ,Lietuvos gy lygos* 2022 m. ataskaita, Lietuvos
Vyriausybé vis dar nepareng¢ iSsamios strategijos, skirtos uzkirsti kelig ir kovoti su diskriminacija
dél seksualinés orientacijos ir lyties tapatybés. Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 m. veiksmy
plane ir Nediskriminavimo skatinimo 2021-2023 m. veiksmy plane nebuvo jtraukta su LGBTIQ+
susijusiy klausimy, priemoniy ir konkre¢iy rekomendacijy (Nacionaliné LGBT teisiy organizacija

Lietuvos géjy lyga 2022).

Samoningumo apie LGBTIQ+ didinimo seminarai ir gerosios praktikos

Siuo metu néra jokio vieningo nacionalinio teisinio reglamentavimo, skirto diskriminacijos
SOLTLP pagrindu prevencijai, stebéjimui ir reguliavimui Lietuvos akademinéje aplinkoje. Dauguma
aukstojo mokslo institucijy Lietuvoje vadovaujasi kovos su diskriminacija dél SOLTLP ir lygiy teisiy
valdymo principais, nurodytais nacionaliniuose ir Europos Sajungos teisés aktuose. Lietuvos aukstojo
mokslo institucijos taip pat vadovaujasi akademinés etikos kodeksu arba etikos gairémis, kuriuose,
tarp kity principy, jtrauktas ir diskriminacijos apibrézimas, esantis 2003 m. Lietuvos Respublikos

lygiy galimybiy jstatyme, kuris draudzia diskriminacijg seksualinés orientacijos pagrindu. 2016 m.
7
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Lietuvos Respublikos darbo kodeksas jpareigoja organizacijas vykdyti lygiy galimybiy politika.
Todél universitetai, kaip ir kitos organizacijos, yra skatinamos ir jpareigojamos jgyvendinti lygiy
galimybiy ir ly¢iy lygybés politika, remiantis Darbo kodekso 26 straipsniu, kuris nustato, kad
darbdaviai, turintys daugiau nei 50 darbuotojy, privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus bei savo darbuotojus informuoti apie lygiy galimybiy politikg bei
priemones, skirtas jos jgyvendinimui ir priezitrai.

Nuo 2022-yjy mety dauguma Lietuvos aukstojo mokslo institucijy pasitvirtino Lyciy lygybés
planus, kurie yra privalomi dokumentai valstybinéms jstaigoms, aukStojo mokslo institucijoms ir
mokslinéms organizacijoms, planuojan¢ioms dalyvauti ,,Horizon Europe® moksliniy tyrimy
programoje. PavyzdZiui, Vytauto DidZiojo universitetas (VDU) buvo vienas pirmyjy universitety
Lietuvoje, parengusiy ir jgyvendinusiy Ly¢iy lygybés plang 2021 m. pagal Europos ly¢iy lygybés
instituto (EIGE) parengta metodologija. Be to, 2017 m. VDU pasitvirtino Lygiy galimybiy politikos
gaires ir jos jgyvendinimo priemones, kurios draudzia diskriminacijg pagrindais, nurodytais Lygiy
galimybiy jstatyme (iskaitant seksualing orientacijg), ir jtvirtina lygias galimybes visiems asmenims
akademingje aplinkoje. Taip pat buvo sukurtas specialus praneSimo mechanizmas (Pasitikéjimo
linjja) akademiniams darbuotojams ir norintiems jsidarbinti, skirtas pranesti apie diskriminacijos
jvairiais pagrindais atvejus, jskaitant SO. VDU taip pat jgyvendina jvairius ES finansuojamus
projektus, skirtus Sviesti visuomeng ir akademing bendruomeng apie LGBTIQ+ diskriminacijos
patirtis, lygias teises ir jtraukiy praktiky poreikj (pavyzdZiui, tarptautiniai projektai ,,Universitetai
jvairovés link — UniDiversity”, ,,Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in
Academia and Research® (SPEAR).

Kauno technologijos universitetas taip pat priemé 2022-2025 mety Ly¢iy lygybés plana,
kuriuo palaikoma ly¢iy lygybé ir jvairové. Jis apima veiklas, skirtas darbo ir gyvenimo pusiausvyrai,
organizaciniam vystymuisi, organizacinei kulttirai, jdarbinimui ir paaukStinimui, atstovavimui lytims
vadovaujanciose pareigose ir dalyvavimui sprendimy priémimo organuose.

Tiek VDU, tiek VU plétojo savo Lyciy lygybés planus ,Horizon 2020 projekto
»dtrengthening and Implementing Gender Equality in Academia and Research 2019-2022 (SPEAR)*
kontekste.

Svarbu paminéti ir Vilniaus universiteto [vairovés ir lygiy galimybiy 2020-2025 m. strategija,

kuri siekia Universitete sukurti mokymosi ir darbo aplinka, puoseléjancia individualia, socialing ir
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kultiiry jvairove ir uztikrinanéia Universiteto bendruomenés nariy lygias galimybes. Sia strategija
Universitetas siekia palaikyti jvairove ir uztikrinti lygias galimybes visiems, nepriklausomai nuo jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, etninés kilmés, vedybinés padéties, ketinimy turéti vaika
(-y) ar bet kokiy kity diskriminaciniy pagrindy. 2021 m. Vilniaus universitetas patvirtino Ly¢iy
lygybés planus, skirtus savo padaliniams, ir Ly¢iai jautrios kalbos gaires. Siame dokumente
pateikiamos ly¢iai jautrios kalbos naudojimo raitu ir Zodziu Universitete rekomendacijos. Sios gairés
buvo traktuojamos kaip atspirties taskas diskusijoms ir démesio skyrimui svarbiems klausimams,
tokiems kaip diskriminacija, nelygyb¢ ir nepagarba jvairioms lyCiy tapatybéms.

Pirma ir vienintel¢ organizacija Lietuvoje, kuri suvienija LGBTIQ+ studentus, darbuotojus,
absolventus ir jy palaikytojus — Universiteto LGBT+ grupe — jkiiré Vilniaus universiteto akademinés
bendruomenés nariai 2018 metais. Si grupé siekia skatinti lygybe tarp VU bendruomenés nariy ir
prisidéti ugdant visuomenés pagarbg jiems, taip puoseléjant pagarbos zmonéms ir jy paziliroms
kultiirg, taip pat — palaikyti Zmogaus teisiy gynima ir tolerancija LGBT+ bendruomenei, skatinti
mazumy integracija, suvienyti LGBT+ asmenis VU ir organizacijos palaikytojus bendriems
veiksmams, stiprinti bendradarbiavimg ir pagalba, bei skatinti tarptautinj ir nacionalinj
bendradarbiavima, organizacijg ir iniciatyvuma. Vilniaus universitete taip pat veikia Pasitikéjimo
linija, kurioje galima pranesti apie patirtg arba pastebéta seksualinj priekabiavima, diskriminacijg
lyties, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, etninés kilmés ar bet kuriuo kitu diskriminaciniu
pagrindu.

Tarp iniciatyvy, kurios néra tiesiogiai susijusios su akademiniu pasauliu, tac¢iau palaiko
jtraukties id¢ja, galima paminéti jvairius renginius, tokius kaip ,,Baltic Pride®, ,,Vilnius Pride* ir
,.Kaunas Pride®, kurie suburia ne tik LGBTIQ+ bendruomeneg, tadiau ir jy réméjus. Sie renginiai
skatina vieSgsias institucijas, universitetus ir jvairius verslus palaikyti LGBTIQ+ bendruomeneg

(Adutaviciute, Jureviciute 2022).
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Naudingi kontaktai*

LGBTIQ+ ir kity zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy srityje veikianciy organizacijy ir institucijy

Lietuvoje kontaktiné informacija:

e Lietuvos géjy lyga - www.lgl.It/en/
Nacionaliné lesbieciy, géjy, biseksualiy ir transly¢iy (LGBT) asmeny teisiy organizacija LGL —
vienintel¢ iSimtinai LGBT* bendruomenés interesams atstovaujanti nevyriausybiné organizacija
Lietuvoje. Savo veiklag pradéjusi 1993 m. gruodzio 3 diena, asociacija LGL yra viena brandZziausiy ir
stabiliausiai veikianciy pilietinio sektoriaus organizacijy Salyje. Pagrindinis asociacijos veikla
apibudinantis principas — nepriklausomybé nuo bet kokiy politiniy ar finansiniy interesy, siekiant
efektyvios LGBT* bendruomenés jtraukties ir socialinés integracijos Lietuvoje. LGL i§imtinai siekia
nuoseklaus LGBT* asmeny zmogaus teisiy progreso, pasitelkdama per dvideSimt penkerius veiklos
metus sukaupta patirtj advokacijos, sgmoningumo didinimo ir bendruomenés stiprinimo srityse.

KONTAKTAI: office@qgay.lt

e Tolerantisko jaunimo asociacija - https://tja.lt/apie-tja

TolerantiSko jaunimo asociacija yra nevyriausybiné organizacija, jkurta 2005 metais, siekianti ugdyti
visuomenés pagarba zmogui, jo pasirinkimams ir poZiliriams, skatinti visuomenés pagarba ir
tolerancijg jvairioms socialinéms grupéms, Zmogaus teisiy apsauga ir mazumy integracija. Taip pat
organizacija siekia vienyti tolerantiSka jaunimg ir visus kitus tolerantiSkus asmenis bendrai veiklai,
stiprinti tarpusavio bendradarbiavimg bei pagalbg, skatinti tarptautin; bendradarbiavimg, politinj
aktyvuma, organizuotuma bei iniciatyvuma.

KONTAKTAI: info@tja.lt

e Universiteto LGBT+ grupé - www.universiteto.lgbt/

Universiteto LGBT+ grupé yra Vilniaus ir Kauno aukstyjy mokykly LGBT+ studentus, darbuotojus

ir alumnus bei juos palaikancius asmenis vienijanti asociacija. Organizacijos istorija VU jkiirus

# Organizacijy apraSymai yra paimti i3 jy interneto svetainiy ir pritaikyti §iai ataskaitai.
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LGBT+ grupe, kuri neformaliai veiké nuo 2015 m., o formalig veiklg pradéjo 2018 m. rudenj. 2021
m. Universiteto LGBT+ grupé jkiiré Kauno skyriy, kurio branduol; sudaré dvejus metus neformaliai
veikianti LSMU LGBT+ grupé. Dabar organizacija sudaro Vilniaus ir Kauno skyriai, atitinkamai
vienijantys Vilniaus bei Kauno aukstyjy mokykly LGBT+ bendruomenes. Universiteto LGBT+
grupés tikslai yra: 1) ugdyti visuomeneés pagarbg Zzmogui, jo poziiiriui, skatinti visuomenés tolerancija
LGBT+ bendruomenés nariams, skatinti Zmogaus teisiy apsaugg ir mazumy integracijg; 2) vienyti
Vilniaus ir Kauno universitety bei kolegijy LGBT+ asmenis ir visus kitus pritarian¢ius organizacijos
tikslams bendrai veiklai, stiprinti tarpusavio bendradarbiavimg bei pagalba, skatinti tarptautinj ir
nacionalinj bendradarbiavimg, organizuotumg bei iniciatyvumg; 3) stiprinti auk$tyjy mokykly
bendruomeniy visapuse integracija ir visy nariy lygiavertiSkumg.

KONTAKTAI: info@universiteto.lgbt

e Platforma ,,isgirsti* - Www.isgirsti.lt

»18girsti yra platforma, skirta jvairioms temoms, kurios aktualios LGBT+ bendruomenei, jy Seimos
nariams, draugams, mokytojams, psichologams ir paramos teikéjams. Tai erdvé queer socialiniam ir
kulttriniam veiksmui. Organizacijos veiklos sritys apima queer kultiirg, archyvavima,
psichosocialing gerove. Kultirinémis ir socialinémis iniciatyvomis organizacija kuria saugias erdves,
kuriose bendruomené galéty reikStis ir atrasti savo balsg, kurj iSgirsty ir platesné visuomeneé.
Organizacijai svarbu, kad queer bendruomenés saviraiska, matomumas ir pri€mimas blity matomas
platesniame Zmogaus teisiy, socialinio teisingumo, ekologijos kontekste. Iniciatyva atsirado 2015 m.,
o nuo 2020 m. j3 remia Aktyviy pilieciy fondas ir EEE stipendijos.

KONTAKTAI: info@isgirsti.lt.

e Lygiy galimybiy plétros centras — https://gap.It/
Lygiy galimybiy plétros centras (LGPC) — Vilniuje veikianti nevyriausybiné organizacija, vykdanti
veikla nuo 2003 mety. Si organizacija jgyvendina informacines kampanijas, advokacija, siilo
mokymy kursus ir seminarus, skelbia straipsnius, vadovus ir kitus leidinius, vykdo mokslinius
tyrimus ir teikia ekspertize ly¢iy lygybés, jvairoveés ir Zmogaus teisiy klausimais. Organizacijos vizija
— moterys*, saugios ir laisvos biiti (*save laikanc¢ios moterimis ir (arba) socializuotos kaip moterys).

Organizacijos misija — jvardyti dél ly¢iy nelygybés kylancias problemas ir jas spresti.
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KONTAKTALI: info@gap.lt

e Vilniaus  universiteto  Studenty  atstovybés  programa  ,Be  etikeCiy” -

https://beetikeciu.lt/about/

Vilniaus universiteto Studenty atstovybés programa ,,Be etikeCiy‘ jsiktiré 2010 m. ir veikia jvairiose
srityse, tokiose kaip LGBTQ asmeny emociné gerové, kiré foto projekta ,, VU veidai®. Sios
organizacijos pagrindinés vertybés yra lygybé, atvirumas ir pagarba kiekvieno zmogaus
individualumui. Organizacija tikisi, kad jy programos veikla skatins universiteto bendruomeng ugdyti
savo tolerancijos lygj jvairioms skirtingoms Zmoniy grupéms — visiems, nuo kitos rasés zmoniy iki
zmoniy, kurie serga depresija. Si organizacija siekia lauzyti nusistovéjusius mitus stereotipus apie ,
LGBTQ+ asmenis bei zmones, sergancius jvairiomis psichologinémis ligomis. Organizacijos vizija
— Vilniaus universiteto bendruomené, kurioje kiekvienas zmogus bus priimtas toks, koks jis yra. ,,.Be
etike¢iy* tikisi savo veikla priartéti prie $ios vizijos.

KONTAKTAI: vadovas@beetikeciu.lt

o Zmogaus teisiy stebéjimo institutas - https://hrmi.lt/apie-mus/

Zmogaus teisiy stebéjimo institutas (ZTSI) — nevyriausybiné, pelno nesiekianti Zmogaus teisiy
organizacija. Nuo jsikiirimo 2003 m. ZTSI siekia, kad nacionaliniai teisés aktai ir jy taikymo praktika
atitikty tarptautinius Zmogaus teisiy jsipareigojimus. ZTSI socialiniy, humanitariniy ir sveikatos
moksly eksperty/Ciy komanda atlieka tyrimus, teikia pasitilymus teisés aktams ir programiniams
dokumentams, dalyvauja darbo grupése, rengia ataskaitas tarptautinéms zmogaus teisiy prieziiiros
institucijoms, imasi byly teismuose strateginiais zmogaus teisiy klausimais, vykdo projektus,
organizuoja $vie¢iamuosius renginius, rengia mokymus ir atviruosius e-Kursus specialistams.

KONTAKTAI: hrmi@hrmi.lt

e Lietuvos Zmogaus teisiy centras - https://ztcentras.|t/

Lietuvos zmogaus teisiy centras (LZTC) — 1994 m. jkurta nevyriausybiné organizacija savo veikla
koncentruojanti  lygiy galimybiy principo jgyvendinimo stebéseng, smurto artimoje aplinkoje ir
smurto prie§ moteris pripazinimg ir mazinimg, LGBTI asmeny lygiateisiSkumg ir teis¢ registruoti

Seiminius santykius, neapykantos nusikaltimy atpaZinimg ir skatinimg kurti pagalbos mechanizmus
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nukentéjusiems nuo jy, romafobijos mazinima. Sios sritys yra ju veiklos prioritetai. Organizacija
veikia zmogaus teisiy advokacijos, Svietimo ir visuomenés informavimo srityse bei teikia pastabas
jstatymams ir teisés aktams. Organizacija jkiiré ir plétoja zmogaus teisiy portala manoteises.lt —
didziausig ir svarbiausig informacijos apie zmogaus teises Saltinj lietuviy kalba.

KONTAKTALI: info@Ichr.It

o [Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba -  https://lygybe.lt/apie-lygiu-galimybiu-

kontrolieriaus-tarnyba/

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (LGKT) yra valstybiné biudZetin¢ jstaiga. Kontrolieriy (-¢),
Seimo Pirmininko (-és) teikimu, 5 mety kadencijai slaptu balsavimu skiria Seimas. Lygiy galimybiy
kontrolierius (-¢) yra Seimui atskaitingas valstybés pareigiinas, atlickantis Motery ir vyry lygiy
galimybiy ir Lygiy galimybiy jstatymy vykdymo priezitura. Lygiy galimybiy kontrolierius (-¢): tiria
skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva; teikia konsultacijas dél paklausimy; atlieka nepriklausomus
tyrimus ir nepriklausomas diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas ataskaitas,
teikia iSvadas ir rekomendacijas, taip pat pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei
jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos prioritety; vykdo
prevencing ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaida; keiciasi turima informacija su
kitomis Lietuvos ir uzsienio valstybiy institucijomis bei jstaigomis, tarptautinémis organizacijomis;
vykdo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo kontrole.

KONTAKTAI: lygybe@Ilygybe.lt

B DALIS: EMPIRINIO TYRIMO REZULTATAI

Siame skyriuje bus pristatyti svarbiausi tyrimo ,, INCLUsive universities leading to inclusive
SocietIES (INCLUSIES)* (,,Jtraukiis universitetai, vedantys | jtraukig visuomen¢ (INCLUSIES)),
rezultatai, kurio metu buvo apklausti Lietuvos akademinés bendruomenés nariai (universitety
destytojai ir bakalauro, magistranttiros ir doktorantiiros studentai). Remiantis INCLUSIES projekto
pagrindiniu tikslu (homofobijos, transfobijos ir bifobijos apraiSky universitetuose analizé ir
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samoningumo apie Siuos reiSkinius didinimas nacionaliniu mastu), §is tyrimas sieké atskleisti
diskriminacijos dél SOLTLP apraiskas Lietuvos akademinéje aplinkoje naudojant du inovatyvius
kokybinius tyrimo metodus (fotografijy refleksija (angl. k. photo elicitation) ir autofotografija).
Studenty ir universiteto déstytojy dalyvavimas tyrime padéjo iSryskinti jvairius LGBTIQ+ asmeny
padéties Lietuvos universitetuose aspektus. Kalbant iS§samiau, tyrimas sieké suvokti LGBTIQ+
asmeny kasdienyb¢ universitetuose ir uz jy riby, diskriminacijos SOLTLP pagrindu apraiskas, ir
itraukiy praktiky poreikj. Informacija apie projekta ir kvietimu dalyvauti tyrime buvo pasidalinta su
vairiomis jaunimo ir LGBTIQ+ organizacijomis bei Lietuvos universitety atstovais, kuriy buvo
paprasyta pasidalinti kvietimu su akademine bendruomene, jskaitant studentus ir déstytojus. Taip pat
kvietimu dalyvauti tyrime buvo pasidalinta su jvairiomis LGBTIQ+ socialiniy tinkly grupémis.

Tyrimas buvo vykdomas Lictuvoje 2023 m. geguzés — gruodZio ménesiais.

Taikyty tyrimo metoduy pagrindimas

Tyrimas ,Jtrauklis universitetai, vedantys ] itraukia visuomen¢ (INCLUSIES)“ taiké du
inovatyvius kokybinius metodus — fotografijy refleksijg ir autofotografija — siekiant suprasti
LGBTIQ+ asmeny patirtis ir jtraukiy praktiky poreikj akademingje aplinkoje.

Fotografijy refleksija (tyréjy parinktos fotografijos) yra nesudétingas metodas, praturtinantis
dalyviy pateikia informacijg pasitelkiant kokybin;j interviu ir fotografijas (Radley 2010). Fotografijos
iSkomunikuoja simbolines reprezentacijas, kuriy negalima isreiksti tekstu, kaip klasikinio kokybinio
interviu atveju, ir, kai kuriy tyréjy nuomone (pavyzdziui, Harper 2002), jos suteikia kitokio tipo
informacijg nei Zodiné komunikacija. Taikant §] metoda, fotografijos buvo naudojamos kaip stimulas
diskusijai kokybinio interviu su dalyviais metu, panaSiai kaip atviry klausimy rinkinys pusiau
strukttruoto interviu metu (Cleland, MacLeod 2021).

Tyrimo metu fotografijy refleksijos metodui buvo panaudotos SeSios fotografijos,
reprezentavusios aktualias LGBTIQ+ temas: 1) homofobiSkas paziiiras, diskriminacija, neapykantos
kalbg ir nederamg elgesj SOLTLP pagrindu; 2) LGBTI+ asmeny matomumo, problemy ir palaikymo
lygmenj akademingje aplinkoje; 3) incidentus ir patirtis, susijusias su seksualiniu priekabiavimu; 4)

incidentus ir patirtis, susijusias su smurtiniu elgesiu; 5) klausimus apie Lietuva kaip apie LGBTIQ+
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zmonéms saugig ir atvirg visuomeng; 6) supratimg apie kolektyvinius veiksmus, skirtus LGBTIQ+
teisiy gynimui ir aktualioms sgmoningumo veikloms akademinéje aplinkoje. Interviu metu dalyviy
buvo praSoma reflektuoti apie tai, kg jie maté fotografijose, ir pasidalinti, kokias asociacijas ir
pavyzdzius jiems primin¢ vaizdai, nurodyti nuotraukose. Tyr¢jai interviu metu taip pat uzduodavo
papildomy klausimy, susijusiy su kiekvienos fotografijos tema, kad minéta tema ir problematika biity
aptarta kuo nuodugniau.

Antrasis metodas, taikytas Siame tyrime — tai autofotografija, kurios metu buvo prasSoma paciy
dalyviy pateikti fotografijas (Sio metodo metu skatinamas paciy tyrimo dalyviy iniciatyvumas ieskant
tinkamy nuotrauky; dél detalesnés metodo apzvalgos Zr. Cleland, MacLeod 2021). Skirtingai nuo
anksciau aptarto fotografijy refleksijy metodo, autofotografijos metodo metu nuotrauky pasirinkima
valdo tyrimo dalyviai, kurie laisvai pasirenka jiems svarbiausias fotografijas, susijusias su tam tikrai
tyréjy uzduotais klausimais.

Sio tyrimo metu viso dalyviams buvo pateikti penki klausimai ir jy buvo paprasyta atsiysti
fotografijas, susijusias su biitent Siais pateiktais penkiais klausimais. Taip pat buvo prasoma
apibudinti fotografijos pasirinkimg bei savo patirtis. Tyrimo dalyviams pateikti klausimai: 1) Kaip
Jiis matote save, kai universitete patiriate/stebite skirtingy formy diskriminacija? 2) Kaip manote,
kaip kiti mato Jus, kai Jus patiriate/stebite skirtingy formy diskriminacija? 3) Kas Jums kliudo buti
savimi? Su kokiais i§§tkiais susiduriate, kuomet bandote islikti savimi? 4) Kas Jums padeda islikti
savimi? Kas Jums suteikia stiprybés susiduriant su i$Siikiais universitete? 5) Kokia pagalbg i kity
laikytuméte tinkama patiriant skirtingy formy diskriminacija? Kokio pobiidZio pagalba tai galéty
biiti?

Apibendrinant, fotografijy refleksijos ir autofotografijos metodai, kuriy metu buvo
naudojamos tyré¢jy ir dalyviy atrinktos fotografijos, leido tyréjams atpazinti labiausiai paplitusias
diskriminacijos ir nederamo elgesio formas SOLTLP pagrindu bei suprasti, kokiy jtraukiy praktiky

triksta Lietuvos akademingje aplinkoje.

Tyrimo dalyviuy sociodemografinis profilis
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Tyrimo ,,Jtraukiis universitetai, vedantys j jtraukig visuomen¢ (INCLUSIES)* metu buvo
surinkti 17 asmeny, studijuojanciy arba déstanciy Lietuvos universitetuose pasakojimai, atspindintys
Jju nuomones ir patirtis. Kalbant tiksliau, i§ viso deSimt studenty i§ Lietuvos universitety dalyvavo
interviu, kuriose buvo naudojamas fotografijy refleksijos metodas. Studenty amzius varijavo tarp 20—
40 m.; penki studentai — bakalaurantai, du — magistrantai, vienas — doktorantas, dar du interviu
dalyviai buvo ka tik pabaige bakalauro ir magistranttiros studijas. Du tyrimo dalyviai buvo studentai
i$ Rusijos ir Gruzijos, kurie Siuo metu studijuoja Lietuvos universitetuose. Tyrime dalyvave studentai
studijuoja socialinius mokslus (sociologija, psichologija, regiono studijas ir viesaji valdyma). Taip
pat SeSi Lietuvos universitety studentai (19-27 m. amziaus, keturi vyrai, viena moteris, vienas

transvyras) ir viena déstytoja (moteris, 52 m. amziaus) dalyvavo autofotografijos metodo apklausoje.

Empirinio tyrimo rezultatai

Sioje dalyje bus pateikti svarbiausi auk$¢iau pristatyto tyrimo ,Jtraukdis universitetai,
vedantys ] jtraukig visuomen¢ (INCLUSIES)* rezultatai, kurie pristatomi suskirstant juos i keturias
pagrindines temas: 1) diskriminacija, neapykantos kalba ir nederamas elgesys SOLTLP pagrindu
akademingje aplinkoje; 2) LGBTI+ asmeny matomumo, problemy ir palaikymo lygmuo akademinéje
aplinkoje; 3) strategijos, naudojamos siekiant i§spresti ir (arba) sumazinti diskriminacijos atvejus; 4)
kolektyviniy veiksmy, skirty ginti LGBTIQ+ teises, ir sgmoningumo didinimo veikly akademinéje

aplinkoje, vertinimas.

Diskriminacija, neapykantos kalba ir nederamas elgesys SOLTLP pagrindu akademinéje aplinkoje

Kai tyrimo dalyviy buvo paklausta apie diskriminacijg, neapykantos kalbg ir nederama elgesj
SOLTLP pagrindu, dauguma jy teige, kad jie nepatyré arba nepastebéjo akivaizdziy, aktyviy
diskriminacijos atvejy akademingje aplinkoje. Keletas dalyviy sake, jog jy akademiné aplinka
(déstytojai, bendrakursiai ar kolegos, mokomoji medziaga) yra palaikanti, saugi ir jtrauki LGBTIQ+
asmenims. Vienas studentas net pateiké pavyzdj, kaip vieno Zmogaus lyties tapatybés patvirtinimo

procesa labai gerai priéme jo universitetas.
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Taip pat visi tyrimo dalyviai teigeé, kad jie niekada nebuvo patyre smurto ar seksualinio
priekabiavimo savo akademinése aplinkose. Taciau keli dalyviai buvo girdéje apie vieng ar daugiau
atvejy, kai studentai patyré seksualinj priekabiavima, kurio kaltininkai buvo déstytojai. Dalyviai
mingjo, kad galios disproporcija lyties pagrindu vis dar yra placiai paplitusi akademiniame pasaulyje,
kuriame vyrai dazniau uzima galios pozicijas, o moterys dazniau prisiima auky vaidmen;.

Svarbu pazyméti, kad dauguma tyrimo dalyviy akcentavo savo pastangas susikurti saugia
aplinka ir teigé turintys ,,saugius burbulus “ akademinéje aplinkoje. Biitent d¢l $io ,,saugaus burbulo*
jie dazny diskriminacijos ar netinkamos kalbos atvejy néra pastebéje. Pasak tyrimo dalyviy, ,,saugus
burbulas® — tai jy paciy susikurtas ratas zmoniy, kurie neturi homofobisky pazitiry, su kuriais tyrimo
dalyviai jauciasi saugis ir gali biiti savimi.

Be to, dauguma dalyviy mano, kad jy akademiné aplinka yra saugi, nes jie studijuoja
socialinius mokslus, kuriy kursuose yra jtraukti LGBTIQ+ klausimai, o déstytojai yra atviresni ir yra
labiau atsidave saugios ir jtraukios mokymosi ir tyrimy aplinkos kirimui. Jy manymu, aplinka
socialiniy moksly katedrose yra saugesné ir jtraukesné, nei gamtos ir technologijos moksly. Dauguma
tyrimo dalyviy mano, kad stereotipinés ir netgi homofobiskos paziiiros vis dar yra placiai paplitusios
tiksliyjy moksly katedrose. Keletas studenty teigé gird¢je apie keleta incidenty, kai gamtos ir
technologijos moksly katedry déstytojai kalbéjo negatyviai apie seksualines mazumas. Vienas tyrimo
dalyvis pasidalino, kad Kataliky teologijos fakultete tiek déstytojai, tiek studentai pasizymi labai
homofobiSkomis paZiiiromis ir, kad su jais bendrauti yra itin nemalonu.

Nors tyrimo dalyviai minéjo nepatyre ir nepasteb¢je akivaizdZios diskriminacijos
akademingje aplinkoje, taciau jie identifikavo jtraukios kalbos, jtraukiy praktiky ir Ziniy apie jas stoka
kaip vieng didZiausiy problemy Lietuvos akademingje aplinkoje: ,,<...> daznai, dél zZiniy stokos, kiti
nepastebi, arba dél negatyviy paziiry, ignoruoja, ir kartais, dél jy jvaizdzio, priima jvairias
diskriminacijos formas.* (11 dalyvis). Pasak tyrimo dalyviy, suvokimo stoka apie queer asmeny
padétj, nejautrumas, queer asmeny patiriamy sunkumy neiSmanymas ir homofobiSkos paziiiros vis
dar egzistuoja Lietuvos akademingje aplinkoje. Kaip teigé dauguma tyrimo dalyviy, diskriminacijos
formos akademinéje aplinkoje daznai néra atviros, bet, tuo pat metu, néra padaroma viskas, kas galéty
biti padaryta, siekiant sukurti ir palaikyti jtraukias praktikas. Tyrimo dalyviai identifikavo Siuos
nederamos kalbos, jtraukiy praktiky neiSmanymo ir diskriminacijos akademinése aplinkose

pavyzdzius: 1) nepatogumo jausmas, kai zmonés pradeda kalbéti apie savo partnerius: ,,Atrodo, lyg
17

—— Projektas ,|traukUs universitetai, vedantys j jtraukia visuomene: INCLUSIES" finansuojamas Europos Sajungos Erasmus+ programos
BB esomis, KA220-HED.
Sios ataskaitos turinys atspindi tik autoriy pozirj ir uz jj yra atsakingi tik autoriai. Europos Komisija neprisiima jokios atsakomybés uz
ataskaitoje esancios informacijos naudojima



<
INCLUSIES

kiekvienqg kartq tau reikia atlikti tq atsiskleidimo veiksmq, ir tai labai vargina, sukelia skausmq ir
susierzinimg, ir tu nezinai, kaip zmonés sureaguos j tai“ (3 dalyvis); 2) studenty ir déstytojy lengvi
juokeliai apie LGBTIQ+ temas be pikty ketinimy; 3) jtraukios kalbos ir ly€iai neutraliy jvardziy
vartojimo stoka bei ziniy stoka apie tai, kaip juos naudoti (vienas dalyvis pasakée, kad déstytojas
kreipési j studentus naudodamas zodj ,,merginos). 4) keletas tyrimo dalyviy girdéjo universiteto
darbuotojus kalbant jzeidzianciai apie LGBTIQ+. Pavyzdziui, tyrimo dalyvis studentas teigé, jog
., Viename seminare déstytojas prilygino homoseksualumq zoofilijai ir pedofilijai* (15 dalyvis); 5)
dead-naming (angl.), t.y. transly¢io asmens vadinimas vardu, kuris jam buvo priskirtas gimimo metu,
prie§ lyties tapatybés patvirtinima; 6) heteronormatyviy pazitry akcentavimas, pavyzdziui,
heteroseksualios meilés: ,,Jei tai apie meile, santykius, Seimq, tuomet tai visy pirma apie santykius,
kuriamus tarp vyro ir moters. Atrodo lyg... Nesakyciau, kad tai diskriminacija. Nezinau, kas tai yra,
bet galbiit tai yra diskriminacija “ (6 dalyvis); 7) jautriy temy nagrinéjimas, neturint tam pakankamai
Ziniy, pavyzdziui, vienoje paskaitoje studentai buvo papraSyti aptarti, ar nepilnameciams
transly¢iams asmenims leisti medicinines lyties tapatybés patvirtinimo paslaugas arba brendimo
blokatorius; 8) vienas tyrimo dalyvis, transvyras teigé nuolat patiriantis diskriminacijg dél
pravardziavimo ar negatyviy komentary: ,, Dazniau paplitusi yra tyli diskriminacija, apie kurig galiu
pranesti tik is translycio pusés: teisiniy vardy ir jvardziy naudojimas, nenoras kreiptis j Zmones taip,
kaip jie praso, kad j juos kreiptysi (tiek studenty, tiek déstytojy), ir Svelniis, ,, neisSpruse‘‘ komentarai
apie asmens isvaizdg ar patirtis““ (12 dalyvis).

LGBTIQ+ asmens atsiskleidimas akademinéje aplinkoje, pasak tyrimo dalyviy, kelia daugybe
taciau kai kurie teige, kad jie vis dar neatsiskleidZia, nes bijo tam tikry reakcijy i§ kity asmeny bei
sugadinti draugiSkus santykius: ,, Palaidoji save draugystés labui... Visada galvoji, kad kazkada
turési pasakyti, nes meluoti irgi nemandagu* (3 dalyvis); ,,<...> visada geriau placiai ir garsiai
nekalbéti apie savo seksualing orientacijq. Tai visada yra geresné strategija. Saugi strategija. Ir,
aisku, dél to sunkiau biti savimi“ (13 dalyvis). Taigi, baimé atsiskleisti, pasak tyrimo dalyviy, yra
susijusi su vyraujanciomis homofobiskomis pazitiromis. Keletas dalyviy iSsaké mintj, kad nors kai
kurie akademinio pasaulio nariai pasizymi homofobiskomis paziiiromis, jie negali jy iSreiksti vieSai

del socialinés stigmos ar net teisinio nusizengimo baimeés. Tokie tyrimo dalyviy pastebéjimai leidZia
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kalbéti apie Lietuvos akademinéje aplinkoje egzistuojancig pasléptq homofobijg, Kuri taip pat

Verta paminéti, kad tyrimo dalyviai atkreipé démes;j | Lietuvos visuomengje labai pastebimus
diskriminacijos, neapykantos kalbos ir nederamo elgesio pavyzdzius, tokius kaip: 1) vaivorykstés
spalvy peréjos Vilniuje pakartotinis uzdazymas; 2) homofobisky, jzeidziy ir grasinanciy komentary,
nukreipty pries LGBTIQ+ asmenis, socialiniuose tinkluose, paplitimas; 3) negatyvios visuomenés
reakcijos ir pasiprieSinimas bei grasinimai LGBTIQ+ renginiy atzvilgiu; 4) visuomenés priesiska
reakcija | ,,Pride” renginius; 5) Lietuvos teisinés sistemos, nepripazjstancios tos pacios lyties
partnerysciy, diskriminacija prie§ LGBTIQ+ asmenis; 6) negal¢jimas biti savimi vieSojoje erdvéje:
., Kai pagalvoji apie troleibuse besibuciuojancius heteroseksualius asmenis, niekas nieko nesako, nes
tai norma. Bet jei as paimu savo partnerés rankq, senutés Ziiiri, Zzmonés prieina ir sako tam tikrus
dalykus * (8 dalyvis).

Apibendrinant, dauguma tyrimo dalyviy iSsaké, kad jie nebuvo patyre arba nepastebéjo
aktyvios, akivaizdzios diskriminacijos akademingje aplinkoje, neskaitant transvyro, kuris teigé nuolat
patiriantis diskriminacijg dél kreipimosi | ji vardu, kuris jam buvo priskirtas prie$ lyties tapatybés
patvirtinima, ir dél nederamy komentary apie jo i§vaizda. Taip pat, pasak dalyviy, ,,tyli, paslépta“
diskriminacija iSlieka placiai paplitusi Lietuvos akademinéje aplinkoje, pasireiSskia vidinémis
homofobiskomis pazitiromis ir Ziniy stoka apie jtraukia kalba bei saugios aplinkos kiirimo praktikas.
Tyrimo dalyviai teigé, kad jie nori saugios ir jtraukios aplinkos, kuriai sukurti reikalingy Ziniy
Lietuvos akademinés bendruomenés nariai vis dar stokoja: ,,Man reikia saugios aplinkos, kuri

pasiruosusi priimti mane tokig, kokia esu* (7 dalyvis).

LGBTIQ+ asmeny matomumo, jy problemy ir paramos vertinimas akademinéje aplinkoje

Paklausti apie LGBTIQ+ asmeny teises, tyrimo dalyviai saké, kad padétis Lietuvos
visuomenéje ger¢ja ir buvo padéta nemazai pastangy siekiant uZtikrinti LGBTIQ+ asmeny teises.
Tac¢iau Lietuvoje vis dar vyrauja labai konservatyvus poziiiris, galimai sovietinio mentaliteto
palikimas, kuris, pasak dalyviy, daro jtaka visuomenés prieSinimuisi LGBTIQ+ asmeny lygioms
teiséms ir jy teisiniam jgyvendinimui. Tyrimo dalyviy teigimu, akademinés bendruomenés atvirumas
ir LGBTIQ+ lygiy teisiy uztikrinimas akademingje aplinkoje sietinas su visuomenés pozitriu, ir kol
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problemos néra iSsprestos nacionaliniame lygyje, sunku kalbéti apie akademinés bendruomenés
atviruma: ,,Kol valstybé néra saugi kaip valstybé, akademiné bendruomené irgi néra saugi (2
dalyvis).

Svarbu atkreipti démesj | konteksto svarbg saugios ir atviros aplinkos supratimui ir vertinimui.
Kai kurie tyrimo dalyviai teigé, kad Lietuvai vis dar reikia daug poky¢iy siekiant uztikrinti, kad
aplinka LGBTIQ+ asmenims biity saugi ir atvira kaip Vakary Salyse, pavyzdziui, Danijoje, Belgijoje
ar Nyderlanduose. Kita vertus, pasak kity tyrimo dalyviy, LGBTIQ+ asmenys Lietuvoje turi daugiau
teisiy ir galimybiy, nei kitose valstybése, tokiose kaip Rusija, Kinija ar Gruzija.

Diskutuojant apie LGBTIQ+ asmeny matomumg akademingje aplinkoje, tyrimo dalyviy
nuomoneés iSsiskyré. Kai kurie dalyviai pasidalino savo patirtimis, kad LGBTIQ+ temos buvo
aptariamos jy studijuojamuose dalykuose ir kad nebuvo uzdrausta rengti rasto darbus LGBTIQ+
klausimais. Nors dalyviai turéjo skirtingas patirtis, jy teigimu, LGBTIQ+ temos jy studijose nebuvo
labai daug aptarinéjamos ir déstytojai jy paprasciausiai nelieté siekdami uzkirsti kelig politinéms
diskusijoms paskaity metu. Taigi tyrimas parode, kad déstytojai yra svarbiausias faktorius,
nulemiantis, ar studijy dalyko programoje jtraukiamos su LGBTIQ+ susijusios temos.

Be to, daugelis tyrimo dalyviy viena i$ pagrindiniy problemy jvardijo strateginiy dokumenty,
kurie palaikyty lygybe, stoka. Tyrimo dalyviai nezinojo, ar jtraukties skatinimui jy akademinéje
aplinkoje skirti dokumentai egzistuoja, kaip Siuose dokumentuose jvardinti veiksmai yra stebimi, ir
ar jie buvo stebimi apskritai, bei kaip suplanuoti veiksmai yra jgyvendinami praktikoje. Tyrimo
dalyviai jsitiking, kad jvairios gairés, daZnai lieka pasirinkimo klausimu ir nebiitinai tampa
aktualiomis visiems akademinés bendruomenés nariams: ,,Gairés yra dokumentas, kurj perskaitai, ir
spresti tau, gali jy laikytis, bet gali ir nesilaikyti. Tai rodo, kad dokumentai yra parengiami, bet jy
laikymasis néra pavyzdinis, as net nezinau ar jos [gairés)] yra misy universitete (1 dalyvis).

Apibendrinant, tyrimo dalyviams buvo sudétinga diskutuoti apie LGBTIQ+ lygias teises
akademingje aplinkoje, nes jie neturéjo pakankamai Ziniy apie lygybe palaikancias strategijas ir
priemones, jgyvendinamas jy universitetuose. Be to, jiems sunku kalbéti apie lygias teises, kadangi
ne visi tyrime dalyvave LGBTIQ+ asmenys yra atsiskleid¢ ir vis dar abejoja, ar tai verta daryti:
~Kadangi kai kurie is jy neatsiskleidzia, jskaitant mane, mes turim tas pacias teises, kaip ir kiti. <...>
Reikalas tas, kad as net nejsivaizduoju, kas nutikty, jei as pasisakyciau <..> Ar tikrai turéciau

pabandyti? Abejoju* (4 dalyvis); ,,Queer asmenys néra labai matomi akademiniame pasaulyje, tiek
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ta prasme, kad apie mus labai nediskutuojama, tiek ta, kad universitete yra labai mazai atsiskleidusiy
zmoniy* (16 dalyvis). Taigi, Sie tyrimo dalyviy pasisakymai rodo, kad Lietuvos akademiné aplinka
néra saugi ir atvira LGBTIQ+ zmonéms, kadangi jie abejoja, ar verta atsiskleisti, ir kokias lygias
galimybes ir teises jie gali turéti: “<...> LGBTI asmeny baziniai poreikiai kartais néra patenkinami.

<...> Liidna ir pikta, kad mes apie tai net galvoti turime* (8 dalyvis).

Strategijos, naudojamos siekiant jveikti arba sumazinti diskriminacijos incidentus

Tyrimo dalyviy taip pat buvo klausiama apie individualias strategijas, taikomas siekiant
jveikti arba sumazinti diskriminacijos incidentus. Tyrimo dalyviai pasidalino jvairiomis
strategijomis, kaip jie reagavo arba reaguoty i diskriminacijos incidentus. Taciau daugelis teigé, kad
deramai reaguoti diskriminacijos incidento metu yra sunku tiek nukentéjusiam, tiek liudininkui: ,,7g
akimirkq reaguoji taip, kaip galvoji esant geriausia‘ (2 dalyvis); ,,Kai esi auka, sunku pasisakyti (6
dalyvis). Daugelis tyrimo dalyviy yra band¢ arba galvojo, kad bandyty sukurti socialinj spaudimag
asmeniui, kuris inicijavo diskriminacijg. Kiti bande¢ arba galvojo, kad bandyty jspéti asmenj, kuris
vartoja nejtraukig kalbg. Daugelis tyrimo dalyviy paaiskino, kad iStikus tokiam incidentui jie
susisiekty su savo padalinio administratoriais arba dekanais ir bandyty suzinoti, kokiy veiksmy jie
turéty imtis toliau. Tik viena tyrimo dalyvé, déstytoja, teigé, kad auka arba liudininkas turéty
susisiekti su Universiteto Akademinés etikos komisija.

Dar vienas svarbus aspektas kalbant apie reakcijas diskriminacijos incidento metu, pasak
tyrimo dalyviy, yra gebé¢jimas ir drasa reaguoti bei prisitaikyti prie baimés. Kaip teige keletas tyrimo
dalyviy, svarbiausia yra reaguoti, padéti ir nebuti abejingam: ,Tikriausiai pirmas dalykas ir
svarbiausias dalykas yra reaguoti, nes ne visi supranta, kas atsitiko, ar tai diskriminacija, ar
nederama kalba“ (13 dalyvis).

Svarbu paminéti, kad daugelis tyrimo dalyviy mano, jog kai kurie nukentéjusieji nuo
diskriminacijos ir neapykantos incidenty net neieSkoty pagalbos, nes jie paprasciausiai neZino savo
teisiy, procediiry ar veiksmy ir nenori investuoti laiko, nes jie Zino, kad jie negalés nieko jrodyti: ,,Jie
bando viskq iSspresti asmeniskai. Dazniausiai tai lieka asmeniniame lygmenyje. Manau, Zmonés bijo
ir jie galvoja, kad neverta pradeéti, kad jie nieko nejrodys, kad jie pralaimés, kad jie tik Svaistys laikq,

Ir jiems nusvyra rankos, nes jiems atrodo, kad jie nepakankamai vertingi ir jie nevertina savo paciy
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galimybiy, kad jie teisus diskriminacijos atveju* (3 dalyvis). Pasak tyrimo dalyviy, baimé pranesti
apie diskriminacijos incidentus taip pat yra vienas 1§ svarbiy faktoriy, kuris juos skatina tyléti apie
diskriminacijos incidentg arba netinkama elgesi: ,,Tad, pirmiausia, Sis nejautrumas detaléms ir baimé
pranesti, kuri likusi is sovietmecio, turéty isnykti* (16 dalyvis). Jiems taip pat atrodo, kad incidenty
atveju LGBTIQ+ asmenys sulaukty mazai pagalbos i§ visuomenés: ,,Visuomené néra linkusi kistis
tokiais atvejais. Ir tai yra linidniausias dalykas* (6 dalyvis).

Apibendrinant, galime teigti, kad tyrimo dalyviai naudojo arba mano, kad naudoty skirtingas
strategijas siekiant suvaldyti diskriminacijos atvejj bei padéti sau arba kitam nukentéjusiam. Taciau,
kaip rodo tyrimas, dalyviai nezino, kokios yra biitinos procediiros ir veiksmai, kuriy jie galéty imtis
savo akademinése bendruomenése siekdami pranesti apie diskriminacijos incidenta, bandydami
padéti nukentéjusiam — visi jie taikyty savo sugalvotas strategijas. Auksc¢iau aptarti tyrimo duomenys
leidzia daryti iSvada, kad Lietuvos akademinéje aplinkoje dazniausiai néra triiksta tikslios, konkrecios
informacijos, ka daryti diskriminacijos ar kito netinkamo elgesio LGBTIQ+ asmeny atveju ir kur

kreiptis patyrus arba pastebéjus diskriminacijos atveji.

Kolektyviniy veiksmy, skirty uztikrinti LGBTIQ+ asmeny teises, ir sgmoningumo didinimo veikly

akademinéje aplinkoje, vertinimas

Visi tyrimo dalyviai pritare, kad Lietuvos akademingje aplinkoje triikksta jtraukiy praktiky,
zenkly ir veiksmy, kurie parodyty, kad LGBTIQ+ asmeny Zmogaus teisés ir lygios galimybeés yra
palaikomos ir priimamos. Daugelis tyrimo dalyviy nebuvo girdéj¢ ar pastebeje jokiy veikly, skirty
LGBTIQ+ asmeny jtraukties didinimui jy universitetuose.

Taciau tyrimo dalyviai pasidalino idéjomis, kurias galima bity jgyvendinti Lietuvos
akademingje aplinkoje siekiant paversti ja saugesne ir atviresne visiems nariams: 1) atskiros
rekreacinés erdvés LGBTIQ+ asmenims; 2) konsultantai, kurie patarty LGBTIQ+ asmenims ir
suteikty jiems visokeriopg pagalba studijy metu; 3) paskaitos ir seminarai, apskrito stalo diskusijos
apie LGBTIQ+ 1s88ukius, jtraukig kalba, kurias galéty vesti déstytojai profesionalai bei patys
studentai; 4) mokymai apie jtraukius déstymo metodus déstytojams; 5) lygybés plany,
antidiskriminaciniy kampanijy bei strategijy kiirimas ir derama komunikacija apie juos tarp
akademinés bendruomenés nariy; 6) nebinarinés (angl. non-binary) lyties asmenims skirti tualetai ir
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atskiri persirengimo kambariai; 7) LGBTIQ+ atributikos naudojimas universiteto erdvése, kuris leisty
LGBTIQ+ asmenims biiti matomiems ir priimtiems: ,,7ai sako, kad as matau tave, kad as Zinau, kad
tu esi Cia ir kad tu esi laukiamas. Kad tu nesi pasalinis, kad tu nesi svetimas. Tu tiesiog esi laukiamas*
(4 dalyvis); 8) visuomeniniai renginiai apie LGBTIQ+ klausimus; 9) universiteto dalyvavimas
,»Pride® renginiuose; 10) pageidaujamy jvardziy ir jtraukios kalbos vartojimas (pavyzdziui: lyciai
neutraliy daiktavardziy vartojimas; nejzeidzios kalbos vartojimas); 11) komunikavimas, neparemtas
heteronormatyvumu (pvz., kalbéjimas apie santykius, Seimg ir meil¢ kaip ne vien tik heteroseksualius
santykius, Seimg ar meil¢); 12) mokymai akademinés bendruomenés nariams, kaip pastebéti ir kovoti
su neapykantos kalba ir mikroagresijomis, nukreiptomis prie§ LGBTIQ+ asmenis; 13) palaikymo
veiksmai, vykdomi paciy LGBTIQ+ asmeny; 14) reguliariai leidZziamas Lietuvos mokslinis zZurnalas,
skirtas ly¢iy studijy tyrimams, taip pat refleksijoms apie platesne lytis samprata, gilesnei queer temy
analizei tyrimuose.

Apibendrinant, tyrimo dalyviy nuomone, samoningumo apie LGBTIQ+ didinimas (apie
LGBTIQ+ klausimus, jtraukti, lygias teises, nederamg kalbg ir t. t.) biity esminis faktorius saugios ir
jtraukios akademinés aplinkos palaikymui. Nuolatinis komunikavimas ir bendradarbiavimas tarp
LGBTIQ+ asmeny bei likusios akademinés bendruomenés ir jsiklausymas i LGBTIQ+ asmeny
poreikius yra kitas svarbus aspektas, kuriantis saugia ir bendradarbiaujancig aplinka. Galiausiai,
realius pokycCius pasiekti galéty padéti aktyviis universiteto bendruomenés veiksmai, aktyvios
Zinutés, kurios vieSai pademonstruoty jtraukios akademinés aplinkos egzistavimg ir jos siekima:
»<...> néra jokio vieso deklaravimo apie tq priemimgq ar tos aktyvios zinutés. <..> As neabejoju, kad
visy universitety nuostatose, visuose tuose popieriuose parasyta anti-homofobija, pro-homofobija,
pro-tas, pro-anas, bet esmé ta, kad néra jokios tokios tiesioginés vizijos ar aiskaus to issakymo. <...>

Manau, kad aiski vieSa zinuté yra svarbi‘ (6 dalyvis).

C dalis: Bendros iSvados

Statistiniai bei jvairiy tyrimy duomenys rodo, kad Lietuvos visuomenéje vis dar yra
paplitusios homofobiSkos pazitiros bei diskriminacija dél seksualinés orientacijos, lyties tapatybés ir

lyties pozymiy (SOLTLP). Lietuvos Respublikos Vyriausybé vis dar néra parengusi visapusiskos
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strategijos, skirtos uzkirsti kelig ir kovoti su diskriminacija dél seksualinés orientacijos ir lyties
tapatybés. Siuo metu néra jokiy vieningy nacionaliniy nuostaty, skirty diskriminacijos dél SOLTLP
atvejy Lietuvos akademingje aplinkoje prevencijos, steb¢jimo ir reguliavimo. Daugelis aukstojo
mokslo institucijy Lietuvoje vadovaujasi diskriminacijos ir lygiy teisiy valdymo principais,
nurodytais Europos Sgjungos ir nacionaliniuose teisés aktuose. Lietuvos aukstojo mokslo institucijos
taip pat vadovaujasi akademinés etikos kodeksais arba etikos gairémis, kurios, tarp kity principy,
itraukia diskriminacijos apibrézimg i§ 2003 m. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo,
draudziancio diskriminacijg dél seksualinés orientacijos.

Kaip parodé¢ atliktas empirinis tyrimas, Lietuvos akademinéje aplinkoje egzistuoja pasiépta
diskriminacija dél SOLTLP, kuri pasireiSkia vidinémis homofobiSkomis paZitiromis, nederama kalba
ir ziniy stoka apie jtraukig kalbag ir praktikas. Nesaugumg akademingje aplinkoje isSreiskia ir
netikrumas, kurj patiria LGBTIQ+ asmenys svarstydami, ar verta atsiskleisti. LGBTIQ+ asmeny
nesaugumas akademingje aplinkoje taip pat pasireiSkia baime reaguoti | diskriminacijos incidentus ir
pranesti apie juos oficialiai.

Svarbu paminéti, kad dalyviai nezinojo apie tinkamas procediras ir veiksmus, kuriy jie galéty
imtis savo akademingje aplinkoje praneSant apie diskriminacijos atvejj ir siekiant padéti
nukentéjusiam — jie visi naudoty savo sukurtas strategijas. Tai rodo, kad Lietuvos akademinéje
aplinkoje néra teikiama tiksli, konkreti informacija, kg daryti, kaip ir kur pranesti patyrus arba
pastebéjus diskriminacijos incidents.

Pasak tyrimo dalyviy, svarbiausi saugios ir jtraukios akademinés bendruomenés kiirimo ir
plétojimo aspektai yra sgmoningumo LGBTIQ+ klausimais didinimas, nuolatiné komunikacija ir
bendradarbiavimas tarp LGBTIQ+ asmeny bei likusios bendruomenés. Taip pat labai svarbu, kad
universitetai skleisty aktyvig Zinutg, vieSai rodancia LGBTIQ+ asmeny palaikyma, saugios ir
itraukios aplinkos puosel€jima bei procesy ir veiksmy, skirty pranesti apie diskriminacijos incidentus,

uztikrinima.
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Priedas

Sioje dalyje vaizduojamos fotografijos, kurias atsiunté tyrimo dalyviai (naudodami autofotografijos
metoda). Tyrimo dalyviy buvo paprasyta atsiysti penkias nuotraukas, susijusias su penkiais
klausimais. Zemiau galite pamatyti fotografijas, kurias tyrimo dalyviams buvo leista paskelbti tyrimo

ataskaitoje ir kurios buvo padarytos laikantis tyrimo gairiy.

1. Kaip matote save, kai universitete patiriate/pastebite skirtingas diskriminacijos formas? Kokias

diskriminacijos formas pastebéjote akademinéje aplinkoje, visuomenéje?
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2. Kaip jus mato kiti, kai universitete patiriate/ pastebite jvairiy formy diskriminacija? Ar reaguojate ir

kaip reaguojate, kai pastebite diskriminacijg, netinkamg kalbg universitete, visuomengje?

as$ ne tik studijuojuy,
dar dirbu ir sportuoju!

Tamscom

29

T Projektas ,JtraukUs universitetai, vedantys j jtraukia visuomene: INCLUSIES" finansuojamas Europos Sajungos Erasmus+ programos
B s esomis, KA220-HED.
Sios ataskaitos turinys atspindi tik autoriy pozirj ir uz jj yra atsakingi tik autoriai. Europos Komisija neprisiima jokios atsakomybés uz
ataskaitoje esancios informacijos naudojima.



<
INCLUSIES

3. Kas Jums apsunkina buvimg tuo, kas esate? Su kokiais i$siikiais susiduriate, kai bandote biiti savimi?

Kaip manote, su kokiais issukiais LGBTIQ+ asmenys susiduria akademingje aplinkoje?
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4. Kas Jus padaro tuo, kas esate? Kas Jums suteikia stiprybés susiduriant su is§tikiais universitete? Kaip

manote, kas galéty sukurti jtraukig ir saugig akademing aplinkg LGBTIQ+ asmenims?
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5. Ka laikytuméte derama kity pagalba susiduriant su skirtingomis diskriminacijos patirtimis? Kokio

pobudzio pagalba tai galéty biiti?

32

T Projektas ,JtraukUs universitetai, vedantys j jtraukia visuomene: INCLUSIES" finansuojamas Europos Sajungos Erasmus+ programos

Europos Sajunga lesomis, KA220-HED.
Sios ataskaitos turinys atspindi tik autoriy pozilrj ir uz jj yra atsakingi tik autoriai. Europos Komisija neprisiima jokios atsakomybes uz

ataskaitoje esancios informacijos naudojima.



