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Kodél reikia siy mokymuy?

Jvairiy tyrimy duomenys (European Union Agency for Fundamental Rights 2013, 2020 ir kt.) rodo
nerimg keliantj LGBTIQ+ asmeny jtraukties ir priémimo jvairiose kasdienio gyvenimo srityse
trokuma Lietuvoje, kuris neretai pasireiskia skirtingomis diskriminacijos formomis. Atsizvelgiant j
2022 m. Europos universitety strategijg, Siais mokymais siekiama pabrézti aktyviy stebétojy
(angl. k. active bystanders) vaidmenj veiksmingai reaguojant j diskriminacijos incidentus, aukstojo
mokslo institucijy ir pilietinés visuomenés bendradarbiavimo svarbg, ir atkreipti démesjj LGBTIQ+

asmeny jtraukties problemas universitetuose.

Projekto ,INCLUSIES” mokymy tikslas — prisidéti prie jvairove skatinancio aukstojo mokslo
sektoriaus plétojimo, puoseléjant Zmogaus teises, pagarbg jvairovei, saviraiskos laisve, lygybe ir
SOGISC! pagrindu aptarimui, sgmoningumo apie aktyviy stebétojy vaidmenj ugdymui, taip pat —

Ziniy apie jtraukiy praktiky naudojimg akademinéje aplinkoje stiprinimui.

Tikimasi, kad ,,INCLUSIES” mokymai paskatins aktyvig diskriminacijos jvykiy stebéseng, aktyvy
pilietiSkuma, tolerancija, lygybe ir jvairove, atviruma, ir prisidés prie socialinés sanglaudos bei

bendrystés klrimo sprendziant diskriminacijos ir netolerancijos reiskinius akademiniame ir

! seksualine orientacija (SO - sexual orientation) — ,Seksualiné orientacija suprantama kaip kiekvieno asmens
gebéjimas jausti gily emocinj, romantinj ir seksualinj potraukj skirtingos lyties arba tos pacios lyties arba daugiau nei
vienos lyties asmenims, taip pat intymius ir seksualinius santykius su jais“. Lyties tapatybé (Gl - gender identity) —
,Lyties tapatybé suprantama kaip kiekvieno Zmogaus giliai jauciama vidiné ir individuali lyties patirtis, kuri gali atitikti
arba neatitikti gimimo metu priskirtos lyties, jskaitant asmeninj kiino pojatj (kuris gali apimti, jei pasirinkta laisvai,
kiino iSvaizdos ar funkcijos keitimg medicininémis, chirurginémis ar kitomis priemonémis) ir kitas lyties iSraiskas,
jskaitant aprangg, kalbg ir manieras.” Lyties poZymiai (SC - sex characterstics) — apima pirmines lyties savybes (pvz.,
vidinius ir iSorinius lytinius organus ir (arba) chromosomy ir hormony struktiirg) ir antrinius lyties poZzymius (pvz.,
raumeny mase, plaukuotumg ir Ggj). Sgvoky apibréZzimai paremti ,ARC International”, Tarptautinés advokaty
asociacijos ir Tarptautinés lesbieciy, géjy, biseksualiy, translyciy ir interly¢iy asmeny asociacijos (ILGA) medziaga:
https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf (ZiGréta 2023.10.01)
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kasdieniame gyvenime. Mokymy metu jgytos Zinios bei jgldZiai leis universitety

bendruomenéms kurti jtraukia ir saugig aplinkg universitetuose visiems jy nariams/éms.

Mokymuy planavimas ir vertinimas

Siame skyriuje bus trumpai pristatyti pagrindiniai Zingsniai, leidZiantys gerai
pasiruosti mokymams, sklandziai juos jgyvendinti ir gauti dalyviy atsiliepimus

apie mokymus.
1) Pasiruosimas mokymams

Norint gerai pasiruo$ti mokymams, rekomenduojame atidZiai perskaityti $ig mokymy programa.
Taip pat patartina prieS mokymus arba jy pradzioje jvertinti mokymy dalyviy poreikius, patirtj,

lGkescCius mokymuy turinio atzvilgiu, ir grupés sudet;.
2) Registracijos forma

Dalyviai/és j mokymus turéty uZsiregistruoti. Registracijos formoje turi bati nurodytas mokymy
pavadinimas, laikas ir vieta bei gali bUti pateikti keli sakiniai, nusakantys mokymy tikslg. Dalyviy
turéty buti praSoma registracijos formoje nurodyti savo kontaktinius duomenis. Registracijos
formos pavyzdj rasite 1 priede. Sioje formoje taip pat gali biti pateikti keli klausimai apie mokymy

dalyviy Zinias LGBTIQ+ temomis (problematika, jtraukumas ir kt.).
3) Mokymy dalyviy sqraso forma

Visi dalyviai/és mokymy metu turi pasirasyti dalyviy sgraso formoje. Tai bus jrodymas, kad jie/jos

dalyvavo mokymuose. Dalyviy sgraso formos pavyzdj rasite 2 priede.
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4) Mokymy vertinimo forma

Mokymy vertinimo forma turi bati jteikta dalyviams/éms pasibaigus mokymams. Geriausiu
atveju, vertinimo forma turéty bati skaitmeniné ir iSsiysta dalyviams/éms po mokymy (ne véliau

kaip per kelias dienas po mokymy). Vertinimo formos pavyzdj rasite 3 priede.
5) Mokymy aplinka

Siy mokymy metu yra nagrinéjamos jautrios temos, tokios kaip diskriminacija dél seksualinés
orientacijos, lyties tapatybés ir lyties poZzymiy, todél, pries pradedant mokymus, lektoriai/és
tureéty skirti Siek tiek laiko saugiai aplinkai sukurti ir pabrézti dalyviams/éms, kad Sie mokymai yra
saugi erdve, kurioje kiekvienas/a gali pasidalinti savo mintimis ir jausmais. Galima tikétis, kad
kiekvienoje dalyviy grupéje bus bent keli asmenys, patyre diskriminacijg ar neapykantg kurstancia
kalbg, ir mokymy diskusijos gali sukelti nemaloniy prisiminimy. Mokymuy lektoriai/és turéty

greitai j tai sureaguoti ir uztikrinti saugia atmosferg nuomoniy dalijimuisi ir diskusijoms.

6) Metodai

Mokymy programa sudaro jvairis moduliai, susidedantys i$ teorijos ir praktiniy pratimy (,proty
Sturmas”, darbas grupése, atviros diskusijos, raktiniy ZodZiy Zemélapiai, atvejy analizé,
galvosiikiai, vaizdo jrasai ir kt.). Siy skirtingy jdomiy ir efektyviy pratimy derinys leidZia mokymy
dalyviams/éms per trumpg laikg jgyti daug naujos informacijos, apmastyti naujas jzvalgas, ir

jsisavinti badus, kaip pritaikyti naujas Zinias praktikoje.

Be to, Si mokymy programa remiasi ,mokyk mokytojg“ principu (t. y. mokymus pabaige
dalyviai/és gali tapti mokymy lektoriais/émis), kuris leidZia kuo daugiau asmeny supazindinti su

mokymuy turiniu.

7) Pagrindiniai jrankiai
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Mokymy lektoriai/és mokymams turéty pasiruosti ,PowerPoint“ skaidres, rasiklius, lipnius
lapelius, uzrasy lapus ir vardy korteles. Mokymy kambaryje turéty biti kompiuteris, projektorius,

garso kolonélés, raSymo lenta ir spalvoti Zymekliai.
8) Tiksline grupé

Universiteto studentai/és, darbuotojai/os, Zmogaus teisiy, jvairovés valdymo organizacijy ir

visuomenés nariai/és.

9) Mokymy dalyviy skaicius
15-20 dalyviy.

10) Trukmé

Vieni mokymai turéty trukti ne maziau nei 8 valandas (1 diena). Jeigu yra galimybé,

rekomenduojama jgyvendinti dviejy dieny trukmés mokymus.
11) Rekomenduojama darbotvarke

1 dienos mokymams

Sesijos Laikas
Modulis 1 ir Modulis 2 9:00 - 10:30
Pertrauka 10:30 - 10:45
Modulis 3 10:45 - 12:00
Pertrauka 12:00 - 13:20
Pertrauka 14:40 - 15:20
Klausimai ir atsakymai 16:20 - 17:00
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2 dieny mokymams

Pietus

Pertrauka

12:30-13:30

14:30 - 14:45

Sesijos Laikas
Diena 1
Pasitikimas ir Modulis 1 9:00 - 9:30
Modulis 2 9:30 - 10:45
Pertrauka 10:45 - 11:00

Pietus

Pertrauka

Q&A

Q&A 16:00 - 16:30
Diena 2

Pasitikimas ir jspadziai po pirmosios dienos 9:00 - 9:30
Modulis 4 9:30 - 10:45
Pertrauka 10:45-11:00

12:30-13:30

14:30 - 14:45

16:00- 16:30
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Apzvalga

Siy mokymuy turinj sudaro jvairios veiklos ir pratimai, uztikrinantys, kad dalyviai/és ne tik jgyty
naujy Zziniy, bet ir iSmokty jas panaudoti praktiSkai. Mokymus sudaro paskaitos, praktiniai
uZsiémimai ir vaizdiné medZiaga. Turinj ir veiklg galima suskirstyti j keturias pagrindines

kategorijas:

1) Informacijos ir naujy jivalgy apie socialinj ir politinj kontekstg pateikimas — mokymuy
dalyviams/éms pristatoma aktualiausia informacija apie LGBTIQ+ terminologijg, LGBTIQ+
asmeny patiriamas problemas kasdieniame gyvenime ir universitete, bei statistika apie
diskriminacijg SOGISC pagrindais.

2) Asmeniniy nuostaty permastymas — tai viena sudétingiausiy mokymuy daliy, skatinanti
mokymy dalyvius/es permastyti savo nuostatas ir stengtis giliau suprasti i$Stkius, su
kuriais susiduria LGBTIQ+ asmenys kasdienéje aplinkoje.

3) Mokymasis taikyti jtraukias praktikas universitetuose — mokymy dalyviams/éms
pateikiami patarimai, pasillymai, Zingsniai ir veiksmai, padedantys sukurti jtraukig
akademine aplinkg bei aktyviai reaguoti diskriminacijos jvykiy metu.

4) Mokymasis pritaikyti naujas Zinias praktikoje — mokymy dalyviai/és kvieciami aktyviai

dalyvauti praktinéje veikloje, siekiant naujai jgytas Zinias panaudoti praktikoje.

Mokymus sudaro 5 moduliai ir viena klausimy bei atsakymy sesija.
Modulis 1

Sio modulio tikslas — supazindinti su projekto ir mokymuy tikslais, padéti dalyviams/éms susipaZinti

ir sukurti bendradarbiaujancig bei saugig aplinka, skirtg dalintis nuomonémis ir informacija.
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Modulis 2

Sio modulio tikslas — supaZindinti mokymy dalyvius/es su pagrindine LGBTIQ+ terminologija, kad
jie/jos galéty tinkamai vartoti terminus jvairiuose kontekstuose. Moduliu taip pat siekiama
paskatinti dalyvius/es apmastyti savo asmenines nuostatas, jy formavimosi badus ir jy jtaka

supratimui apie visuomenéje vykstancius procesus ir reiskinius.
Modulis 3

Sio modulio tikslas — supaZzindinti mokymy dalyvius/es su diskriminacijos dél SOGISC universitete
ir visuomenéje statistika, jvairiais tyrimy rezultatais ir atvejy studijomis. Sios Zinios mokymuy
dalyviams/éms suteiks supratimg apie socialinj, teisinj ir politinj LGBTIQ+ asmeny padéties

konteksta.
Modulis 4

Sio modulio tikslai: 1) i§mokti atpazinti diskriminacijos SOGISC pagrindais atvejus, tinkamai j juos
reaguoti, ir efektyviai padéti nukentéjusiems asmenims nuo $iy incidenty; 2) jgyti Ziniy apie

jtraukiy praktiky naudojima akademinéje aplinkoje.
Modulis 5

Sio modulio tikslas — mokymy metu jgytas naujas Zinias pritaikyti praktiskai ir gilinti

aktyviems/ioms diskriminacijos jvykiy stebétojams/oms reikalingus jgtdzius.
Klausimai ir atsakymai

Sio modulio tikslas — trumpai aptarti mokymy metu nagrinétas temas ir pagrindines mokymy

metu iSmoktas Zinias.
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Patarimai mokymuy lektoriams/éms

1) Poreikiy jvertinimas

Pries mokymus arba jy pradzZioje rekomenduojama jvertinti dalyviy poreikius ir patirtj, jvertinti
grupés sudétj bei atsizvelgti j dalyviy likescius mokymo turinio atzvilgiu. Kiekvieni mokymai
turéty bati pritaikyti prie konkreciy universiteto bendruomenés poreikiy, todél svarbu visos

sesijos metu skatinti atvirg ir jtrauky dialoga.
2) Lyderyste

Mokymuy lektoriai/és turéty islaikyti pusiausvyrg tarp saugios erdvés puoseléjimo ir galimybés
mokymy dalyviams/éms iSreiksti savo nuomones, tai yra, mokymuy lektoriai/és turéty atpazinti,

kuomet dalyviai/és vartoja homofobiska kalbg, ir uzkirsti kelig tolimesnéms diskusijoms.
3) Efektyvis metodai

Mokymy metu visada rekomenduojama naudoti efektyvius mokymo metodus. Patartina
pirmiausia pristatyti teorinius aspektus, o tada leisti dalyviams/éms teorines Zinias pritaikyti
praktikoje, t.y. atliekant jvairig praktine veiklg, kurioje dalyviai/és aktyviai naudoty naujai jgytas
teorines Zinias. Kitas bldas — pirmiausia mokymy dalyviams/éms pasitlyti atlikti praktinj pratima,
skatinantj apmastyti tam tikras situacijas, veiksmus ir veikimo budus, o po pratimo parodyti
rekomenduojamas jZvalgas, patarimus. Kuomet dalyviai/és yra neaktyvas ir pernelyg drovis/ios
kalbéti prieS visg grupe, tuomet mokymy lektoriai/és turéty panaudoti jvairius pratimus,
vadinamus energijos stimuliatoriais, kurie skatina dalyvius/es pajudéti, pasijuokti, ir suaktyvina
bendra grupés atmosfera. Sie pratimai gali biti, pavyzdZiui, prasymas pasokti kartu, atlikti fizinius

pratimus, Zaidimus su kamuoliu, kédémis ir pan.

4) Paaiskinimas



S S—

INCLUSIES

Labai svarbu mokymy pradzioje mokymy dalyviams/éms pristatyti mokymy tikslus, struktdra,
skirtingus uzsiémimus ir darbotvarke. Dalyviai/és jausis uztikrintai, jeigu Zinos, kokiomis temomis

bus diskutuojama, kada bus pertraukos ir pan.
5) Trumpas pristatymas

Mokymy jvadas yra labai svarbi mokymy dalis. Paprastai jvado metu dalyviai/és supaZindinami
su mokymy organizatoriais, mokymuy tikslais, struktlra ir temomis, dienotvarke ir abipusiai
sutartomis mokymy taisyklémis. Taip pat jvado metu mokymy lektoriai/és ir dalyviai/és turéty
prisistatyti ir geriau paZinti vieni kitus, kad sukurty saugia aplinka. Svarbu Zinoti, kad jvado dalis
neturéty buati per ilga. Rekomenduojama, kad jvadiné mokymy dalis sudaryty nuo 10 iki 15

procenty viso mokymy laiko.
6) Tikry istorijy nauda

Mokymy metu pristatomos jvairios asmeninés LGBTIQ+ Zmoniy istorijos gali padéti mokymy

Vv —

Mokymy metu rekomenduojama rodyti vaizdo jrasus, pateikti realiy atvejy pavyzdzius, citatas is

jvairiy interviu, reportazus, kuriuose parodomos tikros LGBTIQ+ Zmoniy istorijos.
7) Karybiskumas

Mokymy metu rekomenduojama pasitelkti jvairias kiirybines uzduotis, skatinancias mokymy

dalyvius/es atsipalaiduoti ir Zaismingai apmastyti naujai jgytas Zinias mokymuose.
8) Apibendrinimas

Aptartos informacijos apibendrinimas taip pat yra labai naudingas mokymy metu — jis leidzia
dalyviams/éms nepamirsti naujy Ziniy, todél po kiekvienos sesijos mokymuy lektoriai/és galéty

pakartoti esminius sesijoje aptartos informacijos aspektus.

10
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9) Mokymy lektoriai/és— aktyviis/ios klausytojai/os

Mokymy metu lektoriai/és turi atlikti daugybe vaidmenuy: jie turi nuolat galvoti apie mokymy
struktlirg, temas, laikg, pristatyti mokymy turinj, vesti praktines uzduotis. Mokymy lektoriai/és
taip pat turi bati aktyvas/ios klausytojai/os ir pajusti, kada grupé pavargsta, kada jai darosi
nuobodu, triksta saugumo jausmo, arba kai reikia nuodugnesnés diskusijos konkrecia tema.
Pajutus auksciau isvardintus nepageidautinus darbo grupéje aspektus, mokymy lektoriai/és

turéty imtis priemoniy ir koreguoti praktinés veiklos planus.
10) Komplimenty galia

Malonis ZodZiai ir komplimentai priver¢ia Zmones Sypsotis. Mokymy lektoriai/és turéty
nepamirsti pagirti mokymy dalyvius/es po praktiniy pratimy, kai dalyviai/és teisingai atsako j

klausima ar pateikia svarbiy jzvalgy, susijusiy su mokymy tema.

11
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Modulis 1 / Apie ,INCLUSIES” projekta ir
mokymus

Sio modulio tikslas — supaZindinti mokymy dalyvius/es su projekto ir mokymy
tikslais, padéti dalyviams/éms susipaZinti ir sukurti bendradarbiaujancig bei

saugig aplinkg, skirtg dalintis nuomonémis ir informacija.

Laikas: 30 minucdiy.

Priemonés ir metodai:

e ,PowerPoint” pristatymas
e Rasymo lenta

e Atvira diskusija

e Lipnus lapeliai

e ,Ledlauzio” pratimas

Sesija 1.1 Apie ,INCLUSIES” projekta

Veikla 1.1.1 Projekto pristatymas

12
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Sios veiklos tikslas — supaZindinti mokymy dalyvius/es su projekto ir temos aktualumu, kontekstu,
pagrjsti, kodél mums reikia Sios temos mokymuy, ir pristatyti mokymy naudqg akademinei

bendruomenei, LGBTIQ+ bendruomenei ir visuomenei.

Mokymy lektoriai/és turéty trumpai paaiskinti projekto konteksta, tikslus ir uZdavinius,

pagrindinius rezultatus, tikslines grupes ir projekto partnerius.

Turinys
Projekto tikslai

Erasmus+ programos ,INCLUSIES” projektas siekia prisidéti prie jvairovés ir jtraukties
puoseléjimo bei skatinti aktyvy reagavima jvykus diskriminacijai aukstojo mokslo institucijose dél
seksualinés orientacijos, lyties tapatybés, lyties charakteristiky. Tikimasi, kad aktyvus universiteto
darbuotojy ir studenty/¢iy vaidmuo bei sgmoningumas LGBTIQ+ klausimais ilgainiui paskatins

aktyvy pilietiSkuma ir jtraukesnes visuomenes, kuriose nebus diskriminacijos SOGISC pagrindais.

Konkretus projekto tikslai
e ISanalizuoti LGBTIQ+ asmeny patirtis

ISanalizuoti jvairius kasdienio LGBTIQ+ asmeny gyvenimo aspektus akademinéje aplinkoje,
jtraukties spragas ir poreikius, aktyviy diskriminacijos jvykiy stebétojy skatinimo budus, taip pat

bldus, leidZianéius puoseléti jtraukj universitetuose ir visuomenéje.

e Skatinti jautrumg ir sgmoninguma
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Skatinti universiteto bendruomenés nariy sgmoningumg apie buadus, leidZiancius integruoti
jtraukias praktikas j savo profesinj, mokymosi ir kasdienj gyvenima bei tapti aktyviais/iomis
diskriminacijos jvykiy stebétojais/omis (gebéti atpaZinti diskriminacijos atvejus ir veikti jy

prevencijai bei sustabdymui).
e ISmokti tinkamai reaguoti jvykus diskriminacijai

Skatinti universiteto bendruomenés narius/es tinkamai reaguoti j diskriminacijos SOGISC

pagrindais incidentus, taip méginant sumaZinti ar pasalinti diskriminacijg akademinéje aplinkoje.
e Kurti aktyvig bendruomene

Kurti nacionaline ir tarptautine partneryste, skirtg uzkirsti kelig diskriminacijai SOGISC pagrindais
akademinéje aplinkoje, taip pat burti mokymy lektoriy ir aktyviy stebétojy, mokanciy tinkamai

reaguoti jvykus diskriminacijos jvykiui, bendruomene.

Projekto inovatyvumas

Projekto ,,INCLUSIES” inovatyvumas slypi aktyvaus stebétojy (angl. active bystander) sampratoje.
Pasaliniai, tiesiogiai diskriminacijos jvykyje nedalyvaujantys asmenys — aktyvis/ios stebéjojai/os
— neretai atlieka lemiamg vaidmenj uzkertant kelig ir kovojant su diskriminacija, neapykantos
kalba ar mikroagresija SOGISC pagrindais. Sie mokymai siekia didinti akademinés bendruomenés

sgmoningumag ir jgtdZzius, leidZiancius aktyviai reaguoti jvykus diskriminacijai.

Tikslinés grupés

o Akademinés bendruomenés nariai/és;
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Pilietinés visuomenés ekspertai/és;

Visuomeneés nariai/és.

Pagrindiniai rezultatai

Ataskaitos apie diskriminacijg SOGISC pagrindais ir jtraukiy praktiky poreikj akademinéje
aplinkoje.

Mokymai universitety bendruomenei apie aktyvig diskriminacijos jvykiy stebéseng ir
jtraukiy praktiky naudojima.

Aktyvios diskriminacijos jvykiy stebésenos akademinéje aplinkoje rekomendacijy
vadovas.

Informuotumo didinimo kampanijos.

Projekto partneriai

Projekte dalyvauja universitetai ir nevyriausybinés organizacijos i$ Italijos, Lietuvos ir Graikijos:

BreSos universitetas, interneto svetainé https://www.unibs.it/

Panteono universitetas, interneto svetainé https://www.panteion.gr/

Vytauto DidZiojo universitetas, interneto svetainé https://www.vdu.lt/

Lietuvos géjy lyga, interneto svetainé https://www.lgl.Ilt/en

,Colour Youth” — Atény LGBTQ jaunimo bendruomené, interneto svetainé

https://www.colouryouth.gr/

,Rete Lenford” - Avvocatura per i diritti LGBTI+, interneto svetainé

https://www.retelenford.it/

Daugiau apie projektq
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® Interneto svetainé https://inclusiesproject.com/

e Socialiniai tinklapiai: ,Facebook”, , Instagram®, , Twitter” / @INCLUSIES PROJECT

Finansavimas

Projektas ,Jtraukls universitetai, vedantys j jtraukig visuomene: INCLUSIES” finansuojamas
Europos Sajungos Erasmus+ programos léomis, KA220-HED. Sios mokymo programos turinys
atspindi tik autoriy poziarj ir uz jj yra atsakingi tik autoriai. Europos Komisija neprisiima jokios

atsakomybés uZ programoje esancios informacijos naudojima.

Sesija 1.2 Mokymuy jvadas

Veikla 1.2.1 Mokymuy tikslas ir turinys

Sios veiklos tikslas — trumpai pristatyti dalyviams/éms mokymo programg, veiklas ir tikslus.

Mokymuy lektoriai/és turéty trumpai paaiskinti mokymuy tikslus, darbotvarke ir programos plana.
Turinys
Mokymy tikslas

Mokymy tikslas yra:
e Supazindinti universiteto bendruomenés narius/es su buadais, padedandiais taikyti

jtraukias praktikas kasdienéje studijy, darbo ir moksliniy tyrimy veikloje;
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e ISmokyti universiteto bendruomenés narius/es buti aktyviais/iomis stebétojais/iomis ir

tinkamai reaguoti diskriminacijos SOGISC pagrindais atvejais.

Programos metmenys

Modulis 1 / Apie ,,INCLUSIES” projektg ir mokymus
e Sesija 1.1 — Apie , INCLUSIES” projekta
e Sesija 1.2 —Jvadas j mokymus
® Sesija 1.3 — Susitarimas dél mokymy
e Sesija 1.4 — SusipaZzinkime
Modulis 2 / K3 reiskia biti LGBTIQ+
e Sesija 2.1 — LGBTIQ+ terminologijos paaiskinimas
® Sesija 2.2 — Kaip mes mgstome apie LGBTIQ+
Modulis 3 / LGBTIQ+ visuomenéje ir universitete
e Sesija 3.1 — Nelygybés ir diskriminacijos SOGISC pagrindais suvokimas

Modulis 4 / Kaip reaguoti jvykus diskriminacijos jvykiui?

® Sesija 4.1 — Kas yra aktyvi diskriminacijos jvykiy stebésena?

® Sesija 4.2 — ISmokime vartoti jvardzius

® Sesija 4.2 — ISmokime vartoti jtraukig kalba

e Sesija 4.4 — AtpaZinkime jvairias netinkamo elgesio formos

e Sesija 4.5 — ISmokime, kaip tapti LGBTIQ+ bendruomenés réméjais/omis

Modulis 5 — Praktiné veikla

Klausimai ir atsakymai
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Sesija 1.3 Susitarimas déel mokymuy

Veikla 1.3.1 Susitarimo dél mokymy paaiskinimas

Sios veiklos tikslas — sukurti saugiq aplinkqg mokymy dalyviams/éms. Mokymy dalyviai/és turéty
pristatyti, aptarti ir patvirtinti kai kurias bendravimo ir dalyvavimo mokymuose taisykles, kad

visi/os baty gerbiami/os ir iSgirsti/os, o mokymai vykty sklandZiai.

Mokymy lektoriai/és turéty trumpai paaiskinti susitarimg dél mokymy — pasitlymus, patarimus

ir taisykles, kuriy visi dalyviai/és turéty laikytis ir gerbti mokymy sesijy bei pertrauky metu.
Turinys

Mokymy taisyklés ir susitarimai:

Mokymy metu nesinaudoti mobiliuoju telefonu;

Bati jautriam/iai ir gerbti kity nuomones;

e Aktyviai dalyvauti;

e Stengtis bati atviram/ai ir nuosirdziam/iai;

e Turéti teise bet kuriuo metu neatsakyti j klausimus ar iSeiti i$ mokymuy, jei kyla neigiami

jausmai.

Mokymy lektoriai/és turéty paprasyti dalyviy jvardyti kitas taisykles, kurios galéty bdati
pasitelkiamos Siy mokymy metu, tuomet jas aptarti, uzrasyti raSymo lentoje, ir sutarti, kad jy bus

laikomasi.
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Sesija 1.4 Susipazinkime
Veikla 1.4.1 Susitikimo dalyviy prisistatymas

Sios veiklos tikslas — sukurti saugiq ir draugiskq aplinkg mokymy dalyviams/éms.

Mokymy lektoriai/és turéty trumpai papasakoti apie save ir pakviesti dalyvius/es prisistatyti.
Mokymy lektoriy prisistatymas

Mokymy lektoriai/és turéty nurodyti savo vardg ir jvardzius bei labai trumpai papasakoti apie

save: organizacijg, profesija, patirtj ir kt.
Dalyviy susipaZinimas

Visada pravartu mokymus pradéti nuo , ledlauZio” pratimo, kad dalyviai/és galéty geriau pazinti
vieni kitus. Mokymy lektoriai/és turéty paklausti dalyviy apie:

e Jy vardus, jvardZius, atstovaujamas institucijas (jei jie noréty tuo pasidalinti);
o Vieng linksmg ar jdomy faktg apie juos.

Taip pat mokymy pradZioje svarbu suprasti, ko dalyviai/és tikisi i§ mokymy ir kokios yra
didZiausios jy baimés bei kylantys klausimai dél LGBTIQ+ asmeny diskriminacijos ir jtraukimo j

akademine bendruomene ir visuomene.

Mokymy lektoriai/és turéty paprasyti dalyviy uzrasyti likescius dél mokymy ant vienos spalvos
lipniyjy lapeliy, o baimes — ant kitos spalvos lapeliy. Po uzsiémimo mokymuy lektoriai/és turéty

pagrindines mintis uzrasyti ant raSymo lentos ir apibendrinti likescius bei baimes.
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Mokymuy likescius taip pat baty galima surinkti prieS mokymus, atsiuntus anketg su registracijos
forma ir pasiteiravus, ko mokymy dalyviai/és tikisi iS mokymuy, ko nori iSmokti ir kokios yra jy

didZiausios baimeés.

3 Siai veiklai naudokite ,Rasdymo lentoje” ir lipniy lapeliy metodus. Sie metodai leidZia surinktas

idéjas uzrasyti lentoje, taip uzfiksuojant pagrindines mintis ir atsakymus.
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Modulis 2 / K3 reiskia buti LGBTIQ+

Sio modulio tikslas — supaZindinti mokymy dalyvius/es su pagrindine LGBTIQ+
terminologija, kad jie/jos galéty tinkamai vartoti terminus jvairiuose
kontekstuose. Moduliu taip pat siekiama paskatinti dalyvius/es apmastyti savo
asmenines nuostatas, jy formavimo budus ir jy jtakg supratimui apie

visuomenéje vykstancius procesus ir reiskinius.

Laikas: 60 minuciy

Priemonés ir metodai:

e ,PowerPoint” pristatymas
e Spausdinti lapai

e Lipnus lapeliai

e Rasymo lenta

e Vaizdo klipai

e Atvira diskusija

e Darbas grupése
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Sesija 2.1 LGBTIQ+ terminologijos paaiskinimas

Veikla 2.1.1 Terminy délioné

Sios veiklos tikslas — iSmokyti dalyvius/es teisingai vartoti LGBTIQ+ terminologijq, kad jie/jos

galéty teisingai vartoti Sias sqvokas ir terminus.

Pratimo pradZioje, mokymuy lektoriai/és turéty paaiskinti, kad ne visa LGBTIQ+ terminologija yra

aiskiai suprantama, todél pravartu susipazinti su pagrindinémis sgvokomis.

Mokymy lektoriai/és turéty trumpai apibudinti terming LGBTIQ+, kuris iSreikia lesbieciy, géjuy,
biseksualiy, transly€iy, interlyciy ir ,queer” asmeny santrumpa. ,,+“ Siame termine apima kitas j
LGBTI akronima nejtrauktas tapatybes, kurios apibudina asmens lyties tapatybe arba seksualine
orientacija. Kai kurie tokiy tapatybiy pavyzdziai yra: aseksualus/i, aromantiskas/i, panseksualus/i,

panromantiskas/i, alytis/i ir kt.

Pries uzsiémimg dalyviai/és turéty panaudoti savo uzrasy lapus ir nuo 1 iki 10 jvertinti, kiek

jie/jos, jy nuomone, yra susipazine/usios su pagrindinémis LGBTIQ+ sgvokomis.

Po to dalyvius/es reikéty suskirstyti j mazesnes grupes ir atlikti uzduotj. Rekomenduojama, kad
kiekvieng grupe sudaryty 2-3 dalyviai/és. Sioje uzduotyje bus pateikiamos konkrecios savokos ir
jy paaiskinimai, taciau jie bus sumaisyti. UZsiémimo metu dalyviai/és turi suderinti sgvokas su jy
apibrézimais. Dalyviams/éms rekomenduojama skirti 10-20 minudiy pratimui atlikti. Baige
uzduotj, dalyviai/és turéty pateikti atsiliepima apie tai, kaip jie/jos atliko uzduot;j (dalyviai/és turi
parasyti skaléje nuo 1 iki 10, kaip jie/jos vertina savo LGBTIQ+ terminologijos Zinias po
uzsiémimo). Kai darbas grupése bus baigtas, mokymy lektoriai/és turéty paaiskinti mokymy

dalyviams/éms pagrindines sgvokas.
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Po uZsiémimo mokymuy lektoriai/és turéty pristatyti Sig lentele, kurioje aptariami vartojami

terminai ir jy s3sajos.

{ LYTIS } [ LYTINE TAPATYBE J

[ VYRISKA MMOTERSKA][ CISLYTIS M TRANSLYTIS J

~

~N

[INTERLYTIS} [ VYRAS ][ VYRAS ] TRANS

SEKSUALINE [ MOTERIS ][ MOTERIS ]rBELYTIS )
ORIENTACIJA ) :

. NEBINARINES
»DRAG § LYTIES

[ HOMOSEKSUALUS }[ BISEKSUALUS ] {

,GENDERQUEER" J

[HETEROSEKSUALUS ][ ASEKSUALUS } [ PANSEKSUALUS ]

# Siai veiklai pasitelkite metoda ,,Radymas lentoje“. Sis metodas leidZia surinktas idéjas uzradyti

lentoje, taip uZfiksuojant pagrindines mintis ir atsakymus.
Turinys

Terminai ir jy paaiskinimai pateikti 4 priede.
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Sesija 2.2 Kaip mes mastome apie LGBTIQ+

Veikla 2.2.2 Nuostaty permastymas

Sios veiklos tikslas — paskatinti mokymy dalyvius/es apmgstyti savo asmenines nuostatas ir jy
formavimgsi ly¢iy lygybés ir LGBTIQ+ klausimais. Si veikla leis dalyviams/éms suvokti

heteronormatyvumo egzistavimg visuomenéje bei Sio reiskinio jtakg jy nuostaty formavimuisi.

Esminé mastymo apie diskriminacijg SOGISC pagrindais dalis yra ne tik supratimas, kokios
diskriminacijos formos egzistuoja, su kokiomis kasdienémis problemomis susiduria LGBTIQ+
Zmoneés, ir kodél kai kuriems asmenims sudétinga atsiskleisti. Taip pat svarbu apmastyti savo
pozilrj ir asmenines nuostatas. Kitaip tariant, turime apmastyti, kg galvojame apie savo
jsitikinimus ir nuostatas, apie visuomenés normas ir lukescius, ir kaip Sie jsitikinimai, normos ir
lokesciai formuojasi, kas veikia jy formavimasi. Todél Sia veikla yra siekiama apmastyti musy
turimas nuostatas lyciy lygybés ir LGBTIQ+ klausimais, suprasti, kaip jos yra palaikomos ir galimai

perduodamos i$ kartos j kartg.

Mokymy lektoriai/és vienu metu turéty perskaityti vieng teiginj, atspindintj konkrety poziarj,
nuostatg, ir pakviesti dalyvius/es prisijungti prie diskusijos, uzduodami papildomus klausimus po
kiekvieno teiginio:

e Sutinkate ar nesutinkate su Siuo teiginiu?

e Kaip, jusy nuomone, formuojasi tokios nuostatos?

e Kaip manote, ar toks pozitris gali paveikti musy santykius su savimi, kitais ir visuomene?

Tam tikras nuostatas iSreisSkianciy teiginiy pavyzdziai:
o Moterys geriau rupinasi vaikais nei vyrai.

e \/yrai geriau vairuoja automobilius nei moterys.
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e /monés neturéty kalbéti apie savo seksualine orientacijg universiteto aplinkoje, nes tai
yra privatus reikalas.

e Kai Zmonés neigiamai kalba apie LGBTIQ+, jie naudojasi ZodZio laisve.

o LGBTIQ+ asmenys per garsiai kalba apie savo teises.

e Jei remiame translyCius Zmones, tai gali paskatinti jaunus Zmones pakeisti savo lytj.

e LGBTIQ+ asmenys reikalauja iSskirtiniy teisiy.

Mokymy lektoriai/és pratimo metu gali trumpai aptarti veiksnius, turincius jtakos masy pozZiGriui

ir nuostatoms, pavyzdziui, zZiniasklaidos, mokyklos, aukléjimo, politikos jtaka ir kt.

Po Sios veiklos verta trumpai aptarti heteronormatyvumo sgvokg ir paaiskinti, kaip ji formuoja

musy nuostatas.

Heteronormatyvumas yra sistema, kuri palaiko idéjg, kad heteroseksualis santykiai ir tradiciniai
ly¢iy vaidmenys yra ,,norma“. Kitaip tariant, heteronormatyvumg palaiko tikéjimas, kad visi
Zmonés yra heteroseksualis. ,,Heteronormatyvumas yra tai, dél ko heteroseksualumas atrodo
nuoseklus, nataralus ir privilegijuotas. Tai apima prielaidg, kad visi yra ,nataraliai”
heteroseksualis, ir kad heteroseksualumas yra idealas, pranaSesnis uz homoseksualumg ar

biseksualuma.”?

Mokymy lektoriai/és galéty mokymy dalyviams/éms parodyti Zemiau pateiktg vaizdo jrasa, kuris
trumpai paaiskina heteronormatyvumo reiskinj visuomenéje:

https://www.lgbtgprimaryhub.com/heteronormativity-cisnormativity

2 EIGE European Institute for Gender Equality. Glossary and Thesaurus, https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1384?language content entity=en (perzidréta 2023.10.01)
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Daugiau apie heteronormatyvumg Lietuvos akademinéje aplinkoje galima suZinoti Siame
straipsnyje:

https://www.researchgate.net/publication/370666724 Inclusive and Safe Environment for L

GBTI! in Lithuanian Universities Reflecting Realities and Challenges
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Modulis 3 / LGBTIQ+ visuomenéje ir
universitete

Sio modulio tikslas — supazindinti mokymuy dalyvius/es su diskriminacijos dél
SOGISC universitete ir visuomenéje statistika, jvairiais tyrimy rezultatais ir atvejy
studijomis. Sios Zinios mokymy dalyviams/éms suteiks supratima apie socialinj,

teisinj ir politinj LGBTIQ+ asmeny padéties kontekstg.

Laikas: 75 minutés

Priemonés ir metodai:

e ,PowerPoint” pristatymas
e Vaizdo klipai

e Atvira diskusija

Sesija 3.1 Nelygybés ir diskriminacijos SOGISC pagrindais

suvokimas

Veikla 3.1.1 Nelygybés ir diskriminacijos SOGISC pagrindais statistika

Sios veiklos tikslas — supaZindinti mokymy dalyvius/es su sociopolitiniu ir kultiriniu kontekstu,

kuriame gyvena LGBTIQ+ asmenys. Si dalis leis dalyviams/éms suprasti isSakius, su kuriais
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susiduria LGBTIQ+ asmenys, ir kodél aktyvus diskriminacijos jvykiy pastebéjimas ir reakcija yra

batini ir reikalingi akademinéje aplinkoje ir visuomenéje.

Mokymy lektoriai/és turéty trumpai pristatyti pagrindine statistikg, tyrimy rezultatus apie

diskriminacijg SOGISC pagrindais ir nelygybes, su kuriomis susiduria LGBTIQ+ asmenys.
Turinys

Jvairi statistika ir tyrimy rezultatai pateikiami 5 priede. Mokymy lektoriai/és gali remtis ir kita

mokymams aktualia statistika bei tyrimy ataskaitomis.

Mokymy lektoriai/és, pateike LGBTIQ+ Zmoniy situacijos apZvalgy, gali uZduoti mokymy

dalyviams/éms papildomy klausimy ir pakviesti juos atvirai diskusijai. Klausimai diskusijai:

e Kaip homo/bi/transfobija veikia akademine bendruomene?

® Ar turime statistikos, duomeny apie LGBTIQ+ Zmoniy situacijg akademinéje
bendruomenéje?

e Kaip manote, kokia yra LGBTIQ+ asmeny situacija akademinéje aplinkoje? Kaip yra

uztikrinamos jy teisés ir lygios galimybés?

Veikla 3.1.2 ,Pratimas Vaikscioti kito batais”

Sioje veikloje dalyviai/és bus kvie¢iami pasitelkti metoda, vadinama ,vaiki¢ioti kito batais“, kuris
suteiks jiems/oms galimybe suprasti kasdienes problemas, su kuriomis LGBTIQ+ asmenys
susiduria savo aplinkoje. Frazé ,vaiksCioti kito batais”“ dazniausiai vartojama, kai siekiama

jsivaizduoti situacijg is kito Zmogaus perspektyvos.
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Mokymuy lektoriai/és turéty parodyti du vaizdo jrasus, kuriuose LGBTIQ+ asmenys pasakoja apie
tai, kaip jiems buvo sunku atsiskleisti, kaip jy nepriémé Seimos nariai ir visuomené.
Sis pratimas, tikimasi, padés giliau suvokti LGBTIQ+ asmeny i$$tkius kasdieniame gyvenime.

Turinys

Vaizdo jrasai, kuriuose LGBTIQ+ Zmonés kalba apie savo problemas, tapatybe, santykius su

seimos nariais ir kt.

e https://www.youtube.com/watch?v=xyqcqSqC6XQ

e https://www.youtube.com/watch?v=wxHHstcyP4l

e https://www.youtube.com/watch?v=HbQZ7jAvgol

ParodZius vaizdo jrasus, mokymy lektoriai/és turéty pakviesti dalyvius/es apmastyti vaizdo

jrasuose pateiktas istorijas ir padiskutuoti:

Apie kg Sie vaizdo jrasai;

o Kokius jausmus sukélé vaizdo jrasai ir kokios mintys kilo;

® Su kokiomis problemomis susiduria LGBTIQ+ asmenys;

® Arvaizdo jrase matytus asmenis palaiké bendraamziai ir (arba) aplinkiniai suaugusieji;

e Kaip, dalyviy nuomone, lyCiy stereotipai, homofobija, bifobija ir transfobija veikia LGBTI+
jaunuolius;

e Kaip LGBTIQ+ jaunimas jauciasi tokioje visuomenéje?

e Ar homofobija, bifobija ir transfobija paliecia tik homoseksualius/es, biseksualius/es ir

translycius/es studentus/es;

e Kaip Sie reiskiniai veikia cislytj, heteroseksualy jaunima?
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Mokymy lektoriai/és turéty pateikti Siuos klausimus mokymy dalyviams/éms ir pakviesti juos/jas
diskusijai. Dalyviai/és gali dirbti maZose grupése arba mokymy lektoriai/és gali vesti atvirg
diskusijg. Mokymy lektoriai/és turéty uzfiksuoti ir uzrasyti ant rasymo lentos dalyviy iSsakytas

mintis, atsakymus ir raktinius Zodzius bei juos apibendrinti.

Pastaba: labai rekomenduojama j mokymus pakviesti LGBTIQ+ asmenis, kad jie/jos galéty
pasidalyti savo istorijomis, pasakojimais ir patirtimis. Gyvas bendravimas ir pasakojimai visada

praturtina mokymus ir leidZia dar geriau suprasti Zmoniy asmenine patirt;j.
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Modulis 4 / Kaip reaguoti jvykus diskriminacijos
jvykiui?
Sio modulio tikslai: 1) iSmokti atpaZinti diskriminacijos SOGISC pagrindais atvejus,

tinkamai j juos reaguoti, ir efektyviai padéti nukentéjusiems asmenims nuo Siy

incidenty; 2) jgyti Ziniy apie jtraukiy praktiky naudojimg akademinéje aplinkoje.

Laikas: 70 minuciy

Priemoneés:

e ,PowerPoint” pristatymas
e Vaizdo klipai
e Atvira diskusija

e Spalvoti rasikliai ir balti popieriaus lapai

Sesija 4.1 Kas yra aktyvus/i diskriminacijos jvykiy stebétojas/a

Pries pradédami $j modulj, mokymy lektoriai/és turéty paaiskinti mokymy dalyviams/éms, kas

yra aktyvus/i stebétojas/a (angl. k. active bystander).
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,Stebétojas/a yra asmuo, kuris/i yra Salia ir kg nors pastebi, bet tiesiogiai jvykyje nedalyvauja, o
aktyvus/i stebétojas/a yra tas/a, kuris/i ne tik stebi situacijg, bet ir imasi veiksmy, kad situacija

nepaastréty ar jg sutrikdyty.3

,BUti aktyviu/e stebétoju/a reiskia suvokti, kai kieno nors elgesys yra netinkamas ar grasinantis,
ir nuspresti j jj sureaguoti. Jei nesijauciate patogiai tai darydami tiesiogiai, paprasykite, kad kas
nors jums padéty, pavyzdziui, draugas/é ar jgaliotas asmuo. Tyrimai rodo, kad pasaliniy asmeny
jsikiSimas gali bati veiksmingas budas sustabdyti seksualine prievartg pries jai jvykstant, nes greta
esantys asmenys atlieka pagrindinj vaidmenj uzkertant kelig, atgrasant ir (arba) jsikisSant, kai gali

jvykti smurto aktas.?

Veikla 4.1.1 Aktyviy stebétojy pieSimas

Sio pratimo tikslas — paskatinti mokymy dalyvius/es susimgstyti, koks galéty biti aktyvus/i

stebétojas/a ir kokiy savybiy bei jgadZiy jis/ji galéty turéti.

Pries pateikdamas patarimus, kaip biti LGBTIQ+ bendruomenés palaikytoju, réméju, ir aktyviu/e
stebétoju/a, mokymuy lektoriai/és su mokymuy dalyviais/émis turéty atlikti vieng veiklag. Mokymy
lektoriai/és turéty suskirstyti mokymy dalyvius/es j mazas grupeles (po 3-4 asmenis) ir paprasyti

nupiesti aktyvy/ig stebétojg bei uzrasyti prie paveikslo:

e Kokias asmenines savybes turi turéti aktyvus/i stebétojas/a?

e Kokiy Ziniy turi turéti aktyvus/i stebétojas/a?

3 Cambridge University. Breaking the silence - preventing harassment and sexual misconduct,
https://www.breakingthesilence.cam.ac.uk/prevention-support/be-active-bystander (perzitréta 2023.10.01)

4 Cambridge University. Breaking the silence - preventing harassment and sexual misconduct,
https://www.breakingthesilence.cam.ac.uk/prevention-support/be-active-bystander (perZitréta 2023.10.01)
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e Kokius kitus jgudZius turi turéti aktyvus/i stebétojas/a?

Po uZsiémimo visos grupés turi pristatyti savo pieSinj ir atsakymus j pateiktus klausimus.
Aptariamas aktyvaus/ios stebétojo/os savybes mokymy lektoriai/és turéty uzrasyti ant raSymo

lentos.

Po diskusijos mokymuy lektoriai/és taip pat turéty pristatyti klidtis, trukdancias asmenims aktyviai

reaguoti jvykus diskriminacijai, ir aptarti Sias kliGtis kartu su grupe, pavyzdziui:

e Baimé dél kersto: daugelis Zmoniy bijo, kad jsikiSe patys gali tapti agresijos ar smurto
aukomis.

e Suvoktos socialinés normos organizacijose gali normalizuoti homofobija, palaikydamos
stereotipus, diskriminacijg ir iSankstinj nusistatyma prie$ asmenis, kurie yra LGBTIQ+.
Greta esantys asmenys gali baimintis jsikisti, bijodami socialinio atsako.

e Ziniy ir jgidziy trikumas: Zmonés gali neZinoti, kaip saugiai ar veiksmingai jsikisti bei
sustabdyti jvykj, arba jie gali nezinoti apie turimus isteklius.

® Stebétojo efektas: tai reiskinys, kai asmenys reciau jsikiSa esant kitiems dalyviams, darant

prielaidg, kad kazkas kitas imsis reikiamy veiksmuy.

Sesija 4.2 ISmokime vartoti jvardzius

Veikla 4.2.1 Kaip vartoti jvardzius ir kodél jie svarbiis?
Sios veiklos tikslas — supaZindinti mokymy dalyvius/es su jvardZiy vartojimu ir jy svarba kuriant

jtraukiq ir saugiq aplinkg LGBTIQ+ asmenims akademinéje aplinkoje.

Vienas i$ svarbiausiy aspekty kuriant jtraukia ir saugia ugdymo aplinkg yra jsiklausymas j tai,
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kokius jvardZius pats asmuo vartoja. Vartojant jvardZius, kuriuos asmenys praso vartoti

kreipiantis j juos, galima sukurti pagarbig ir saugig aplinkg visiems.

Taigi, Sios veiklos metu mokymy lektoriai/és turéty parodyti kelis vaizdo jrasus apie tai, kodél

kreipiantis j Zmones butina vartoti teisingus jvardzius ir kokie tie jvardziai galéty buti.

PerZiGiréjus vaizdo jrasg, mokymy lektoriai/és turéty pakviesti dalyvius/es j atvirg diskusijg, kad

jie garsiai apmastyty apie tai, kg maté vaizdo jrase.

Klausimai diskusijai:
e Kodél Sie jvardziai svarbus?
® Ar kas nors prasé j jus kreiptis tinkamu jvardziu? Kaip reagavote?

e Ar kada nors girdéjote, kad buty vartojamas neteisingas jvardis? Kokia tai buvo situacija?

Turinys

Vaizdo jrasai, paaiskinantys, kodél jvardziai yra svarbis:
e https://www.youtube.com/watch?v=9iKHjl5xAaA
e https://www.youtube.com/watch?v=J3Fh60GEB5E
e https://www.youtube.com/watch?v=gXLFdYNEI |

Sesija 4.3 ISmokime vartoti jtraukig kalbg

Veikla 4.3.1 Kaip vartoti jtraukig kalba

Sios veiklos tikslas — supaZindinti mokymy dalyvius, kas yra jtrauki kalba ir kaip jq galima vartoti

kasdienése situacijose.

Jtrauki kalba pripaZjsta ir parodo pagarba kiiny, ly¢iy ir santykiy jvairovei. Zmonés skirtingai
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iSreiSkia savo lytj ir seksualuma, taip pat Zmonés gali turéti skirtingas biologines lyties savybes.
Jtrauki kalba uztikrina, kad nepaliksime Zmoniy nuoS$alyje socialiniy interakcijy metu. Trumpai,

jtrauki kalba pripaZzjsta Zmoniy, su kuriais bendraujame ir dirbame, jvairove.

Mokymy lektoriai/és turéty paaiskinti mokymy dalyviams/éms, kaip vartoti jtraukig kalba.
Patartina pirmiau atlikti §j pratima ir po jo pateikti daugiau jtraukios kalbos pavyzdziy. Mokymy
lektoriai/és turéty: 1) suskirstyti mokymy dalyvius/e j kelias grupes (po 2-4 asmenis); 2) pateikti
jiems netinkamos kalbos pavyzdziy; 3) paprasyti uzpildyti lentele su jtraukios kalbos pavyzdziais.

Lentelé pateikta 6 priede.
Turinys

Nejtraukios kalbos pavyzdZziai ir patarimai, kaip vartoti jtraukig kalbg, pateikti taip pat 6 priede.

Sesija 4.4 Atpazinkime jvairias netinkamo elgesio formos

Veikla 4.4.1 Mikroagresijos ir priekabiavimo rasys

Sios veiklos tikslas — supaZindinti mokymy dalyvius/es su jvairaus pobidZio netinkamo elgesio,

neapykantq kurstancios kalbos pavyzdziais ir diskriminacijos formomis.

Sios veiklos metu mokymy lektoriai/és turéty pateikti netinkamo elgesio tipy aprasymus.
Turinys

Mikroagresijos — trumpas ir subtilus elgesys, tyCinis ar netycinis, perduodantis prieSiskas,
menkinancias ar neigiamas Zinutes apie daZniausiai stigmatizuojamas tapatybes. Sie veiksmai

daro Zalg, nes Zemina asmens, pries kurj jie nukreipti, tapatybe ir gali sustiprinti stereotipus.
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Mikrojzeidimas

,Tu neatrodai (nekalbi) kaip géjus.”

,Biseksualai godus, siekia geriausio i$ abiejy ly¢iy.”
,Kaip tapai géjumi?

,Kuri i$ jusy — vyras?“

»Ar turiu nerimauti, kad tau patiksiu“?

Mikronuvertinimas

,Tu pernelyg jautrus”

»Tu tiesiog sutrikes”, , Tai praeis”
»,Nesi tikras vyras”

,Kodél viskg sau taip apsunkini?“
,Kodél turi tuo puikuotis?“

,AS ne homofobas, bet...”

»,Daryk kg nori, bet a$ tam nepritariu”

,Kaip gali buti queer, jei nesimyléjai su priesingos lyties asmeniu?

Priekabiavimo formos:

Kreipimasis buvusiu vardu
Zodinis priekabiavimas
Fizinis priekabiavimas
Seksualinis priekabiavimas
Internetinés patycios
Priekabiavimas graficiais

Priekabiavimas skleidZiant gandus
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yra bet koks aukos nepageidaujamas veiksmas ar elgesys, kuris
gali bati susijuses su aukos seksualine orientacija, lyties tapatybe
(raiska) ir (arba) jzeidzianciu, Zzeminanciu ar bauginanciu elgesiu.
Tai gali apimti iStartus ir parasSytus ZodzZius, gestus, jvairiy
paveiksléliy ar  kitos vizualinés medZiagos kirimg,
demonstravima ar platinima.

Priekabiavimas

skatina neapykanta arba SaliSkumas tam tikrai Zmoniy grupei dél
lyties, lyties tapatybés, seksualinés orientacijos, etninés kilmés,
religijos, amzZiaus arba negalios. Neapykantos nusikaltimai taip
pat vadinami Saliskais (nepagrjstais) nusikaltimais.

Neapykantos nusikaltimus

reiSkia viesg raiska, kuria skleidZziama, kurstoma, skatinama arba
Neapykantos kalba pateisinama neapykanta, diskriminacija ar prieSiSkumas
socialinéms mazumoms.>

Sesija 4.5 ISmokime, kaip tapti LGBTIQ+ bendruomenés
rémeéjais/omis

Veikla 4.5.1 DeSimt patarimy, skatinantys palaikyti LGBTIQ+ bendruomene ir
aktyviai reaguoti j diskriminacijos jvykius

Sios veiklos tikslas — suteikti mokymy dalyviams/éms jvairios praktinés informacijos, patarimy,
rekomendacijy, kurios leis jiems/joms veikti kaip aktyviems/ioms stebétojams/oms

diskriminacijos SOGISC pagrindais metu, taip uzkertant kelig tokiems jvykiams.

5 ILGA Europe. Our glossary. https://www.ilga-europe.org/about-us/who-we-are/glossary/ (ziGréta 2023.11.27)
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Mokymy lektoriai/és turéty trumpai pristatyti deSimt patarimy ir rekomendacijy.
Turinys

10 patarimy, skatinantys palaikyti LGBTIQ+ bendruomene ir aktyviai reaguoti j diskriminacijos

SOGISC pagrindais jvykius
1) Vartokite neutralig, neheteronormatyviq kalbg

Ne visi asmenys yra heteroseksualls, ir tai néra norma. Vartokite ly¢iy atzvilgiu neutralig,
neheteronormatyvia ir jvairove skatinancig kalba. Venkite vartoti tokius ZodzZius kaip ,,Zmona“ ar
yvyras“, kurie indikuoja, kad visi santykiai yra heteroseksualls, nes tai eliminuoja
neheteroseksualius Zmones ir nuvertina jy santykius. ZodZiai ir frazés, pavyzdziui, ,partneris®,

Ltévai”ir ,santykiai®, yra LGBTIQ+ jtraukiancios kalbos pavyzdziai.
2) Vartokite teisingus jvardZius

Geras pavyzdys gali buti galinga priemone kuriant jtraukia ir saugia aplinka. Jei kas nors jusy
paprasys kreiptis j juos/jas pasirinktais jvardZiais, nedvejodami padarykite tai. Jei nesate tikri,
kokius jvardzius vartoti j kg nors kreipiantis, galite mandagiai jy pasiteirauti arba vartoti neutralig

kalba.
3) Padékite isvengti LGBTIQ+ Zmoniy tapatybés atskleidimo be jy sutikimo

Nemanykite, kad kiekvienas Zmogus, kuris atsiskleidZia vienoje aplinkoje, yra atviras ir kitoje —
Zmonés turi teise atskleisti savo seksualine orientacijg ar lyties tapatybe savo laiku ir sau
tinkamomis aplinkybémis. Neatskleiskite LGBTIQ+ asmeny tapatybés be jy sutikimo.
Baimindamiesi bati atstumti ir diskriminuojami, kai kurie LGBTIQ+ Zmonés bijo atskleisti savo
tapatybe. Nedera versti Zmones jg atskleisti ir kalbéti apie lyties tapatybe ir seksualine orientacija.

Svarbu leisti Zmonéms dalytis savo istorija jiems tinkanciomis aplinkybémis. Jei matote, kad
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kazkas bando atskleisti asmens seksualine orientacijg ar lyties tapatybe be jy sutikimo,

sustabdykite tai ir paaiskinkite, kodél tai yra netinkamas elgesys.
4) Priimkite atsiskleidusj Zmogy

| atsiskleidimo procesg reikéty reaguoti supratimu, atvirumu, aktyviu iSklausymu, priémimu,
palaikymu ir, Zinoma, konfidencialumu. Draugai/és, studentai/és, kolegos/és, kurie/ios atviravo
apie savo seksualine orientacijg ar lyties tapatybe, turi jausti jusy pasitikéjimg ir palaikymag —
jie/jos turi Zinoti, kad bus priimti. Turétuméte vengti skatinti nepasitikéjima savimi. Jei Zmogus
jaucia abejones ar neigiamas emocijas, galite pasillyti jam/joms kreiptis j specialistus/es,
kurie/ios galéty padéti. Jei nesate tikri, kg daryti toliau, tiesiog paklauskite Zmogaus, kokios
paramos ir pagalbos jiems/oms Siuo metu reikéty. Venkite iSsakyti tokias replikas kaip: ,AS
nesistebiu“ arba ,,Cha! AS visada tai Zinojau“. Tokie teiginiai Zemina kitg Zmogy ir vercia manyti,

kad nejvertinate jy.
5) Pabandykite paaiskinti, kodél homofobiski komentarai yra netinkami

Jei girdite homofobinius, transfobinius, bifobiskus, interfobiskus ir seksistinius komentarus,
nedvejodami jsikiSkite. Pertraukite kalbantj asmenj, atitraukite démesj ir pakeiskite situacija.
Galite vartoti tokias frazes kaip ,Man tai nejuokinga®, , Tai netinkama“ arba ,, Tai juos/jas jZzeidZia“.
Mandagiai paaiskinkite, kodél tokie komentarai laikomi netinkamais, homo(trans)fobiskais ir
Zeminanciais Sios bendruomenés narius. Jei esate drovu/i, kad jsikiStuméte pats/i, arba

nesijauciate saugiai, paprasykite tai padaryti kito asmens.
6) Kovokite su mikroagresija

Kartu su netolerancija aiskiai iSreiSktai diskriminacijai ar neapykantg kurstanciai kalbai, nelikite
abejingi ir mikroagresijai, nukreiptai j LGBTIQ+ Zmones. Mikroagresijos yra ,trumpas ir subtilus
elgesys, ty€inis ar netycinis, perduodantis priesiSkas, menkinancias ar neigiamas Zinutes apie

daZniausiai stigmatizuojamas tapatybes. Sie veiksmai daro Zala, nes Zemina asmenuy, prie$
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kuriuos/ias jie yra nukreipti, tapatybe ir gali sustiprinti stereotipus.” Mikroagresijos pavyzdzZiai:
ne baltaodZiui Zmogui sakoma, kad jis ,,gerai kalba angliskai“ arba kazkas sako, kad kazkas yra

»géjiskas”, o tai reiskia, kad jis mano, kad kazkas yra blogas.®
7) Praneskite apie diskriminacijos SOGISC pagrindais jvykius

Jei pastebéjote homofobiniy ir transfobiniy patyciy arba diskriminacijos SOGISC pagrindais
atvejus, pirmiausia pabandykite padéti aukai. Po jvykio nedelsdami praneskite apie tai
atitinkamoms institucijoms ir priminkite, kad iSpuolio motyvas buvo homo-/bi-/trans-/inter-
fobija. Tokiy incidenty fiksavimas batinas oficialiai statistikai — tai ne tik padés aukai, bet ir leis
geriau suvokti esamg situacijg universitetuose. Jei situacija per daug pavojinga, pasistenkite

surasti netoliese esancig pagalba.
8) Nutraukite netinkamgq elgesj

Jei matote, kad situacija labai komplikuojasi, pameéginkite sustabdyti netinkamg elgesj

nukreipdami démesj — pakeiskite temg ir nuveskite jvykio auka j kitg vieta.
9) UZtikrinkite savo saugumgq

Kiekviena diskriminaciné, homofobiné situacija yra skirtinga, todél pirmiausia turite pasirtpinti
savo saugumu. Prie$ imdamiesi veiksmuy, turite jvertinti situacijos sudétingumg ir nuspresti, ar
per tg akimirkg galite tapti aktyviais/iomis stebétojais/omis, ar saugu aktyviai reaguoti tam tikro
jvykio metu. Jeigu ne, turétumeéte kreiptis pagalbos is iSorés arba suteikti paramg ir pagalbg aukai

po diskriminacijos jvykio.
10) Palaikykite jtraukiq aplinkg

Skatinkite ir palaikykite tuos Zmones, kurie stengiasi sukurti saugig ir jtraukig aplinkg visiems. Jei

pastebéjote, kad kas nors bando organizuoti mokymus LGBTIQ+ tema ir socialinius renginius arba

6 UC Davis. LGBTQIA Resource Center Glossary, https://lgbtaia.ucdavis.edu/educated/glossary (#iaréta 2023.10.10)
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stengiasi universiteto aplinkg padaryti draugiskesne LGBTIQ+ asmenims, padékite jiems/joms ir
palaikykite kaip galite. Tik komandinis darbas leis pasiekti teigiamy pokyciy ir sukurti saugiq ir

jtraukia aplinka.

Mokymy lektoriai/és galéty apibendrinti visus patarimus, parodydami $j vaizdo jrasg, kaip tapti

aktyviais/omis stebétojais/omis: https://youtu.be/t21vwD5eHJc

Po vaizdo jraso perziliros mokymy lektoriai/és turéty pabreézti penkis punktus, kurie yra svarbis
veikiant kaip aktyviems/ioms stebétojams/oms “PENKI D”: 1) darymas (tiesioginiai veiksmai), 2)

démesio nukreipimas, 3) delsimas, 4) delegavimas, 5) dokumentavimas.
Paaiskinimas:
1) Darymas (tiesioginiai veiksmai)

Aiskiai jvardykite netinkamg elgesj, liepkite asmeniui sustoti arba paklauskite aukos, ar jam/jai
viskas gerai, kokios pagalbos reikéty. Nebloginkite situacijos — iSlikite ramas/ios ir mandagts/ios

jvykio metu.
2) Démesio nukreipimas

Netinkamo elgesio metu pertraukite ar pradékite naujg pokalbj su asmeniu, kuris netinkamai
elgiasi, kad potenciali auka pasitraukty arba jsikisty kiti asmenys. Arba sugalvokite, kaip iStraukti
auka i$ situacijos — pasakykite jam/jai, kad reikia paskambinti kam nors arba pasikalbéti privadiai;

sukurkite bet kokj pasiteisinimg, kad auka atsidurty saugioje vietoje.
3) Delsimas

Jei situacija yra per daug pavojinga, kad blty galima jsikisti (pavyzdzZiui, gresia smurtas), ieSkokite

pagalbos iSorinéje aplinkoje. Pasibaigus situacijai, paklauskite aukos, kokios pagalbos reikéty.
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4) Delegavimas

Jei drovités kalbéti arba nesijauciate saugiai, pakvieskite kitg asmenj, galintj jsikisti j incidentg, ir

padéti aukai.’
5) Dokumentavimas

Praneskite apie diskriminacijos jvykj universiteto padalinio vadovui ar asmeniui, atsakingam uz

lygias galimybes ir nagrinéjanciam skundus dél netinkamo elgesio ir diskriminaciniy incidenty.

7 Cambridge University. Being an active bystander, https://hr.medschl.cam.ac.uk/a-great-place-to-work/respect-
at-work/being-an-active-bystander/ (ZiGréta 2023.11.27).
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Modulis 5 / Praktineé veikla

Sio modulio tikslas — mokymy metu jgytas naujas Zinias pritaikyti praktiskai ir
gilinti aktyviems/ioms diskriminacijos jvykiy stebétojams/oms reikalingus

jgtidZius.

Laikas: 65 minuteés

Priemoneés:

e ,PowerPoint” pristatymas
e Uzrasy lapai ir rasikliai

e Spausdinti lapai

e Darbas grupése

e Atvira diskusija
Pirmas pratimas

Mokymy lektoriai/és turéty suskirstyti dalyvius/es j grupes po 2-3 asmenis ir paaiskinti uzduot;.
Pratimas — kiekvienai grupei pateikiami kasdieniai pavyzdziai, apibudinantys diskriminacijos,
neapykantos kalbos, mikroagresijos ar netinkamos kalbos situacijas. Mokymy dalyviai/és
kiekvienoje grupéje turéty aptarti, kaip tokiose situacijose galéty pasiteisinti aktyvus
diskriminaciniy jvykiy stebéjimas (laikas diskusijai 20 min.). Kitaip tariant, dalyviai/és turéty
aptarti, kaip aktyvis greta esantys asmenys, tiesiogiai nedalyvaujantys/¢ios diskriminacijos

incidente, gali padéti diskriminacijos jvykio aukoms. Mokymy dalyviai/és turi jsivaizduoti, kad yra
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ty pateikty situacijy dalyviai/és, ir pasitlyti, kokios reakcijos ir veiksmai baty tinkami
aktyviems/ioms stebétojams/oms. Dalyviams/éms aptarus situacijas grupése, mokymy
lektoriai/és turéty paprasyti kiekvienos grupés pristatyti tris atvejy analizes ir galimus aktyviy
stebétojy veiksmus. Po kiekvieno pristatymo kiti/os dalyviai/és turéty pateikti savo mintis ir

pasiulymus.

Mokymy lektoriai/és taip pat galéty uzduoti keletg papildomy klausimy mokymy dalyviams/émes,

kad jie/jos galéty geriau pasiruosti pratimui.

Klausimy pavyzdziai:

Ar tai netinkamo elgesio (neapykantos kurstymo) pavyzdys? Kodél?

Kaip reaguotumeéte kaip jvykio liudininkas/é (studentas/é, déstytojas/a, kolega/é)?

e Kaip asmuo priverteé jaustis nukentéjusjjj/aja?

® Ar manote, kad S$i situacija yra diskriminacija? Kodél? Kokia tai buvo diskriminacijos
forma?

e Kaip, suZinoje apie tokj incidentg, reaguotumeéte kaip institucijos, departamento

vadovas/é?

Sio pratimo metu mokymy lektoriai/és turéty uzrasyti visas mokymy dalyviy pasidlytas aktyvios
diskriminacijos incidenty stebésenos veiksmus ir strategijas. Modulio pabaigoje lektoriai/és
turéty pristatyti ir pabrézti mokymo dalyviams/éms pagrindinius scenarijus ir pavyzdzius, kurie

baty tinkami veikiant kaip aktyviems/ioms stebétojams/oms diskriminacijos metu.

Antras pratimas
Siose pratybose bus naudojamas scenarijais grindZiamo mokymosi formatas (angl. |. scenario-
based learning format). Mokymuy lektoriai/és turéty paprasyti savanoriy dalyviy suvaidinti keletg

situacijy, aprasyty 7 priede ,Atvejy analizé“. Siose vaidybinése situacijose taip pat turéty bdti
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pristatytas aktyviy stebétojy vaidmuo. Po vaidmeny Zaidimo visi dalyviai turéty aptarti, kaip Siuo
atveju reagavo incidento auka, kaip reagavo aktyvus stebétojas ir kokios aktyvaus stebétojo
strategijos ir veiksmai buvo tinkami, o kokie - ne. Sj pratima taip pat galima atlikti maZesnése

grupése (tai priklauso nuo dalyviy skaiciaus).

# Siai uzduodiai pasitelkite ,proty $turmo“ ir atvejo analizés metodus. ,Proty $turmas“ yra
patogus jrankis tais atvejais, kai reikia greitai generuoti idéjas arba kai grupei reikia iSanalizuoti
svarbias problemas ir sidlyti naujas idéjas. Mokymy lektoriai/és turéty paprasyti mokymy dalyviy
pateikti kuo daugiau idéjy konkreciu klausimu (tema) ir taip paskatinti aktyvy visos grupés
jsitraukimg. Atvejy analizé — tai ilgos arba trumpos istorijos apie Zmones ar jvykius,
iliustruojancios konkrecia problema. Siose istorijose pateikiami tikri arba hipotetiniai pavyzdziai,
leidZziantys mokymy dalyviams/éms iSnagrinéti sudeétingg situacijg ir pasialyti galimus

sprendimus.
Turinys

Atvejy pavyzdziai pateikti 7 priede.
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Klausimai ir atsakymai

Sio modulio tikslas — aptarti mokymy metu nagrinétas temas ir pagrindines

mokymy metu iSmoktas Zinias.

Laikas: 60 minuciuy

Priemoneés:

e ,PowerPoint” pristatymas
e Rasymo lenta

e Atvira diskusija

Siame modulyje mokymy lektoriai/és turéty trumpai apibendrinti mokymy tikslg, nagrinétas

temas bei pakviesti dalyvius:

o Uzduoti papildomus klausimus;

e Aptarti, kokiy papildomy Sios ar panasios temos mokymuy reikia;

e Kaip paskatinti daugiau Zzmoniy dalyvauti tokiuose mokymuose;

e Ir paklausti mokymy dalyviy, kokig svarbiausig naudg (rezultatg) jie gavo mokymy metu.
Dalyviai/és turéty vienu ar dviem ZodZziais apibudinti pagrindine jgyta verte mokymy

metu.
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# Siai veiklai naudokite metoda ,raymas lentoje”. Sis metodas leidZia surinktas idéjas uzradyti
lentoje, taip uZzfiksuojant pagrindines idéjas ir atsakymus, kurie matomi visiems/oms mokymy

dalyviams/émes.

Mokymy lektoriai/és turéty trumpai pristatyti mokymy pradzioje iSakytus dalyviy lGkescCius
mokymams, ir taip pat trumpai pristatyti raktinius Zodzius, kuriuos mokymy dalyviai iSsake,
apibrézdami pagrindine mokymy verte. Mokymy lektoriai/és turéty palyginti raktaZodZius,

iSsakytas mokymy pradzioje ir pabaigoje.

# Patarimas lektoriams/éms: Rekomenduojama sukurti socialines grupes (pvz., ,Facebook”
grupe), kuriose mokymy dalyviai/és galéty dalytis klausimais, problemomis ir jzvalgomis ir taip
toliau tobulinti savo Zinias ir jgidZius po mokymy. Taip mokymy dalyviams/éms bus teikiama

nuolatiné parama, taikant naujas zZinias realiose situacijose.
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Priedas 1. Registracijos forma

Registracijos forma

»INCLUSIES” mokymy tikslas — iSmokti aktyviai reaguoti diskriminacijos jvykio metu ir jgyti Ziniy
apie saugios, jtraukios ir palaikancios darbo, mokymo, tyrimy ir studijy aplinkos kirimg LGBTIQ+

asmenims.

Mokymy vieta:

Mokymy data ir laikas:

PraSome uZpildyti formga nurodant savo kontaktinius duomenis

1) Vardas ir pavardé
2) Institucija
3) El. pasto adresas

Prasome papasakoti apie savo liikes¢ius mokymams

1) Papasakokite apie savo pasirinkimg dalyvauti Siuose mokymuose. Kodél norétuméte
dalyvauti?
2) Nurodykite, kokiy likesciy turite Siems mokymams.
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Priedas 2. Dalyviy sgraso forma

»INCLUSIES. Jtraukiis universitetai, vedantys j jtraukia visuomene” mokymai

Dalyviy sgraso forma

MOKYMU AT@: oottt e e e e s bbb e bt e es st et eeaneaneaneanes
VBT ettt ettt et ettt e et b eae et e bt b e a et b sae et eee e b beu et ebeeue et et eenteanenas

Projekto partneris:

Nr. Vardas, pavardé Institucija El. pasto

Parasas
adresas
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Priedas 3. Vertinimo forma

INCLUSIES mokymy vertinimo forma

Dékojame uz dalyvavimg , INCLUSIES“ mokymuose. Tikimés, kad jgijote naujy Ziniy, kurias
galésite pritaikyti praktikoje. Maloniai prasome jvertinti mokymus, kad galétume tobuléti. Tai

uztruks tik kelias minutes. Viskas, kg Jums reikia padaryti, tai uzpildyti Sig trumpg anketa.

1. Kuriai is Siy tiksliniy grupiy priklausote?
e Universiteto studentas/é (bakalauro, magistro ar doktorantdros studijos)
e Universiteto darbuotojas/é (déstymo, administracijos, mokslo personalas)
e Asmuo, nepriklausantis universiteto bendruomenei (pvz., NVO atstovai/és ir
pan.).
e Kita
2. Kaip jvertintuméte mokymus? (Nuo 1 iki 5, 1 — labai blogai, 5 — labai gerai).

3. Nurodykite, kaip bty galima patobulinti mokymus (atviras klausimas).

4. Kaip jvertintuméte 1 modulj Apie INCLUSIES projektq ir mokymus? (Nuo 1 iki 5, 1 — labai

blogai, 5 — labai gerai).

5. Nurodykite, kaip bty galima patobulinti 1 modulj Apie INCLUSIES projektq ir mokymus?

(atviras klausimas).

6. Kaip jvertintuméte 2 modulj Kq reiskia bati LGBTIQ+? (Nuo 1 iki 5, 1 — labai blogai, 5 —
labai gerai).

7. Nurodykite, kaip bty galima patobulinti 2 modulj Kg reiskia biti LGBTIQ+? (atviras

klausimas).
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Kaip jvertintuméte 3 modulj LGBTIQ+ visuomenéje ir universitete? (Nuo 1 iki 5, 1 — labai
blogai, 5 — labai gerai).

Nurodykite, kaip buty galima patobulinti 3 modulj LGBTIQ+ visuomenéje ir universitete
(atviras klausimas).

Kaip jvertintuméte 4 modulj Kaip reaguoti jvykus diskriminacijos jvykiui? (Nuo 1 iki 5, 1 —
labai blogai, 5 — labai gerai).

Nurodykite, kaip buty galima patobulinti 4 modulj Kaip reaguoti jvykus diskriminacijos
Jjvykiui? (atviras klausimas).

Kaip jvertintuméte 5 modulj Praktiné veikla? (Nuo 1 iki 5, 1 — labai blogai, 5 — labai
gerai).

Nurodykite, kaip buty galima patobulinti 5 modulj Praktiné veikla (atviras klausimas).
Kaip jvertintuméte mokymuy turinj? (Nuo 1 iki 5, 1 — labai blogai, 5 — labai gerai).

Ar mokymy turinys apémeé naujausias Zinias nagrinéjamoje srityje? (Nuo 1 iki 5, 1 — labai
senos Zinios, 5 — naujausios Zinios).

Kaip jvertintuméte mokymy trukme? (Nuo 1 iki 5, 1 — labai blogai, 5 — labai gerai).

Kaip jvertintuméte mokymy lektorius/es? (Nuo 1 iki 5, 1 — labai blogai, 5 — labai gerai).
Nurodykite, kaip bty galima pagerinti mokymuy lektoriy darbg (atviras klausimas).

Kaip vertinate mokymy organizavima? (Nuo 1 iki 5).

Nurodykite, kaip baty galima pagerinti mokymy organizavimg (atviras klausimas).

Kaip vertinate praktine veiklas, uzduotis mokymy metu? (Nuo 1 iki 5).

Kaip manote, kokia yra didziausia Siy mokymy verté ar nauda Jums? (atviras klausimas).
Pasirinkite skaiciy, kuris geriausiai apibtdina Jusy atsakymga: SuZinojau daugiau apie
LGBTIQ+ terminologijg (1 — visiSkai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei sutinku, nei

nesutinku, 4 — sutinku, 5 — visiskai sutinku).
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24. Pasirinkite skaiciy, kuris geriausiai apibudina jlsy atsakyma: Daugiau suZinojau apie
problemas, su kuriomis susiduria LGBTIQ+ Zmonés (1 — visiskai nesutinku, 2 — nesutinku,
3 — nei sutinku, nei nesutinku, 4 — sutinku, 5 — visisSkai sutinku).

25. Pasirinkite skaiciy, kuris geriausiai apibtdina Jusy atsakyma: SuZinojau daugiau apie
diskriminacijg ir nelygybe dél seksualinés orientacijos, lyties tapatybés ir lyties poZzymiy
(1 — visiskai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei sutinku, nei nesutinku, 4 — sutinku, 5 —
visiSkai sutinku).

26. Pasirinkite skaiciy, kuris geriausiai apibudina jlsy atsakyma: SuZinojau daugiau apie
jtraukia kalbg (1 — visiSkai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei sutinku, nei nesutinku, 4 —
sutinku, 5 — visiskai sutinku).

27. Pasirinkite skaiciy, kuris geriausiai apibtdina jusy atsakyma: SuZinojau daugiau apie tai,
kaip tapti aktyviais/iomis stebétojais/omis diskriminicijos incidenty metu (1 — visiskai
nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei sutinku, nei nesutinku, 4 — sutinku, 5 — visiskai sutinku).

28. Pasirinkite skaiciy, kuris geriausiai apibudina jusy atsakyma: Mokymy metu jauciausi
jsitraukes/usi j mokymy veiklas (1 — visiskai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei sutinku, nei
nesutinku, 4 — sutinku, 5 — visiskai sutinku).

29. Pasirinkite skaiciy, kuris geriausiai apibtdina Jusy atsakyma: Mokymy metu jgytas Zinias
galésiu pritaikyti kasdienéje mokymosi (darbo) aplinkoje (1 — visiSkai nesutinku, 2 —
nesutinku, 3 — nei sutinku, nei nesutinku, 4 — sutinku, 5 — visiskai sutinku).

30. Pasirinkite skaiciy, kuris geriausiai apibtdina Jusy atsakyma: Man buvo suteiktos aiskios
instrukcijos, kaip pasiekti mokymy medziagg internete (1 — visiskai nesutinku, 2 —

nesutinku, 3 — nei sutinku, nei nesutinku, 4 — sutinku, 5 — visiskai sutinku).

Priedas 4. Terminy délioné

53



S S—

INCLUSIES

Sis 7odynas parengtas naudojant $iuos $altinius:

® |LGA Europe. Glossary I, https://www.ilga-europe.org/about-us/who-we-are/glossary/
(ziGréta 2023.10.01);
® |LGA Europe. Glossary I, https://ilga-europe.org/sites/default/files/ilga-
europe glossary final 170714 www.pdf (ZiGréta 2023.10.01);
® American Psychiatric Association. The ‘Q’ in LGBTQ: Queer/Questioning,
https://www.psychiatry.org/news-room/apa-blogs/the-g-in-Igbtg-queer-questioning
(zidréta 2023.10.01);
® EIGE European Institute for Gender Equality. Glossary and Thesaurus,
https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1384?language content entity=It (Ziiréta 2023.10.01).
e https://Igbtresourcecenter.uccs.edu/resources/coming-out (accessed 29.05.2024).
e https://www.lgbtgandall.com/what-is-outing-and-why-is-it-harmful/ (accessed
29.05.2024).
Terminas Apibrézimas
Aseksualus asmuo Tai tapatybés spektras, apibudinantis Zmones,
kurie nejaucia jokios arba jaucia tik labai
nedidele seksualine trauka.
Atsiskleidimas seksualinés orientacijos ir (arba)

translytiSkumo atsiskleidimas.

LGBTQ+ bendruomenés sgjungininkas (angl. | ,Terminas, vartojamas apibldinti Zmogy,

k. ally)

kuris aktyviai palaiko LGBTQ+ Zmones. lJis
apima heteroseksualius ir cislycius
sgjungininkus, taip pat LGBTQ bendruomenés
narius, kurie palaiko vienas kitg (pvz., lesbiete,
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kuri yra biseksualiy asmeny sajungininké)”.2

Bifobija

yra baimé, nepagrjstas pyktis, netolerancija ir
(ar) neapykanta biseksualumui ir
biseksualiems Zmonéms.

Biseksualus asmuo

tai vyras ar moteris, kuris/i jaucia seksualine ir
(ar) emocine traukg tiek vyrams, tiek
moterims.

Cislytis asmuo (angl. cisgender person)

yra asmuo, kurio lytine tapatybe sudarantys
dedamieji aspektai (t. y. biologiné lytis, lyties
raiSka ir saves priskyrimas vienai ar kitai lyciai)
dera tarpusavyje ir atitinka su tam tikra lytimi
susijusius visuomeneés lukescius (pavyzdziui,
vyrams badinga iSvaizda).

Homoseksualus asmuo

yra asmuo, kurj seksualiai ir (arba) emociskai
traukia tos pacios lyties Zmones.

Socialiné lytis

reiskia socialinj konstruktg, kuris individams
kelia kultUrinius ir socialinius lUkescCius pagal
jiems priskirtg lytj.

Lyties raiSka (angl. k. gender expression)

yra Zenkly ir simboliy visuma, apimanti
individualias  lyties  tapatybés  raisSkos
priemones bei aplinkiniy sugebéjimg Siuos
Zzenklus ir simbolius atpaZinti. Kiekvieno
asmens lyties raiSka yra itin individuali bei
glaudZiai susijusi su Sio asmens lyties
tapatybe. Kita vertus, dviejy tg pacia lyties
tapatybe turinéiy asmeny lyties raiska gali bati
itin skirtinga. Dél savo individualumo lyties
raiSka ir su ja susije simboliai bei Zenklai
neturety bati ribojami dvinariy
,moteriskumo” ir ,,vyriSkumo“ kategorijy.

8 Human Rights Campaign. Glossary of terms, https://www.hrc.org/resources/glossary-of-terms (ZiGréta

2023.11.23)
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Lyties tapatybé (angl. k. gender identity)

apibadina unikaly kiekvieno asmens lyties
pajautimg bei su tuo susijusj saves
(ne)priskyrimg  konkreciai  lyciai.  Lyties
tapatybé formuoijasi bei kinta biologinés lyties,
socialinés lyties ir lyties raiSkos patirciy
pagrindu. Lyties tapatybés pajautimas tam
tikrais atvejais turi jtakos asmens santykiui su
savo kunu bei fizine iSvaizda. Dél Sios
priezasties gali bati atliekamos tam tikros
fizinés iSvaizdos koregavimo procediros,
potencialiai apimancios ir medicinines bei
chirurgines procediras (pavyzdziui,
transly¢iam asmeniui atliekama operacija).

Priekabiavimas

yra bet koks veiksmas ar elgesys, kuris yra
nepageidaujamas (jzeidziantis, Zeminantis ir
(arba) bauginantis) aukos atzvilgiu. LGBTIQ+
Zmoniy atzvilgiu toks elgesys gali bati susijes
su aukos seksualine orientacija, lyties
tapatybe ar lyties pozymiais. Tai gali apimti
ZodZius, gestus, paveiksléliy ar kitos vizualinés
medziagos kdrimg, demonstravimg ar
platinimg. Tai gali vykti vieng kartg arba
reguliariai. Priekabiavimas prie§ LGBTIQ+
Zmones gali apimti grasinimus, gasdinimus,
Zodinj smurty, nepageidaujamas pastabas
apie seksualine orientacijg ir (arba) lyties
tapatybe.

Neapykantos nusikaltimai

yra nusikalstamos veikos, kurios padaromos
dél neapykantos ar iSankstinio nusistatymo
prieS tam tikras Zmoniy grupes. Kad
nusikaltimas baty laikomas neapykantos
nusikaltimu, jis turi atitikti du kriterijus: pirma,
incidentas turi bati laikomas nusikaltimu pagal
baudZiamajg teise; antra, incidentas turi buti
pagrjstas neapykanta. Neapykantos incidentas
yra bet koks incidentas, kuris grindziamas
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kazkieno iSankstiniu nusistatymu dél asmens
rases, religijos, seksualinés orientacijos, lyties
tapatybés, negalios ar kity pagrindy. Ne visi
neapykantos atvejai prilyginami
nusikalstamoms veikoms, ta¢iau ne maZiau
svarbu, kad apie juos blty pranesta policijai.
Neapykantos nusikaltimy rasys: fizinis
uzpuolimas; Zodinis priekabiavimas, jskaitant
grasinimus ir pravardZiavimg; neapykantos
kurstymas.

Neapykantos kalba

reiSkia vieSg raiskg, kuria skleidZiama,
kurstoma, skatinama arba pateisinama
neapykanta, diskriminacija ar prieSiSkumas
mazumoms.

Heteronormatyvumas

kyla i prielaidos, kad visi Zmonés vyra
heteroseksualds, ir kad heteroseksualumas
yra uZz homoseksualumg ar biseksualuma
virSesnis idealas. Sis terminas nusako visa tai,
kas skatina heteroseksualumg laikyti savaime
suprantamu, natdraliu ir privilegijuotu.

Homofobija

yra baimé, iSankstinis nusistatymas,

netolerancija ir (ar) neapykanta
homoseksualumui ir homoseksualiems
asmenims.

Interlyciai asmenys

yra gime su chromosominémis, hormoninémis
ar genitalinémis charakteristikomis, pagal
seksualine ar reprodukcine  anatomija
neatitinkan¢iomis standartiniy ,vyro“ ar
,moters” kategorijy. Sis terminas pakeité
sgvoka ,hermafroditas”, kuri buvo placiai
vartojama praktikuojanciy mediky XVlll-ame ir
XIX-ame amziuose. InterlytiSkumas gali
pasireiksti jvairiomis formomis ir budais.
Gydytojai daznai pataria tévams atlikti
chirurgines ir kitas medicinines intervencijas
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interly¢iams naujagimiams ir vaikams, kad jy
kGnas atitikty ,vyriskas“ ar ,moteriskas”
savybes. Daugeliu atvejy tokios intervencijos
néra medicininiu poZidriu batinos ir gali turéti
labai neigiamy pasekmiy interlyiams
vaikams.

Géjus

yra vyras, kuris jaucia seksualine ir (ar)
emocine traukg vyrams. UZsienio Salyse Sis
terminas kartais vartojamas jvardijant tiek
homoseksualius vyrus, tiek moteris. Taciau Sio
termino vartojimas motery ativilgiu yra
kontraversiSkas  LGBTIQ+ bendruomenés
atstovy tarpe, tad géjumi reikéty vadinti tik
homoseksualy vyra.

Lesbietée

yra moteris, kuri jaucia seksualine ir (ar)
emocine traukg moterims.

Nebinarinés lyties

reiSkia lyties tapatybe, kuri néra vyriska ar
moteriska.

Panseksualus asmuo

jaucia seksualine ir (ar) emocine trauka visy
seksualiniy orientacijy ir lytiniy tapatybiy
Zmonémes.

,Queer”

tai akademinis terminas, kuriuo jvardijami
asmenys, kurie néra heteroseksualls ir
cisly¢iai. Sis terminas gali bati naudojamas
Zmoniy tapatybei jvardyti, tuo pat metu
kvestionuojant heteronormatyvumag ir lyciy
binariskuma. Praeityje Sis Zodis reiské
keistumag, isSkrypimg, kitoniskuma, tad iki Siol
turi neigiamy konotacijy. Vis délto, kai kurie
LGBTIQ+ bendruomenés atstovai §j terming
vartoja su pasididziavimu.

Kvestionuojantis (angl. k. questioning)

terminas, nusakantis asmenis, kurie apmasto
savo seksualine orientacijg ir (arba) lyties
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tapatybe kvestionuojant numatytajg
heteroseksualumo prezumpcijg visuomenéje.

Biologiné lytis

apibldina biologiniy charakteristiky visumga,
susijusig su pirminiais ir antriniais lyties
poZymiais, geny rinkiniu ir hormony poveikiu
asmens organizmui. Teisiné asmens lytis yra
nustatoma gimimo metu ir dazniausiai remiasi
pirminiais  biologinés lyties  poZymiais.
Tradicinis visuomeneés pozilris j biologine lytj
grindZziamas prielaida, esg egzistuoja dvi
konkreciai apibréztos ir viena nuo kitos
nepriklausomos lyties kategorijos, butent —
biologinés moterys ir biologiniai vyrai. Kita
vertus, biologiné lytis téra vienas i$ keleto su
asmens lyties tapatybe susijusiy dedamuyjy
aspekty.

Lyties poZymiai (angl. k. sex characteristics)

yra biologiniy charakteristiky visuma, jskaitant
pirmines lytines savybes (esancias gimimo
metu), antrines lytines savybes, kurios
pasireiSkia brendimo metu, ir daznai tretines
lytines savybes, kurios dazniausiai
iSmokstamos.

Seksualiné orientacija

nuolatinis emocinis, romantinis, seksualinis ar
jausminis  potraukis kitiems asmenims.
Seksualinés orientacijos skalé svyruoja nuo
iSimtinio  heteroseksualumo iki iSimtinio
homoseksualumo ir apima jvairias
biseksualumo formas.

Translytis asmuo

terminas, jvardijantis asmenis, kuriy lyties
tapatybé neatitinka gimimo momentu
priskirtos lyties. Sis terminas jvardija jvairias
lyties tapatybes, pavyzdziui: transvyras,
transmoteris ir t. t.
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Transfobija

iSankstiniu  nusistatymu,  pasiSlykstéjimu,
baime ir (ar) neapykanta pasireiSkiantis
neigiamas individy ar visuomenés poziuris j
asmenis, kurie neatitinka visuomenéje
vyraujanciy lyties normy. Institucionalizuota
transfobija pasireiSkia per teisines sankcijas,
patologizuojancias praktikas ir
neegzistuojancius ar nepakankamus
mechanizmus, kovojant su smurtu ir
diskriminacija. Socialiné transfobija pasireiskia
per fizine ar kitokio pobldzio prievarts,
neapykantos kalba, diskriminacijg, grasinimus,
marginalizacija, socialine atskirtj,
pazeminimus ir patycias.

Priedas 5. Diskriminacijos SOGISC pagrindais

statistika

1) LGBTIQ+ universitete

LGBTIQ+ faktai ir duomenys, surinkti i$ jvairiy Didziosios Britanijos statistikos Saltiniy, apklausy ir

tyrimy.

Saltinis: https://www.stonewall.org.uk/cy/lgbtg-facts-and-figures

2) LGBTIQ+ Europoje

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiros paskelbta ataskaita ,llgas kelias j LGBTI lygybe®. ISvados

pagrjstos 140 000 LGBTI Zmoniy ES, JK, Serbijoje ir Siaurés Makedonijoje apklausa.
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Saltinis: https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra uploads/fra-2020-lgbti-equality-1 en.pdf

3) LGBTIQ#+ teisés Europoje

ILGA Europe metiné LGBTI asmeny Zmogaus teisiy padéties apzvalga, apimanti 2022 m. sausio —

gruodzZio meén. vykusius jvykius Europoje ir Centrinéje Azijoje.

Saltinis: https://www.ilga-europe.org/report/annual-review-2023/

4) Potziaris j LGBTIQ teises ES

Ataskaita, pristatanti poZidrius j LGBTIQ teises Europos Sajungoje.

Saltinis:  https://www.iiea.com/images/uploads/resources/Attitudes-Toward-LGBTIQ-Rights-in-the-

EU.pdf

5) ILGA Europe 2023 m. LGBTI teisiy Zemélapis ir indeksas

2023 m. Rainbow Europe zemélapys, kuriame nurodyta translyciy ir interseksualiy asmeny
teisiy apzvalga.

Saltinis: https://www.ilga-europe.org/report/rainbow-europe-2023/
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Priedas 6. Jtrauki kalba

1) Veikla. Netinkama kalba ir jtrauki kalba

Lentelé mokymy dalyviams/éms

Nr. Netinkama kalba Jtrauki kalba

1 Seksualinis pasirinkimas, pageidavimas
arba skonis

2 i o
Gimes vyras, tapes moterimi

3 Biologiskai vyriskos arba moteriskos
lyties

4 o . .
Kokius jvardzius mégstate vartoti?

5 Priesingos lyties / priesingos lyties
santykiai

6 Lyties keitimas
Lyties keitimo operacijos

7 ) .
Ypatingos LGBTIQ+ asmeny teisés

8 v
Tredioji lytis

9 o . .
Transseksualai, vyriskos lyties atstoves

10 .
Hermafroditas

11

Vyras, Zmona
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Lentelé su teisingais atsakymais

Nr. Netinkama kalba Jtrauki kalba
1 Seksualinis pasirinkimas, pageidavimas Seksualiné orientacija
arba skonis
2 Gimes vyras, tapes moterimi Gimimo metu priskirtas vyriskosios lyties
atstovui/vyrui
3 Biologiskai vyriskos arba moteriskos Transvyras / transmoteris
lyties
4 o . . o .
Kokius jvardzius mégstate vartoti? Kokius jvardzius naudojate
5 PriesSingos lyties / priesingos lyties Skirtingos lyties / skirtingy lyciy santykiai
santykiai
6 Lyties keitimas Lyties patvirtinimas
Lyties keitimo operacijos Lyties patvirtinimo operacijos
7 Ypatingos LGBTIQ+ asmeny teisés LGBTIQl+ asmeny Zmogaus teisés arba
lygios teisés
8 Trecioji lytis Moteris, vyras, nebinarinés lyties asmuo ir
t.t.
9 o . . :
Transseksualai, vyriskos lyties atstoves Transvyrai, transmoterys
10 Hermafroditas Interseksualus asmuo (Zmonés, vyrai,
moterys irt. t.)
11

Vyras, Zmona

Partneris, partneré
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2) Papildomi netinkamos kalbos ir jtraukios kalbos pavyzdziai

Netinkama kalba

Jtrauki kalba

,Prisipazines” / , PripaZintas” géjus / lesbieté /

biseksualas

Atsiskleides géjus / lesbieté / biseksualus asmuo

,Gimes“ vyru/moterimi — ,,tapes” vyru/moterimi,

biologiskai/anatomiskai vyras arba moteris

Gimimo metu priskirtos vyriskos/moteriskos
lyties

Transvyras / Transmoteris

Homoseksualas

Géjus, lesbieté

PriesSingos lyties / priesSingos lyties santykiai

Skirtingy lyciy santykiai

,Lyties keitimas“

Lyties tapatybés patvirtinimas

Seksualinis ir (arba) géjy / lesbieciy / biseksualy

pasirinkimas, pirmenybé arba skonis

Seksualiné orientacija

Ypatingos LGBTIQ+ Zmoniy teisés,
LGBTIQ+ darbotvarkeé

LGBTIQl+ asmeny Zmogaus teisés arba lygios

teisés

Trecioji lytis

Moteris, vyras, nebinarinés lyties asmuo

Transeksualai, transvestitai,

persirengéliai, moteriski vyrai

Translyciai/és (vyrai, moterys)

Hermafroditas

InterlyCiai (asmenys, vyrai, moterys)

Saltiniai: Office of Diversity and

https://lgbtg.umd.edu/good-practices-inclusive-language;

Inclusion.

Good Practices:
The

Inclusive  Language,
results of the EU Project

Universities Towards Diversity, https://unidiversity-project.eu/results/ (ZiGréta 2023.10.01).
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3) Lyties atzvilgiu neutralios kalbos pavyzdziai
Lyciy ,,dvinariskumq” jtvirtinanti kalba
Stai keleto posakiy, kurie daro prielaida, kad yra tik dvi lytys (dvinaré ly¢iy sistema), pavyzdiai:
Ponios ir ponai
Berniukai ir mergaiteés

Fakulteto vyrai ir moterys
Broliai ir seserys

Jtraukios lyciai alternatyvos
Stai keletas alternatyvy, kurios nesuponuoja prielaidos, kad yra tik dvi lytys (dvinaré ly&iy sistema):

Draugai/és ir kolegos/és
Studentai ir studentés
Visi

Fakulteto nariai/rés
Akademiné bendruomené

Saltinis: Office of Diversity and Inclusion. Good Practices: Inclusive Language,
https://lgbtg.umd.edu/good-practices-inclusive-language (Zitréta 2023.10.01).
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Priedas 7. Atvejy analizé

Pavyzdys 1

Istorijos paskaitos metu visi studentai/és pristaté savo tarpines kurso uzduotis. Semestro vidurio
uzduotis buvo parengti pranesimg apie skirtingas mazumas XX amziaus Vakary visuomenéje ir
aptarti problemas, su kuriomis Sios mazumos susiduria kasdieniame gyvenime. Viena studenté
skaité pranesSimg apie LGBTIQ+ Zmoniy situacijg. ISklausiusi pranesimg lektoré studentés
paklausé apie jos seksualine orientacijg. Déstytoja tvirtino, kad, jei studenté pasirinko Sig temg,

ji turi bati lesbieté ir jos pristatymas yra ne kas kita, kaip LGBTIQ+ propaganda.
Pavyzdys 2

Markas niekada atvirai nediskutavo apie savo seksualine orientacijg su kolegomis tyrimy
institute, kuriame dirba. Taciau vieng dieng jis atéjo j darbga geltonai nulakuotais nagais, kuriuos
vakare pamirSo nusivalyti. Markas visg dieng jautési nepatogiai, nes kolegos j jj keistai zitréjo.
Viena kolegé, pamaciusi Marko nagus, nusijuoké ir paklausé: , Na, kas tai? Ar nemanai, kad vyras

akademinéje aplinkoje neturéty taip elgtis?“
Pavyzdys 3

Per piety pertraukg bendradarbiai/és aptaré, kg veiks per vasaros atostogas. Monika prasitare,
kad su vaikinu vaziuos prie juros. Danas pasaké, kad leis laikg kaimo sodyboje su Zmona ir vaikais.

Margarita pasidalijo, kad ji su vyru ir antkais vaZiuos j namg prie eZero. Tuo tarpu apie savo
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seksualine orientacijg viesai niekada nekalbéjes Tomas pasidalijo, kad savaite praleis Italijoje su
savo vaikinu. Staiga diskusija nutilo, visi pasijuto labai nejaukiai. Kitg dieng kolegos vengé kalbétis
su Tomu. Atrodé, kad visi suZinojo apie Toma labai blogg dalyka, ir jis pradéjo jaustis nepatogiai

darbo aplinkoje.

Pavyzdys 4

Paskaitos metu déstytojas paaiskino kaip veikia molekulés ir pasakeé, kad gali jungtis ne tik
skirtingos molekulés, bet ir ta pati molekulé. Po sekundés tylos pridire, kad kitaip ir bati negali,
Siais laikais buna visokiy keisty dalyky: gali susijungti viskas, ne tik tos pacios molekulés, bet ir tos

pacios lyties asmenys.

Pavyzdys 5

Teisés fakultete atidarytas naujas kambarys — studenty/ciy poilsio vieta, kurioje galima uzkasti,
ramiai pasédéti prie kompiuterio ar knygos ar smagiai pabendrauti su draugais. Siame kambaryje
taip pat yra skelbimy lenta. Viena mergina skelbimy lentoje pakabino LGBTIQ+ véliavéle. Kai ji tai
padaré, kita studenté atsistojo ir nuémeé véliavg nuo lentos, sakydama, kad tai yra blogai, kad

LGBTIQ+ Zmonés néra iSskirtiniai, o Siuo atveju ir heteroseksualiy asmeny véliava reikéty kabinti.

Pavyzyds 6

Doktorantui Theo sékmingai klostési doktorantura ir tyrimai. Treciaisiais studijy metais per jauky
piety metu vykusj pokalbj apie partnerius, uzduociy pasiskirstyma Seimoje Sis studentas katedros

nariams atskleidé savo seksualine orientacijg. Nuo tada jis pradéjo jausti spaudima is kity kolegy,
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ypac i$ skyriaus vedéjo. Vieng dieng, kai studentas ir katedros vedéjas susitiko prie kavos aparato,
katedros vedéjas studentui pasaké, kad jis neturéty kalbéti apie savo seksualine orientacijg, kad

tai niekam nejdomu, kad jie susirinko ¢ia dirbti, o ne diskutuoti apie géjy teises.

Pavyzdys 7

Psichologijos paskaitoje buvo kalbama apie savizudybes, jy statistikg ir priezastis. Vienas
studentas issireiské, kad vyrai daZniau nusizudo, nes lesbietés vagia merginas. Déstytoja j tai

nieko neatsakeé ir tesé paskaita.

Pavyzdys 8

Biochemijos moksly fakulteto posédyje buvo sprendziami jvairls fakulteto klausimai. Vienas is jy
— fakulteto darbuotojy (déstytojy, administratoriy, mokslininky/iy) minkstujy jgtdziy ugdymas.
Vienas i$ kuratoriy pasitlé organizuoti LGBTIQ+ sgmoningumo ugdymo mokymus, kad fakulteto
darbuotojai suprasty, su kokiomis problemomis susiduria LGBTIQ+ asmenys akademinéje
aplinkoje, kaip suprasti diskriminacijos formas, kaip sukurti saugig aplinkg universiteto aplinkoje.
Taciau viena profesoré is karto iSsaké savo nuomone: , AS nepritariu LGBT judéjimui, manau, kad
tai nepriimtina. Mano nuomone, problemos, kuriy néra, yra iSpuciamos. Jei bty organizuojami

tokie mokymai, tai baty laiko ir mokesciy mokétojy pinigy Svaistymas®.

Pavyzdys 9

Paprastai per pirmaja paskaita semestro pradzZioje déstytojas papraso studenty/ciy Siek tiek

papasakoti apie save: savo vardag ir miestg, i$ kurio yra kile. Olivija, kurie saké, kad save
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identifikuoja kaip ,queer”, nurodé savo vardg ir pabrézé, kad jy jvardziai yra jie/jy. Déstytojas
nereagavo j tai ir pakvieté kitg studentg prisistatyti. Per kitg paskaitg Sis déstytojas kreipési j
Olivijg moteriskais jvardziais. Olivija priminé deéstytojui, kad jy jvardZiai yra jie/jy. Déstytojas
sureagavo komentuodamas, kad nesupranta Siy jvardziy vartosenos (pakeitimo) reikSmeés. Juk

moteriski jvardZiai yra ji /jos, o vyro —jis/jo.

Pavyzdys 10

Per doktorantlros paskaitg socialiniy lyCiy skirtumy tema iSkilo spontaniskai, iS anksto
neplanuojant. Tarp studenty buvo du LGBTIQ+ bendruomenei priklausantys asmenys, jskaitant
transvyrg. Kai kuriems/ioms studentams/éms labai triko supratimo apie lyties patvirtinimo
procesg, todél translytis asmuo jautési nepatogiai. Profesorius savo ruoztu pasirodé esgs
nepakankamai pasirenges jautriai ir informuotai valdyti diskusijg, o tai dar labiau pablogino
situacija. Sio jvykio rimtumas paskatino didelj universiteto Dekanato susidoméjima, kuris pradéjo
svarstyti galimybe surengti specialius mokymus Siais svarbiais klausimais. Dar labiau susirtpinima
sukeélé tai, kad nebuvo jokio galiojancio reguliavimo, kuriuo baty galima remtis ginant translycio

asmens teises.

Pavyzdys 11

Paskaity metu profesorius ne kartg iSsaké netinkamus ir menkinancius komentarus, nukreiptus j
seksualines mazumas ir moteris. Keletg karty jis pareiské, kad homoseksuallis asmenys yra
,visikai nenaudingi“ visuomenei. Sios pastabos turéjo neigiamos jtakos paskaitose
dalyvaujantiems/¢ioms homoseksualiems/ioms studentams/éms, kurie/ios jautési jZeisti/os ir
diskriminuojami/os. Studentai/és ieskojo vietos asociacijy paramos ir kreipési j fakulteto

narius/es dél Sios problemos. Fakultetas savo ruoztu pateiké oficialy skundg Katedros tarybai,
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ragindamas taikyti sankcijas profesoriui uz jo nepriimting elgesj. Jvykio sudétingumas parodé, kad
Svietimo jstaigoje reikia aiSkios politikos ir atskaitomybés mechanizmy, skirty tokiam

diskriminaciniam elgesiui spresti.

Pavyzdys 12

Uiversiteto Socialiniy moksly fakulteto bendruomenés LGBTIQ+ nariy grupé rinko anoniminius
pranesSimus, kurie atskleidé, kad diskriminacija SOGISC pagrindu vis dar egzsituoja. Nors
tiesioginio smurto atvejy nebuvo uzfiksuota, kai kurie liudijimai iSryskino situacijas, rodancias gily
nezinojima apie LGBTIQ+ problemas, ypac tarp studenty/ciy, bet kartais ir iS mokslininky/iy ar
deéstytojy pusés. Ne visi LGBTIQ+ studentai/és jauciasi atskirti, taciau kai kurie iSreiSé norg
mokytis jtraukesnéje aplinkoje. Sie studentai/és teigé, kad tokia atmosfera gali paveikti jy
emocine gerove ir akademinius rezultatus. Situacija rodo, kad reikia Svietimo proceso
intervencijy, skirty tiek studentams/éms, tiek lektoriams/éms, siekiant pagerinti jtrauktj

akademiniame kontekste.

Pavyzdys 13

Translyté studenté pateiké pranesimag, kuriame iSreiské diskomfortg ir nusivylima dél incidento
kavinéje, esancioje netoli universiteto. Studenté jautési labai jskaudinta dél Zeminanciy jZzeidimy,
kurie jvyko kavinéje. Dar didesnj nerimg kélé tai, kad baro darbuotojai universiteto katedrg
pavadino ,homoseksualy irstva“. Sis jvykis ne tik paveiké studentés asmeninj oruma, bet ir

iSryskino priesiska klimatg, kuris gali egzistuoti net greta akademinés aplinkos.

Pavyzdys 14
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Markas, géjus studentas, noréjo prisijungti prie populiaraus universiteto klubo, susijusio su jo
specialybe. Taciau, kai sudalyvavo susitikime, jis iSsiaiSkino, kad klube neretai galima iSgirsti
jvairiy poksty apie LGBTIQ+ asmenis. Klubo nariai vartojo niekinamg kalbg ir buvo aisku, kad jie
nepriima ir negerbia tokiy Zmoniy kaip Markas. Jausdamasis izoliuotas, Markas nusprendé
neprisijungti prie klubo, praleisdamas vertingas tinklaveikos ir bendradarbiavimo galimybes savo

pasirinktoje srityje.

Pavyzdys 15

eV Vv —

jis jautési nesaugiai ir nepatogiai, ar motery tualeto, kuris jam netiko pagal lyties tapatybe.
Universitete nebuvo lyciy atzvilgiu neutraliy tualety, o Tadas turéjo priimti Siuos sudétingus

sprendimus, daznai susidurdamas su nepritarianciais kity tualeto naudotojy zvilgsniais.

Pavyzdys 16

Robertas, biseksualus studentas, susidiré su diskriminacija ne dél savo tapatybés, o dél artimos

draugystés su translyte klasés drauge Maja. Jy bendraamziai juos abu pavadino ,kitokiais” ir

atsisaké jtraukti juos j socialinius susiblrimus. Tai buvo tarsi grieztas priminimas, kad

diskriminacija gali turéti jtakos ne tik transly¢iams asmenims, bet ir jy draugams ir palaikytojams.

Pavyzdys 17

Per antrajg COVID-19 pandemijos bangg (2021 m.) kai kurie universitetai nusprendeé rengti gyvai

vykstancius egzaminus. Todél studentai/és, norédami patekti j miestelj, turéjo parodyti studento

pazymeéjimg ir skiepy pazymeéjimg arba neigiamg testg. Viename iS Siy universitety transvyras
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studentas susidlré su darbuotojy prieSiskumu ir jo nejleido j egzaming, nes jo studento
pazyméjimas ir skiepy pazyméjimas buvo iSduoti skirtingais vardais. Jis ne tik turéjo atsiskleisti
personalui, bet tai jvyko vieSoje aplinkoje, stebint daug Zmoniy. JsikiSus katedros vedéjui, jis

galiausiai buvo jleistas j miestelj.

Pavyzdys 18

Prasidéjus COVID-19 pandemijai, universiteto paskaitos ir egzaminai vyko virtualiai. Internetiniy
egzaminy metu studentai/és turéjo laukti bendroje virtualioje laukimo saléje, kol buvo
iskviesti/os i$ lankomumo saraso, kad pateikty dokumentus apie savo tapatybe. Viena bakalauro
studenté pranesé profesorei, kad jos vardas ir lytis lankomumo sgrase dar neatnaujinti. Profesoré
demonstravo neiSmanyma ir abejinguma translyCiy Zmoniy patiriamy problemy klausimu ir
atsisaké studente vadinti jos norimu nauju vardu. Studenté pasirinko nedalyvauti egzamine, kad
i ja nebity kreipiamasi buvusiu vardu, ir po keliy savaiciy turéjo laikyti pakartotinj egzaming

zodziu.
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