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JAUSKIS SAUGUS - TAVE GINA JSTATYMAI



Jauskis saugus - tave gina jstatymai!

Ar kada nors manéte, jog jusy lytiné orientacija sutrukdé jums gauti darba?
Ar esate buve neteisingo elgesio su kitais Zzmonémis liudininkai?

Ar susidiréte su neapykanta kurstanciais komentarais internete, nukreiptais pries
homoseksualius asmenis?

Ar buvote uzgauliojami, jZeidinéjami, persekiojami arba tiesiog jautéte, jog kazkas
ne taip?

JZEIDINEJIMO, DISKRIMINAVIMO IR PERSEKIOJIMO NEREIKETY NEPAISYTI!



Tu turi tokias pat teises kaip ir ,,tradicinés“ orientacijos europieciai. Visoje Euro-
poje, o taip pat ir Lietuvos Respublikoje galiojantys teisés aktai saugo tave, o tai
reiskia, kad tau nebereikia slépti savo seksualinés orientacijos. Svarbu Zinoti savo
teises ir pareigas, suvokti jas ir nebijoti siekti, kad jstatymy buty laikomasi visur ir
visada.

Trys Zingsniai, suteikiantys Sarvus:

1. ZINOK JSTATYMUS!
2. SUVOK SAVO TEISES IR NEBIJOK JAS GINTI!
3. KREIPKIS PAGALBOS, PADEK KITIEMS!

Jauskis saugus!



BAUDZIAMOJI ATSAKOMYBE UZ
DISKRIMINAVIMA DEL SEKSUALINES
ORIENTACIJOS

Baudziamojo kodekso 169 straipsnis nu-
mato atsakomybe uz diskriminavima dél
tautybés, rasés, lyties, kilmés, religijos
ar kitos grupinés priklausomybés. Pagal
Sio straipsnio nuostatas:

,,---tas, kas atliko veiksmus, kuriais siekta
Zzmoniy grupei ar jai priklausanciam as-
meniui dél lyties, seksualinés orientaci-
jos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, so-
cialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazidry sutrukdyti lygiomis teisémis su
kitais dalyvauti politinéje, ekonominéje,
socialinéje, kultarinéje, darbo ar kitoje
veikloje arba suvarZyti tokios Zmoniy



grupés ar jai priklausancio asmens teises
ir laisves, baudziamas viesaisiais darbais
arba bauda, arba laisvés apribojimu, arba
arestu, arba laisvés atémimu iki trejy
mety.“

Siame straipsnyje nurodyta veika yra
baudZiama nepriklausomai nuo to, ar
diskriminacija pasireiské internetinéje
erdvéje, spaudoje ar kitu vieSu budu. Pa-
tyrus minétus diskriminuojancius veiks-
mus galima kreiptis j teisésaugos institu-
cijas ir tokiu badu inicijuoti baudziama-
ji procesag prieS kaltus asmenis, taciau
svarbu suprasti, kad j baudziamosios
teisés ribas patenka tik pacios pavojin-
giausios veikos.

Svarbiausias tokiy veiky jrodinéjimo
elementas, be kurio baudZiamoji atsa-
komybe negali bati realizuojama - kad

kaltininkas tycia atliko paminétus dis-
kriminacinio pobudzio veiksmus ir kad
jie atlikti batent dél asmens ar jy grupés
priklausomumo vienai ar kelioms Bau-
dziamojo kodekso 169 straipsnio dispo-
zicijoje nurodytoms asmeny grupéms.

Diskriminaciniai veiksmai daznai yra uz-
slépti, o juos atliekantys asmenys, pa-
jute atsakomybés grésme bando gintis
jrodinédami savo atlikty diskriminaciniy
veiky netycine ar nesamoningg prigim-
tj, todél teisinés gynybos prasme bau-
dziamasis persekiojimas diskriminacijos
atveju negali bati vertinamas kaip efek-
tyviausias budas asmenims gintis nuo
diskriminaciniy veiksmy. Taigi, svarbu
Zinoti, kad diskriminacijg draudziancios
nuostatos jtvirtintos ne tik baudziamo-
joje teiséje, bet ir kitose teisés Sakose
(pavyzdziui, darbo teiséje).



BAUDZIAMOJI ATSAKOMYBE UZ
NETINKAMUS KOMENTARUS AR
KITOK] VIESA NEAPYKANTOS
KURSTYMA

BaudZiamojo kodekso 170 straipsnis nu-
mato atsakomybe uz kurstyma pries bet
kokios tautos, rasés, etnine, religine ar
kitokia Zzmoniy grupe. Pagal Sio straips-
nio nuostatas:

,»1. Tas, kas turédamas tikslg platinti gami-
no, jsigijo, siunté, gabeno, laiké dalykus,
kuriuose tyciojamasi, niekinama, skatina-
ma neapykanta ar kurstoma diskriminuo-
ti Zmoniy grupe ar jai priklausantj asmenj
dél lyties, seksualinés orientacijos, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padé-
ties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry arba



kurstoma smurtauti, fiziSkai susidoroti
su tokia Zmoniy grupe ar jai priklausan-
Ciu asmeniu, arba juos platino, baudzia-
mas bauda arba laisvés apribojimu, arba
arestu, arba laisvés atémimu iki vieneriy
metuy.

2. Tas, kas viesai tycCiojosi, niekino, skati-
no neapykantg ar kursté diskriminuoti
Zmoniy grupe ar jai priklausantj asmenj
deél lyties, seksualinés orientacijos, ra-
sés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury,
baudzZiamas bauda arba laisvés apriboji-
mu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki
dvejy mety.

3. Tas, kas viesai kursté smurtauti, fi-
ziSkai susidoroti su Zmoniy grupe ar jai
priklausanciu asmeniu dél lyties, seksua-
linés orientacijos, rasés, tautybés, kal-
bos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziary arba finansavo ar

kitaip materialiai rémé tokiq veiklg, bau-
dzZiamas bauda arba laisvés apribojimu,
arba arestu, arba laisvés atémimu iki tre-
jy mety.

4. Uz Siame straipsnyje numatytas veikas
atsako ir juridinis asmuo.“

Siame straipsnyje numatytos nusikalsta-
mos veikos - kurstymo objektyvioji pusé
pasireiskia pasityciojanciais, niekinan-
diais, zeminandiais zodziais ar rastiskais
pareiSkimais apie grupe Zzmoniy ar ats-
kirg Siai grupei priskirting asmenj dél jy
priklausomumo Siai grupei. Kurstymas
gali pasireiksti ir kaip bendro pobudZio
idéjos, iSsakomi teiginiai ar pazidros
apie zmoniy grupe dél jy priklausomu-
mo tai grupei, be to jie turi buati skirti
batent neapibréztam asmeny ratui ir
iSsakyti viesai. Kurstymo, pasireiskiancio
niekinimu, tyciojimusi, atveju svarbiau-



sias tikslas — pazeminti, jZeisti tam tikrg
Zmoniy grupe ar jos narj, t. y. parodyti
tikrg ar tariama tokios grupés zZmoniy
ar konkretaus jos nario pazeidziamuma,
nepilnavertiskuma, ribotuma.

Turbut esate ne karta susidure su uzgau-
liais, neapykanta ar net smurta kurstan-
¢iais komentarais internete, nukreiptais
prieS homoseksualius asmenis. Baudzia-
mojo kodekso 170 straipsnio nuostatos
yra svarbios kaip pagrindas ikiteismi-
niams tyrimams dél vieSo neapykantos
ir smurto kurstymo homoseksualiy as-
meny atzvilgiu, taip pat ir ypac paplitu-
sio kurstymo internetinés Ziniasklaidos
priemonése (ypatingai jvairiy naujieny
ar kity internetiniy portaly komentary
skiltyse), pradéti.

Klaidinga manyti, kad internetinéje er-
dvéje kas nors gali likti anonimiskas ir
nebaudziamas skleisti neapykantg ar
kitaip tyciotis iS kity Zmoniy. Anonimis-
kumo internete negali bati, nes narsant
pasauliniame tinkle paliekami pédsakai,
vadinamieji jrasai tarnybinése stotyse.
Nebdtina Zinoti net Zzmogaus elektroni-
nio adreso ar tikro jo vardo, pagal var-
totojo IP adresg komentatorius gali bati
susektas bet kur. Vis daugiau ikiteismi-
niy tyrimy netinkamy komentary bylo-
se atliekantys prokuratlros pareiginai
pazymi, kad dauguma tyrimy baigiasi
sékmingai ir kitus diskriminuojantys as-
menys surandami ir nubaudziami.



NUSIKALTIMO PADARYMAS
DEL SEKSUALINES
ORIENTACIJOS SUNKINA
NUSIKALTIMA PADARIUSIO
ASMENS ATSAKOMYBE

Kartais tikrosios nusikaltimo priezastys
lieka pasléptos po pacia veika: pavyz-
dziui, naktj prie jéjimo j géju klubg dél
jusy seksualinés orientacijos jus stipriai
sumuses girtas nusikaltélis bus nubaus-
tas uz sunky sveikatos sutrikdyma, ta-
ciau gali likti nejvertintas tikrasis tokio
sumusimo motyvas.

Netylékite, jei manote, kad nusikaltimas
buvo padarytas siekiant iSreiksti neapy-

kantg dél jusy seksualinés orientacijos.
Atsiminkite, kad seksualiné orientacija
gali bati nusikaltélio atsakomybe sunki-
nanti aplinkybé!

Baudziamojo kodekso 60 straipsnio 12
dalis numato, kad atsakomybe sunki-
nanti aplinkybé yra:

<>

12) veika padaryta siekiant isSreiksti ne-
apykantg asmeny grupei ar jai priklau-
sanciam asmeniui dél amziaus, lyties,
seksualinés orientacijos, nejgalumo,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socia-
linés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury.

<>



TEISE NEBUTI DISKRIMINUOJAMAM
DARBE, MOKSLO JSTAIGOSE BEI
VARTOTOJUY TEISIY APSAUGOS
SRITYJE

Diskriminacijg draudziancios nuostatos
jtvirtintos ne tik baudziamojoje teisé-
je, bet ir kitose teisés Sakose. Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 2 straips-
nis numato, kad vienas is darbo santy-
kiy principu, yra ,,darbo teisés subjekty
lygybé nepaisant jy lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, pilietybés ir socialinés padéties,
tikéjimo, santuokinés ir Seiminés pa-
déties, amziaus, jsitikinimy ar paZzidry,
priklausomybés politinéms partijoms ir
visuomeninéms organizacijoms, aplinky-



biy, nesusijusiy su darbuotojy dalykiné-
mis savybémis*.

Darbo kodekso 129 straipsnis draudZia
nutraukti darbo santykius dél darbuoto-
jo lyties, seksualinés orientacijos, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir so-
cialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir
Seiminés padeéties, jsitikinimy ar paziury,
priklausomybés politinéms partijoms ir
visuomeninéms organizacijoms.

Pagrindinis teisés aktas, jgyvendinantis
ES nediskriminavimo teisés standartus
(Rasiy lygybés ir Uzimtumo pagrindy
direktyvas) yra Lygiy galimybiy jstaty-
mas, pradeéjes galioti nuo 2005 m. sau-
sio 1d.

Lygiy galimybiy jstatymas draudzia dis-
kriminuoti ir priekabiauti dél asmens

lytinés orientacijos darbe, valstybés
tarnyboje, Svietimo jstaigose, mokslo ir
studijy institucijose bei vartotojy teisiy

apsaugos srityje.

Jstatymas numato tris netinkamo elgesio
rusis, su kuriomis negalima taikstytis.

Tiesioginé diskriminacija

Elgesys su asmeniu, kai dél jo lytinés
orientacijos taikomos prastesnés saly-
gos, negu panasiomis aplinkybémis yra,
buvo ar baty taikomos kitam asmeniui,
iSskyrus kai kuriuos jstatymy numaty-
tus atvejus (pvz., taikomas skirtingas
teises dél pilietybés arba dél jprasty ir
lemiandiy profesiniy reikalavimy). O
nurodymas diskriminuoti (pvz., darbda-
vio paliepimas nepriimti j darbg géjy ir
lesbieciy) yra laikomas tiesiogine diskri-
minacija.



Netiesioginé diskriminacija

Veikimas ar neveikimas, teisés norma ar
vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutra-
li salyga ar praktika, kurie formaliai yra
vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritai-
kant gali atsirasti, atsiranda ar galéty at-
sirasti faktinis naudojimosi teisémis ap-
ribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas tam tikros lytinés
orientacijos asmenims. Daugelis géjy ir
lesbieciy skundziasi, kad negali kilti kar-
jeros laiptais — dabar neteisétus vadovy
veiksmus galima apskuysti.

Priekabiavimas

Nepageidaujamas elgesys (diskriminaci-
ja), kai dél lytinés orientacijos siekiama
jZeisti arba jzeidZziamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bau-

ginanti, priesiska, Zeminanti ar jZzeidzian-
ti aplinka. Darbdaviai ir kolegos, kurie
mano galj paversti jasy gyvenima praga-
ru, tik dél to, kad jus homoseksualus ar
biseksualus, dabar turi atsakyti uz savo
veiksmus.

Diskriminavimas darbe baudzZiamas!
Nustadius diskriminavimo fakta, gali
buti skiriama bauda asmeniui, tiesio-
giai ar netiesiogiai diskriminavusiam,
priekabiavusiam ar davusiam nurody-
ma diskriminuoti kitg asmenj dél lytinés
orientacijos. Baudos aptartos Administ-
raciniy teisés pazeidimy kodekso 416
straipsnyje:

»<...> lygiy galimybiy, nustatyty Lietu-
vos Respublikos lygiy galimybiy jstaty-
me, pazeidimas - uztraukia baudgq parei-



gunams, darbdaviams ar jy jgaliotiems
asmenims nuo vieno Simto iki dviejy
tukstanciy lity.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens,
bausto administracine nuobauda uz Sio

straipsnio pirmoje dalyje numatytus
pazeidimus, — uztraukia baudq pareigu-
nams, darbdaviams ar jy jgaliotiems as-
menims nuo dviejy tukstanciy iki keturiy
tkstanciy lity.“



TAI - NE JUSY KALTE

Patyrus bet kokio pobidZio diskriminaci-
ja visy pirma yra svarbu suvokti, kad jas
esate auka, t. y. jus neatsakingas uz el-
gesj ty, kurie diskriminuoja. Kartais gali
uztekti tik pasikalbéti su asmeniu, kuris
prie jasy priekabiauja ir aiSkiai jam pasa-
kyti, kad jas tokio elgesio netoleruosite.
Kai kurios organizacijos jau turi taisykles,
kaip reaguoti j darbuotojy ar klienty nu-
siskundimus. Taciau kartais efektyviau
gintis teisinémis priemonémis.




RINKITE JRODYMUS, PARUOSKITE
SAVO BYLA

Jei pastebéjote, kad jums be pateisina-
mos priezasties buvo taikomos pras-
tesnés salygos negu heteroseksualams,
uzrasykite tokio elgesio pavyzdzius.
Aprasykite, kas nutiko. Pavyzdziui, jei is
jasy tyciojosi ar nukentéjote nuo smur-
to, pasizymékite, kas buvo pasakyta
ar padaryta, kada, kas tai padaré ir kas
buvo liudininkai.

Kaupkite visa reikalinga informacija, pa-
vyzdziui, priémimo j darbg anketa, kvie-
timo j darba skelbimus, elektroninius
laiskus, pokalbiy jrasus ir pan. Jei mano-
te, kad jus — ne vienintelis nukentéjes,
surinkite informacijg bei dokumentus ir
is kity auky.

PASIRINKITE SAVO PAZEISTY TEISIY
GYNIMO BUDA

Nuo diskriminacijos nukentéje ar vieSos
diskriminacijos apraiSkas pastebéje as-
menys Lietuvoje turi nemazai procesiniy
alternatyvy. Priklausomai nuo pazeisty
teisiy pobudzio galite pasirinkti jums
efektyvy pazeisty teisiy gynimo bada:

— remiantis bendrosiomis Darbo kodek-
so normomiis dél darbo sqlygy ir darbo
tvarkos, pasinaudoti Darbo kodekse
jtvirtintomis proceduromis.

Darbo kodekso XIX skyriaus nuostatos
reglamentuoja individualiy darbo gin-
¢y — nesutarimo tarp darbuotojo ir darb-
davio dél darbo jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, darbo ar
kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy



ir pareigy jgyvendinimo - sprendimo
tvarka. Jei individualaus darbo ginco
tarp darbuotojo ir darbdavio nepavyks-
ta sureguliuoti derybomis, tokj ginca,
remiantis Darbo kodekso XIX skyriaus
nuostatomis nagrinéja: 1) darbo gincy
komisija; 2) teismas. Darbo gincy komi-
sija yra pirminis ir Darbo kodekso nu-
matytais atvejais privalomas organas,
nagrinéjantis darbo gincus, jeigu Darbo
kodeksas ar kiti jstatymai nenustato ki-
tos ginco sprendimo tvarkos. Darbo gin-
¢y komisijos sprendimus galima skuysti
teismui. Pazymétina, kad remiantis Dar-
bo kodekso proceduromis gali buti gina-
mos lygios galimybés darbo santykiuo-
se, tuo tarpu teisme galima ginti lygias
galimybes visose srityse: darbo, Svieti-
mo, paslaugy.

— kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolie-
riaus institucijg dél Lygiy galimybiy
jstatymo paZeidimy.

Asmuo manantis, kad buvo pazeistos
jo lygios galimybés turi teise kreiptis j
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.
Tarnyba galés jums padéti parengti ir is-
tirti skunda, skirti bauda pazeidéjui bei
pakonsultuos dél galimybiy pateikti ies-
kinj teismui. Svarbu Zinoti, kad skundas
Lygiy galimybiy kontrolieriui paduoda-
mas per tris ménesius nuo skundziamy
veiksmy padarymo, taciau kontrolierius
gali nuspresti, kad praleidus nustatyta
terming, skundas vis tiek gali buti priim-
tas ir nagrinéjamas. Lygiy galimybiy kon-
trolieriaus priimti sprendimai gali buti
skundziami administraciniam teismui.



— kreiptis j Seimo kontrolieriy jstaigq del
Zmogaus teisiy pazeidimy.

Seimo kontrolieriai tiria skundus dél
pareiginy piktnaudziavimo, biurokra-
tizmo ar kitaip pazeidziamy Zzmogaus
teisiy ir laisviy vieSojo administravimo
srityje. Seimo kontrolieriai netiria skun-
dy dél darbo teisiniy santykiy, taip pat
netikrina teismy priimty sprendimuy,
nuosprendziy ir nutarciy pagrjstumo ir
teisétumo. Seimo kontrolieriai, atlike
tyrimg, pateikia rekomendacinio pobu-
dzio sprendima, kurj jgyvendinti vieSojo
administravimo institucijy pareigunai
turi savanoriSkai. Seimo kontrolieriaus
priimtas sprendimas gali buti skundzia-
mas administraciniam teismui.

— kreiptis j Lietuvos Respublikos Ge-
neraling prokuratirg, kad pastaroji

inicijuoty ikiteisminj tyrimq dél nusi-
kaltimy ir baudziamyjy nusizengimy
asmens lygiateisiSkumui ir laisvei.

Kad uzkirsti kelig diskriminavimui, kurs-
tymui pries bet kokios tautos, rasés, re-
ligine, etnine ar kitokig grupe Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse
jtvirtinti 4 straipsniai numatantys atsa-
komybe uz nusikaltimus ir baudZziamuo-
sius nusizengimus asmens lygiateisis-
kumui ir sazinés laisvei (169, 170, 170(1),
171 straipsniai). UZ Siy nusikaltimy ir
baudziamyjy nusiZzengimy ikiteisminio
tyrimo organizavimg, vadovavima jam,
atlikima ir Siy veiky ikiteisminio tyrimo
koordinavima, kai ikiteisminiam tyrimui
vadovauja ar jj atlieka teritoriniy proku-
ratdry prokurorai, o taip pat - vienodos
tokiy veiky ikiteisminio tyrimo praktikos
formavima atsakingas Lietuvos Respu-



blikos generalinés prokuraturos Speci-
aliyjy tyrimy skyrius, kuris Sias papildo-
mas funkcijas pradéjo vykdyti nuo 2006
m. kovo ménesio.

— remiantis visiems garantuojama Kon-
stitucine teise kreiptis j teismgq.

Asmens teisé kreiptis j teismg yra uzti-
krinta Lietuvos Respublikos Konstituci-
jos 30 straipsnyje: asmuo, kurio konsti-
tucinés teisés ir laisvés pazeidziamos,
turi teise kreiptis j teismg. Remiantis ly-
gybés pries jstatyma principu, jtvirtintu
Konstitucijos 29 straipsnio 2 dalyje, as-
muo turi teise dél Sios teisés pazeidimo
kreiptis j teisma. Asmeny teisé j teismi-
ne gynyba yra jtvirtinta Teismy jstatymo
4 straipsnyje, kuriame teigiama: Lietu-



vos Respublikos pilieciai turi teise j teis-
mine gynyba nuo késinimosi j Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuo-
se, Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse jtvirtintas jy teises ir laisves
<...>, bei:

- kelti civilinj ieSkinj dél turtinés ir ne-
turtinés Zalos atlyginimo.

Lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsnis
numato, kad,,asmuo, patyres diskrimina-
cijq lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés,
socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paZziary, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religi-
jos pagrindu, turi teise reikalauti is kalty
asmeny atlyginti turtine ir neturtine Zalg
jstatymy nustatyta tvarka“. Priklausomai
nuo to, kurioje srityje asmuo patyré dis-
kriminacija, inicijuodamas byla jis turéty

remtis atitinkamai Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodeksu
ar Lietuvos Respublikos administraci-
niy byly teisenos jstatymu. Asociacijos
arba kiti juridiniai asmenys, kuriy veikla
reglamentuojanciame teisés akte atitin-
kamu pagrindu diskriminuojamy asme-
ny gynimas ir jy atstovavimas teisme
yra nurodyta kaip viena i$ veiklos sriciy,
diskriminuojamo asmens pavedimu gali
jstatymy nustatyta tvarka atstovauti
jam teisminése arba administracinése
proceddrose.

— kelti administracine bylg dél diskri-
minuojanciy pareiguny ar institucijy
veiksmy ar priimty diskriminuojanciy
akty panaikinimo.



Suvok savo teises ir nebijok jas ginti!

Vadovaujantis Administraciniy byly tei-
senos jstatymo 22 straipsnio 2 dalimi, su
skundu (prasymu) j administracinj teis-
ma tiesiogiai galima kreiptis Sio jstatymo
18 straipsnio 2 dalyje ir 19 straipsnio 2 da-
lyje numatytais atvejais.

— nagrinéjant bylg nacionaliniuose teis-
mui remtis Europos Zmogaus teisiy
konvencijos normy taikymu, Europos
Zmogaus teisiy teismo praktika, iSnau-
dojus visas teisines galimybes — kreip-
tis tiesiogiai j Europos Zmogaus teisiy
teismgq.

Asmenys, patyre diskriminacija dél sek-
sualinés orientacijos, Lietuvos nacionali-
niuose teismuose gali remtis ir Europos
Zmogaus teisiy konvencijos normuy tie-

sioginiu taikymu. Atsizvelgus j vis didé-
janciag Europos Zmogaus teisiy teisma
praktikg homoseksualiy, biseksualiy ir
transseksualiy asmeny teisiy klausimais,
galima remtis ir Europos Zmogaus teisiy
teismo iSaiSkinimais iSnagrinétose bylo-
se. Tada, kai jau iSnaudotos visos efekty-
vios vidinés teisinés gynybos priemonés,
asmuo per Sesis ménesius nuo galutinio
sprendimo priémimo gali kreiptis su pa-
reiSkimu j Europos Zmogaus teisiy teis-
m3 dél Konvencijos teisiy paZeidimo.



Svarbu!

JRODINEJIMO PAREIGOS
PERKELIMAS ATSAKOVUI

Nors dazniausiai jrodinéjimo pareiga
byloje tenka ieSkovui, taciau diskrimi-
nacijos (ypac darbo srityje) byly atveju,
kai jrodymai daZniausiai yra atsakovo
(pvz., darbdavio) rankose, ieSkovui juos
surinkti gali buti labai problemiska. To-
dél ES nediskriminavimo teisé jtvirtina
jrodinéjimo nastos perkélima atsakovui,
ieSkovui jrodzius aplinkybes, leidzian-

Cias daryti prielaida dél tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos galimybés.
Jrodinéjimo pareigos perkélimo diskri-
minacijos bylose nuostata yra jtvirtinta
Lygiy galimybiy jstatyme. Si pareiga ne-
taikoma baudZiamojo proceso atveju,
taip pat procesiniams veiksmams, kai
bylos aplinkybes turi iStirti teismas ar
kita kompetentinga institucija.



NETOLERUOKITE DISKRIMINAVIMO

Kartais jus galite bati nediskriminuoja-
mas, bet pastebéti ar Zinoti apie diskri-
minavima kity zmoniy atzvilgiu. Pavyz-
dziui, kasdien matote, kaip prie kolegos
géjaus priekabiauja bendradarbiai. Jasy
virSininkas gali jums jsakyti diskrimi-
nuoti — pavyzdziui, nepriimti j darba
senyvo zmogaus, nors jo kvalifikacija ir
tinkama.

Neignoruokite tokiy problemy, nors jas
spresti néra malonu. Skunda pateikus;j
asmenj gina jstatymas. Pavyzdziui, darb-
davys, kurio veiksmus jas apskundéte,
neturi teisés jusy persekioti.



PrieS kreipiantis j teisma, iSsiaiSkinkite,
kokios kitos organizacijos galéty jums
padéti. Gal verta pakalbéti su savo pro-
fesinés sajungos atstovais? Gal lengviau
bus paskambinti nevyriausybiniy organi-
zacijy, ginanciy géjy ir lesbieciy teises,
konsultantams?

KREIPKIS PAGALBOS | MUS!

Lietuvos géjy lyga (LGL) - tai nepri-
klausoma nevyriausybiné nacionaliné
organizacija, vienijanti homoseksualius
ir biseksualius pilieCius nuo 18 mety,
tarptautinés lesbiediy ir géjy asociaci-
jos (ILGA) tikroji naré nuo 1994 mety.
Lietuvos géjy lyga siekia panaikinti ho-

mofobijg, visy rasiy diskriminacijg dél
seksualinés orientacijos ir lytinés tapa-
tybés.

Organizuodama Svietimo, paramos ren-
ginius bei atstovaudama LGBT bendruo-
mene LGL siekia kurti atvirg ir pagarbig
socialine aplinka homoseksualiems, bi-
seksualiems ir transseksualiems asme-
nims. Viena iS musy veiklos sri¢iy — in-
formacijos suteikimas ir homoseksualiy
Zmoniy konsultavimas lygiy galimybiy
klausimais. Nebijok kreiptis pagalbos
bet kuriuo tau aktualiu klausimu! Mes
taip pat visuomet laukiame aktyviy sa-
vanoriy pasiruosusiy padéti ir konsul-
tuoti kitus.



Jauskis saugus!

SUSISIEK! KITI NAUDINGI ADRESAI:
Lietuvos géjy lyga Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
A. Jaksto g. 22-15 Seimyniskiy g. 1A, Vilnius

LT-01105 Vilnius 852612787

Igl@gay.It Zmogaus teisiy stebéjimo institutas
852610314 DidZioji g. 5

N LT-01128 Vilnius
7’LGL 852314676

Lietuvos Zmogaus teisiy centras
A. Smetonos g. 2/11

LT-01115 Vilnius

85262 8858

www.lgl.It
www.atviri.lt

Tolerantisko jaunimo asociacija
A. Jaksto g. 9-133

LT-01105 Vilnius

852618483











